Zatgcznik nr 1 douchwaty nr.....................
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. sp. z o.0.

ZANia ..o 2024 r.

Aneks

zawarty wdniu ...........ooeeeennn. W ittt

do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 26 lipca 2021 r.

pomiedzy:

Spoétka Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie WIkp. spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gorzowie WIkp., przy ul. Dekerta
1, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
w Zielonej Goérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000476259, NIP 599-31-68-108, REGON 211228381, o kapitale
zaktadowym w wys. 47 000 000 zi, reprezentowang przez Pethomocnika Bogumite

Ewe Jaske, powotanego na podstawie Uchwatly Nr .../2024 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikéw Spdtki z dnia ....................... 2024 roku, zwang dalej
»Spotka”,

a

Panem Jerzym Ostrouchem, zamieszkalym W ...............cooiiiiiiiiiinns. przy
ul. , legitymujgcym sie dowodem osobistym 0 numerze

.................. , Zwanym dalej ,,Zarzgdzajagcym”,

zwanymi w dalszej czesci tgcznie ,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

§1
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w umowie o $Swiadczenie ustug zarzgdzania
zawartej w dniu 26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku

wprowadzajg zmiane w § 8 ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

» 8. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego Zarzadzajgcemu moze by¢ przyznane

Wynagrodzenie Zmienne z tytutu Swiadczenia ustug zarzgdzania w zaleznosci od



poziomu zrealizowania przez Zarzadzajgcego w danym roku celdw zarzgdczych,
o ktorych mowa w ustepie 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymalna wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego przystugujgcego
Zarzgdzajgcemu w poprzednim roku obrotowym, z tym ze za rok 2023, w zwigzku z
wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan stuzgcych realizacji celéw zarzadczych,
wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego ustala sie na poziomie 12%. Warunkiem
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytutu swiadczenia ustug zarzadzania jest
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego netto za rok obrotowy, ktérego

Wynagrodzenie Zmienne dotyczy”

§2
Pozostate warunki umowy o sSwiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku nie ulegajg
zmianie.

§3
Strony zgodnie oswiadczajg, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzg

w zycie w dniu podpisania niniejszego Aneksu.

§4
Niniejszy aneks zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Spotka Zarzgdzajgcy



Zatgcznik nr 2do uchwaty nr.....................
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. sp. z o.0.

ZANia ..o 2024 r.

Aneks

zawarty wdniu ...........ooeeeennn. W ittt

do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania z dnia 26 lipca 2021 r.

pomiedzy:

Spoétka Wielospecjalistyczny Szpital Wojewddzki w Gorzowie WIkp. spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gorzowie WIkp., przy ul. Dekerta
1, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy
w Zielonej Goérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem 0000476259, NIP 599-31-68-108, REGON 211228381, o kapitale
zaktadowym w wys. 47 000 000 zi, reprezentowang przez Pethomocnika Bogumite

Ewe Jaske, powotanego na podstawie Uchwatly Nr .../2024 Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikéw Spdtki z dnia ....................... 2024 roku, zwang dalej
»Spotka”,

a

Panem Robertem Edwardem Surowcem, zamieszkatym w ......................... przy
ul. , legitymujgcym sie dowodem osobistym 0 numerze

.................. , Zwanym dalej ,,Zarzgdzajagcym”,

zwanymi w dalszej czesci tgcznie ,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

§1
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze w umowie o $Swiadczenie ustug zarzgdzania
zawartej w dniu 26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku

wprowadzajg zmiane w § 8 ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:

» 8. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego Zarzgdzajgcemu moze by¢ przyznane

Wynagrodzenie Zmienne z tytutu Swiadczenia ustug zarzgdzania w zaleznosci od



poziomu zrealizowania przez Zarzadzajgcego w danym roku celdw zarzgdczych,
o ktorych mowa w ustepie 8, z zastrzezeniem ust. 8-14. Maksymalna wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Statego przystugujgcego
Zarzgdzajgcemu w poprzednim roku obrotowym, z tym ze za rok 2023, w zwigzku z
wdrozeniem innowacyjnych rozwigzan stuzgcych realizacji celéw zarzadczych,
wysokosé Wynagrodzenia Zmiennego ustala sie na poziomie 12%. Warunkiem
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytutu swiadczenia ustug zarzadzania jest
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego netto za rok obrotowy, ktérego

Wynagrodzenie Zmienne dotyczy”

§2
Pozostate warunki umowy o sSwiadczenie ustug zarzgdzania zawartej w dniu
26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku nie ulegajg
zmianie.

§3
Strony zgodnie oswiadczajg, ze ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzg

w zycie w dniu podpisania niniejszego Aneksu.

§4
Niniejszy aneks zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Spotka Zarzgdzajgcy
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