
        Załącznik nr 1 do uchwały nr ………………... 
     Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

              Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewódzkiego  
 w Gorzowie Wlkp. sp. z o.o. 
 z dnia ………………………………....…… 2024 r.   

                                                                                          

Aneks 

 

zawarty w dniu …………………… w ........................................... 

do umowy o świadczenie usług zarządzania z dnia 26 lipca 2021 r. 

 

pomiędzy: 

 

Spółką Wielospecjalistyczny Szpital Wojewódzki w Gorzowie Wlkp. spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gorzowie Wlkp., przy ul. Dekerta 

1, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem 0000476259, NIP 599-31-68-108, REGON 211228381, o kapitale 

zakładowym w wys. 47 000 000 zł, reprezentowaną przez Pełnomocnika Bogumiłę 

Ewę Jaske, powołanego na podstawie Uchwały Nr …/2024 Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Spółki z dnia …………………..2024 roku, zwaną dalej 

„Spółką”, 

a  

Panem Jerzym Ostrouchem, zamieszkałym w ……………………………….… przy 

ul. ……………..……, legitymującym się dowodem osobistym o numerze 

………..……., zwanym dalej „Zarządzającym”, 

 
zwanymi w dalszej części łącznie „Stronami”, o następującej treści: 

 

§ 1 

Strony zgodnie oświadczają, że w umowie o świadczenie usług zarządzania 

zawartej w dniu 26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku 

wprowadzają zmianę w § 8 ust. 7, który otrzymuje brzmienie: 

 

„ 8. Niezależnie od Wynagrodzenia Stałego Zarządzającemu może być przyznane 

Wynagrodzenie Zmienne z tytułu świadczenia usług zarządzania w zależności od 



poziomu zrealizowania przez Zarządzającego w danym roku celów zarządczych, 

o których mowa w ustępie 8, z zastrzeżeniem ust. 8-14. Maksymalna wysokość 

Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Stałego przysługującego 

Zarządzającemu w poprzednim roku obrotowym, z tym że za rok 2023, w związku z 

wdrożeniem innowacyjnych rozwiązań służących realizacji celów zarządczych, 

wysokość Wynagrodzenia Zmiennego ustala się na poziomie 12%. Warunkiem 

przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytułu świadczenia usług zarządzania jest 

osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego netto za rok obrotowy, którego 

Wynagrodzenie Zmienne dotyczy” 

§ 2 

Pozostałe warunki umowy o świadczenie usług zarządzania zawartej w dniu 

26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku nie ulegają 

zmianie. 

§ 3 

Strony zgodnie oświadczają, że ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzą 

w życie w dniu podpisania niniejszego Aneksu. 

  

§ 4 

Niniejszy aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym dla każdej ze stron. 

 

 

  

................................................  ..............................................                  

Spółka                                                                               Zarządzający                                                                                                                                                  



        Załącznik nr 2 do uchwały nr ………………... 
     Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 

              Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewódzkiego  
 w Gorzowie Wlkp. sp. z o.o. 
 z dnia ………………………………....…… 2024 r.   

                                                                                          

Aneks 

 

zawarty w dniu …………………… w ........................................... 

do umowy o świadczenie usług zarządzania z dnia 26 lipca 2021 r. 

 

pomiędzy: 

 

Spółką Wielospecjalistyczny Szpital Wojewódzki w Gorzowie Wlkp. spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gorzowie Wlkp., przy ul. Dekerta 

1, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

w Zielonej Górze, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem 0000476259, NIP 599-31-68-108, REGON 211228381, o kapitale 

zakładowym w wys. 47 000 000 zł, reprezentowaną przez Pełnomocnika Bogumiłę 

Ewę Jaske, powołanego na podstawie Uchwały Nr …/2024 Nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Spółki z dnia …………………..2024 roku, zwaną dalej 

„Spółką”, 

a  

Panem Robertem Edwardem Surowcem, zamieszkałym w ………………….… przy 

ul. ……………..……, legitymującym się dowodem osobistym o numerze 

………..……., zwanym dalej „Zarządzającym”, 

 
zwanymi w dalszej części łącznie „Stronami”, o następującej treści: 

 

§ 1 

Strony zgodnie oświadczają, że w umowie o świadczenie usług zarządzania 

zawartej w dniu 26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku 

wprowadzają zmianę w § 8 ust. 7, który otrzymuje brzmienie: 

 

„ 8. Niezależnie od Wynagrodzenia Stałego Zarządzającemu może być przyznane 

Wynagrodzenie Zmienne z tytułu świadczenia usług zarządzania w zależności od 



poziomu zrealizowania przez Zarządzającego w danym roku celów zarządczych, 

o których mowa w ustępie 8, z zastrzeżeniem ust. 8-14. Maksymalna wysokość 

Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 8,33% Wynagrodzenia Stałego przysługującego 

Zarządzającemu w poprzednim roku obrotowym, z tym że za rok 2023, w związku z 

wdrożeniem innowacyjnych rozwiązań służących realizacji celów zarządczych,  

wysokość Wynagrodzenia Zmiennego ustala się na poziomie 12%. Warunkiem 

przyznania Wynagrodzenia Zmiennego z tytułu świadczenia usług zarządzania jest 

osiągnięcie dodatniego wyniku finansowego netto za rok obrotowy, którego 

Wynagrodzenie Zmienne dotyczy” 

§ 2 

Pozostałe warunki umowy o świadczenie usług zarządzania zawartej w dniu 

26 lipca 2021 r. zmienionej Aneksem z dnia 31 sierpnia 2022 roku nie ulegają 

zmianie. 

§ 3 

Strony zgodnie oświadczają, że ustalone niniejszym Aneksem zmiany wchodzą 

w życie w dniu podpisania niniejszego Aneksu. 

  

§ 4 

Niniejszy aneks został sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym dla każdej ze stron. 

 

 

  

................................................  ..............................................                  

Spółka                                                                               Zarządzający                                                                                                                                                  
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