
Pracownik
sprawdzajacy

Pracownik
zatwierdzajacy

Osoba
upowazniona do

podpisania
pisma/wniosku

Rozpatrywanie.
stwierdzanie

i raportowanie
nieprawidlowosti/bledow

w ramach dzialari
objetych PROW 2014-
2020 obslugiwanych

przez podmioty
wdrazaj^ce.

Rozpatrywanie.
stwierdzanie

i raportowanie
nieprawidtowosti/bledow

w ramach dzialan
objetych PROW 2014-
2020 obslugiwanych

przez podmioty
wdrazajace.

Rozpatrywanie,
stwierdzanie

i raportowanie
nieprawidlowosci/bledow

w ramach dzialari
objetych PROW 2014-
2020 obshigiwanych

przez podmioty
wdrazajace.

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

Caty proccs

1.1.4.2.
Post?powanie
wyjasniajace

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykiuczonych

1.1.4.2,
Post^powanie
wyjasniajace

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

1.1.4.2.
Post^powanie
wyjasniajace

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

Przygotowanie wniosku do
ARiMR w sprawie

podmiotow wykiuczonych.

Cafyproces

Przeprowadzenie
postejDowania

wyjasniajacego zgodnie z
regulami.

Przygotowanie wniosku do
ARiMR w sprawie

podmiotow wykluczonych.

Przeprowadzenie
post^powania

wyjasniajacego zgodnie z
regulami.

Przygotowanie wniosku do
ARiMR w sprawie

podmiotow wykluczonych.

Sporzadzanie, wysianie
pisma.

Sporzadzanie, wysianie
pisma.

Sporzadzenie i parafowanie pism pojawiajacych si? w
toku postepowania wyjasniajacego.

Wypemienie i parafowanie Wniosku o wpis/wykreslenie
podmiotu do/z rejestru podmiotow wykluczonych z

pomocy finansowej w ramach programowania na lata
2014-2020.

Uzupetnianie istniejacej teczki aktowej sprawy o
dokurnentacj^ powstala w ramach przedmiotowej

procedury.

Sprawdzcnie postepowania \vyjasniajacego zgodnie z
zasadami opisanymi wregulach (1.1. 5) oraz zgodnie z

zasadami danego postepowania. okreslonych
w przepisach prawa i procedurach.

Sprawdzenie \vypelnienia Wniosku
o wpis/wykreslenie podmiotu do/z rejestru podmiotow

wykluczonych z pomocy finansowej w ramach
programowania na lata 201 4-2020.

Zatwierdzenie postepowania wyjasniajacego.

Zatwierdzenie Wniosku o wpis/wykreslenie podmiotu
do/z rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy

finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020.

Podpisanie pism pojawiajacych sit; w toku postepowania
wyjasniajacego.

Podpisanie Wniosku o wpis/wykreslenie podmiotu do/z
rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy finansowej

w ramach programowania na lata 2014-2020.

K- 1/367

Pisma

W-l/367

K- 1/367

Wszystkie dokumenty w sprawie.

K- 1/367

W-l/367

K- 1/367

K- 1/367

W-l/367

Pisma

W-l/367
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Strona 24 z 45



3. ZALACZNIKI



3. Zataczniki

3.1. Wniosek w sprawie podmiotow wykluczonych W-1/367

Nazwa podmiotu wdrazajacego
Adres siedziby

W-I/367

, dnia
(Miejscowosc)

Dyrektor
wlasciwego departamentu ARiMR

WNIOSEK O WPIS/WYKRESLENIE

PODMIOTU DO/ZJ REJESTRU PODMIOTOW WYKLUCZONYCH Z POMOCY
FINANSOWEJ W RAMACH PROGRAMOWANIA

NALATA 2014-2020

1. Imie i nazwisko/Nazwa podmiotu

2. "Numer identyfikacyjny

3. Numer REGONJ

4. Numer PESEL2

5. Adres zamicszkania lub zameldowania/siedziby

Kod pocztnvv Poczta

6. Naxwa jednostki organizacyjncj przyjmujacej wniosek o przyznanic pomocy

7. Znak sprawy wniosku o przyznanie pomocy

8. Data zawarcia umowy/wydania dccyzji przyznajqcej ptatnosc

9. Numer umowy/decyzji przyznajacej ptatnosc

10. Okreslenie dzialania i podzialania, je^li wystepuje. z ktorego \vykluc/,a sie podmiol

11. Data wydania decyzji/stanowiska w sprawie. zzastosowaniem sankcji wykluczcnia

12. Numer decyzji/stanowiska w sprawie, z zaslosowaniem sankcji wykluczenia

KP-61l-367-ARiMR/l/z
Strona27z45



IS.Nazwajednostki, ktora wydala decyzje/stanowisko z zastosowaniem sankcji wykluczenia

14. Podstawa prawna wykluczenia - art, rozporzqdzenia Partatnentu Europejskiego i Rady (HE) nr 1306/2013

z dnia 17 gnidnia 2013 r. w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzqdzania niq i monilorowania jej oraz

uchylajqcego rozporzqdzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE)

nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, sir. 549, z pozn. zm.) oraz

art oraz rozporzqdzenia deiegowanego Komisji (UE) nr 640/2014 r. z dnia I I marca 2014 r. uzupeiniajqcego

rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesienhi do zinfegrowanego sysiemu zarzqdzania i

kontroli oraz warunkow odmowy lub wycofania plainosci oraz do kar administracyjnych tnajqcych zastosowanie do platnosci

bezposrednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz. Urz. UE L 181 z 20.6.2014 s. 48),

15. Wykluczenie na podstawie kontroli ex post i—itak i—i nie

16. Data poczatkowa wykluczenia

17. Data koricowa wykluczenia

18. Data decyzji/stanowiska w sprawie z wycofaniem sankcji wykluczenia

19. Numer decyzji/stanowiska w sprawie, z wycofaniem sankcji wykluczenia

lini? i nazwisko lub piecz^jika i podpis
wnioskodawcy lub osoby przcz nicgo upownziiioiicj

1 Nicpotrzcbne skrcslic. W przypadku wpisu wypefnic pola od 1-17, w przypadku wykreslenia uzpclnic pola 1-4; 10; 18-19

2 W przypadku podmiotu bi^d^ccgo osoba fizyczna obowiqzkowc jest podanic numeru PESRL, w pozostalych przypadkach obowiazkovve jcs^
podanic numeru REGON

KP-611 -367-A RiM R/l /z
Strona28z45



3.2. Karta rozpatrywania i stwierdzania nieprawidlowosci/bl^du K-1/367

K-1/367

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata

2014-2020

KARTA ROZPATRYWANIA
I STWIERDZANIA

NIEPRAWIDLOWOSCI/BLgDU

Podmiot wdrazaj^cy/komorka
organizacyjna

i$ i Nazwisko/ Nazwa
Wnioskodawcy/Beneficjenta

Tytul opcracji

Znak sprawy

KP-611-367-ARiMR/l/z
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1.

2.

3.

4.

Czy w wyniku przeprowadzonego post^powania
wyjasniajacego potwierdzono wystgpienie
nieprawidiowosci/blexlu?

Czy nieprawidtowoSc podlega sankcji wykluczenia?

(W przypadkn gdy zaznaczono odpowiedz ,,TAK" nalezy
sporzqdzic i wyslac do ARiMR Wniosek (W- 1/367)
o wpis/wykres/enie podmiotu do/z rejestni podmiotow
wykluczanych z pomocy fmansowej w ramach
programowania na lata 2014-2020).

Wstawic MX" we wlasciwym kwadracie

Weryfikujacy Sprawdzajqcy

TAK NIE TAK NIE

Opis spra\vy wypelnia sii> w kazdym przypadkii, niezaleznie od wyniku postifpowania wyjasniajijcego
(niezaleznie od \vyniko\v zawartyeh w pkt 1 Karty).
Syntelycznie opi.sac cafy proces. Nalezy tulaj za\vrzec m.in. opis: sytuacji na podslawie klorej zaixtniafo
i powzieto informacjg o podejrzeniu wystqpienia nieprawidhnvosci/blqdu; przubiegu (w tym opis
podjetych dzialan) i wyniku poslypowania wyjasniajqcega; na czym pulegaia nieprawidlowosc/blqd;
rodzajii slwierdzonej nieprawidlowosci/bledn; skutkow slwierdzonej nieprawidlowosci/hiifdu.
W opisie zawsze nalezy podac uzasadnienie podjetej decyzji.

Kwotabtedu w PLN:

.... ; srodki unijne ....).

: .... ; srodki unijne ....).

Zweryfikowal

Imie i nazwisko osoby weryfikujacej

Data i podpis

Sprawdzil

Imie i nazwisko osoby sprawdzajacej

Data i podpis

Zatwierdzil

Imie i nazwisko osoby zatwierdzajqcej

Data i podpis

KP-61 J-367-ARiMR/l/z
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ô-

<T)

-ao
en
c—h^<TJ
^
I
P

O
CD

CfQ
O



3.4. Rejestr nieprawidtowosci R-2/367

R-2/367

1.
L.p

2. Numer
nieprawidt

owosci

3.
Kwartat

oraz rok

4.
Nazwa

Wnioskoda
wcy/Benefi

cjenta

5.
Ad res/

Siedziba

6.

DziaJa
nie

7.
Numer
i nazwa

projektu/spra
wy

8.
Data

stwlerdz
enia

nieprawi
dtowosci

9. Status
informacji

Nieprawidfowosci

10.
Kwota

PUN EUR

11.

Opis
nieprawi dlo

wosci

12.
przed/po
ptetnosci

13.
Status

administr
acyjny

14.
Status
finanso

wy

15.
Uwagi

16.
kurs
EUR

17. Czy
nieprawidt

owosc
podlega

raportowa
niu do
KE?

18.
Sporzqd;

acy

Columna 1 -
Columna 2 -
Columna 3 -
Columna 4 -

zgodnie
Columna 5 -
Columna 6 -
Columna 7 -
Columna 8 -
Columna 9 -
Columna 10
Columna 11
Columna 12
Columna 13
Columna 14
Columna 15
Columna 16
Columna 17
Columna 18

L.p. wrejestrze,
Wewn^trzny numer porzadkowy nieprawidlowosci,
Kwartai oraz rok, w ktorym stwierdzono wystcjpienie nieprawidlowosci,
Nazwa Wnioskodawcy/Beneficjenta, tj. imie i nazwisko osoby fizycznej odpowiedzialnej za powstanie nieprawidlowosci lub oficjalna^ nazw? podmiotu gosp.
z Krajowym Rejestrem S^dowym.
Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu gospodarczego,
Nazwa dzialania. ktorego dotyczy nieprawidtowosc,
Numer i nazwa projektu/spra\vy. ktorego dotyczy nieprawidlowosc,
Data stwierdzenia nieprawidlowosci - data pierwszego ustalenia administracyjnego lub s^dowego,
Status informacji (wg klasyfikacji zawartej w pkt. 1,5 do Instrukcji sporzqdzania raportu kwartalmgo dot. nieprawidlowosci w zakresie EFRROW),

- Kwota nieprawidlowosci (srodki UE) z podzialem na kwoty w zlotych oraz euro,
- Opis nieprawidlowosci - krotki opis, na czym polegafe nieprawidtowosc,
-Najakim etapie zostaia wykrytanieprawidlowosc (wykrycie przed platnosci^ lub po ptamosci),
- Status administracyjny (wg klasyfikacji zawartej w pkt. 6.4 do Instrukcji sporzqdzania raportu hvartalnego dot. nieprawidlowosci w zakresie EFRROW),
- Status fmansowy (wg klasyfikacji zawartej w pkt. 6.5 do Instrukcji sporzqdzania raportu kwartatnego dot. nieprawidlowosci w zakresie EFRROW),
- Uwagi,
- Kurs EUR. wg ktorego przeliczana byla kwota nieprawidlowosci,
- Czy nieprawidlowosc podlega raportowaniu do KE? (tak/nie),
- Dane osoby sporzadzajacej informacje w Elektronicznym Rejestrze Nieprawidlowosci.

KP-611-367-ARiMR/l/z
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3.5.RejestrW?d6wR-3/367

1.
Lp.

2.
Nadawca

inform acji

3.
Numer bleilu

4.
Nazwa

Wnioskodawcy/Ben
eficjenta

5.
Dziatanie/

mcchanizm

6.
Klasyfikacja

7.
Opis bledu

8.
Data wphywu
do kom6rki

odpowiedzialn
ej za

raportowanie

9.
Data

sporzqdzenia
inform acji

10.
Data wyslania

11.
Uwagi

R-3/367

12
Sporzijdzajs

cy

Kolumna 1 - L.p. bt^du w rejestrze,
Kolumna 2 - Od kogo wpfynela informacja o wystapieniu b^du (jednostka/komorka organizacyjna podmiotu wdrazajacego),
Kolumna 3 - Numer bledu - wewnetrzny numer porzadkowy infonnacji o \vystapieniu bledu,
Kolumna 4 - Nazwa Wnioskodawcy/Beneficjenta, ktorego dotyczy blad,
Kolumna 5 - Dzialanie/mechanizm, w zakresie ktorego wyst^pH blad,
Kolumna 6 - Klasyfikacja bledu wg definicji btedow (blad administracyjny/btad systematyczny/blad systemowy/blad przypadkowy),
Kolumna 7 - Krotki opis bledu, na czym polegat blad,
Kolumna 8 - Data wptywu infonnacji o wyst^pieniu btedu do komorki odpowiedzialnej za raportowanie,
Kolumna 9 - Data sporzadzenia infonnacji o bledzie,
Kolumna 10 - Data wystania informacji o bledzie do MRiRW/ARiMR,
Kolumna 11 - W przypadku wystapienia bledu administracyjnego mozna wpisac kwote nieprawidtowego wydatku,

Kolumna 12 - Dane osoby sporzadzajacej informacje o bledzie administracyjnym/systematycznym.

KP-611-367-ARiMR/l/z
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3.6. Kwartalne zestawienie nieprawidlowosci Z-1/367

>• Beneficje
nt

Znak sprawy Kod
dziatania

Nazwa
dziatania

Etap postepowania*

Wystapifo
podejrzenie

nieprawidtow
o£ci

Stwierdzon
o brak

nieprawidto
wosci

Stwierdzon
o

nieprawidto
woSc

Opis nieprawidtowoSci
(wraz z podaniem etapu,

na kt6rym
nieprawidtowosc

stwierdzono)

Z-1/367

Kwota nieprawidtowosci (PLN)

Ogotem
{krajowe
+ unijne)

Srodki
krajowe

Srodki
unijne

Kwota nieprawidtowoSci (EUR)

Ogotem
(krajowe
+ unijne)

Srodki
krajowe

Srodki
unijne

* Aktualny etap postepowania z«i7.nacz\c znakiem ..X"

Sporz^dzil:

Sprawdzit:

Zatwierdzil:

podpis

podpis

podpis

data

data

data

KP-6H-367-ARiMR/I/z
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3.7. Kwartalne zestawienie bt^dow Z-2/367

Z-2/367

Lp. Beneficjent
Znak

sprawy
Kod

dziatenia
Nazwa

dzialania

Rodzaj btedu

Administracyjny Systematyczny Systemowy Przypadkowy

Opis biedu
(zswieraja.cy
informacje o

konsekwencjach
bt^du oraz
dziafaniach

podj^tych w celu
eliminacji b^du)

Kwota bfedu
administracyjnegc

(PLN)

* Aktualny etap postepowania zaznaczvc znakiem ,.X"

Sporz^dzit:

Sprawdzil:

Zatwierdzil:

podpis

podpis

podpis

dala

data

data

KP-611-367-ARiMR/l/z
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3.8. Instrukcja do raportowania 1-1/367

M/367

Instrukcia do raportowania.

Nieprawidlowosci wymagajqce raportowania do Komisji Europejskiej przekazywane s^ za
posrednictwem systemu Irregularities Management System (IMS).

Wszystkie nieprawidlowosci raportowane sa do Agencji Platniczej.

Informacje o nieprawidlowosciach systemowych i bledach systemowych przekazywane s^ do
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz do wiadomosci Agencji Platniczej.

Wszystkie bledy raportowane sq. do Agencji Platniczej.

Wstepna weryfikacja informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci w zakresie wykorzystania
srodkow finansowych z EFRROW.

Przedmiotem jest raportowanie nieprawidlowosci w zakresie wykorzystania Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich stwierdzonych przez podmioty
wdrazajace obejmujace:

• wst^pna^ analize i klasytikacje nieprawidlowosci z uwagi na obowi^zek raportowania do KE,
• sporzadzenie i przekazanie raportu biez^cego do KE,
• sporzadzenie i przekazanie raportu kwartalnego do KE,
• sporzadzenie i przekazanie w wersji papierowej oraz na plycie CD kwartalnego zestawienia

nieprawidlowosci/bledow do ARiMR,
• informowanie o nieprawidlowosciach systemowych oraz stwierdzonych bledach

administracyjnych/systematycznych/systemowych/ przypadkowych MRiRW i ARiMR.

Nieprawidlowosci podlegajqce i niepodlegaj^ce raportowaniu oraz zasady ich podziaJu
i klasyfikacji, w tym wzory formularzy oraz zakres informacji niezb^dne do raportowania,
zdefmiowane zostaly w Procedurach informowania o nieprawidlowosciach w zakresie
wykorzystania Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Wskazane
procedury opracowuje Ministerstwo Finansow a do podmiotow wdrazajacych przekazywane s^
przez ARiMR.

Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za raportowanie informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci wraz z teczka aktowa^ sprawy.

Obowiqzek raportowania nieprawidlowosci powstaje w dniu zatwierdzenia dokumentu
stanowiacego pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe.

Informacj^ o stwierdzonej nieprawidlowosci stanowi Karta rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidtowosci/btedu K-1/3 67 oraz teczka aktowa sprawy.

Pracownik komorki odpowiedzialny za raportowanie przeprowadza weryfikacje^ przekazanych
dokumentow oraz informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci. Weryfikacja polega na:
- zidentyfikowaniu, czy nieprawidlowosc podlega czy nie podlega raportowaniu do KE, zgodnie

z zasadami okreslonymi w Procedurach informowania o nieprawidlowosciach w zakresie
wykorzystania Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

~ ™ KP-611-367-ARiMR/l/z ~~
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sprawdzeniu czy przekazane informacje dot. stwierdzonej nieprawidlowosci zawieraj^
wszystkie dane, ktore saniezbedne do poprawnego sporz^dzenia raportu
bieza_cego/kwartalnego/ kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci,

- przeliczeniu kwoty nieprawidlowosci na EUR wg odpowiedniego kursu,
- wpisaniu danych dotyczqcych stwierdzonej nieprawidlowosci do ,,Elektronicznego Rejestru

Nieprawidlowosci" (formularz R-2/367),
- sprawdzeniu, czy na podstawie przekazanych informacji nalezy zglosic bl^d

administracyjny/systematyczny/systemowy do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Jezeli nieprawidlowosc jest nieprawidlowosciq szczegolnego znaczenia podlegaja^
niezwlocznemu zgloszeniu do KE, pracownik komorki odpowiedzialny za raportowanie postepuje
zgodnie z czescia^ procedury ,,Sporzadzanie i przekazywanie raportu biezqcego nieprawidlowosci".
W kolejnych kwartalach sporzadza raport kwartalny informujacy o dzialaniach nastepczych zgodnie
z czescia^ ,,Sporzadzanie i przekazywanie raportu kwartalnego nieprawidlowosci za posrednictwem
IMS".

Jezeli nieprawidlowosc podlega raportowaniu kwartalnemu, ale nie jest nieprawidlowosci q.
szczegolnego znaczenia pracownik odpowiedzialny za raportowanie postepuje zgodnie z procedure
,,Sporzadzanie i przekazywanie raportu kwartalnego nieprawidlowosci za posrednictwem IMS".
W kolejnych kwartalach sporzadza raport kwartalny informujqcy o dzialaniach nastepczych zgodnie
z t^ sama_ procedure

Informacje o wszystkich stwierdzonych przez podmiot wdrazaj^cy nieprawidlowosciach podlegaj^
przekazaniu do ARiMR zgodnie z czesci^ ,,Sporzqdzanie i przekazywanie w wersji papierowej oraz
na plycie CD do ARiMR kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci".

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie wpisuje dane do ,,Elektronicznego Rejestru
Nieprawidlowosci" (formularz R-2/367) w oparciu o dane zawarte w Karcie rozpatrywania
i stwierdzania nieprawidiowosci/bfydu (K-l/367) oraz dokumentach zawartych w teczce aktowej
sprawy. Rejestr powinien bye wypelniany zgodnie z danymi zawartymi w raportach
bi ez^cych/kwartalnych.
Pracownik odpowiedzialny za raportowanie aktualizuje ,,Elektroniczny Rejestr Nieprawidlowosci"
(formularz R-2/367) o biezace informacje o tocz^cych sie postepowaniach w sprawach
zmierzajacych do usuni^cia nieprawidlowosci, przekazywanych przez wlasciwe komorki
organizacyjne podmiotu wdrazajqcego.

Przy sporzadzaniu raportow oraz informacji o dzialaniach nastepczych podejmowanych w zwi^zku
z nieprawidlowosciami zglaszanymi do KE pracownik odpowiedzialny za raportowanie
wykorzystuje informacje o stwierdzonej nieprawidlowosci oraz dokumenty zawarte w teczce
aktowej sprawy, a takze biezace informacje o toczacych sie^ w sprawach postepowaniach
(administracyjnych/ prokuratorskich/sadowych), informacje o odwolaniach oraz zastosowaniu
sankcji wykluczenia z pomocy finansowej, przekazywane przez wlasciwe komorki organizacyjne
podmiotu wdrazajacego, sporzqdzane wg stanu na ostatni dzien danego kwartalu. Ww. informacje
nalezy przekazywac w formie kopii pism wynikaj^cych z procedur obslugi wnioskow (np. kopia
pisma informujaeego o odwolaniu Beneficjenta) oraz kopii pism przekazanych przez instytucje
zewn^trzne (np. kopia Zawiadomienia o wszczqciu/odmowie wszczgcia sledzhva).
Za kompletnosc, prawidlowosc i wiarygodnosc przekazywanych danych w zakresie stwierdzenia
nieprawidlowosci odpowiada komorka odpowiedzialna za weryfikacje/autoryzacje wnioskow
w podmiocie wdrazajacym.
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Za date stwierdzenia nieprawidlowosci uwaza si? dat? pierwszego ustalenia administracyjnego lub
sqdowego. Data_ pierwszego ustalenia administracyjnego lub sqdowego jest data zatwierdzenia,
przez wlasciwy organ dokonujacy oceny, dokumentu koncz^cego postepowanie wyjasniaj^ce
w danej sprawie, potwierdzajqcego wyst^pienie nieprawidlowosci lub co do ktorej istnieje
przypuszczenie, ze wystapila.

Raportowanie nieprawidlowosci dotycz^cej kwoty 10.000 EUR lub wyzszej, obciazajacej budzet
Wspolnoty odbywa si? za posrednictwem systemu Irregularities Management System (IMS)
dzialajqcego w srodowisku internetowym, umozliwiajacego wymiane informacji pomiedzy
wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w proces informowania o nieprawidlowosciach
w zakresie wykorzystania EFRROW, przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach odbywa si?
na kilku poziomach:
• Poziom 0 — Komisja Europejska (KE)
• Poziom 1 — Komorka MF-raportowanie
• Poziom 2 - Agencja Platnicza (AP)
• Poziom 3 - Podmioty wdrazajace

Dostep do systemu IMS odbywa si? za pomoca^ przegladarki internetowej, na podstawie
przydzielonego loginu i hasla. Pracownicy komorki odpowiedzialnej za raportowanie
otrzymuja_ od KE, za posrednictwem komorki MF-raportowanie, indywidualne uprawnienia
w zakresie dostepu do systemu, w nast?puj^cych kategoriach:
• kreator - posiada uprawnienia do tworzenia w systemic IMS raportow

0 nieprawidlowosciach,
• menedzer - posiada uprawnienia do tworzenia raportow w systemic IMS oraz przesylania ich

na wyzszy poziom (tj. na poziom 2),
• obserwator — uprawnienia do przegl^dania raportow wpisanych do bazy danych

w systemic IMS.

Proces informowania o nieprawidlowosciach, przekazywanie raportow odbywa si? w nast?pujacy
sposob:
• kreator sporzqdza w systemie IMS raport biez^cy/kwartalny
• menedzer, po weryfikacji, odrzuca lub zatwierdza w systemie raport biez^cy/kwartalny

1 przekazuje na poziom wyzszy, czyli do AP, jako instytucji odpowiedzialnej za przekazywanie
raportow do wlasciwych instytucji.

Podmiot wdrazajacy sporzadza raporty o nieprawidlowosciach w oparciu o Podrecznik uzytkownika
IMS - Modul 1848. AP dokonuj e oceny formalnej raportow otrzymanych od podmiotu
wdrazaj^cego pod katem prawidlowosci ich wypelniania. W przypadku nieprawidlowo
wypelnionych raportow AP odrzuca je w systemie IMS, co skutkuje koniecznosci^ ich poprawienia.
Odrzucaj^c raport w systemie IMS pracownik AP dolqcza krotkq informacj? o wymogach korekty,
np. o nieprawidlowo wypelnionych polach. W takiej sytuacji raport odrzucony traktowany jest jako
niedostarczony. Podmiot wdrazajaey zobowiqzany jest dokonac korekty raportu i ponownie
przeslac go na poziom wyzszy w tenninie 3 dni roboczych od momentu odrzucenia raportu przez
AP.

Sporz^dzanie i przekazywanie raportu biez^cego nieprawidlowosci.

Sporzadzanie i przekazywanie do ARiMR raportow biezqcych dotyczacych nieprawidlowosci
stwierdzonych w zakresie wykorzystania srodkow finansowych z EFRROW. Raport biezacy
nieprawidlowosci sporz^dzany jest w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci szczegolnego
znaczenia tzn. co do ktorych zachodzi obawa, ze:
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miec wkrotce negatywne nastepstwa poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

• wskazuj% ze zastosowano now% nieznanq wczesniej nielegaln^ praktykf,

niezaleznie od kwoty stwierdzonej nieprawidlowosci.

Informacje o dalszych dzialaniach oraz postepowaniach administracyjnych lub/i s^dowych
prowadzonych w zwiazku ze zglaszanq nieprawidlowosciq przekazuje sie w formie raportow
kwartalnych w kolejnym okresie sprawozdawczym, wylqcznie w przypadku, gdy nieprawidlowosc
podlega rowniez kwartalnemu raportowaniu do KE.

Raporty biezace przekazywane sa do MF przy wykorzystaniu systemu IMS. Wzor raportu znajduje
sie w systemic IMS i zostal okreslony przez sluzby OLAF, natomiast wytyczne dotycz^ce sposobu
sporz^dzania raportu zawiera Podrecznik Uzytkownika IMS - Modul 1848 przygotowany przez
sluzby OLAF.

Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za raportowanie informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci wraz z teczka^ aktow^ sprawy.

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie w podmiocie wdrazajqcym przeprowadza weryfikacje
informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci informacji oraz dokumentow zawartych w teczce
aktowej sprawy w zakresie poprawnosci i kompletnosci danych, niezbednych do sporzqdzenia
biezqcego raportu nieprawidlowosci, a nastepnie wpisuje dane dotycz^ce nieprawidlowosci do
,,Elektronicznego Rejestru Nieprawidlowosci". W przypadku koniecznosci pracownik wystepuje
o dodatkowe informacje do wlasciwej komorki organizacyjnej.

Po zweryfikowaniu informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci oraz dokumentow zawartych
w teczce aktowej sprawy sporz^dzany jest raport biezqcy, ktory po sprawdzeniu przesylany jest za
posrednictwem systemu IMS do ARiMR.

Po sporzqdzeniu raportu biezqcego pracownik odpowiedzialny za raportowanie zwraca teczke
aktowq sprawy do wlasciwej komorki odpowiedzialnej za weryfikacje/autoryzacje wnioskow.

Po sprawdzeniu przez menagera , raporty biez^ce nalezy przekazac za posrednictwem systemu IMS
do ARiMR niezwlocznie, jednakze nie pozniej niz w ci^gu 20 dni kalendarzowych od daty
powziecia informacji o nieprawidlowosci.

ARiMR dokonuje oceny formalnej raportow otrzymanych od podmiotu wdrazajacego pod katem
prawidlowosci ich wypemiania. W przypadku nieprawidlowo wypelnionych raportow ARiMR
za posrednictwem systemu IMS zwraca raporty, wskazuj^c w komentarzu zakres korekty. Raporty
odrzucone traktowane s^ jako niedostarczone. Poprawione przez kreatora raporty biezqce
po sprawdzeniu przez menagera ponownie przesylane s^ do ARiMR w tenninie 3 dni roboczych
od momentu odrzucenia raportow.

Informacje o dalszych dzialaniach oraz postepowaniach administracyjnych/prokuratorskich/
sqdowych prowadzonych w zwi^zku ze zglaszan^ nieprawidlowosci^ przekazuje sie zgodnie
z zasadami dla przekazywania raportu kwartalnego za posrednictwem systemu IMS.
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Sporzqdzanie i przekazywanie raportu kwartalnego nieprawidlowosci za posrednictwem IMS

Raporty kwartalne nieprawidlowosci sporzadzane sq w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
podlegajacych raportowaniu. Zgloszeniu do KE podlegajq wszystkie nieprawidlowosci, ktore byly
przedmiotem pierwszego ustalenia administracyjnego lub sadowego, w przypadku, gdy:

• nieprawidlowosc moze miec wkrotce negatywne nastepstwa poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

• nieprawidlowosc wskazuje, ze zastosowano nowa^ nielegaln^ praktyk?,
• KE wyraznie zazadala przekazywania informacji dotyczacych danej nieprawidlowosci,
• nieprawidlowosc odnosi sie do kwoty 10.000 EUR lub wyzszej obci^zajqcej budzet

Wspolnoty z wyjatkiem przypadkow okreslonych we wlasciwych przepisach.

Z wyzej wymienionych zapisow wynika, ze raport kwartalny nieprawidlowosci sporzqdzany jest
takze w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci szczegolnego znaczenia, tzn. jezeli
nieprawidlowosc zostala zgloszona w formie raportu biezacego - ale wyl^cznie w przypadku, gdy
nieprawidlowosc ta podlega rowniez kwartalnemu raportowaniu do KE.

Zgloszeniu do KE podlegajq takze informacje o dzialaniach nastepczych podjetych w celu usuniecia
nieprawidlowosci. Informacje o dzialaniach nastepczych przekazywane sa w raportach
kwartalnych. Dotycza w szczegolnosci postepowan wyjasniajq.cych prowadzonych w celu
potwierdzenia wystepowania nieprawidlowosci oraz postepowan administracyjnych/
prokuratorskich/sqdowych prowadzonych w celu nalozenia sankcji. Podmiot wdrazaj^cy informuj^
rowniez o rodzaju nalozonych sankcji, karach administracyjnych i/lub sqdowych. W kazdym
kolejnym raporcie podaje sie informacje o dzialaniach oraz wynikach podjetych dzialan, poczawszy
od dokonania pierwszego ustalenia do konca okresu sprawozdawczego.

Raporty kwartalne przekazuje sie do czasu zakonczenia wszystkich postepowan administracyjnych
i/lub sadowych prowadzonych w zwi^zku z nieprawidlowoscia w celu odzyskania nienaleznie
wyplaconych srodkow i/lub nalozenia sankcji oraz kar.

Raporty dotyczqce przypadkow nieprawidlowosci, ktore nie zostaly jeszcze zamkni^te nalezy
sporz^dzac za kwartal, w ktorym pojawily sie nowe elementy w danej sprawie, az do calkowitego
usuniecia nieprawidlowosci.

W przypadku wystapienia nieprawidlowosci szczegolnego znaczenia, podlegaj^cej takze zgloszeniu
kwartalnemu, nalezy zglosic dana_ nieprawidlowosc rowniez w formie raportu kwartalnego,
a informacje o dzialaniach nastepczych przekazywac w tych okresach sprawozdawczych, w ktorych
pojawily sie nowe elementy w sprawie.

Kazdy raport kwartalny sporzqdzany jest wg stanu na ostatni dzien okresu sprawozdawczego.

Raporty kwartalne przekazywane sq do MF przy wykorzystaniu systemu IMS. Wzor raportu
znajduje si? w systemic IMS i zostal okreslony przez sluzby OLAF, natomiast wytyczne dotycz^ce
sposobu sporz^dzania raportu zawiera Podrecznik Uzytkownika IMS - Modul 1848 przygotowany
przez sluzby OLAF

Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za raportowanie informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci wraz z teczkq aktowa^ sprawy.
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Pracownik odpowiedzialny za raportowanie przeprowadza werylikacje w zakresie poprawnosci
i kompletnosci danych niezbednych do sporzadzenia raportu kwartalnego nieprawidlowosci,
zawartych w:
• informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci oraz dokumentach zawartych w teczce aktowej

sprawy,
• biezacych informacjach otocz^cych sie postepowaniach w sprawach, informacjach

o odwolaniach oraz zastosowaniu sankcji wykluczenia, nastepnie wpisuje dane dotyczace
nieprawidlowosci do Rejestru Nieprawidlowosci.

Po zweryfikowaniu informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci oraz dokumentow zawartych
w teczce aktowej sprawy kreator w systemic IMS sporz^dza raport kwartalny, ktory po sprawdzeniu
przez menagera przesylany jest do ARiMR.

Po sporzqdzeniu raportu kwartalnego pracownik odpowiedzialny za raportowanie zwraca teczk$
aktowa^ sprawy do wlasciwej komorki odpowiedzialnej za weryfikacje/autoryzacje wnioskow.

Po sprawdzeniu przez menagera raporty kwartalne nalezy przekazac za posrednictwem systemu
IMS do ARiMR w terminie 20 dni kalendarzowych po zakonczeniu kwartalu.
ARiMR dokonuje oceny formalnej raportow otrzymanych od podmiotu wdrazajacego pod katem
prawidlowosci ich wypelniania. W przypadku nieprawidlowo wypelnionych raportow ARiMR
za posrednictwem systemu IMS zwraca raporty, wskazujac w komentarzu zakres korekty. Raporty
odrzucone traktowane s^ jako niedostarczone. Poprawione przez kreatora raporty biezace
po sprawdzeniu przez menagera ponownie przesylane s^ do ARiMR w terminie 3 dni roboczych
od momentu odrzucenia raportow.
W przypadku braku nowych nieprawidlowosci podlegaj^cych raportowaniu do KE w danym
kwartale, w ci^gu 20 dni kalendarzowych od zakoriczenia kwartalu, podmioty wdrazajace informujq
DKW w formic pisemnej.

Sporzijdzanie i przekazywanie w wersji papierowej oraz na plycie CD do ARiMR
kwartalnych zestawieri nieprawidlowosci.

Ewidencjonowanie informacji o nieprawidlowosciach oraz przekazywanie do ARiMR zbiorczego
kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci. Kwartalne zestawienie nieprawidtowosci zawiera
wszystkie przypadki podejrzeri wyst^pienia nieprawidlowosci jak rowniez informacje
o nieprawidlowo sciach stwierdzonych/nie potwierdzonych w podmiocie wdrazajacym w danym
kwartale. Obejmuje ono zarowno nieprawidlowosci podlegaj^ce raportowaniu do KE, jak rowniez
nieprawidlowosci, co do ktorych nie ma obowi^zku zglaszana do KE tj:
• nieprawidlowosci dotycz^ce kwol pochodzacych ze srodkow wspolnotowych nizszych niz

10.000 EUR,
• przypadki, w ktorych nieprawidlowosc polega wyla_cznie na calkowitym lub czesciowym

zaniechaniu wykonania dzialania wspolfinansowanego z EFRROW, na skutek upadlosci
beneficjenta koncowego i/lub odbiorcy koncowego; nalezy jednak zglaszac nieprawidlowosci
poprzedzajace upadlosc oraz przypadki podejrzenia popelnienia naduzycia fmansowego,

• przypadki zglaszane organom administracyjnym przez beneficjenta koncowego lub odbiorce
koncowego z wlasnej woli i przed wykryciem przez wlasciwe organy, przed lub po dokonaniu
platnosci srodkow publicznych,

• przypadki, w ktorych organy administracyjne wykrywajq bl^d w zwi^zku z kwalitikacjq
finansowanego wydatku i przystepuj^ do jego usuniecia przed dokonaniem platnosci
ze srodkow publicznych.
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Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za raportowanie informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci wraz z teczka aktow^ sprawy
Pracownik odpowiedzialny za raportowanie sporzadza kwartalne zestawienie nieprawidlowosci
(formularz Z-l/367) w wersji papierowej oraz na plycie CD i przekazuje wraz zpismem
przewodnim do ARiMR. Kierownik komorki odpowiedzialnej za raportowanie lub osoba
upowazniona sprawdza kwartalne zestawienie nieprawidlowosci oraz pismo przewodnie. Dyrektor
komorki organizacyjnej podmiotu wdrazajacego zatwierdza kwarialne zestawienie
nieprawidlowosci oraz podpisuje pismo przewodnie do ARiMR.

Kwartalne zestawienie nieprawidtowosci zawiera informacje o ilosci podejrzen oraz stwierdzen
wystapienia nieprawidlowosci w danym okresie sprawozdawczym w podmiotach wdrazajacych.
Pracownik odpowiedzialny za raportowanie przekazuje kwartalne zestawienia nieprawidlowosci
w wersji papierowej oraz na plycie CD do Departamentu Dzialan Delegowanych (DDD)
w ARiMR oraz do Departamentu Kontroli Wewnetrznej (DKW) w ARiMR w terminie 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia kwartalu wedlug stanu naostatni dzien miesiaca koncz^cego
kwartal. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci w danym kwartale, nalezy o tym
poinformowac pisemnie DDD oraz DKW w ARiMR w terminie 30 dni kalendarzowych
po zakonczeniu kazdego kwartalu.

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie prowadzi Rejestr nieprawidlowosci wedlug wzoru
okreslonego w zal^czniku nr 3.4 (formularz R-2/367), w ktorym rejestrowana jest kazda
stwierdzona nieprawidlowosc (zarowno podlegajaca, jak i niepodlegajaca raportowaniu do KE).
Podmiot wdrazajacy zobowi^zany jest udostepniac dane z ww. rejestru w zakresie oraz terminach
wskazanych przez ARiMR.

Pracownik odpowiedzi alny za raportowanie aktualizuj e Rej estr nieprawidlowosci o biezace
informacje o tocz^cych si$ post^powaniach w sprawach zmierzajqcych do usuni^cia
nieprawidiowosci, przekazywanych przez wlasciwe komorki organizacyjne podmiotu
wdrazajqcego.

W przypadku koniecznosci dokonania korekty kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci, podmiot
wdrazaj^cy niezwlocznie przesyla skorygowane zestawienie w wersji papierowej
i na plycie CD do DDD oraz do DKW.

Informowanie o bl^dach administracyjnych/systematycznych/ systemowych/ przypadkowych.

Sporzadzanie i przekazywanie do MRiRW informacji o bledach administracyjnych,
systematycznych, systemowych stwierdzonych w zakresie wykorzystania srodkow fmansowych
z EFRROW.
Sporzadzanie i przekazywanie do ARiMR kwartalnego zestawienia bleddw administracyjnych/
systematycznych/systemowych/przypadkowych stwierdzonych w danym okresie sprawozdawczym
przez podmioty wdrazajace.

Informacja o bledach administracyjnych, systematycznych oraz systemowych sporzadzana jest
w przypadku stwierdzenia przez komorke odpowiedzialna za weryfikacje/autoryzacje wnioskow
wystapienia blf dow popelnianych przez pracownikow podmiotu wdrazajacego.
Tnformacja o bledach administracyjnych, systematycznych oraz systemowych powinna zawierac:.

• rodzaj bledu,
• nazwe dzialania, ktorego dotyczy blad,
• imie i nazwisko/nazw^ beneficjenta,
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• znak sprawy,
• opis bledu wraz z uzasadnieniem, uwzgledniajacy opis sprawy z podaniem przyczyn

wystapienia bledu,
• konsekwencje bledu wraz z podantj kwotq nieprawidlowego wydatku (w przypadku bledu

admini stracyj nego),
• dzialania naprawcze, ktore zostaly podjete przez podmiot wdrazajacy,
• propozycje dziafon, klore nalezy podjac w przyszlosci w celu zapobiegniecia ponownemu

wystapieniu bledu.

Kwarfalne zestawienie bledow administracyjnych/ systematycznych/systemowych/ przypadkowych
w wersji papierowej i na plycie CD sporzqdzane jesl zgodnie ze wzorem okreslonym w formularzu
Z-2/367
Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za raportowanie informacji o wystapieniu bledu admini stracyj nego, systematycznego systemowego
i/lub przypadkowego wraz z teczkowa aktowa sprawy.

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie wpisuje dane dotycz^ce bledu administracyjnego,
systematycznego systemowego lub przypadkowego do Rejestru bledow fformularz R-3/367).

Po zweryfikowaniu danych zawartych w informacji o stwierdzeniu bledu pracownik
odpowiedzialny za raportowanie sporzadza informacje o bl^dzie administracyjnym,
systematycznym i/lub systemowym w trzech egzemplarzach. Jeden egzemplarz informacji
z pismem przewodnim przekazywany jest do Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich
(DROW) w MRiRW, drugi DDD w ARiMR, natomiast trzeci egzemplarz informacji
o btedzie administracyjnym, systematycznym lub, systemowym w wersji papierowej, pozostaje
w komorce odpowiedzialnej za raportowanie podmiotu wdrazajacego.

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie uzupelnia k\varlalne zeslawienie blqddw
administracyjnych/systematycznych/systemowych/przypadkowych (formularz Z-2/367).

Po zakonczeniu kazdego kwartalu pracownik odpowiedzialny za raportowanie przygotowuje
k\vartalne zestawienie bfydow w dwoch egzemplarzach oraz na plycie CD i pismo przewodnie do
ARiMR. Kierownik komorki odpowiedzialnej za raportowanie (lub osoba upowazniona) sprawdza
informacje o bledzie administracyjnym/ syslematycznym/ systemowym oraz kwartalne zestawienie
hfydow, a takze pisma przewodnie do DROW w MRiRW oraz DDD w ARiMR. Dyrektor komorki
organizacyjnej zatwierdza informacje o bJedzie administracyjnym/systernatycznym/systemowym
oraz kwartalne zestawienie hlqdow, a takze podpisuje pisma przewodnie do DROW w MRiRW
oraz do DDD w ARiMR.

Informacje o bledach administracyjnych, systematycznych oraz systemowych nalezy przekazywac
na biezaco, bezposrednio do DROW w MRiRW oraz do Departamentu Dzialan Delegowanych
w ARiMR.

Pracownik odpowiedzialny za raportowanie sporzqxiza k\varialne zestawienie bledow
w wersji papierowej oraz na plycie CD, zgodnie z formularzem Z-2/367.

Kwartalne zestawiema hledow zawierajq informacje o wszystkich bledach administracyjnych,
systematycznych, systemowych oraz, przypadkowych, stwierdzonych w danym okresie
sprawozdawczym przez podmiot wdrazajqcy.
Kwartalne zestawiema bledow nalezy przekazywac do Departamentu Dzialan Delegowanych
(DDD) ARiMR w wersji papierowej i na plycie CD w terminie 30 dni kalendarzowych
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od zakoriczenia kwartahi, wedhig stanu na ostatni dzien miesiaca konczacego kwartal.
W przypadku niestwierdzenia bledow w danym kwartale, nalezy o tym poinformowac pisemnie
DDD oraz w ARiMR w terminie 30 dni kalendarzowych po zakoriczemu kazdego kwartalu.
W przypadku koniecznosci dokonania korekty kwartalnego zestawienia bledow, podmiot
wdrazajacy niezwlocznie przesyla skorygowane zestawienie w wersji papierowej i na plycie CD
do DDD.

Informowanie o nieprawidlowosciach systemowych.

Postepowanie z nieprawidlowosciami systemowymi analogiczne jest do postepowania z bledami
systemowymi. W przypadku wykrycia takiej nieprawidlowosci nalezy poinformowac niezwlocznie
MRiRW (DROW) oraz ARiMR (DDD) o tym fakcie podobnie jak informuje si$ w przypadku
wykrycia bledu systemowego. Nalezy pamietac aby przekazana informacja zawierala
w szczegolnosci:

• nazwe dzialania/dzialan, ktorego dotyczy nieprawidlowosc systemowa, jezeli nie jest
zwiazana bezposrednio z dzialaniem to opisac proces ktorego dotyczy,

• imie i nazwisko/nazwe wnioskodawcy/beneficjenta jezeli wykryto nieprawidlowosc
systemowa w zwiazku ze sprawa wnioskodawcy/beneficjenta.,

• znak sprawy jezeli zwiazana jest i wynika z danej sprawy,
• opis nieprawidlowosci systemowej wraz z uzasadnieniem., uwzgledniajacy opis sprawy

z podaniem przyczyn wystapienia nieprawidlowosci systemowej,
• konsekwencje nieprawidlowosci
• dzialania naprawcze, ktore zostaly podj^te przez podmiot wdrazajacy,
• propozycje dzialari, ktore nalezy podjac w przyszlosci w celu zapobiegniecia ponownemu

wystapieniu takich nieprawidlowosci.
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