
UCHWALA

ZARZ/\DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia W ***£&$&,_ 2015 roku

zmieniaj^ca uchwaf§ Nr 219/1739/09 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniajqcE[ uchwat? Nr 102/616/2008 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr$cznika Procedur Instytucji Zarza^dzaja^cej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujcicei

tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarza^dzaja^cej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

Wojewodztwa (Dz. U, z 2013, poz, 596 z pozn.zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1649 z pozn. zm.)

uchwala si?, co nast§puje:

§ 1. Przyjmuje si§ zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podr^cznika Procedur Instytucji

Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

oraz przyjmujaca tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwala, Nr 223/1790/09 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwala, Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwala, Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwala, Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

10 sierpnia 2010 roku, uchwala, Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada

2010 roku, uchwala, Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca2011 roku, uchwala,

Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwala.



Nr 65/777/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwaly

Nr 73/887/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku, uchwata.Nr 99/1159/12

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia'27 marca 2012 roku, uchwata, Nr 125/1511/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku, uchwaly Nr 136/1598/12 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia 2012 roku, uchwata^Nr 165/1962/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z

dnia 29 stycznia 2013 roku, uchwata^ Nr 183/2172/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 kwietnia 2013 roku, uchwata^ Nr 196/2346/13 Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia

9 lipca 2013 roku, uchwaly Nr 240/2843/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

18 lutego 2014 roku, uchwaly Nr 267/3209/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 lipca 2014 roku, uchwata^ Nr 283/3374/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 wrzesnia 2014 roku oraz uchwaly Nr 16/178/15 z dnia 10 lutego 2015 r., okreslone w zataczniku do

niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zafacznik Nr 1 ra / *, _ .. , • , -
do Uchwaty nrl?/M/.?£ .....
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia ...?S.,!̂ 3̂ M&-...̂ £ ........ r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzqdzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Qperacyjnym zatwierdzonego uchwata
Nr 16/178/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zdnia 10 lutego 2015 r.

Zmiany w Podreczniku Procedur IZ LRPO wynikaja. z przyjecia w dniu 1 marca 2015 r. Uchwaty nr 19/217/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zmieniaja^cej uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze. Decyzja_
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego dostosowano strukture pod wzgledem kadrowym i organizacyjnym do nowego okresu programowania na lata 2014-2020.
Zmianie ulegla m.in. nazwa Departamentu RPO, a takze zwiekszony zostaJ zakres zadafi, przy jednoczesnym zachowaniu obowiqzku realizacji LRPO na lata
2007-2013. W zwia,zku ze zmiana, uchwaly Dyrektor Departamentu Programow Regionalnych wprowadzit Zarz^dzenie w sprawie podzialu zadaii i kompetencji
oraz organizacji pracy i funkcjonowania Departamentu Programow Regionalnych Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
ktorego ostatnia zmiana jest z 1 1 wrzesnia 201 5 r.

Miejsce

Cafy dokument

Caty dokument

1. Informacje ogolne

Zapis pierwotny

Wydziat Informacji i Promocji DFR.II

Departament RPO
Departament LRPO
Departament Lubuskiego Rsgionalnego Programu
Opera cyjnego
2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych przed 20
grudnia 2008 r
(...)

1.1.1. Departament Regionalnego Programu Operacyjnego

Wprowadzone zmiany

Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV

Departament Programow Regionalnych

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych pRedpo 20
grudnia 2008 r
(...)

1.1.1. Departament Regionalnego Programu Oporacyjnego
Programow Regionalnych

Departament Programow RegionalnychRegionainego
Programu Operacyjnege (DFR) podlega bezposrednio

Uwagi

DFR.I

DFR.I

DFR V

DFR.I



Cztonkowi Zarza.duMafszatkewi Wojewodztwa Lubuskiego
(struktura organizacyjna IZ LRPO stanowi zalqcznik 1.1.1).

Departamentern kieruje Dyrektor Departamentu. ktoremu
podlega dwochtfzeeR Zastepcow Dyrektora Departamentu.

Wstrukturze Departamentu DFRwydzielone wydziafy;

Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR Zaraadzania RP-O
(DFR.I)-42-8 etatow:

WydziaJ Informacji I Prorrteoji (DFR4JJ—6 etatow; Wydziat

Departament Regionalnego Programu Operacyjnego (DFR)
podlega bezposrednio Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego
(struktura organizacyjna IZ LRPO stanowi zaiacznik 1.1.1).

Departamentern kieruje Dyrektor Departamentu, ktoremu
podlega trzech Zastepcow Dyrektora Departamentu.

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziafy:

Wydziat Zarza,dzania RPO (DFR.I) -12 etatow;

Wydziat Informacji i Promocji {DFR.II)-6 etatow;

Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych (DFR.Ill) -11
etatow;

- Wydziaf Kontroli (DFR.IV) - 18 etatow;

Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (DFR.V) - 5 etatow;

Wydziaf Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI) - 9
etatow;

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych (DFR.VII) -
2 etaty;

Wydziat Wnioskow o Platnosc (DFR.VIII) - 16 etatow;

Wydziat Informatyki (DFR.IX) - 4 etaty;

Wydziaf Kontraktacji Inwestycji Srodowiskowych (DFR.X) - 7
etatow;

Wydziaf Finansow i Certyfikacji (DFR.Xt) - 8 etatow;

Wydziaf ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej (DFR.XII)-2
etaty;

Wydziat Postepowari Administracyjnych, Windykacji i
Procedury odwofawczej (DFR.XIII) - 7 etatow.

Do zakresu dziafania Departamentu Regionalnego Programu
Operacyjnego nalezy:
1. sporz^dzanie dokumentow i wytycznych dotycza,cych

perspektywy 2007-2013 oraz 2014-2020, w tym
przygotowanie systemu realizacji, systemu zarzadzania
finansowego oraz systemu zarzadzania i kontroli dla RPO-
L2020,

2. koordynacja prac zwi^zanych z zarzadzaniern RPO-L2020,

ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej (DFR.II) - 6
etatow;

Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych (DFR.III) 1̂4 12
etatow;

Wydziat Kontroli (DFR. IV) - 46 17 etatow;

-Wydz^aJ Budzetu i Pomocy Technicznej (DF-RrV) — 5-etatew;
Wydziat Postepowari Administracyjnych, Windykacji i
Procedury Odwotawczej (DFR.V) - 6 etatow;

Wydziaf Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych (DFR.VI) -
9 1 1 etatow;

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych (DFR. VII) -
2 3 etaty;

Wydziai Finansow i Certyfikacji (DFR.VIII) Wflieskow o
- 46 17 etatow;

-WydaaliflfQfmalyki (DFR4X-) - 4 etaty;

Wydziat Kontraktacji Jnwestycji Srodowiskowych (DFR.X) -
7 6 etatow:

-Wydziaf Finansow i Certyfikasji

-Wydziat ds. Instru

tatewi

2-etatyi

Wydaaf Postepowari AdministraoyjnyGh, Windykacji—i
DrnQpHurv-QdwotswczGi fDFfR XIIH 7 ptntow

Do zakresu dziatania Departamentu Programow Regionalnych
Regionalnego P-rogramu Oper-aGyjoege w ramach RPO
nalezy:

4r 1. sporza.dzanie dokumentow i wytycznych
dotyczacych perspektywy 2007-2013 efaz-2014-J02Qi
w tym przygotowanie systemu realizacji, systems

/stemu zarza,dzaflia-i



3. monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania LRPO
na lata 2007-2013 oraz RPO-L2020 (Programu),

4. prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji
Programu,

5. monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci,
6. koordynowanie opracowania roczne] prognozy wydatkow,

monitorowanie limitow wydatkow i przeptywow finansowych
w ramach Programu,

7. koordynowanie sporza^izania zbiorczych wnioskow o
ptatnosc i przekazywanie ich do instytucji Certyfikujacej w
ramach LRPO,

8. koordynowanie sporzajdzania i skfadanie Instytucji
Certyfikujacej zestawienia wydatkow w ramach LRPO,

9. certyfikacja wydatkow do KE (rn.in. sktadanie poswiadczeri
finansowych, wnioskow o ptatnosc, rocznych sprawozdan
finansowych, poswiadczanie kompletnosci, doktadnosci i
prawdziwosci przedfozonych rocznych sprawozdan
finansowych) w ramach RPO-L2020,

10. zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania
zapisow ksi^gowych w formie elektronicznej na kazdym
poziomie realizacji Programu,

11. zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji
Programu, poprzez m.in. lokalny system informatyczny,

12. ustanawianie procedur dla instytucji zapewniaj^cych, ze
wszystkie dokumenty dotycza.ce wydatkow i audytow,
niezbtjdne do zapewnienia wlasciwej sciezki audytu, sa.
przechowywane zgodnie z wymogami,

13. koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmuj^cego
r6zne fazy realizacji Programu,

14. koordynacja ewaluacji Programu,
15. prowadzenie sprawozdawczosci w ramach Programu,

sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej
raportow rocznych i koricowych z wykonania, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy,

16. organizowanie pracy Kornitetu Monitorujacego i
dostarczanie mu danych dotycza,cych post^pow Programu
w osia.ganiu ceiow, dane finansowe i dare odnosza.ce si?
do wskaznikow i celow posrednich,

17. wspofpraca z Komisja, Europejska., Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi realizacje, kontrol§, audyt w ramach
Programu,

18. zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu
Informatycznego,

19. prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych
zwia,zanych z pozyskiwaniem srodkow w ramach
Programu, w tym rowniez szkoleri, warsztatow etc. dla
potencjalnych beneficjentow,

jynacja prac zwia.zanych z zarzadzaniem-RPO-
-monitorowanie prawidtowosci procesow

wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 LRPO na kazdym
poziomie realizacji LRPO,

3^—momtorowame— prawidtowosci— procesow --wdrazania
LRPO—na—lata—20072013 oraz—RPO L2Q2Q
(Programu), monitorowanie w zakresie
nieprawidlowosci LRPO,

4.—prowadzenie—monitoringu—aa—kaidym—poziomie
reatizacji Programt^—sporzadzanie poswiadczeri i
deklaracji wydatkow oraz wniosku o ptatnosc
okresowa. i przekazywanie ich do Instytucji
Certyfikujacej w ramach LRPO

&—monitorewanie ••• w—--zak-reste niepfawidtowosci
koordynowanie opracowania rocznej prognozy
wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow i
przeprywow finansowych w ramach LRPO

opracowania—rocznej—prognozy
monitorowanie—limitow- /datkow—i

przeptywow fmansowysh—w—ramach—Program^
zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania zapisow ksi^gowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO

-koordywwanie sporzqdzania zbiorczych wnioskow o
ptatnoss—i—przekazywanie-- ioh—do—Instytucji
GertyfikujaGej- -famach—I=RPO;—ustanawianie
procedur dla instytucji zapewniajacych, ze
wszystkie dokumenty dotycza.ce wydatkow i
audytow, niezb^dne do zapewnienia wtasciwej
sciezki audytu sa. przechowywane zgodnie z
wymogami w ramach LRPO

-koordyflQwanie sporzadzania i-skfadanie instytucji
CeCertyfikujacej -zest-awiefiia- wydatkow
w—pamaoh—URPO;—przygotowywanie prognoz
finansowych na kolejny rok budzetowy i lata
nastepne w ramach LRPO

9=—certyfikaq'a—wydatkow- do—KE (m.in.—sktedanie
poswiadczeii f4flansowyGh, wnioskow
e—ptetnose,—rocznysh—sprawozdan—finansowych;
poswiadczanie komptetnosoi, doktadnosci i
prawdziwosci -przedtozonyeh -rocgnych sprawozdan
finansowych) w-ramaoh-RPO-L202-Q; przygotowanie
planu ewaluacji dla LRPO 2007-2013 oraz jego
realizacja

10. zapewnianie—-istnienia systemu rejestracji
przechowywania- -ksi^gowych—zapisow—
w-fonriie-elektronicznej-na-kazdym-poztGflw-realiz-acji
Programu, prowadzenie sprawozdawczosci w



20. prowadzenie punktu przyjec wnioskow na realizacje
projektow od potencjalnych beneficjentow koricowych,

21. realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o
dofinansowanie w ramach Programu. w tym organizowanie
i obsluga prac ekspertow dokonuja,cych oceny
merytorycznej projektow,

22. badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami
pomocy publicznej,

23. przygotowanie dokumentow niezbednych do sporzqdzenia
umowy z beneficjentem na finansowanie projektu,

24. badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentow
przedkiadanych przez beneficjentow zgodnie z przyjetym
systemem rozliczania projektow i przygotowywanie zleceri
wyptety srodkow beneficjentom,

25. prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow
w ramach Programu, w tym prowadzenie postepowari
administracyjnych, koordynacja dzialari zwiazanych
z postepowaniami sadowo-administracyjnymi,
postepowaniami s^dowymi i windykacja srodkow,

26. prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach
Programu,

27. badanie i weryfikowanie dokumentow finansowych
przedkiadanych przez beneficjentow
i przygotowywanie zleceti wyptaty srodkow beneficjentom
koricowym,

28. koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej,
29. koordynacja i organizacja procesu szkoleri w zakreste

zadari wykonywanych przez Departament,
30. przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok

budzetowy i lata naste.pne,
31. prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego,
32. przegla,d i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do

wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa,

33. realizacja zadari zwiqzanych z procedure odwotawcza
zgodnie z systemem reaiizacji Programu,

34. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja, kontraktu
wojewodzkiego umozliwiajacego dofinansowanie
regionalnych programow operacyjnych ze srodkow
pochodza_cych
z budzetu panstwa lub ze zrodet zagranicznych,

35. wspotpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego w
zakresie przygotowania RPO-L2020,

36. planowanie i realizacja projektow wtasnych DFR z innych
zrodef finansowania,

37. przeprowadzanie procesu oceny projektow wtasnych
realizowanych przez UMWL w ramach Programu,

ramach LRPO, sporz^dzanie i przedstawianie
Komisji Europejskiej raportow rocznych i
koricowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu
przez Komitet Monitoruja.cy

11. -zapewflienie gromadzenla daHysh-na-temat-r-eaiizaeji
peprze? - mrifh - lokalny - system

organizowanie pracy Komitetu
Monitoruj^cego LRPO i dostarczanie mu danych
dotyczqcych post^pow Programu w osi^ganiu
celow, dane finansowe i dane odnosza.ce si? do
wskaznikow i celow posrednich
ustanawianie procedur dia instytucji zapewmajasyehr
ze — ws2yst&e — dokumenty — dotysg^oe -wydatkow- i
au4ytow, niezbedne do zapewaienia wtaseiwej-seiezki
audytu, -sa przeG^owywafle zgodnie z wymogarni,
gromadzenie danych na temat reaiizacji LRPO i
RPO-L2020, poprzez m.in. Lokalny System
Informatyczny
koef̂ yeasja - pf̂ ygetewaoia - pfafla - ewaloaeji

-reatizacjiebejmyja,e
wspotpraca z Komisjq Europejska,, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi w realizacje, kontrol?, audyt w
ramach LRPO i RPO-L2020

-ksefdyflaefa—ewalaaeji—Pm§Famy^—prowadzenie
Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie
reaiizacji LRPO i RPO-L2020

Programu,
sporz^dzanie i przedstawianie Komisji Europejsk4ej
rapertow rocznyGR-i-keBeQwyGh-z-wykoftaBia, po ich
zatwierdzeRib przez Kemitet Menitoruj^cy,
organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na
Ekspertow oceniaja.cych wnioski pod ka.tem
merytorycznym oraz prowadzenie bazy Ekspertow
w ramach LRPO

46. organ izowame—pracy—Komitetu—Mepiterujaoego—i
destarGzafite—mu—danyGh—dotyezaeyeti—postepow
Programu w osia.ganiu oelow, dane finansowe i dase
odnoszqce sie do wskaznikow i cetow posredntshr
organizacja procedury konkursowej i
indywidualnej w ramach LRPO, w tym
przygotowywanie ogtoszenia o konkursie/naborze
wnioskow i regulaminu konkursu/procedowania z
projektami w ramach Indykatywnego Planu
Inwestycyjnego LRPO

17. wspotpraoa z Komisja.—Europejska.,—Ministefstwem
ioffastFuktury J Rozwoju, oraz innymi—iflstytucjam
zaangazewaRymi-reaiizacĵ , koptrolg, audyt w ramas^

prowadzenie punktu przyj^c wnioskow



38. sporza_dzanie wnioskow o ptatnosc dla realizowanych
projektow wtesnych DFR,

39. rozliczanie finansowe projektow wtasnych DFR.
40. prowadzenie spraw zwiazanych z windykacjg naleznosci

Wojewodztwa Lubuskiego w tym pochodza,cych ze srodkow
Unii Europejsklej obj^tych zakresem merytorycznym
departamentu, w uzgodnieniu z Departamentem Finansow.

na realizacje projektow od potencjatnych
beneficjentow
w ramach LRPO i RPO-L2020

48: — sapewnienie — fuflkGjenowania — tekaiftege — Systemy
Jflfematyoznego, — realizacja procesu naboru,
preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w
ramach LRPO i RPO-L2020, w tym organizowanie i
obstuga prac ekspertow dokonuja.cych oceny
merytorycznej projektow

4& — prowadzenie daaten-informacyjnych i promocyjnyefr
zwiazanych z pozyskiwaniem sredkow w — r-amaeh
Pf6gf-amurw4ym rowniez szkoleh, warsztatow etc. dla
peteoeiainych beneficijentow, — badanie zgodnosci
wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy
publicznej w ramach LRPO i RPO-L2020

20^ — prowadzenie punktu przyjec wnioskow-na realizacjg
pfojektow od potencjalpyGh-befleficjefltow
sporz^dzanie Decyzji/Umow/Porozumieri o
dofinansowanie projektow w ramach LRPO i RPO-
L2020

21. reatieacja prooesu — Raboru, preselekcji — i -oceny
projektow o dofiflansowaate w ramach Programtji-w
tyffl — Qf§aBiz-owanie — \ sbstu§a — pfae — ekspertow
4okonuJ3Cyoh — oeeRy — merytorycznej — projektow,
opiniowanie proponowanych zmian w projektach,
przygotowywanie Zmian/Aneksow do
Umow/Porozumieri o dofinansowanie projekt6w w
ramach LRPO i RPO-L2020

2i — badaote— g§Qdnosci wniosku — o -dofmansowanie z
gasadami — pemeey — -publicznej, przygotowanie
dokumentow niezbednych do sporzqdzenia
umowy z beneficjentem na finansowanie projektu
w ramach LRPO i RPO-L2020

33. przygotowanie - dekumentew — niezfae.dnych - de
spoKqdzenia-timowy z beneficjentem na finansowanie
erojektu, badanie, weryfikowanie i kontrolowanie
dokumentow finansowych przedkfadanych przez
beneficjentdw zgodnie z przyj^tym systemem
rozliczania projektow i przygotowywanie zleceri
wyptaty srodkow beneficjentom w ramach LRPO i
RPO-L2020

24. 2&—badanie-,-—weryfikewanie- kontroiowanie
przedkJadanys^i — pfze

z§Q4Bte-z-pgyjetym-systemem-rozliGZ-aftta
przygotowywanie - zleGen - wyp<aty - -srodkow
feenefiejeatGnvprowadzenie i koordynacja procesu
odzyskiwania srodkow w ramach LRPO i RPO-
L2020, w tym prowadzenie pcstepowah

jdministracyjnych, _ koordynacja dzialarî



zwigzanych z postfpowaniami sa.dowo-
administracyjnymi, post$powaniami sqdowymi i
windykacjq srodkow
prewadzenie-t- koordyRasja— preeesu- odzysktwania
sredkew w ramach Programu, w tym pfewadzenio

aeja dziatea
pestepewaniami — — sadewo-

mh — post^powamami sqdowymi— -j
windykaGja — srodkow, — prowadzenie kontroli
projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-
L2020

2^ — prowadzenie — kontroli — projektow — realizowanyeb — w
ramaoh Prograrnu;— koordynacja i organizacja
procesu szkoleri w zakresie zadah wykonywanych
przez Departament

27; badanie i weryfikewaflie dokumeoiew-fiBafisewysh
ptzedMadanych - przez - beneficjentow - i
pfzy§etGwywaflie - zteeen - wyptet
benefiejeBtem — konoowym^ — opracowywanie
bieza.ca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie
czynnosci organizacyjnych maj^cych na celu
przygotowanie departamentu do realizacji zadah
obronnych okreslonych w planie operacyjnym
funkcionowania Urzedu w warunkach
zewnetrznegozagrozenia bezpieczehstwa pahstwa
i wczasiewojny

28. koordyaaeja — i- wdraz-ame — PemoGy — Teshnicznej,
realizacja zadari zwi^zanych z procedure
odwoi'awcza zgodnie z systemem realizacji w
ramach LRPO i RPO-L2020

2ft — kQQfdynacja i &Fgamga6ja-pfOGesii-sakQteB-w zakresie
zadaR - wykonywanycb - przez - Depaftame^
prowadzenie spraw zwi^zanych z realizacja.
kontraktu wojewodzkiego umozliwiaja.cego
dofinansowanie regionalnych programow
operacyjnych ze srodkow pochodza.cych
z budzetu patistwa tub ze zrodeJ zagranicznych

30r- przygetewywanie prognoz feafisowych-Fia kolejny rok
ky4£etewy i lata nast^pne, prowadzenie kontroli
systemowych w Instytucji Posrednicza.cej II
stopnia LRPO (IP II LRPO);

34, — prowadzenie regionalnego pynktu— inform aoyjnege^
tworzenie, analizowanie i opiniowanie
dokumentow wdrozeniowych w zakresie
kompetencji Departamentu oraz przekazywanie do
Departamentu Zarz^dzania RPO w celu uj^cia ich w
systemie realizacji RPO L2020

3£ — pfzegla.d i weryfikacja dokumentow, przygotswanie-de
wdfgzenia oraz wdFozenie procediiih — -zasad



Zadania wspolne dla wszystkich wydziatdw

1. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadari Wydzialu zgodnie z instrukcja,
kancelaryjna., jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur IZ.

2. Przeglqd i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad
organ izacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Departamentu RPO w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej paristwa.

3. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarz^du
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego Komitetu Monitoruja.cego LRPO oraz Komitetu
Monitoruja,cego RPO-L2020 w zakresie powierzonych
zadari.

ofganizaoyjnych i harmonogramow funkcjonowania
departamentu—w stanach-podwyzszonej gotowosci
obronnej paastwar- udziat w formutowaniu zasad
realizacji w zakresie instrumentow finansowych
okreslonych w RPO- L2020

33. realizacja zadan zwiazanysh z procedurq odwotawczq
•:godnie -system em——realizacji Programu,-
koordynowanie sporzqdzania zbiorczych
wnioskow o ptatnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikuja.cej w ramach LRPO
prowadzente-spfaw-zwiazanych z fealizacjq kontraktu
wejewodzkiego — umozliwiaja.cego — dofmansewanie
regionalRych ze srodkow
pochodzacych z budzetu panstwa lub ze zrodet
zagranicznyoh. koordynowanie sporza.dzania i
sWadanie instytucji Certyfikuj^cej zestawienia
wydatkow w ramach LRPO

35r wspo^praoa z Departamentem-Rozwoju Regionalnego
w zakresie przygotowania RPO-L2020,

56. planowanie i realizacja prsjektow wlasnych DFR-z

37. przeprowadzanie procesu oceny projektow wtasflyek
realizowanyoh przez UMWL w ramaoh Programth

o-p<atfiosc dla reali
projektow wtasnych DFR,

3Q-. — rozliczanie finansowe projektow wJasnych DFR.
prowadzenie spraw zwiiazanyoh -windykacja,
Haleawsei—Wojewodztwa—Lubuskiego—w—tym
poGhodza.cych-ze srodkow-Unii-EiTOpejskiej objetych
zakresem merytoryoznym departament^ w
uzgodnleniu z Departamentem Finaftsewr

Zadania wspolne dla wszystkich wydziaiow w ramach LRPO

1. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadari Wydzialu zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur IZ.

2. Przegia_d i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad organ izacyjnych
i harmonogramow funkcjonowania Departamentu
Programow Regionalnych RPO w stanach podwyzszonej
gotowosci obronnej paristwa.

3. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzgdu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego Komitetu Monitoruja.cego LRPO oraz KomHetu
Monitefujasege—RPO-L-2020 w zakresie powierzonych
zadari.



Tworzenie dokumentow programowych dotycza,cych m.in.
przeptywow finansowych, dotacji celowej oraz certyfikacji
wydatkow w ramach LRPO.
Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporza,dzanie
raportow i zestawieri
o nieprawidlowosciach izgtaszanie ichdoWydzialu DFR.I.
Wspotpraca z Wydziatem Zarza,dzania RPO w zakresie
zamkniecia LRPO 2007-2013.

Wydzial Zarzqdzania RPO DFR.I
1. Koordynacja prac zwi^zanych z zarza,dzaniem RPO-

L2020, zarza,dzaniem finansowym, we wspotpracy z
Departamentem EPS.

2. Wspdlpraca z Departamentem EPS w zakresie zadari
powierzonych Wydziatowi w ramach RPO-L2020.

3. Koordynacja zamkniecia Progratnu LRPO.
4. Prace zwiazane z opisem systemu zarzadzania i kontroli

okreslaja,cego w szczegolnosci organizacje i procedury
obowiazuja.ce instytucje zaangazowane w realizacje.
LRPO oraz RPO-L2020.

5. Koordynacja praczwiazanych z opracowaniem Instrukcji
Wykonawczych IZ LRPO oraz IZ RPO-L2020.

6. Koordynacja praczwiazanych z opracowaniem Instrukcji
Wykonawczych dla IP II w ramach LRPO.

7. Sporzadzanie wytycznych dotyczacych perspektywy
2007-2013 oraz 2014-2020.

8. Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow w
ramach LRPO.

9. Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow w
ramach RPO-L2020, we wspoipracy z Departamentem
EPS.

10. Monitorowanie przeptywow finansowych w ramach
Programow.

11. Monitorowanie prawidtowosci procesow wdrazania
LRPO oraz IZ RPO-L2020.

12. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
oraz IZ RPO-L2Q20 obejmuja.cego rozne fazy realizacji
programu, we wspotpracy z Departamentem EFS, DR.

13. Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow
oraz wdrazanie wynikajqcych z niego rekomendacji.

14. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju
prog ram u/priorytetu/dziatania/projektu, z ewentualnym
wykorzysfaniem mod el u Hermin.

15. Wspotpraca z IP I! w zakresie zadah powierzonych
Wydziatowi w ramach LRPO.

16. Obstuga systemu informatycznego w zakresie
realizowanych zadari oraz nadanych uprawnieh.

17. Obstuga SFC 2007-2013 oraz SFC 2014.

4. Tworzenie dokumentow programowych dotyczacych m.in.
przeptywow finansowych, dotacji celowej oraz certyfikacji
wydatkoww ramach LRPO.

5. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporza.dzanie
raportow i zestawien
o nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do Wydziatu DFR.I.

6. Wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Wdrazania EFRR
Zafsgdzaftta-LRP-Q w zakresie zamkniecia LRPO 2007-
2013.

Wydzia! Koordynacji Wdrazania EFRR Zarz
DFR.I
1 . K-eefdyfiaGJa— pr-ac zwta^anych z zarza,dzaniem RPO-

t=3Q3Q7- zafgadgaRJem— fiRansowym, we wspojpracy z
Pepartamefltem -- Ef̂ - — Koordynacja zamkniecia
Programu LRPO 2007-2013.

2.Wsp6tpFasa z Depaftameatem— EF-S w zakresie zadan
pewierzonysh Wydziatowi w ramach RPO L2Q2Q.
Prace zwiajzane z opisem systemu zarzadzania i

kontroli okreslajqcego w szczegolnosci organizacje i
procedury obowiazuja.ee instytucje zaangazowane w
realizacj? LRPO 2007-2013.

3. KooFdynaeja- — zafflkn^eia - PfGgramy - LRP& - 3.
Koordynacja prac zwia,zanych z opracowaniem
Instrukcji Wykonawczych IZ LRPO 2007-2013.

4. Prace zwt^zane z opisem-systeFou-z-asadz-ania i kontreli
ottfeslaja.Gego-w- szczGgoinosci organizacj^ i proeedafy
Qbow4^z-tiĵ Ge4Bs t̂y6|e-z-aaRgaz9wane w realaasje^L-RPO
eraz— RP-Q-L2Q20. 4. Koordynacja prac zwi^zanych z
opracowaniem Instrukcji Wykonawczych dla IP II w
ramach LRPO 2007-2013.

WykonawszyGH — g-4RPO oraz IZ RPO-L2020. 5.
Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow
w ramach LRPO 2007-2013.

Gk — dla — IP — H — w — ramach — LRPO — 6.
Przygotowanie planu ewaluacji dla LRPO 2007-2013
oraz jego realizacja.
Sporza^dz-aflie wytycznych-4otyczqcych perspektywy 2007-
2^43 — efaz — 2014 2020, — 7. Realizacja procesu
monitorowania LRPO 2007-201 3 w przekroju
prog ram u/priorytetu/dziatania/projektu.
PfzygotewaBie harmonogramu-ogteszaftia konkyfsew-w
ramach LRPOr-8. Wspotpraca z IP II w zakresie zadaii
powierzonych Wydzialowi w ramach LRPO 207-2013.
PrzygotowaBie harmonogramu ogtaszania konkursow w
famaek-RPO-L2020v-we-wspQtpracy z Departamentem

Obstuga systemu informatycznego w zakresie



18. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i
dostarczanie czionkorn KM LRPO wymaganej
dokumentacji w ceiu jakosciowego monitorowania
realizacji LRPO.

19. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego RPO-
L2020 i dostarczanie czlonkom KM LRPO wymaganej
dokumentacji w celu jakosciowego monitorowania
realizacji RPO-L2020.

20. Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO oraz RPO-L2020, niezbe.dnych do celow
zarzadzania i monitorowania.

21. Sporza,dzanie informacji miesie.cznych, kwartalnych.
sprawozdari okresowych, rocznych i koricowego z
realizacji LRPO.

22. Koordynowanie sprawozdawczosci w ramach RPO-
L2020, we wspotpracy z Departamentem EPS.

23. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan
rocznych i kohcowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Momtoruja,cy LRPO.

24. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan
rocznych i koricowego z realizacji RPO-L2020, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020.

25. Wykrywanie, okreslanie nieprawidfowosci, sporza.dzanie
raportow i zestawieh nieprawidtowosciach w zakresie
kompetencji Wydziatu.

26. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidtowosciach.

27. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadari.

28. Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi w
realizacje: kontrole, audyt w ramach LRPO oraz RPO-
L2020.

29. Przekazywanie instytucji certyfikuj^cej odpowiednich
informacji na temat wynikow audytow
przeprowadzonych weryfikacji i kontroli oraz wynikow
audytow przeprowadzonych przez instytucj? audytowa,
lub na jej odpowiedzialnosc.

30. Sporzajdzanie deklaracji zarzadczej.
31. Koordynacja zadaii zwiazanych z wyste.powaniem

ryzyka w trakcie realizacji programu.
32. Koordynacja w ramach audytow i kontroli zewnejrznych

oraz wewn^trznych w IZ.

realizowanych zadari oraz nadanych uprawnieh.
Moflttefewaflie — ptzeptywew — finansowych — w10.
Programow. 10. Obstuga SFC 2007-2013.

1 1 . Menitorowanie-ppawidtQwosci-prooesow wdrazani-a-k-RP-O
oraz-lZ RPO L202Q. 11. Organizowanie pracy Komitetu
Monitorujacego LRPO na lata 2007-2013 i dostarczanie
jego cztonkom wymaganej dokumentacji w celu
jakosciowego monitorowania reaiizacji LRPO 2007-
2013.

1 2 . Keefdynacja przygotewania plaau ewaluacji dla-k-RPO or^
IZ — RPO-L2020-- obejmyjaGege — Fezoe — fezy — reaUzaeji
programu, we wspotpracy z Departamentem EFS;-PRr 12.
Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO 2007-2013 oraz RPO-L2020, niezbednych do
celow zarzadzania i monitorowania.

13. Koordynaoja procesu ewaluacji programu i priorytetow oraz
wdfazanie — wymkajaeyeti — z — aiege — rekomendasjir — 1 3.
Sporzadzanie informacji miesiecznych, kwartalnych,
sprawozdan okresowych, rocznych i koricowego z
realizacji LRPO 2007-2013.

1 4. Realizacja preeesu meRttoFewaFtia LRPQ w preekroju
program u/priorytetu/dzia<ania/pro)ektu, — z — ewentualnym

15.

16.

-Hefroir4^14. Przekazywanie
zbiorczych danych do DIZ w celu przygotowania
sprawozdan okresowych, rocznych i kohcowego z
realizacji RPO-L2020
Wspotpraca z--IP il -w- zakresie zadari powiegenyeh
Wydzialowi w ramach L-RP€M 5. Przedstawianie Komisji
Europejskiej sprawozdan rocznych i koricowego z
realizacji LRPO 2007-2013.
©bstutja — systemy — informatycznego — w — zakresie

zadan oraz nadanycn uprawnieh. 1 6.
nieprawidtowosci,

zestawieh o

17. Qtes-

Wykrywanie, okreslanie
sporza.dzanie raportow
nieprawidtowosciach.

SFG — 20072013 — eras — S£G — 2044 17.
oKoordynowanie procesu informowania

nieprawidtowosciach w ramach LRPO 2007-2013.
18. OfgaRgBwaRie praey—Komitekr Monitorujqoego-LRPQ-i

dostafszanie -cztonkem KM—-tRP-Q-—wymaganej
dokumentacji—w—setu jakosciowego—monitorowania
reaJisaeji—L-RPQ. --18. Wspolpraca z instytucjami
zaangazowanymi w realizacje, kontrol^ i audyt, w tym
koordynacja w zakresie kontroli i audytow
przeprowadzanych w ramach LRPO 2007-2013.

19. Grganizowanie—pracy Komitetu MonitoaijaGego RPO
k-gQ2Q i destafGzanie—cztonkom KM LRPO wymaganej
dokumentaGJi—w—oetd—-jakosciowego—moflitorowama
FeaJigaGĵ -RPO-L2Q2p. 19. Przekazywanie Instytucji



Certyfikujqcej Odpowiednich informacji na temat
wynikow audytow przeprowadzonych weryfikacji i
kontroli oraz wynikow audytow przeprowadzonych
przez instytucja audytowa. lub na jej odpowiedzialnosc.

madzeftia danyeb -fla- temat realizaeji
LRRO—efaz—RRO-42Q20, -niezbednych—de—eelew
garzadzania-i moRttorowanleh-20. Koordynacja tworzenia,
analizowania oraz opiniowania dokumentow
wdrozeniowych niezbednych do realizacji RPO-L2020
oraz przekazywanie ich do Departamentu Zarza,dzania
Regionalnym Programem Operacyjnym w celu ujecia w
systemte realizacji RPO-L2020.

21. SpefzadzaRffi—iRfeFmaeji—mtes^czt>ys^—kwartalnych,
sprawoz^an—ekresewye^—Foeznych—i—koticiowego—z
realizaoji LRPO, 21. Prowadzenie spraw zwia,zanych z
realizacja. kontraktu wojewodzkiego umozliwiajqcego
dofinansowanie regionalnych programow
operacyjnych ze srodkow pochodzqcych z budzetu
panstwa lub ze zrodel zagranicznych.

22. Koordynewanie spfawozdawczosci w-fama6k-RPQ-i=2020.
we wspo<pracy z Departarnefttem EES^22. Wsparcie dla
pracownikow Departamentu w zakresie prawidtowosci
dziatania infrastruktury informatycznej

23. Przedstawianie Komisji EuFOpejskiej-spFawQzdan-focznyc^
i kohcowego z reatizacji LRPO, po ioh zatwieFdzemu-pfzeg
Kemitet—Monitorujasy—LRP&—23. Zarza,dzanie
urzqdzeniami sieciowymi znajduja.cymi si? wzasobach
Departamentu.

24. Pfzedstawiante-Kemisji-EttFO6ejsktej sprawozdari rocznyet^
i konoowego z realizacji RPO-L2020, po ich zatwiepdzeniy
przez --Komitet—MonitORJJaGy—RPQ-43020.—24.
Administracja stron internetowych zwiqzanych z
zadaniami Departamentu.

snis okr^slsnis nisprswic^Qwosci SDOF23dz3ni€
stawieo—f4iepfawtdtowos6iach w zakresie

kompetencji WydziaJu. 25. Wdrazanie oraz nadzor nad
rozwia.zaniami informatycznymi usprawniaja,cymi
prac? Departamentu (LSI 2007-2013, SKW, LSI 2020).

26. Koordynowanie process —iRfefmewaoia- e
nieprawidJowosciach. Wspotpraca z innymi komorkami
UMWL w zakresie administracji infrastruktura.
inforrnatyczna,, planowania i organizacji zamowieh
publicznych dotyczqcych IT.

27. Przygetowywanie materiatow na posiedzeflia Zarza.dy

Lubuskiego w zakresie powiegonyet̂ -gadaftr 27. Petnienie
funkcji administrator ESOD oraz innych systemow
funkcjonuj^cych w UMWL w odniesientu do
pracownikow Departamentu.



Rocznych Planow Dziatari w ramach LRPO oraz RPO-
L2020.

LRPO oraz RPO-L2020

powierzonych Wydziafowi w ramach RPO-L2020.
5. Koordynacja Kampanii otwieraja,cej nowa_ perspektyw?

beneficjentow, we wspotpracy z Departamentem EPS.

internetowy (koordynacja, wspolnie z EPS

beneficjentow LRPO oraz RPO-L2020 w regionie.

materiatow inform acyjno-promocyjnych LRPO oraz
RPO-L2020.

12. Przygotowywanie aktualnych informacji dotycz^cych
LRPO do publikacji na stronach internetowych
wwwJubuskie.pl oraz Prograrnow.

Petnienie funkcji Administratora Merytorycznego IZ w
ramach KSI 2007-201 3 i CSI SL2014, w tym wspolpraca
z AdministratoramiMerytorycznymilK NSRQorazIP II.

zadah obronnych w Departamencie,

w trakoie realizacji programs

Rocznych Planow Dziateri w-ramaoh-LRPQ-oraz RPO-
L202&

pewierzonych Wydziatowi w ramach RPO-L2020.
& — KoQrdynacjaKampaBHOtwiera}qcej-nowa;perapek4yw^

beneficjentow, we wspoJpracy 2 Departamentem E-ESr

ifiternetowy (koordyflaoja, wspolnie z E£S

benefiojentow LRPO oraz RPO-L202Q w regionie.

matefiatow -iflforffiaGyjno-ppomocyjnych LRP-0 oraz



13. Obstuga witryny internetowej Programow.

Wydziaf ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej DFR.XII
1. Koordynacja dziafari zwiazanych z rozliczeniem pomocy w
ramach IIP.
2. Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow sprawozdawczych i o
pfatnosc koricowa. w ramach LRPO na lata 2007-2013 w zakresie
instrumentow inzynierii finansowej.
3. Weryfikacja i zatwierdzenie wnioskow o ptatnosc okresowa, i
ptatnosc koiicowa. w ramach RPO na lata 2014-2020 w zakresie
instrumentow inzynierii finansowej, w tym kontrola zata_czonych
dokumentow i poswiadczenie wydatkow kwalifikowalnych.
4. Sporz^dzanie dyspozycji wyptaty srodkow dla Beneficjenta
(IIP), w ramach RPO na lata 2014-2020.
5. Przekazywanie do Wydziatu Kontroli informacji niezbednych do
przeprowadzenia kontroli IIP.
6. Sporzadzenie okresowych wnioskow o ptatnosc i wnioskow o
ptatnosc salda koricowego obejmujacych wydatki na instrumenty
finansowe oraz sporzadzanie dodatkowych informacji,
przekazywanych wraz z wnioskiem o platnosc do KE.
7. Sprawozdawczosc w zakresie IF na lata 2007 - 2013, 2014 -
2020.

42, — P-gygetGwywante-aktaalBych informacji dotyczacych
k-RP-Q — de — pufelikaeji — Ha — stfORaeh — iftteffletewyek
www.lubuskie.pl oraz Programewr

4^ — Ofestuga-witfyny-iRtemetowej-P-fefFamswr

Wydziat ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej DFR.-XH-II
1. Koofdypacja dziatan zwiazanyoh z rozliczeniem pomooy w

FamaGh-4lF-T-1 . Zamykanie perspektywy finansowej na
lata 2007-2013 polegaja.ee na weryfikacji
i zatwierdzaniu wnioskow o ptatnosc i wnioskow
sprawozdawczych w ramach LRPO na lata 2007-2013
w zakresie dziatan realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, w tym Weryfikacja
za^czonych dokumentow i Weryfikacja wydatkow
kwalifikowalnych.

2. Weryfikasja i zatwierdzanie wnieskew spFawezdawsgyeh-i
6-pJatResc koricowa, w ramach LRPO na lata 2Q07-201£w
zakresie --- tnstrumentow - inzynierii - finansowej.
Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o platnosc i
wnioskow sprawozdawczych w ramach RPO-L2020 w
zakresie dziatan realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, w tym weryfikacja
zata,czonych dokumentow i poswiadczenie wydatkow
kwalifikowalnych.

3. Weryfikasia — i — zatwierdzenie waioskow — e — ptataese
w- rarnaoh -RPO-na- iata

201 4-2020 w zakresie instrumentow inzynierti finansowejr
w tym kofltroia zataczonych dokumentow i poswiadczenie
wydalkew-kwaliflkowa InyshrS. Sporza,dzanie dyspozycji
wyptaty srodkow dla Beneficjenta w celu realizacji
zleceri ptatnosci w ramach RPO-L2020, w zakresie
dziatan realizowanych w ramach instrumentow
finansowych.
SporzadzaRie — dyspozycji — wyptaty — srodkow — dla

Prowadzonio -rejostru obciazeri na projekcie w ramach
RPO-L2Q2-6. 4. Prowadzenie ewidencji kont
podlegaja.cych odzyskaniu i kwot wycofanych po
anulowaniu catosci lub czesci wktadu na rzecz
operacji,
Przekazywanie — de — Wydziatu — Kontroli — mfofmaeji

— ete — przeprowadzenia — kontroli— tl̂  5.
Przekazywanie do Wydziatu Finansdw i Certyfikacji
(DFR) informacji dotyczqcych ptatnosci oraz innych
niezbednych informacji dotycza,cych srodkow
finansowych instrumentow finansowych.
Sperz^dzeme — ©kresQwyeh — wnioskow — a — ptetnosc -i



wBioskow o piateosc oalda koriGowego-obejmijiacych
wydatki na instrumenty finansowe oraz sporzadz-anie
dodatkowych—informaojii—pfsekazywartyeh—wfaz—z
wnloskiem o ptetnosc do KE. 6. Wspotpraca z
Wydziatem Finansowym (DIZ) w zakresie planowania
i realizacji przeptywbw finansowych oraz certyfikacji
wydatkow w ramach RPO-L2020, w zakresie dzialari
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

7. Sprawozdawczosc w zakresie IIP na iata 2007—3643;
2044—.—2020. 7. Sprawozdawczosc w zakresie
instrumentow finansowych w ramach LRPO 2007 -
2013 oraz RPO-L2020.

8. Przekazywanie do Wydzialu Kontroli informacji
niezbe.dnych do przeprowadzenia kontroli
instrumentow finansowych.

9. Udziat w formutowaniu zasad realizacji w zakresie
instrumentow finansowych okreslonych w RPO
Lubuskie2020.

10. Opracowanie instrukcji dotycza.cych zasad wdrazania
Osi Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5;
Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1,
Dziataniu 3.2 oraz Dziataniu 3.4 - w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

11. Realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny
projektow o dofinansowanie w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5; Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1, Dziataniu
3.2 oraz Dziataniu 3.4 - w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

12. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w
ramach Osi Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu
1.5; Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1,
Dziataniu 3.2 oraz Dziataniu 3.4 - w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych,
w tym przygotowanie wykazu projektow, ktore zostaty
ocenione pozytywnie i negatywnie pod wzgle.dem
formalnym.

13. Organizacja i obstuga prac ekspertow oceniaja,cych
wnioski pod wzgle.dem merytorycznym w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5; Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1, Dziataniu
3.2 oraz Dziataniu 3.4 • w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

14. Prowadzenie punku przyje.c wnioskow o
dofinansowanie na realizacje. projektow w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5; Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1, Dziataniu
3.2 oraz Dziataniu 3.4 • w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.



15. Badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z
zasadami pornocy publicznej.

16. Prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskow wraz z
pobieraniem danych/informacji dotycza,cych
realizowanych inwestycji w celach statystycznych
oraz sprawozdawczych.

17. Przygotowanie raportow i protokotow po kazdym
etapie oceny sktadanych wnioskow.

18. Sporza.dzanie Decyzji/Umow/Porozumieri o
dofinansowanie projektow w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dztalaniu 1.5; Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 w Dziataniu 3.1, Dziataniu
3.2 oraz Dzialaniu 3.4 - w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

19. Opiniowanie proponowanych zmian w projektach,
przygotowanie Zmian/Aneksow
do Umow/Porozumieri o dofinansowanie projektow,
wybranych do realizacji przez Zarza,d Wojewodztwa
Lubuskiego w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO-L2020
w Dziataniu 1.5; Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 w
Dziataniu 3.1, Dziataniu 3.2 oraz Dzialaniu 3.4 - w
zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych.

20. Przygotowanie dokumentow niezbednych do
sporza,dzenia umowy z beneficjentem
na finansowanie projektu w ramach Osi Priorytetowej
1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5; Osi Priorytetowej" 3
RPO-L2020 w Dziataniu 3.1, Dziataniu 3.2 oraz
Dziataniu 3.4 - w zakresie projektow realizowanych w
ramach instrumentow finansowych.

21. Zlecenie przygotowania - w uzasadnionych
przypadkach - ekspertyz, dotyczqcych projektow
realizowanych w Osi Priorytetowej 1 RPO-L2020 w
Dziataniu 1.5; Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 w
Dziataniu 3.1, Dziataniu 3.2 oraz Dziataniu 3.4 - w
zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, w celu zasiegniecia przez
Zarza,d Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat
oraz prawidtowej oceny merytorycznej.

22. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w
zakresie projektow, sktadanych w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020 w Dziataniu 1.5; Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020w Dziataniu 3.1, Dziataniu
3.2 oraz Dziataniu 3.4 - w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow finansowych.

23. Weryfikacja formalna przedtozonego przez
beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowiqzah wynikajqcych z umowy o dofinansowanie
projektu.



Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych DFR. Ill
2.Organizacja naboru w tryb!e konkursowym i indywidualnym
Priorytetow 1, IV i V LRPO oraz Osi Priorytetowej 2,5 i 9 oraz
Dziatania 1.3 i Dziatania 4.4 RPO-L2020.
S.Organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na Ekspertow
oceniajacych wnroski pod wzgi^dem merytorycznyrn w ramach
Priorytetow I, IV i V LRPO oraz Osi Priorytetowej 2,5 i 9 oraz
Dziatania 1.3 i Dziatania 4.4 RPO-L2020 oraz prowadzenie bazy
Ekspertow.

WydziafKontroliDFR.lv
7.Wsp6tpraca z Wydziatem Wnioskow o Ptatnosc w celu realizacji
procesu kontroli.
S.Koordynacja zadari zwiazanych ze sporz^dzaniern Rocznego
Planu Kontroli RPO-L2020 orazjego aktualizacja.

Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DFR. V
1) Opracowanie wytycznych dotycz^cych zasad wdrazania

PT.
2) Wdrazanie pomocy technicznej LRPO i RPO-L2020.
3) Koordynacja wdrazania pomocy technicznej RPO-

L2020, we wspotpracy z departamentem EPS.
4) Planowanie i koordynacja budzetu Pomocy technicznej

LRPO oraz RPO-L2020.
5) Sporzadzanie i koordynowanie sprawozdawczosci

budzetowej LRPO oraz RPO-L2020
6) Planowanie, koordynowanie i rozliczanie dotacji celowej

w czesci odpowiadajacej wydatkom w ramach Pomocy
technicznej LRPO oraz RPO-L2020.

Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych DFR.Ill
2.0rganizacja naboru w trybie konkursowym i indywidualnym
Priorytetow I, IV i V LRPO oraz Osi PriorytotowoJ 2.5 i 9 oraz
Pzlatania 1.3 i Dziatenia 4A RPO-L2Q20.
S.Realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o
dofinansowanie w ramach Priorytetow I, IV i V oraz Osi
Priorytetowej 2, 5, 9 i Dziatania 4.4 RPO-L2020.
3r4. Organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na
Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgledem merytorycznym
w ramach Priorytetow I, IV i V LRPO oraz-Qsi Priorytetowej 2,5 i
9 oraz Dziatama 1.3 i Dziatenia 4^4 RPO-L2020 oraz prowadzenie
bazy Ekspertow.
14. Opracowanie oraz bisza.ca aktualizacja dokumentacji,
podejmowanie czynnosci organ izacyjnych majacych na celu
przygotowanie departamentu do realizacji zadari obronnych
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urz^du
w warunkach zewn^trznego zagrozenia bezpieczeristwa
paristwa i w czasie wojny.
15. Tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentow
wdrozeniowych w zakresie kompetencji Wydziatu oraz
przekazywanie do Departamentu Zarza.dzania RPO w celu
ujecia ich wsystemie realizacji RPO-L2020.
16. Prowadzenie spraw zwi^zanych z realizacjq kontraktu
wojewodzkiego umozliwiajqcego dofinasowanie
regionalnych programow operacyjnych ze srodkdw
pochodz^cych z budzetu paristwa lub ze zrodet
zagranicznych.

Wydziai Kontroli DFR.IV
7.Wsp6tpraca z Wydziatem Wnioskow o Ptetnosc Finansow i
Certyfikacji w celu realizacji procesu kontroli.
SrKooFdynacja zadan zwiqzanyoh-ze spofzqdzafltem-Roeznege
Plasu Kontfeti-RPO L2020 orazjogo aktualizacja.

Wydziai Budzetu i Pomocy Technicznej DFR.-V
nie wytycznych••dotyoz^sycli zasad wdrazania

2)—W4fa4anie-pomocy-technioznej LRPO i RPO-L202B7
3)—Koordynacja wdrazat4a-pomocy-t6Chm6zn6J-RPQ-L2Q20.
we-wspotpracy z departamentem EFSr
ty-—PlanowaRie t koofdysacja budzetu Pamocy technicznej

LRPO oraz RPO L2Q2Q.
5> SpogadzaRie—-i—kooFdyrtowanie—sprawozdawczosci

budzetowej LRPO or-az RPO-L5-Q20
6) Planowanie,—koordynowanie—i—rezliozante—dotacji
Gelowej w egessi-odpswiadajqoej wydatkom w ramaoh PornoGy



7) Sprawozdawczosc dotacji celowej w czesci
odpowiadaja.cej wydatkom w ramach Pomocy
technicznej LRPO oraz RPO-L2020.

8) Biezaca obstuga finansowa Departamentu w ramach
Pomocy Technicznej LRPO oraz RPO-L2020.

9) Wspoipraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
Wydziatowi w ramach LRPO.

10) Koordynacja i organizacja procesu szkoleri dla
Pracownikow Departamentu LRPO oraz RPO-L2020.

11) Opisywanie i gromadzenie dokumentacji dotycza.cej
projektow Pomocy Technicznej w ramach LRPO oraz
RPO-L2020.

12} Wspotpraca z poszczegolnymi komorkami
organ izacyjny mi Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem Infrastruktury
i Rozwoju, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO oraz RPO-
L2020.

Wydziaf Po$t$powan Administracyjnych. Windykacji i Proceduiy
Odwofawczej DFR.XIII

1. Prowadzenie postepowari administracyjnych (w tym
wystawianie decyzji adrninistracyjnych), prowadz^cych
do odzyskania od Beneficjenta srodkow dotacji w
ramach EFRR.

2. Wystawianie tytuiow wykonawczych oraz prowadzenie
spraw zwia,zanych z postepowaniarni egzekucyjnymi w
ramach EFRR.

3. Koordynacja i prowadzenie zadan zwia_zanych z
procedure odwotawcza, realizowana, na poziomie IZ w
ramach EFRR.

Wydziaf Kontraktacji inwestycji Gospodarczych DFR. VI
1. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania

Priorytetu II LRPO oraz Osi Priorytetowej I RPO-L2020, z
wyta_czeniem Dziatania 1.3.

2. Organizacja naboru w trybie konkursowym i
indywidualnym Priorytetu II LRPO oraz Osi Priorytetowej
I RPO-L2020, z wytaczeniem Dziatania 1.3.

3. Organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na
Ekspertow oceniaja.cych wnioski pod wzgledem
merytorycznym w ramach Priorytetu li LRPO oraz Osi
Priorytetowej I RPO-L2020, z wyta^czeniem Dziatania 1.3.

4. Prowadzenie punktu przyjec wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Priorytetu II LRPO oraz Osi
Priorytetowej I RPO-L2020 z wytaczeniem Dziatania 1-3.

5. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w ramach
Priorytetu II LRPO oraz Osi Priorytetowej I RPO-L2020, z

7-) Spfawozdawczosc
edpewiadajasej-wydatt

-eelowe}-
amach Pomocy technicznej LRPQ

fezaGa-okstuga-fiaaflsowa Departamentu w ramash
Pomocy Technicznoj LRPO oraz RPO L2Q20.
9) -Wspotpraca z IP-41 w zakresie zat
Wydziatowi w ramoch LRPO.

pFesesu—s^kelen—dla
P-faGQWflikew-DepaFiameRtu-LRPO oraz RPO-L2020.
44) -- Qfiisywaflie— i-gpemadzenie-dokumeflta
projektew Pomoey Teohnicznej w ramach LRPO ora RPQ-

Wspotpfasa z poszczegolnyrm-—komorkami
li—Ufzedu—Mafszatkewskiego—Wojewodz-twa

Lubuskiego, Mimsterstwem infrastfuktUFy-i-RogwQfu, a takze-z
tRflymi-mstytusjami-zaangazowanymi we wdrazanie LRPO-sraz

Wydziaf Postgpowaii Administracyjnych, Windykacji i Procedury
Odwofawczej DFR.XWV

1. Prowadzenie postepowari administracyjnych (w tym
wystawianie decyzji administracyjnych),
prowadz^cych do odzyskania od Beneficjenta srodkow
dotacji w ramach EFRR.

2. Wystawianie Tworzenie projektow tytutow
wykonawczych oraz prowadzenie spraw zwia/anych z
postepowaniarni egzekucyjnymi w ramach EFRR.

3. Koordynacja i prowadzenie zadari zwiazanych z
procedure odwotawcza. realizowana, na poziomie IZ w
ramach EFRR.

Wydziaf Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych DFR. V!
1. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania

Priorytetu II LRPO oraz-Osi Priorytetowej I RPO

2. Ofganizacja naboru tr-ybie—konkursowym—4
m — -Pfiwytett

Priorytetowej -I-RPO-L2Q20, z-wylaczeflt
4v3. Wspotpraca z DFR.I w zakresie zamkni^cia
LRPO nalata 2007-2013.

i prowadzeftie-aabgru • kandydatew— sa
Ekspeftow — oceniajaGyeh — WRteski — ped — w
mefytOFys£flym-w ramash Priofytetu ll-LRP-O
Priorytetowej I RPO-L2020, z wy^czeniem Dziata^ia
4r3. Tworzenie, anaiizowanie i opiniowanie
dokumentow wdrozeniowych w zakresie Osi
Priorytetowej I RPO-L2020 z wytqczeniem



wyta,czeniem Dziatania 1.3, w tym przygotowywanie
wykazu projektow, ktore zostaty ocenione pozytywnie i
negatywnie pod wzgle/dem formalnym.

6. Badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu z zasadami pomocy publicznej.

7. Prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskow wraz z
pobieraniem danych/informacji dot. realizowanych
inwestycji w celach statystycznych oraz
sprawozdawczych.

8.Przygotowywanie raportow i protokotow po kazdym etapie
oceny sktedanych wnioskow.

9.Przygotowanie i obstuga techniczna posiedzeri Ekspertow
zajmujacych si§ ocenq merytoryczn^ projektow w ramach
Priorytetu I! LRPO na lata 2007-2013 oraz Osi
Priorytetowej [ RPO-L2020, z wyta.czeniem Dziatania 1.3.

10. Przygotowywanie list rankingowych, po zakoriczeniu
oceny merytorycznej projektow w ramach Priorytetu II
LRPO.

11. Opiniowanie proponowanych zrnian w projektach,
przygotowywanie oraz aneksowanie umow o
dofinansowanie projektow, wybranych do realizacji przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w ramach Priorytetu II
LRPO na lata 2007-2013 oraz Osi Priorytetowej I RPO-
L2020, zwytaczeniem Dziatania 1.3.

12. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow sktedanych w ramach Priorytetu II LRPO na
lata 2007-2013 oraz Osi Priorytetowej I RPO-L2020, z
wytqczeniem Dziatania 1.3.

13. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach
- ekspertyz, dotyczacych projektow realizowanych w
ramach Priorytetu II LRPO na lata 2007-2013 oraz Osi
Priorytetowej i RPO-L2020, z wytaczeniem Dziatania 1.3,
w celu zasiegniecia przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej oceny
merytorycznej.

14. Przyjmowanie, weryfikacja formalna, przekazywanie do
sejfu 'Oraz do skrytki bankowej zabezpieczeii
wierzytelnosci skfadanych przez Beneficjentow LRPO po
podpisaniu umow o dofinansowanie realizacji projektow
oraz anulowanie i zwrot zabezpieczeh po wygasnieciu
wszelkich zobowiazari wynikajqcych z ww. umow.

projektow realizowanych w ramach instrumentow
finansowych w Dziataniu 1.5 oraz przekazywanie
do Departamentu Zarza,dzania RPO w celu ujecia
ich w systemie realizacji RPO L2020.

4. Pfewadzenie punktu-"-—przyjec wnioskow 0
dofinansowanie—reaiizacji—projektow w—ramaoh
pfiofytety4W=RPQ efaa-Osi-PFiofytetowej-i-RP 0- L2D26
zwytaGzeniem-Baatenia 1.5. Organizacja i naboruw
trybie konkursowym i indywidualnym dla
Priorytetu II LRPO oraz naboru w trybie
konkursowym dla Osi Priorytetowej I RPO-L2020 z
wyta,czeniem projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych w Dziataniu 1.5.

5. Ooena-formalna wflieskow o dofinansowanie w ramaGb
Priorytotu II LRPO oraz Osi Priorytetowej ! RPO-
L2020,—z—wyfaczeniem- Dziatania -1-73, -w—tym
przygotowywonie wykazu projektow^ktore- zostaty
ocenione pozytywnie i negatywnie pod- wzgle/dem
fefmalnym,—Organizacja i prowadzenie naboru
kandydatow na Ekspertow oceniajacych wnioski
pod wzgledem merytorycznym w ramach
Priorytetu II LRPO.

6. Badame—^QGdoesGi—wniesky—e—dofinaflsowante
realizacji projoktu 2 zasadami-pomoGy-- pubticznej.
Prowadzenie punktu przyjec wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Priorytetu II LRPO oraz Osi Priorytetowej I RPO-
L2020 z wylqczeniem projektow realizowanych w
ramach instrumentow finansowych w Dziataniu 1.5

7. Prowadzenie ewidencji sktadanyoh wnieskow-wfaz z
pobieraniern—danysh/tnfe^aefi—dot—reatiz-ewanysh
mwestycji w— celach-—statystyoz-nyoh efaz
sprawozdawczyoh. Ocena formalna wnioskow o
dofinansowanie w ramach Priorytetu II LRPO oraz
Osi Priorytetowej RPO L-2020 z wylqczeniem
projektow realizowanych w ramach instrumentow
finansowych w Dziataniu 1.5, w tym
przygotowywanie wykazu projektow, ktore zostaty
ocenione pozytywnie i negatywnie pod wzgledem
formalnym.

8. Przygotowywanie raportow-i protokotow po kazdym
etapie—esefty—sk4a4anyeh—waioskow:— Badanie
zgodnosci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu z zasadami pomocy publicznej.

9. PrzygotowaBJe—i—sbsfega •techniczna—posiedzen
Ekspertow- zajmuja.cych—si§—ocena.—merytoryczn^
pfejektew-w-famach Priorytetu II LRPO na lata 2007
2043 efaz Osi—Priflfytetowej I RPO L2020, z
wytqczeniem Dziatenia 4rS^Prowadzenie ewidencji



sktadanych wnioskow wraz z pobieraniem
danych/informacji dot. realizowanych inwestycji w
celach statystycznych oraz sprawozdawczych.

1 0. Pfzygatowywanie lisMaflkiftgewyetv-pQ-zakoriczerciy
QGefly-merytoryoznej projektow w ramach-PFtor-ytety-H
LRRO-Przygotowywanie raportow i protokotow po
kazdym etapie oceny sktadanych wnioskow.

1 1 . QpJRiewaRie — proponowaaysh — jmtan — w — pFejekteehr
— Bfaz — aneksowanie- — emow — 9

dofinaHsewanie-projektew, wybranych do realizasjl
przez- Zarzad-Wojewodztwa Lubuskiego w ramach
P-fiofytetu M LRPO no lata 2007 2013 oraz— Qsi
P-fierytetowej I RPO-L2Q20, z wyta^Gzefliem Dziatania
4-;3. Przygotowanie i obstuga techniczna posiedzen
Ekspertow zajmujacych si? ocenq merytorycznq
projektow w ramach Priorytetu II LRPO na lata 2007-
201 3 oraz Osi Priorytetowej I RPO-L2020 z
wyJa.czeniem projektow realizowanych w ramach
instrurnentow finansowych w Dziafaniu 1.5.

12. Kwtak^-opaz korespondencja z Benef46jefitaffii— w
z-akfesie projektow -skladaRych w ramaGM f̂Jetytetu-H
LRPO îa-lata 2007-201 3 oraz Osi-t5r4oFytetewe)4-RPQ-
L2020, --- z - wyfaszeniem - Bz4atema - 1-4.
Przygotowywanie list rankingowych, po
zakoriczeniu oceny merytorycznej projektow w
ramach Priorytetu II LRPO oraz Osi Priorytetowej I
RPO-L2020 z wytqczeniem projektow
realizowanych w ramach instrumentow
finansowych w Dziataniu 1.5.

13. Zleoanio — pr̂ ygetswafHa - w — usasadnionyoh
pgyeadkaoh - ekspertyz, dotyszaeyeti projektow
fealgewaftysh w r-amach Priorytetu II-LRPO na tata
2097-2013 oroz Oci Priorytotowoj I RPO L202Q, z
wy^GgeRtem Dz-iatenia 1-3, w oelu zasi^gfii^cia pgez
Zarz^d Wojewodztwa-UibuskiegG-Qpinii-na ioMemat
eraz prawidtowej oceny merytorycznej. Przyjmowanie
i weryfikowanie dokumentow niezbednych do
podpisywania umow o dofinansowanie realizacji
projektow w ramach Priorytetu II LRPO na lata
2007-2013 oraz Osi Priorytetowej I RPO L-2020 z
wyfaczeniem projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych w Dziataniu 1.5.

14. Opiniowanie proponowanych zmian w projektach,
przygotowywanie oraz aneksowanie umow o
dofinansowanie projektow, wybranych do
realizacji przez Zarz^d Wojewddztwa Lubuskiego
w ramach Priorytetu II LRPO na lata 2007-2013 oraz
Osi Priorytetowej I RPO-L2020 z wytqczeniem



Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFR. VII
1 Wykonywanie zadari zwiazanych z funkcjonowaniem
sekretariatu Departamentu:
- przekazywanie korespondencji z Kancelarii Ogolnej UMWL oraz
sekretariatow cztonkow Zarzadu do dyrektora Departamentu RPO,
- prowadzenie dziennika korespondencji,
- prowadzenie kalendarza spotkaii organizowanych przez
Departament RPO,
- prowadzenie kalendarza spotkari dyrektora Departamentu RPO,
- przekazywanie korespondencji zewnetrznej do Kancelarii
Ogolnej UMWL,
- przekazywanie korespondencji wewnetrznej do odpowiednich
departamentow i komorek UMWL.
2. Wykonywanie zadari zwiazanych z organizacja^ pracy w
Departamencie RPO:
- przekazywanie z-com dyrektora oraz kierownikom zaleceri
dyrektora dotycza^cych organizacji pracy,
- wykonywanie zadari zwiazanych z zapewnieniem odpowiedniej
ilosci materiafow biurowych w Departamencie RPO.
3. Wykonywania zadari stanowiska ds. kadr, tj.:
- koordynowanie opracowania planu i wykorzystania uriopow,

projektow realizowanych w ramach instrumentow
finansowych w Dziataniu 1.5.

15. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w
zakresie projektow sktedanych w ramach
Priorytetu II LRPO na lata 2007-2013 oraz Osi
Priorytetowej I RPO-L2020 z wyfqczeniem
projektow realizowanych w ramach instrumentow
finansowych w Dziataniu 1.5.

16. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych
przypadkach - ekspertyz dotyczqcych projektow
realizowanych w ramach Priorytetu II LRPO na lata
2007-2013 oraz Osi Priorytetowej I RPO-L2020 z
wytqczeniem projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych w Dziataniu 1.5 w ceiu
zasregni?cia przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej
oceny merytorycznej.

44v17.Przyjmowanie, weryfikacja formalna, przekazywanie
do sejfu oraz do skrytki bankowej zabezpieczeh
wierzytelnosci skfadanych przez Beneficjentow LRPO
i RPO-L2020 po podpisaniu umow o dofinansowanie
realizacji projektow oraz anulowanie r zwrot
zabezpieczeri po wygasni^ciu wszelkich zobowia,zari
wynikaj^cych zww. umow.

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFR. VII
1. Wykonywanie zadari zwiazanych z funkcjonowaniem
sekretariatu Departamentu:
- przekazywanie korespondencji z Kancelarii Ogolnej UMWL
oraz sekretariatow cztonkow Zarzadu do dyrektora
Departamentu Programow Regionalnych RPO,
- prowadzenie dziennika korespondencji,
- prowadzenie kalendarza spotkari organizowanych przez
Departament Programow Regionalnych RP-O,
- prowadzenie kalendarza spotkari Dyrektora Pepartamentu
RPO,
- przekazywanie korespondencji zewnetrznej do Kancelarii
Ogolnej UMWL,
- przekazywanie korespondencji wewnelrznej do odpowiednich
departamentow i komorek UMWL.
2. Wykonywanie zadah zwiazanych z organizacja pracy w
Departamencie Programow Regionalnych RPO:
- przekazywanie Z-com Dyrektora oraz kierownikom zaleceri
Dyrektora dotycza.cych organizacji pracy,
- wykonywanie zadari zwiazanych z zapewnieniem odpowiedniej
ilosci materiafow biurowych w Departamencie Programow
Regionalnych RPO.



- koordynowanie i przekazanie do DA planu czasu pracy
pracownikow Departamentu RPO,
- koordynowanie wykonania zaleceri DA dotycza,cych kadr.
- ewidencja delegacji stuzbowych.
- prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

Wydziat Wnioskow o Ptatnosc DFR. VIII
1. Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc w
ramach LRPO (Priorytety I, II, IV, i V) i RPO-L2020 (Osie
Priorytetowe 1,2,3,4,5 i 9), w tym kontrola zata,czonych
dokumentow i poswiadczanie wydatkow kwalifikowalnych.
2. Zadania zwiazane z realizacja, przez IP II stopnia
projektoww ramach Priorytetu III LRPO:

weryfikacja Zestawienia zatwierdzonych przez IP II
stopnia wnioskow o ptatnosc wraz z zal^cznikami na podstawie
danych zawartych w KSI {SIMIK 07-13),

weryfikowanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow
oraz wnioskow o ptatnosc okresowa. od IP II do IZ LRPO,

weryfikacja sporzadzonej przez IP II Dyspozycji
przekazania srodkow na rachunek bankowy Beneficjenta w
ramach Priorytetu III LRPO
3. Sporzadzanie dyspozycji wyptaty srodkow dla
Beneficjenta oraz przekazywanie ich do Departamentu Finansow
w celu realizacji zleceri piatnosct, w ramach Priorytetow I, II, IV, i V
oraz Osi Priorytetowej 1.2,3,4,5 i 9 RPO-L2020.
4. Rejestr obci$zeri na projekcie w ramach LRPO:

prowadzenie rejestru kwot podlegajacych procedurze
odzyskiwania, odzyskanych i wycofanych po anulowaniu catosci
lub czesci wktadu wspolnotowego oraz rejestru naliczonych
od powyzszych kwot odsetek,

przygotowywanie inforrnacji na temat kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych
dla Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji.
5. Rejestr obciazeh na projekcie w ramach RPO-L2020:

prowadzenie ewidencji kwot podlegajacych odzyskaniu
i kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu na
rzecz operacji.
6. Przekazywanie do Wydzialu Kontroli inforrnacji,
niezbednych dla przeprowadzenia kontroli na miejscu.
7. Zadania zwiazane z trwatoscia projektow.
8. Wspolpraca z Wydziatem Kontroli w celu realizacji procesu
kontroii.
9. Sporza,dzanie i przekazywanie do MliR zbiorczej inforrnacji
o zleceniach pjatnosci przekazanych do SGK.

3. Wykonywaniea zadah stanowiska ds. kadr, tj.:
- koordynowanie opracowania planu i wykorzystania urlopow,
- koordynowanie i przekazanie do DA planu czasu pracy
pracownikow Departamentu Programow Regionalnych RPO,
- koordynowanie wykonania zaleceri DA dotycza,cych kadr.
- ewidencja delegacji stuzbowych,
- prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
- sporza.dzanie list obecnosci pracownikow.

Wydziai Finansow i Certyfikacji WRiGskew^-PiatftQSG DFR. VII!
1. Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc w
ramach LRPO (Priorytety I, II, IV, i V) i RPO-L2020 (Osie
Priorytetowe 1,2,3,4,5 i 9), w tym kontrola zata,czonych
dokumentow i poswiadczanie wydatkow kwalifikowalnych.
2. Zadania zwiazane z realizacjq przez IP II stopnia
projektoww ramach Priorytetu III LRPO:

weryfikacja Zestawienia zatwierdzonych przez IP II
stopnia wnioskow o ptatnosc wraz z zat^cznikami na podstawie
danych zawartych w KSI (SIMIK 07-13),

weryfikowanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow
oraz wnioskow o ptatnosc okresowa, od IP II do IZ LRPO,

weryfikacja sporzadzonej przez IP II Dyspozycji
przekazania srodkow na rachunek bankowy Beneficjenta w
ramach Priorytetu III LRPO
3. Sporzadzanie dyspozycji wyptaty srodkow dla
Beneficjenta oraz przekazywanie ich do Departamentu
Finansow w celu realizacji zleceri ptatnosci, w ramach
Priorytetow I, II, IV, i V oraz Osi Priorytetewej 1,2,3,1,5 i 9-RPO-
L2020 (Osie Priorytetowe 1,2,3,4,5 i 9 zwytqczeniem Dziatari
realizowanych w ramach Instrumentow Finansowych).
4. Rejestr-obsiazeh na projekcie w ramach LRPO:
-—prewadzeaie—rejestfu—kwet—pedlegajasysR—procedurze
edzyskiwania. odzyskanych i wycofanych po
Iij h H7Psci wk^sdu WSPQ!notowsoo or3Z rs
od powyzszych kwot odsetek,
- przygetowywanie—infermaeji—na terea^-kwat podlegajacych
pFeeedufze-G4z-ysk4waftia oraz kwot wyeefenysh dla Instytucji
Pos'redmGZ3,6ej- w • Certyfikacji. Przygotowywanie prognoz
ptatnosci.

ekcie w ramach-RPO-4302ft
3i3cvch odzvsksniij i-kwot

wktadu na rzecz
zapotrzebowania na srodki

jRutewap
operas^—Przy gotowy wa n ie
budzetu paristwa.
6. Przekazywaaie do Wydzia^u-KQfltfeli-informaGJi,
dla przeprewadgeflia—keRtmli na mie}s6u^-Sporza.dzanie i



10. Sporz^dzanie i przekazywanie na Zarzad zbiorczej
informacji o zleceniach piatnosci przekazanych do BGK oraz o
ptetnosciach dokonanych przez BGK, jak rowniez o zwrotach
srodkow dokonanych przez beneficjentow.

Wydziat Informatyki DFR.IX
1. Planowanie i realizacja projektow wlasnych w ramach

LRPO oraz RPO-L2020.
2. Wsparcie dla pracownikow departamentu w zakresie

prawidtowosci dziatania infrastruktury informatycznej.
3. Zarzadzanie urzadzeniami sieciowymi znajdujacymi si?

wzasobach departamentu.
4. Administracja stron internetowych zwiazanych z

zadaniami departamentu.
5. Wdrazanie oraz nadzor nad rozwiazaniami

informatycznymi usprawniaja.cymi prace. departamentu
(LSI 2007-2013, SKW, LSI 2020).

6. Wspofpraca z innymi komorkami UMWL w zakresie
administracji infrastmkturq informatyczna,, planowania i
organizacji zamowien publicznych dotyczacych IT.

7. Petnienie funkcji administratora ESOD oraz innych
systemow funkcjonuj^cych w UMWL w odniesieniu do
pracownikow departamentu.

8. Petnienie funkcji Adminisiratora Merytorycznego IZ w
ramach KSI 2007-2013 ICSISL2014, wtymwspotpraca
z Administratorami Merytorycznymi IK NSRO oraz fP II.

9. Wspotpraca z Wydziatem Informacji i Promocji w
zakresie wykonywania zaawansowanych
multimedialnych oraz graficznych elementow
promocyjnych.

10. Pelnienie funkcji koordynatora zadari obronnych w
departamencie.

przekazywanie do MliR zbiorczej informacji o zleceniach
ptatnosci przekazanych do BGK w ramach LRPO.
7. Zadania zwiazane z trwaJosoia. prQJektQWr-Sporza.dzanie i
przekazywanie na Zarza.d zbiorczej informacji o zleceniach
ptatnosci dokonanych przez BGK, Jak rowniez o zwrotach
srodk6w dokonanych przez beneficjentdw w ramach LRPO.
8. WspoJpraoa z Wydziatem Kontroli w celu realizacji procesu
kontrolh — Przygotowywanie informacji kwartalnych i
potrocznych dotycza,cych problemow, ktore pojawih/ si?
podczas wdrazania programu LRPO dla Wydziatu
Koordynacji Wdrazania EFRR.
9. Sporzadzaflie-i-pgekazywanie do MliR zbiorczej-informacji o
zleceniach ptatnosct- przekazanygh do- BGK: Wykrywanie
nieprawidtowosci w zakresie kompetencji Wydziatu.
1 0 . Sporzadzanie i przekazywanie na Zarzad zbiorczej informaGJi
o — zleceniach — ptetoesei — przekazanych — de — BGK — efaz — 9
ptetnesciach dokonanyoh pgez-BCK, jak rowniez o zwrotach
srodkow-dokonaflysN-przez beneficjentow.

Wydziat lnf
4r - Planowanio i realizaoja projektow w^asnych w ramach
LRPO oraz RPO L2Q2&

2-. - Wsparcie dla pracownikow -depaftameRtu w zakresie
prawidtowosci-dz-iateRia-infrastruktury informatycznej.
^ - -Zarz-adzanie- urzadzeniami sieciowymi znajdujqcymi

AdministraGja — siren — ifrtemetowyGh — zwiqzanych — z
zadafliami departamefttuv
& —Wdrazanie—eraz- nadzof — aad — pozwiaz-aniami

iajacymi- prac^ departamentu—(LSI

Wspotpraoa-z innymi komorkami UMWL-w z-
admtRislracji infrastfuktura. — informatycznq, — planowania — t
organ izacji zamowien-pyblicznycMotyczacych IT.-
J-. - Petnienie fttnkcji administfatora ESOD oraz innych
systemow — fynksjenyjaeyeb — w — UMWL -w odaiesieniu — de
pr-asownikQw departomentu.
8. Pe^^^e^ie funkcji Administratora Merytoryoznego-iZ w ramach
KSI 2007 201 3 i CSI SL2Q1 4 , w tym wspoipraca z
Administr-atorami Merytorycznymi IK NSRO ora

Wspotpraoa-z Wydzialem Informacji i Promoqji w
zakr-esio wykonywonio zaawansowanyoh muitimedialnyoh oraz
graficznyoh elemefitew promocyinyGRr
£ - PeJnienie funkcji -koefdynatora- zadari obronnyGn-w



Wydziai Kontraktacji Inwestycji Srodowiskowych DFR.X
1. Opracowanie instrukcji dotycza,cych zasad wdrazania

Osi Priorytetowej 3,4 RPO-L2020, z wytaczeniem
Dziatania 4.4.

2. Organizacja naboru w tryble konkursowym i
indywidualnym Osi Priorytetowej 3,4 RPO-L2020, z
wy1a.czeniem Dziatania 4.4.

3. Organizacja i prowadzenie naboru kandydatow na
Ekspertow oceniaja,cych wnioski pod wzgledem
merytorycznym w ramach Osi Priorytetowej 3.4 RPO-
L2020, z wytaczeniem Dziatania 4.4.

4. Prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach Osi
Priorytetowej 3.4 RPO-L2020, z wyfaczeniem Dziatania
4.4.

5. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w rarnach
Osi Priorytetowej 3,4 RPO-L2020, z wytaczeniem
Dziatania 4.4, w tym przygotowywanie wykazu
projektow, ktore zostaty ocenione pozytywnie i
negatywnie pod wzgledem formalnym.

6. Badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu z zasadami pomocy publicznej.

7. Organizacja i obstuga prac Ekspertow, zajmuja.cych sie
oceng merytoryczna. projektow w ramach Osi
Priorytetowej 3.4 RPO-L2020, z wytaczeniem Dziatania
4.4.

8. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych pizypadkach
- ekspertyz, dotycza.cych projektow realizowanych w Osi
Priorytetowej 3,4 RPO-L2020, z wyta.czeniem Dziatania
4.4, w celu zasiegni^cia przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej oceny
merytorycznej.

9. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w
zakresie projektow, skfadanych w ramach Osi
Priorytetowej 3,4 RPO-L2020, z wytaczeniem Dziatania
4.4.

10. Opiniowanie proponowanych zmian w projektach,
przygotowywanie oraz aneksowanie umow o
dofinansowanie projektow, wybranych do realizacji
przez Zarza,d Wojewodztwa Lubuskiego w ramach Osi
Priorytetowej 3.4 RPO-L2020, z wytaczeniem Dziatania
4.4.

11. Weryfikacja przedtozonego przez Beneficjenta
zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowiazari
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

3.

4.

Wydziai Kontraktacji Inwestycji Srodowiskowych DFR.X
1 . Opracowaflie-ifistftikcji dotyezasyGh zasad wdrazania

Osi-^TOFytetewej- 3,-4— RPQ-L2020, z -wyt^czefiteffi
Dztatania 4.4. Opracowanie instrukcji dotyczqcych
zasad wdrazania Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020
z wytaczeniem Dziatania 3.1, Dziatania 3.2 w
zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi
Priorytetowej 4 RPO-L2020 z wytaczeniem
Dziatania 4.4.

2. Qpganizaeja — oabefu — w — tryteie — kenkufsewym — i
ifldywidualnym Osi- Priofytetewej 3,4-RPO-L2Q20, z
wytaszepiem Dziatania 4.4. Organizacja naboru w
trybie konkursowym i pozakonkursowym Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 z wyta,czeniem
Dziatania 3.1, Dziatania 3.2 w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow
finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi Priorytetowej 4
RPO-L2020 z wytaczeniem Dziatania 4.4.
Organizacja-i- prewadzeme- naboru kandydatow na
Ekspertow — BGeRiaj^cych — wrroski — ped -wzgl̂ dem
merytofyGznym w ramacti OsJ-Priorytetowej-M-RP-Q-
î Q^Qr-z-wytagzeBiem Dziatania 4~4. Prowadzenie
punktu przyjec wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Osi Priorytetowej 3
RPO-L2020 z wyfa,czertiem Dziatania 3.1, Dziatania
3.2 w zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi
Priorytetowej 4 RPO-L2020 z wytaczeniem
Dziatania 4.4.
Prowadzeaie - puokty - przyjec- — wnieskew- — 9
dofinansowanie r-eafeaeji projoktow w ramaoh Osi
Pftefytetewej— 3r4 — RPO-L2020, z — wy4aczeniera
Oaatama — ̂ A. — Ocena formalna wnioskow o
dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowej 3
RPO-L2020 z wytaczeniem Dziatania 3.1, Dziatania
3.2 w zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi
Priorytetowej 4 RPO-L2020 z wytaczeniem
Dziatania 4.4, w tym przygotowywanie wykazu
projektow, ktore zostaty ocenione pozytywnie i
negatywnie pod wzgledem formalnym.
Qcena fomalna wnioskow-e-dofinansowanie w ramaGfr
OGI Priory totowoj 3 A RPQ-L363Q, z wytaezeniem

A-, — w — tym — pfzygetewywame — wykaai
tere — zostaty — eeeRtefle — pozytywnie 4

Badanie
zgodnosci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu z zasadami pomocy publicznej. _



6. Bad ante—zgodnosct—wRiesku—o—dofinansowanie
realizaoji -prejektu z zasadami—pomocy—publicznej.
Organizacja i obstuga prac Ekspertow,
zajmuja,cych sie ocena, merytoryczna projektow
w ramach Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 z
wylqczeniem Dziatania 3.1, Dziatania 3.2
w zakresie projektow realizowanych w ramach
instrumentow finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi
Priorytetowej 4 RPO-L2020 z wytqczeniem
Dziatania 4.4.

7. Qrganizacja i obstuga prac Ekspertow; zajmujaoych sig
ocena.—merytoryczna;—projektow—w—ramach—Osi
Pfiefytetewej—3-4- RP-Q-L2020,—z—wyjgczeniem
Qziatania—4r4— Zlecanie przygotowania - w
uzasadnionych przypadkach - ekspertyz,
dotycza,cycn projektow realizowanych w Osi
Priorytetowej 3 RPO-L2020 z wylqczeniem
Dziatania 3.1, Dziatania 3.2 w zakresie projektow
realizowanych w ramach instrumentow
finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi Priorytetowej 4
RPO-L202C z wytaczeniem Dziatania 4.4, w celu
zasi?gni?cia przez Zarza.d Wojewodztwa
Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej
oceny merytorycznej.

8. Ziecanie—pfzygetewariia w—uzasadnionyoh
przypadkach ekspertyz,—dotycza,cych—prejektow
realizowaRych w Osi-Priorytotowoj 3,1 RPO L202Q, z
wytaczeniem Dziatania 4.4, w celu zasi^gni^cia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat
oraz prawidtowej oceny meFytorycznefr- Kontakt oraz
korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow, sktadanych w ramach Osi Priorytetowej
3 RPO-L2020 z wytaczeniem Dziatania 3.1,
Dziatania 3.2 w zakresie projektow realizowanych
w ramach instrumentowfinansowych, Dziatania 3.4
oraz Osi Priorytetowej 4 RPO-L2020 z wyta.czeniem
Dziatania 4.4.

9. KeRtakt oraz korespondencja z Beneficjentami w
zakresie—projektow,—sktadanych—w- ramaeh—Osi
Pftepytetewej—3r4—RPO-L2020,—2—wytqczeniem
Bziatania-4.4. Opiniowanie proponowanych zmian
w projektach, przygotowywanie oraz aneksowanie
umow o dofinansowanie projektow, wybranych do
realizacji przez Zarz^d Wojewodztwa Lubuskiegow
ramach Osi Priorytetowej 3 RPO-L2020 z
wytaczeniem Dziatania 3.1, Dziatania 3.2 w zakresie
projektow realizowanych w ramach instrumentow
finansowych, Dziatania 3.4 oraz Osi Priorytetowej 4
RPO-L202Q z wytaczeniem Dzialania 4.4.



Wydziat Finansow i Ceriyfikacji DFR.X!
1. Planowanie i realizacja przeplywow finansowych w ramach

LRPO oraz RPO-L2020, w tym:
- tworzenie rocznych prognoz wydatkow w ramach LRPO oraz

RPO-L2020 do projektu budzetu paristwa,
- tworzenie oraz wprowadzanie zmian do budzetu

wojewodztwa,
- sporza,dzanie potrocznego oraz rocznego sprawozdania z

wykonania budzetu,
- sporza_dzanie i przekazywanie do DP dyspozycji zwrotow na

rachunki bankowe MliR oraz BGK srodkow z biezacego oraz
poprzednich lat budzetowych,

- przekazywanie do MliR oraz BGK informacji nt. dokonanych
zwrotow srodkow,

- kontrola limitow wydatkow,
- sporzadzanie wnioskow o przyznanie srodkow z budzetu

srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z
budzetu panstwa,

- sporzadzanie wniosku o rozliczenie dotacji celowej z
budzetu paristwa -wspotfinansowanie,

- sporza,dzanie sprawozdan do MliR z wykorzystania dotacji
celowej budzetu paristwa w zakresie wspotfinansowania,

2. Certyfikacja wydatkow w ramach LRPO, w tym:
- sporzadzanie i przekazywanie do Instytucji Posredniczacej

w Certyfikacji Poswiadczeri i deklaracji wydatkow oraz
wnioskow o ptatnosc okresowa,,

- sporzadzanie prognozy wnioskcw o pJatnosc na bieza.cy i
koiejny rok budzetowy,

- przygotowanie i przekazanie Deklaracji wydatkow do celow
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego do
Instytucji Posredniczacej w Certyfikacji,

- zamkni^cie pomocy LRPO.
3. Certyfikacja wydatkow do KE w ramach RPO-L2020:

- sporzadzanie i przekazywanie do KE prognoz wnioskow o
pJatnosc na bieza.cy i koiejny rok budzetowy,

10. Opjmewame—eroponowany *ian -w- pfojektaeh;
aneksewaRie—tmew—-a

dofinaflsewanie— erojektew, wybraayoh do-
Fza4Wojewodztwa Lubusk4e§o-w ramacn Osi

3r4 — RPO-L2020, — z — wy^czeniem
Dz4a4aBJa-4r4r- Weryfikacja przedlozonego przez
Beneficjenta zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowiqzari wynikaja.cych z umowy o
dofinansowanie projektu.

1 1 . Wefyftkaeja — paedtezeflege — pfzez — Beneficjenta
nalezytego wykonania zobowia.zaR

ash
ftnansow

4^ — PlaFtowanie i realizasja przepJywow finaBsowyGri
L-RPO oraz RP-O L2020, w tym:

- — twerzcnio rocznyoh pfognoz-wydatkew-w-famach LRP-O

— tweseflie — eraz — wprowadzanie — zmian — de — kudzetu
WQ i G\v6dztw3

oraz rocznego sprawozdapta-z-

skazywaftie do DF- dyspozycji zwrotow
MliR oraz BGK srodkow z-biezqoegQ

oraz poprzednich lat budzetowyeRr
—pfzekazywaoie—de—MtiR—otaz—BGK—inform acjt—Rt7

—kefltrela-limitew-wydatkew;
-—sporzadzaRie wnioskow o przyznaflte srodkow z budzeta

oraz o udzieteRi<

sporzadzaBJe—wfiiesku—Q—fazfezeflte dotacji ceiowej z
budzetu paristwa—wspotfin
sporza.dzar4i ozdah do MliR z-

zakresie wspotfinaasowaRiaT
tyfikacja wydatkew-w-Famaen-k-RPQ, w

SDQ r?-3^23 R |p j-Bf?fik3zvw3 n is do Inst
w Certyfikasji Po^wiadszeR i deklafacji wydatkow oraz
wpieskow o platnosc okresowaj
5porza.dzante progRQgy-WRioskow-o-p^atnosc na biezacy i
kotejny rok budzetswyr
pgygetewame i przekazanie Deklaracji wydatkov
Gzesoiowego — zamkeî eia — pfogramy — aperacyjF

Gej w Certyfikaqtr
pomooy

3. Certyfikacia wydatkow-do KE w ramach RPO-L202ft
~sp6Fza4z-anie i przekazywaRie-de-KE-prognoz wme

c,v t kols i nv rok budzstowv



- sporza.dzanie i przekazywanie do KE zestawienia
wydatkow za rok obrachunkowy,
- sporz^dzanie i przekazywanie do KE wnioskow o ptatnosc
okresowa, obejmuja.cych kwoty zaksi^gowane w roku
obrachunkowym.

sporzajjzapie i przekazywanie do KE zestawiema
wy4atkow-ga-rok obraohunkowy,
sporza.dzanie i przekazywanie do-KE wnieskow o ptatnosc

kwoty zaksiegowane w-roku
obraohunkowym.

1.1.2. Departament Finansow Do zakresu dziatania Wydziatu Planowania Budzetu i Analiz
(DF.I) nalezy:
brak

Do zakresu dzialania Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej
(DF.Ii) nalezy:
1. Weryfikowanie zgodnosci z dokumentami programowymi,
zawartymi umowami i obowiazujacymi procedurami przebiegu
realizacji projektow wspotfinansowanych
zfunduszy unijnych.
2. Potwierdzenie ptatnosci na dokumentach ptatniczych
(wnioskach o ptetnosc) przedktadanych do akceptacji Skarbnika
Wojewodztwa i prowadzenie ewidencji wnioskow o ptatnosc.
3. Opiniowanie umow dotycza.cych wspolfinansowanie
projektowzfunduszy Unii Europejskiej pod wzgledem
finansowym.
4. Bieza.ca ewidencja danych w ramach LRPO oraz PO KL w
zakresie dotycza.cym zadari Wydziatu, w celu zapewnienia ich
zgodnosci z prawidtowo sporza,dzonymi i zaakceptowanymi przez
upowaznione osoby dokumentami zrodtowymi.
5. Sporza_dzanie sprawozdawczosci i opracowywanie anaiiz z
realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy unijnych dla
potrzeb organow Samorz^du Wojewodztwa i innych organow.

Zadania Wydziatu Ksiqgowosci Urz$du (DF.lll) bezposrednio
nie dotyczq wdrazania LRPO

Do zakresu dziatania Wydziafu Planowania Budzetu i Analiz
(DF.I) nalezy:
Dodano:
17. przygotowanie zbiorczego wniosku do Wojewody
Lubuskiego dotyczacegc zwiekszenia budzetu na realizacj?
zadah z zakresu administracji rz^dowej w bieza.cym roku
budzetowym oraz na przysz^y rok budzetowy

Do zakresu dziatania Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej
(DF.II) nalezy:
1 . Weryfikowanie zgodnosci z dokumentami programowymi,
zawartymi umowami i obowia.zuja.cy mi procedurami przebiegu
realizacji projektow wspotfinansowanych
zfunduszy unijnych.
2 . Potwierdzenie ptatnosci na dokumentach ptetmezyeh
(wflioskach-&f4atnosG)-przedk4a4afly6h do akoeptacji-Sterbnika
Wojewodztwa i prowadzenie-ewidencji-wnioskow o p
Weryfikacja formalno-rachunkowa wnioskow o ptatnosc
realizowanych w ramach LRPO i wniosku o ptatnosc
sporzqdzanego w ramach RPO-L2020, przedktadanych do
akceptacji Skarbnika Wojewodztwa oraz prowadzenie ich
ewidencji.

3. Potwierdzanie ptatnosci na dokumentach ptatniczych
przedktadanych do akceptacji Skarbnika
Wojewodztwa dla projektow realizowanych w ramach
LRPO, PO KL i RPO-L2020

3r 4. Opiniowanie umow dotycza,cych wspotfinansowaniea
projektow z funduszy Unii Europejskiej pod wzgledem
finansowym.
4r 5. Bieza.ca ewidencja danych w ramach LRPO oraz PO KL
w zakresie dotyczgcym zadah Wydziatu, w celu zapewnienia ich
zgodnosci z prawidtowo sporzadzonymi i zaakceptowanymi
przez upowaznione osoby dokumentami zrodlowymi.
5t 6. Sporza.dzanie sprawozdawczosci i opracowywanie
anaiiz z realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy
unijnych dla potrzeb organow Samorza,du Wojewodztwa i innych
organow.

nie dotyczq wdrazania LRPO

Do zakresu dziafania Wydziatu Ksiegowosci Urzedu (DF.lll)
nalezy: _



1. Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci
jednostki zgodniezobowia.zuja.cymi przepisami i zasadami,
w tym prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i
analitycznej Urzedu w zakresie dochodow i wydatkow
budzetowych oraz prowadzenie wydzieionych rachunkow
bankowych oraz wydzielonej ewidencji ksiegowej na
potrzeby wspotfinansowanra projektow.
2. Bieza.ce i prawidlowe prowadzenie ksiqg
rachunkowych.
3. Prowadzenie rozliczeri bankowych.
4. Przekazywanie bieza.cych i rzetelnych informacji o
realizacji budzetu Urzedu Marszalkowskiego.
5. Zapewnienie warunkow dla ochrony mienia, okresowe
sprawdzanie drogq inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow Urzedu Marszatkowskiego i rozliczanie
osob maja.tkowo odpowiedzialnych za to mienie.
6. Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu
rachunkowosci wykonywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne Urzedu Marszafkowskiego.
7. Prowadzenie gospodarki finansowej Urzedu
Marszafkowskiego zgodnie z obowiazuj^cyrni zasadami
wykonywania budzetu, zawartymi umowami, przestrzegania
zasad rozliczeri pienieznych i ochrony wartosci pienieznych
oraz terminowego scia.gania naleznosci i sptaty zobowia.zan.
8. Kontrola dokumentow ksiegowych, umow i
porozumieri pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz
zgodnosci z obowia.zuja.cy mi przepisami prawa
finansowego, programami operacyjnymi, zawartymi
umowami i obowiqzujqcymi procedurami.
9. Sporza.dzanie okreslonej przepisami prawa
sprawozdawczosci budzetowej i finansowej.
10. Gromadzenie i przekazywanie dokumentacji zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci i wewnetrznymi.
11. SWadanie na bieza.co Skarbnikowi informacji o
nieprawidtowosciach ujawnianych w trakcie wykonywania
kontroli dokument6w ksiegowych dotycz^cych budzetu
wojewodztwa oraz aktywow i pasywow maj^tkowych.
12. Przekazywanie srodkow finansowych na podstawie
kompletnych wnioskow skladanych przez dysponentow.
13. Nadzorowanie realizacji wykonywania umowy zawartej
z bankiem obsluguja,cym budzet Wojewodztwa.
14. Wykonywanie obstugo kasowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.
15. Nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwiqzanych z
przestrzeganiem dyscypMny finansow publicznych.
16. Prowadzenie ewidencji ksiegowej udziatow i akcji w
spolkach prawa handlowego oraz odsetek i dywidend od
kapitatow wniesionych do spotek.
17. Qpiniowanie projektow aktow prawnych i innych



Do zakresu dziatania Wydziatu Ks/egowosc/' Unii
Europejskiej (DF.IV) nalezy:
1. Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci budzetu
Wojewodztwa, w tym:
a) prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej
Urzedu w zakresie dochodow i wydatkow budzetowych.
b) prowadzenie wydzielonych rachunkow bankowych oraz
wydzielonej ewidencji ksiegowej na potrzeby
wspotfinansowania projektow finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej.

Do zakresu dziafania Wydziatu Finansow Wojewodztwa
(DF.V) nalezy:

1. Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami.

2. Bieza.ce i prawidtowe prowadzenie ksia,g
rachunkowych.

3. Przekazywanie biezacych i rzetelnych informacji o
realizacji budzetu wojewodztwa.

4. Prowadzenie gospodarki finansowej Wojewodztwa
zgodnie z obowiazujacymi zasadarni wykonywania
budzetu, zawartymi umowami, przestrzegania zasad
rozliczeh pienie.znych i ochrony wartosci pienieznych
oraz terminowego scia.gania naleznosci i sptaty
zobowiazari.

5. Sporzadzanie sprawozdaii budzetowych i finansowych
oraz zestawieri i analiz dotyczacych Budzetu
wojewodztwa oraz sprawowanie nadzoru nad
dysponentami srodkow finansowych.

6. Gromadzenie i przekazywanie dokumentacji zgodnie z
przepisami ustawy
o rachunkowosci i wewnetrznymi.

7. Sktadanie na biezaco Skarbnikowi informacji o
nieprawidlowosciach ujawnianych
w trakcie wykonywania kontroli dokumentow

dokumentow niosacych skutki finansowe dla budzetu
Wojewodztwa.
18. Zorganizowanie systemu sporzadzania i obiegu
dokumentow ksiegowych.

Do zakresu dziatania Wydziatu Ks/egowosc/ Unii
Europejskiej (DF.IV) nalezy:
1. Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci—budzetu

fetwa, w tymi
awadzenie—ewidencji—ksiegowej—syntetycznej—i

w zakresie—dochodow—i—wydatkow

pfewadgefiie-wydaetQnych rachunkow bankowych oraz
wydzielonej - ewidencji - ksiegewej - Ra - potrzeby

projektow finansowanyoh z funduszy Unii
kiej. Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci

jednostki w zakresie funduszy Unii Europejskiej, w tym:
a) prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i

analitycznej w zakresie dochodow i wydatkow
budzetowych

b) prowadzenie wydzielonych rachunkow bankowych
oraz wydzielonej ewidencji ksiegowej na potrzeby
wspotfinansowania projektow finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej.

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansow Wojewodztwa
(DF.V) nalezy:

1 . Zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci zgodnie
z obowia.zuja.cymi przepisami i zasadami.

2. Bieza.ce i prawidtowe prowadzenie ksi^g
rachunkowych.

3. Przekazywanie biezacych i rzetelnych informacji o
realizacji budzetu wojewodztwa.

4. Prowadzenie gospodarki finansowej Wojewodztwa
zgodnie z obowiazujacymi zasadami wykonywania
budzetu, zawartymi umowami, przestrzegania zasad
rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych
oraz terminowego scia.gania naieznosci i sptaty
zobowiazah.

5. Sporza.dzanie sprawozdari budzetowych i finansowych
oraz zestawieri i analiz dotyczacych Budzetu
wojewodztwa oraz sprawowanie nadzoru nad
dysponentami srodkow finansowych.

6. Gromadzenie i przekazywanie dokumentacji zgodnie z
przepisami ustawy
o rachunkowosci i wewnetrznymi.

7. Sktadanie na biezaco Skarbnikowi informacji o
nieprawidlowosciach ujawnianych

_ _ w trakcie wykonywania kontroli dokumentow^



ksiegowych dotyczacych budzetu wojewodztwa oraz
aktywow i pasywow majatkowych.

8. Przygotowanie zestawiefl o stanie realizacji dochodow
ztytulupodatkuCITIPIT.

9. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzieiania ulg,
odraczania, umarzania
i rozWadania na raty dochodow wojewodztwa.

10. Opiniowanie dokurnentdw niosacych skutki finansowe
dia budzetu wojewodztwa.

11. Opiniowanie pod wzgiedem formalnym rocznych
sprawozdaii finansowych ZOZ - 6w. WORD-ow,
instytucji kultury oraz pozostafych jednostek
posiadaja.cych osobowosc prawna,, nadzorowanych
przez Wojewodztwo.

12. Sporza,dzanie sprawozdawczosci o zalegtosciach
przedsi^biorcow we wptatach swiadczeri naleznych na
tzecz sektora finansow publicznych.

13. Aktywne zarza,dzanie wolnymi srodkami finansowym]
na rynku finansowym -
w porozumieniu ze Skarbnikiem Wojewodztwa.

14. Opiniowanie umow dotyczacych dochodow
wojewodztwa pod wzgiedem finansowym.

15. Przygotowanie dokumentow niezb^dnych do emisji
papierowwartosciowych, zacia,gania pozyczek i
kredytow oraz udzielenia gwarancji, pozyczek oraz
poreczeri oraz prowadzenie ich ewidencji i rozliczeti.

16. Zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodow
budzetu Wojewodztwa, w tym srodkow pochodzacych
ze zrodet zagranicznych, zgodnie z obowiazuj$cymi
przepisami, zawartymi umowami, porozumieniami itp.
zzachowaniem wymagalnych terminow.

17. Nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwiazanych z
przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych.

18. Opiniowanie projektow aktow prawnych i innych
dokumentow niosacych skutki finansowe dla budzetu
Wojewodztwa.

ksiegowych dotyczacych budzetu wojewodztwa oraz
aktywow i pasywow majatkowych.

8. Przygotowanie zestawien o stanie realizacji dochodow
ztytutupodatkuCITiPIT.

9. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg,
odraczania, umarzania
i rozkJadania na raty dochodow wojewodztwa.

10. Opiniowanie dokumentow niosacych skutki finansowe
dla budzetu wojewodztwa.

11. Opiniowanie pod wzgiedem formalnym rocznych
sprawozdah finansowych ZOZ - 6w, WORD-6w,
instytucji kultury oraz pozostatych jednostek
posiadaja.cych osobowosc prawn§, nadzorowanych
przez Wojewodztwo.

12. Sporzadzanie sprawozdawczosci o zalegtosciach
przedsiebiorcow we wptatach swiadczeri naleznych na
rzecz sektora finansow publicznych.

13. Aktywne zarzadzanie wolnymi srodkami finansowymi
na rynku finansowym
w porozumieniu ze Skarbnikiem Wojewodztwa.

14. Opiniowanie umow dotycza.cych dochodow
wojewodztwa pod wzgiedem finansowym.

15. Przygotowanie dokumentow niezbednych do emisji
papierow wartosciowych. zaciagania pozyczek i
kredytow oraz udzielenia gwarancji, pozyczek oraz
poreczeri oraz prowadzenie ich ewidencji i rozliczeri.

16. Zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodow
budzetu Wojewodztwa, w tym srodkow pochodzacych
ze zrodet zagranicznych, zgodnie z obowia/uj^cymi
przepisami, zawartymi umowami, porozumieniami itp.
zzachowaniem wymagalnych terminow.

17. Nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwiazanych z
przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych.

18. Opiniowanie projektow aktow prawnych i innych
dokumentow niosacych skutki finansowe dla budzetu
Wojewodztwa.

19. Przygotowywanie dokumentow niezbfdnych do
wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Wojewodztwa
Lubuskiego oraz sporzadzanie projektu uchwaty w
sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowego Wojewodztwa
Lubuskiego.

20. Przygotowywanie niezbednych dokumentow
celem dokonania przez Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego wyboru biegtego rewidenta na
podstawie ofert firm, ktore odpowiedziaty na
zapytanie ofertowe jednostek kultury, ktorych
roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu


