
Do zakresu dziatania Wydziatu Piac (DF .VII.) nalezy:
1. Prowadzenie obowia.zuja.cej sprawozdawczosci z

wynagrodzeti (GUS Z-03. Z-06).
2. Prowadzenie centralnego rejestru umow cywilno-

prawnych zawartych z osobami fizycznymi.
3. Obstuga systemu informatycznego Kadry-Piace w

zakresie ptac.
4. Wykonywanie kompleksowej obstugi ptacowej, w

szczegolnosci prowadzenie spraw zwiazanych
z naiiczaniem i wypfata. wynagrodzeri pracowniczych
oraz innych naleznych swiadczeri, wyplata. diet Radnym
Wojewodztwa, rozliczaniem sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego od osob fizycznych.

W zakresie:
a) bieza.ce prowadzenie kart wynagrodzeri na

podstawie odpowiednich dokumentow zrodlowych
przekazanych przez Wydzial Kadr,

b) roczna analiza kart wynagrodzeii pod katem
zasitkow chorobowych ZUS, podatku oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c) comiesieczne nanoszenie na karty wynagrodzeri
wyplat dla pracownikow,

d) sporza,dzanie list wynagrodzeri z uwzglednieniem
zasitkow chorobowych, macierzyriskich
i opiekuriczych,

e) ustalanie podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
f) dokonywanie potra.ceri z wynagrodzeri

pracowniczych na podstawie odpowiednich
dokumentow np. tytuty wykonawcze, sa.dowe itp.
oraz prowadzenie korespondencji z organami
egzekucyjnymi,

g) comiesieczne sporza,dzanie przelewow
wynagrodzeri na wskazane konto pracownika,

h) bieza.ce sporza,dzanie list ptac w zakresie umow
cywilno-prawnych,

i) wyptata diet dia Radnych Sejmiku,
j) sporzajdzanie co miesiecznego zestawienia

wszystkich potraceri oraz przygotowanie ich do
przelewu,

k) miesieczne oraz roczne sporza.dzanie deklaracji
roziiczeniowych ZUS i podatku dochodowego od
wynagrodzeri (DRA, RCA, RSA, RZA. IWA, PIT-
4/4R, PIT-8A/8AR, PIT-11, PIT-40),

I) comiesieczne sporza.dzanie przelewow sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz
pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych,
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m) sporzadzanie wsadu do zaswiadczenia o
wynagrodzeniu Rp-7 w zakresie wynagrodzeti
pracownika zgodnie z pkt 3 druku Rp-7,

n) wystawianie zaswiadczeri o przychodach dla
emerytow i rencistow zgodnie z ustawa. z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach zfunduszu
ubezpieczeri,

o) sporza.dzanie zaswiadczeri 2-3 po ustaniu
zatrudnienia,

p) sporzadzanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dla pracownikow (np. do banku.
sadu, KTBS, ftp.).

k)
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wyptata diet dla Radnych Sejmiku,
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potraceri oraz przygotowanie ich do przelewu,
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sporzadzanie
zatrudnienia,
sporzadzanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dla pracownikow (np. do banku, sa.du,
KTBS, itp.) po otrzymaniu z Wydziatu Kadr i
Szkolenia informacji o zatrudnieniu.

1.1.3 Biuro Audytu Wewnetrznego i
Kontroli

1.1.3. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli

Wstrukturze Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli wydzielone
sa stanowiska:

1. Dyrektor Biura - Audytor Wewnetrzny
2. Zast^pca Dyrektora Biura
3. Stanowisko ds. Kontroli (BAK.I.)
4. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (BAK.II.)

Zadania Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli (BAK) dotycza.ce
wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakoriczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz projektow systemowych
realizowanych przez Departament Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

1.1.3. Biuro Audytu Wewnetpznege—i—KontFolf—Biuro
Audytu, Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego
W strukturze Biura Audytu, Wewnetrznego i Kontroli i Nadzoru
Wtascicielskiego wydzielone sa. stanowiska:
1. Dyrektor Biura-Audytor Wewnetrzny
2. Zasttjpca Dyrektora Biura
3. Stanowisko ds. Kontroli (BAK.I.)
4. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (BAK.II.)
5. Stanowisko ds. Nadzoru Wtascicielskiego (BAK.lll.)
6. Stanowisko ds. Formal no-P raw nych - radca prawny
(BAK.IV.)

Zadania Biura Audytu, Wewngtrzne§e-4 Kontroli i Nadzoru
Wtascicielskiego (BAK) dotycza.ce wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakoriczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament Lubusk4e§e
RegieBainego Progfamu OpGracyjfiege-Programow
Regicnslnych - zgodnie z zasadami zawartymi w
Podreczniku Procedur LRPO.



1.1.4. Departament Zarzadzania Regionalnym Programem
Opera cyjnym

Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ) wchodzq nastepujace komorki:
1. Wydziat Zarzadzania RPO DIZ.I.
2. Wydziat Finansowy DIZ.Il.
3. Wydziat Monttorowania i Ewaluacji DIZ.III.
4. Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV.
5. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V,
6. Wydziat Planowania Strategicznego DIZ.VI.
7. Siec Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewodztwie lubuskim DIZ.VII.
8. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych
DIZ.VIII.

DFR.

Do zakresu dziatania DIZ nalezy:
1. Sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych
perspektywy 2014-2020, w tym przygotowanie systemu
realizacji, systemu zarza.dzania finansowego oraz systemu
zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020).
2. Koordynacja prac zwiazanych z zarzqdzaniem RPO-
L2020.
3. Monitorowanie prawidtowosci procesow wdrazania
RPO-L 2020.
4. Prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie
realizacji RPO-L2020.
5. Monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci.
6. Koordynowanie opracowanta rocznej prognozy
wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow i przeptywow
finansowych w ramach RPO-L2020.
7. Zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania zapisow ksiegowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020.
8. Zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji
RPO-L2020, poprzezm.in. lokalny system informatyczny.
9. Ustanawianie procedur dla instytucji zapewniaja.cych,
ze wszystkie dokumenty dotyczqce wydatkow i audytow,
niezbedne do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu, sa,
przechowywane zgodnie z wymogami.
10. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji
obejmuj^cego roznefazy realizacji RPO-L2020.
11. Koordynacja ewaluacji RPO-L2020.
12. Prowadzenie sprawozdawczosci w ramach RPO-
L2020, sporz^dzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej
raportow rocznych i koncowych z wykonania, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitoruj^cy.
13. Organizowanie pracy Komitetu Monitoruj^cego i

1.1.4. Departament Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym

brak



dostarczanie mu danych dotycza.cych postepdw RPO-L2020
w Qsiaganiu celow, dane finansowe i dane odnoszacs si$ do
wskaznikow i celow posrednich.
14. Wspofpraca z Komisjq Europejsk^, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi w realizacje, kontro!? i audyt w ramach
RPO-L2020.
15. Prowadzenie dzialari informacyjnych i promocyjnych
zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow w ramach LRPO
2007-2013 i RPO-L2020, w tym rowniez szkoleri, warsztatow
etc. Dla potencjalnych beneficjentow.
16. Reaiizacja zadah wynikajqcych z umowy dotacji
dotyczacej realizacji projektu Pomocy Technicznej, zawartej
pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a
Wojewodztwem Lubuskim w zakresie:
a) GJownego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich,
b) Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich.
17. Prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwiazanej z
rozliczaniem dotacji celowej przyznanej na pokrycie
kosztow zwiazanych z realizacja. zadaii okreslonych w
umowle, o ktorej mowa w pkt. 16.
18. Koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej.
19. Koordynacja i organizacja procesu szkoleri w zakresie
zadah wykonywanych przez Departament.
20. Przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok
budzetowy i lata nastepne.
21. Prowadzenie regionalnego punktu Informacyjnego.
22. Opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji,
podejmowanie czynnosci organizacyjnych majqcych na
celu przygotowanie departamentu do realizacji zadah
obronnych okreslonych w planie operacyjnym
funkcjonowania Urz?du w warunkach zewn?trznego
zagrozenia bezpieczehstwa paristwa i w czasie wojny.
23. Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja, Kontraktu
Terytorialnego umoziiwiaja.cego dofinansowanie RPO-
L2020 ze srodkow pochodza,cych z budzetu pahstwa tub ze
zrodel zagranicznych, koordynacja Kontraktu
Terytorialnego w zakresie cz<?sci finansowej dotycza.cej
RPO-L2020.
24. Koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-L2020 oraz
Krajowych Programow Operacyjnych. Ocena zgodnosci
realizowanych przedsi^wzi^c w przyj^tymi strategiami ZIT i
MOF.
25. Opracowywanie o konsultowanie dokumentow w
zakresie informacji i promocji.
26. Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we



wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie dziatah
informacyjnych i promocyjnych.
27. Zlecanie, nadzor i koordynacja zadah zwia.zanych z
wypetnieniem warunkow ex-ante dla RPO-L2020, w tym
przygotowanie programu rozwoju innowacji, programu
rozwoju transportu, badania dotycza.cego stosowania
instrumentow inzynierii finansowej w ramach RPO-L2020.
28. Monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji
regionu w ramach RPO-L2020 oraz innych programow
zwiajzanych zwdrazaniem RPO-L2020.
29. Koordynacja realizacji Kontraktu Lubuski&go w
ramach RPO-L2020.
30. Udziai przy formulowaniu polityki inwestycyjnej
regionu, opracowywaniu dokumentow i analiz dotyczqcych
zasadnoscr i celowosci wprowadzania rozwiqzari i narzedzi
wdrozeniowych w ramach RPO-L2020.
31. Koordynacja i monitorowanie dziataii dotycza,cych
programowania polityki spojnosci.
32. Opracowywanie ogtoszeri o konkursie oraz
regulaminu konkursu, w tym okreslanie sposobu
post^powania z wnioskami o dofinansowanie zarowno
przed, jak i po rozstrzygnieciu konkursu.
33. Przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru
projektow w ramach RPO-L2020, przy wspotpracy z innymi
merytorycznymi komorkami Urzedu, celem przedtozenia ich
Zarza,dowi, a nast^pnie KM do zatwierdzenia.
34. Opracowywanie propozycji kryteriow dla projektow
sfuza,cych realizacji Strategii ZIT, przy udziale IP ZIT, celem
przedtozenia ich Zarza,dowi, a nastfpnie KM do
zatwierdzenia.

Zadania dotycza.ce wdrazania LRPO realizowane sa, przez
nast^puja.ce Wydziaty DIZ:

Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV.:
1. Upowszechnianie wiedzy na temat rezultatow
oddziah/wania Funduszy Europejskich w wojewodztwie.
2. Przygotowywania i realizacja Strategii komunikacji i
Rocznych planow dzialari informacyjnych i promocyjnych w
ramach RPO-L2020.
3. Tworzenie i realizacja koncepcji dziatah informacyjno-
promocyjnych w ramach Programow.
4. Przygotowanie Kampanii otwieraja,cej nowa,
perspektywe finansowa,.
5. Inicjowanie, koordynacja i prowadzenie spotkan,
szkoleh, konsuitacji, warsztatow itp. dla potencjalnych i
faktycznych beneficjentow RPO-L2020 w regionie.
6. Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we

jvdrazanie programow operacyjnych na szczeblu



regionalnym i krajowym.
7. Wspotpraca z partnerami spofeczno-gospodarczymi w
zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych RPO-L2020.
8. Wspotpraca z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi
mediami (TV, prasa, radio, wydawnictwa etc.).
9. Opracowanie i konsultowanie dokumentow w zakresie
informacji i promocji.
10. Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie dziatan
informacyjnych i promocyjnych.
11. Opracowywanie, przygotowywanie i dystrybucja
materialow informacyjno-promocyjnych RPO-L2020.
12. Informowanie o mozliwosciach wsparcia w ramach
RPO-L2020.
13. Obsfuga strony internetowej Programu oraz Portalu
Funduszy Europejskich w zakresie RPO-L2020.
14. Upowszechnianie wsrod opinii publicznej i
mieszkaricowregionu pozytywnegowizerunku cztonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, poprzez przedstawianie efektow
realizacji polityki spojnosci, w tym projektow realizowanych
ze srodkow RPO-L2020.
15. Wspotpraca z IK UP w zakresie realizacji celow
Strategii komunikacji polityki spojnosci na lata 2014-2020.
16. Wspotpraca z mediami w zakresie promocji i informacji
oPOKL 2007-2013.
17. Prowadzenie punktu informacyjnego dotyczacego
EPS.
18. Nadzorowanie procesu informowania mieszkaricow
wojewodztwa o interwencji EPS.
19. Stworzenie sprawnego systemu komunikacji miedzy
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PO KL 2007-
2013.
20. Wspotpraca z IP II PO KL 2007-2013 w zakresie
dopetnienia obowiazku promocji EPS przez projektodawcow
i instytucje zaangazowane.
21. Aktualizacja strony internetowej o tematyce EPS i
wdrazania dzistari w wojewodztwie lubuskim objetych PO
KL 2007-2013.
22. Wspotpraca z mediami w zakresie informacji i promocji
o LRPO.
23. Prowadzenie Punktu Informacyjnego dotyczacego
LRPO.
24. Upowszechnianie wsrod opinii publicznej efektow
projektow zreafizowanych ze srodkow LRPO.
25. Aktualizacja strony internetowej dotyczacej LRPO.

Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V.:
1. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO i RPO-L2020.
2. Sporzadzanie wnioskow o ptatnosc PT w ramach



Departamentu.
3. Analiza i akceptacja wszelkich dokumentow
zwia.zanych z ptanowaniem, zmianami oraz
sprawozdawczoscia. w zakresie budzetu Urze.du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego dla zadari
realizowanych z PT.
4. Planowanie i koordynacja budzetu Pomoce
technicznej LRPO oraz RPO-L2020.
5. Sporza.dzanie i koordynowanie sprawozdawczosci
budzetowej LRPO oraz RPO-L2020.
6. Planowanie, koordynowanie i rozliczanie dotacji
celowej w czesci odpowiadaja.cej wydatkom w ramach
Pomocy technicznej LRPO oraz RPO-L2020.
7. Sprawozdawczosc dotacji celowej w czesci
odpowiadaja.cej wydatkom w ramach Pomocy technicznej
LRPO oraz RPO-L2020.
8. Bieza.ca obsluga finansowa Departamentu w ramach
Pomocy technicznej LRPO oraz RPO-L2020.
9. Wspotpraca z IP II w zakresie zadari powierzonych
Wydziatowi w ramach LRPO.
10. Wspotpraca z IP w zakresie zadari powierzonych
Wydziatowi w ramach RPO-L2020.
11. Koordynacja procesu szkoleii.
12. Opisywanie i gromadzenie dokumentacji dotycz^cej
projektow Pomocy technicznej w ramach LRPO oraz RPO-
L2020.
13. Wspotpraca z poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, a
takze z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO oraz RPO-L2020.
14. Przygotowanie rocznych Planow dziatari PT.
15. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad IP oraz
innymi komorkami Urz?du, w szczegofnosci poprzez:
• opiniowanie planow rzeczowo-finansowych;
• opiniowanie i konsultowanie spraw istotnych
zwia.zanych z podejmowanymi dziataniami,
gospodarowaniem nieruchomosciami, polityka. finansowa..
16. Weryfikacja merytoryczna i zatwierdzanie wnioskow o
ptatnosc z PT IP oraz innych kom6rek Urz^du.

1.6.1. Procedura weryfikacji i
zatwierdzenia Instrukcji
wykonawczej Instytucji
Posrednicza,cej II stopnia

3. Wydzial Zarzqdzania i Monitorowania (DFR.I) weryfikuje
Instrukcje Wykonawcz^ w porozumieniu z pozostalymi wydziatami
Departamentu Lubuskiego Regionainego Programu
Operacyjnego.

Za zadania zwi^zane z weryfikacja, Instrukcji wykonawczej
odpowiada Wydziaf Zarza.dzania i Monitorowania LRPO (DFR.I)
we wspoipracy z pozostatymi wydziatami merytorycznymi DFR.

3 Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRRZarz^dzaniai
Monitorowania (DFR.I) weryfikuje !nstrukcj§ Wykonawcza w
porozumieniu z pozostatymi wydziatami Departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Za zadania zwia.zane z weryfikacja. Instrukcji wykonawczej
odpowiada Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR

DFR.



Z-arza.dzania+Mor-iit6f6waflia (DFR.I) we wspolpracy z
pozostafymi wydzialami merytorycznymi DFR.

1.9.2 Uprawnienia uzytkownikow KSI
(SIMIK07-13)

Procedura nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika KSI
1) Zgloszenie zapotrzebowania do nadania uprawnien dla
uzytkownika {IZ - Kierownik Wydziatu, IP II - Kierownik IP II) -
zgtoszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej do Administrators merytorycznego IZ (Pracownik
DFR.IX);

Procedura nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika KSI
1) Zgfoszenie zapotrzebowania do nadania uprawnien dla
uzytkownika (IZ - Kierownik Wydzialu, IP II - Kierownik IP II) -
zgtoszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej do Administratora merytorycznego IZ (Pracownik
DFR.I1X);

1.9.3. Uprawnienia uzytkownikow
LokaInego Systemu Informatycznego

Procedura nadawania i zmiany uprawnien uzytkownika LSI
1) Zgloszenie zapotrzebowania do nadania/zmiany uprawnien
dla uzytkownika przekazuje kierownikwydzialu do Pracownika
DFR.IX za posrednictwem poczty elektronicznej (imie. i nazwisko
osoby, adres e-mail, zakres uprawnien, proponowany login),
2) Po otrzymaniu zgtoszenia Pracownik DFR.IX niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz w ciaju 3 dni roboczych, kontaktuje sie ze
wskazana. w zgtoszeniu osoba. telefonicznie w celu przekazania
hasta dostepowego. Po ustaleniu hasta nadaje Uprawnienia.
3) Pracownik DFR.IX dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac data^ nadania uprawnien wydruk zgtoszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej kierownikowi
wydzialu informacje o nadaniu uprawnieri.

Procedura wycofania uprawnieri uzytkownika LSI
1) Zgtoszenie zapotrzebowania do wycofania uprawnieri dla
uzytkownika przekazuje Kierownik wydzialu do Pracownika
DFR.IX za posrednictwem poczty elektronicznej (imi? i nazwisko
osoby, login uzytkownika).
2) Pracownik DFR.IX w dniu otrzymania zgloszenia dokonuje
wycofania uprawnieri.
3) Pracownik DFR.IX dokonuje archiwizacji zgfoszenia
oznaczajac data, wycofania uprawnieri wydruk zgloszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej kierownikowi

informacje owycofaniu uprawnieri.

Procedura nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika LSI
1} Zgloszenie zapotrzebowania do nadania/zmiany uprawnieri
dla uzytkownika przekazuje kierownik wydziafu do Pracownika
DFR.I K< za posrednictwem poczty elektronicznej (imie. i
nazwisko osoby, adres e-mail, zakres uprawnieri, proponowany
login).
2) Po otrzymaniu zgloszenia Pracownik DFR.I IX
niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w cia.gu 3 dni roboczych,
kontaktuje si? ze wskazana. w zgloszeniu osoba. telefonicznie w
celu przekazania haste dostepowego. Po ustaleniu hasla nadaje
Uprawnienia.
3} Pracownik DFR.I IX dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac data nadania uprawnieri wydruk zgloszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej
kierownikowi wydzialu informacje o nadaniu uprawnieri.

Procedura wycofania uprawnieri uzytkownika LSI
1) Zgtoszenie zapotrzebowania do wycofania uprawnieri dla
uzytkownika przekazuje Kierownik wydziatu do Pracownika
DFR.I IX za posrednictwem poczty elektronicznej (imi? i
nazwisko osoby, login uzytkownika).
2) Pracownik DFR.I IX w dniu otrzymania zgloszenia
dokonuje wycofania uprawnieri.
3) Pracownik DFR.I IX dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac data, wycofania uprawnieri wydruk zgloszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej
kierownikowi wydziatu informacje o wycofaniu uprawnieri.

1.11.1. Zgtoszenie/Aktualizacja zgtoszenia
do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych

Za przygotowanie zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych odpowiada DFR. IV oraz DFR.VIII.
Wydzial DFR.VIII odpowiada za przygotowanie
zgloszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych zawsze w sytuacji wydania w danej sprawie
decyzji o ktorej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy o finansach
pubiicznych, w pozostalych przypadkach za przygotowanie
zgtoszenia/aktualizacji zgloszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych odpowiada wydzial, w ramach obowiazkow
ktorego nasta,pila koniecznosc przygotowania
zgloszenia/aktualizacji zgloszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych.

Za przygotowanie zgloszenia/aktualizacji zgloszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych odpowiada DFR. IVoraz DFR.VIU.
Wydzial BF-RAAJJ odpowiada za przygotowanie
zgloszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych zawsze w sytuacji wydania w danej sprawie
decyzji o ktorej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy o finansach
pubiicznych, w pozostalych przypadkach za przygotowanie
zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych odpowiada wydzial, w ramach obowiazkow
ktorego nastapila koniecznosc przygotowania
zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych.



2.6.1. Przygotowanie Indykatywnego
Planu Inwestycyjnego

Procedure podpisywania umowyna
przygotowanie projektu do realizacji
(umowy wstepnej)/uchwalenia
Zobowia.zania

Stan przygotowania projektow znajduja_cych si§ w Indykatywnym
Planie Inwestycyjnym LRPO monitoruja. na bieza.cc:

a) Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL -
projekty dotycza.ce infrastruktury transportowej,

b) instytucja Posredniczaca II stopnia (Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) - projekty
dotycza.ce Priorytetu 111 Ochrona i zarza,dzanie zasobami
srodowiska przyrodniczego.

c) Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego - projekty dotycza.ce infrastruktury ochrony
zdrowia, edukacyjnej, turystycznej i kulturowej,
spoteczeristwa informacyjnego, rewitalizacji
zdegradowanych obszarow, tworzenia obszarow
aktywnosci i promocji gospodarczej, rozwoju instytucji
otoczenia biznesu oraz transferu badari, nowoczesnycn
technologii i innowacji ze swiata nauki do przedsiebiorstw
(w ramach Priorytetow I, II, IV i V).

Stan przygotowania projektow znajduja.cych si? w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym LRPO monitoruj^ na
bieza_co:

a) Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL -
projekty dotycza.ce infrastruktury transportowej,

b) Instytucja Posrednicza.ca II stopnia (Wojewodzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) -
projekty dotycza.ce Priorytetu 111 Ochrona i zarza.dzanie
zasobami srodowiska przyrodniczego.

c) Departament Programow Regionalnych Lubuskiego
Regionalnego—Program LI—Operacyjrtege - projekty
dotycza.ce infrastruktury ochrony zdrowia, edukacyjnej,
turystycznej i kulturowej, spoieczeristwa
informacyjnego, rewitalizacji zdegradowanych
obszarow, tworzenia obszarow aktywnosci i promocji
gospodarczej, rozwoju instytucji otoczenia biznesu oraz
transferu badari, nowoczesnych technologii i innowacji
ze swiata nauki do przedsiebiorstw (w ramach
Priorytetow I, il, IV i V}.
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2.9 Tryb odwotawczy - dla konkursow
ogtoszonych przed 20 grudnia 2008 r.

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych przed 20
grudnia 2008 r.

2.9.1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712
zpozn. zm.).

Tryb odwofawczy

W procesie naboru projektow przewidziane sq dwa ,,srodki
odwoiawcze":

1. protest,
2. wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.9.2. Protest

2.9.2.1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy protestu

Potencjalny Beneficjent ma moztiwosc wystqpienia o ponowne
sprawdzenie zgodnosci zfoionego przez niego wniosku z
kryteriami wyboru projektow. Protest moze dotyczyc kazdego
etapu oceny projektu ijej wynikow, zarowno w zakresie formainym,
jak i merytorycznym.
Zgodnie z brzmieniem art. 30 ust. 2 ustawy o zppr, protest moze
wniesc kazdy wnioskodawca, ktorego projekt nie zostaf wyioniony
do dofinansowania. Uprawnienie wnioskodawcy w fym zakresie

2.9. Tryb odwotawczy—dla konkursow ogtoszonych przed
20 grudnia 2008-iw

2.9.1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 grudftia-2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. z 2009 r,t Nr 84, poz. 712
zpozn. zm.),

Tryb odwotawczy

W--procesie naboru projektow przewidziane sq dwa ,,srodki
odwoiawcze'^

&—protest,
4-.—wniosek o penewne rozpatrzenie sprawy.

2.9.2. Protest

2.9.2.1. Zakres przedmiotewy-i-podmiotowy protestu

Potencjalny Benefiqjent ma -mozliwosc wysfypienta o ponowne
sprawdzenie zgodnosci zlozonego przez niego wniosku—g
kryteriami wyboru projektew. Protest- moze dotyczyc kazdego
etapu oceny projektu i jej wynikow, zarowno w z-akresie
formainym, jak i merytorycznym.
Zgodnie z-brzmieniem art. 30 ust. 2 ustawy o zppr, protest moze
wniesc kazdy wnioskodawea,—ktorego projekt nie zostai
wyioniony do dofmansowania. Uprawnienie wnioskodawoy w tym

DFR.V



powstaje z dniem otrzymania przez niego pisemnej informacji o
wyniku rozpatrzenia jego wniosku,

2.9.2.2. Wniesienie protestu

Potencjalny Benefscjent w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwofania si?
od podjetych decyzji:

1. bezposrednio do instytucji rozpatrujqcej protest, czyli do
Wojewody Lubuskiego (tylko w przypadku
Potencjainych Beneficjentow Priorytetow I, 11, IV, V
LRPO),

2. za posrednictv/em !Z LRPO (zawsze w przypadku
Potencjainych Beneficjentow Priorytetu II! LRPO, dla
pozostalych Potencjainych Beneficjentow LRPO
posrednictwoniejestkonieczne'). Protest jest opatrzony
datq wplywu i rejestrowany zgodnie z instrukcjq
kancelaryjnq Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego.

2.9.2.3. Rozpatrzenie protestu

W przypadku, gdy protest zostaf v/niesiony za posrednictwem IZ
LRPO, instytucja ta moze w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania protestu, dokonac ponownej weryfikacji
przeprowadzonej na danym etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu/karty preselekcyjnej. W przypadku, kiedy
IZ LRPO nie weryfikuje przeprowadzonej na danym etapie oceny
wniosku o dofinansowanie projektu/karty preselekcyjnej,
niezwlocznie. // terminie nie dfuzszym niz 5 dni roboczych od dnia
jego otrzymania (decyduje data wpfyniecia protestu do DFR)
przekazuje protest, wraz z dokumentacjq zalqczonq do niego przez
potencjainego Beneficjenta, do Wojewody Lubuskiego (zalqcznik
2.9.1.a). Powyiszy protest wraz z dokumentacja. przekazuje
DFR.HI/ DFR.VI/DFR.I2 zaiqczajqc do niego rowniez posiadane
przez siebie dokumenty, ktore mogq bye pomocne w wydaniu
rozstrzygniecia (wyniki oceny itp.).

Wojewoda Lubuski powinien protest rozpatrzyc w terminie 1
miesiqca od dnia jego otrzymania.

^wyniku rozpatrzenia protestu Wojewoda Lubuski moze:

zakresie-pewstaje-z-dpiem otrzymania-pfzez—niege-pisemnej
ififor-tnacji o wyniku-rezpatrzenia jegowniosk&

2r9.2.2. Wniestenie-pFOtestu

Petencjainy
daty otrzymania pisemr-iej-ififQ

o dofiftaRsewaniB. — ma- prawo do odwoiania sie
od podjQtycb decyz^

fiio do instytucji
ibuskiego ••• (tylke—w—przypadku

P-eieRGJaifiyGh-BeneficjentQW Pfiofytet&w I, !l, IV--V

IZ LRPO {zawsze w przypadku
tew-Priorytotu III LRPO, dfa
•eh—Befieficjentow—LRP-O

-nie jest—konieezfte3^-—Pretest jest
iv—datq-wpiywy—i-jejestrewany zgodnio z
iq—kancetaryjna.—tte^dy—Marszafkowski&go

Wojewodztwa Lubus

zenie protestu

W-przypadku, gdy-protest zostal wniesiony za posre4fiietwerfi4Z
LRPO. instvtucia-ta moze w terminie 7 dfit-Foboczy
etrzymania — pfotestit-, - d&k&fiae - ponewnef

na — danym — etapie — eee#y — wrmsku — e
dofifiavsewafiie—projektu/karty preselekcyfRej-. — W przy
kiedy IZ LRPO nie weiyfikttje-pfzepfQwadz-onej na danym etapie
QGGfiy-wRiesku-Q-eiefinansowanie projektu/karty preselekcyjfiejj

e. w tefffliwe nie o^uzszym niz 5-dai roboczych-od
tola jego otrzymama^eGyduje-^ata-wptyni^eia protestu
pr-zekazuje-pfetest. wraz z dokumentacj^ zaiqezenq-do nicgo
pr-zez—poteRGJalFtego—Beneficjenta, do Wejew&dy—L-ubuskiege
(zatqcznik 2.9.1.3). P&wyzszy protest wraz z dokumcntacjq
pf-zekazuje DE£MII/-&FR.V!/DFR.t4 za^cz-ajae-do niego rowniez
posiadane przez siebie dokumenty, kt&Fe-fnogq bye

(wyniki oceny itp^

We/ewe
fm
W wyniku rozpotrzenia protestu Wojeweda-Lubuski moze:

•'•-Procedura odwotawcza dla Boneficjentow Priorytetu 111. LRPO zostaia opisana-w instrukcji Wykonawczcj IP II.
B!3eje dot\'czaca Priontetu I. IV. V pFgekazuje^FR.HI. Priorytetu 11 przekazuje DFR.VL natomiast Prior\'tetu II! DFR.I.

wotawcza dla Bertelicjefttow Priorytetu III. LRPO zostala opisana-s^lnstrukcji Wykonawczej IP II.
doU'czqca Priorytetu I, IV. V przelcazuje DFR. I I I , Prior-lctu II prgckazujc DFR.VI. natemiast Prior>totu 111 DFR.I.



a) rozpatrzyc protest pozytywnie - jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie
zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami wyboru projektu nie
zostafo przeprowadzone w sposob wfasciwy;
b) rozpatrzyc protest negatywnie - w przypadku braku
przesfanek do uznania, iz sprawdzenie zgodnosci ztozonego
wniosku z kryteriami wyboru projektu zostalo przeprowadzone
w sposob niewfasciwy.

Uwzgledniajqc protest Wojewoda Lubuski kieruje wniosek objety
protestem (w zaieznosci od tego, ktorej fazy dany protest dotyczyi)
do:

1. ponownej oceny formalnej - wowczas DFR.IH/DFR.VI
jest zwiqzany wynlkami rozpatrzenia protestu oraz w
ciqgu 7 dni kajendarzowvch od momentu otrzymania
pozytywnie rozpatrzonego protestu przez Wojewod?
Lubuskiego, przeprowadza ponownq ocen§ formalnq,

2. ponownej oceny merytorycznej - wowczas
Asesorzy/Cztonkowie Grup Eksperckich sq zobligowani
do zapoznania sie:

a) z wynikami pierwotnej oceny projektu,
b) z tresciq protestu ztozonego przez potencjalnego

Beneficjenta,
c) z tresciq rozstrzygniecia protestu przez Wojewode.

Lubuskiego wraz zjego uzasadnieniem.

Biorqc pod uwag§ powyzsze, ponowna ocena merytoryczna
wniosku moze bye dokonana przez Asesomw/Cztonkow Grup
Eksperckich, ktorzy nie dokonywali oceny pierwotnej w ciqgu 21
dni kalendarzowych od momentu otrzymania pozytywnie
rozpatrzonego protestu przez Wojewod§ Lubuskiego, dokonuja,
ponownej oceny merytorycznej, nastepnte IZ LRPO podejmuje
wfasciwq decyzje.
W przypadku pozytywnego wyniku ponownej oceny projektu,
podlega on dalszej procedurze wyboru. Wyniki ponownie
przeprowadzonej oceny sq wiqzqce i koriczq procedure
odwoiawczq na danym etapie oceny. Potencjalnemu
Beneficjentowi nie przysluguje dodatkowo zaden srodek
odwolawczy, natomiast negatywny wynik powtornej oceny projektu
koiiczy procedure wyboru projektu.
W przypadku nieuwzglednienia protestu Wojewoda Lubuski
przekazuje potencjalnemu Beneficjentowi pisemnq informacj§ w
tym zakresie. Informacja ta powinna zawierac uzasadnienie
rozstrzygniecia, a takze pouczenie o przysiugujqcym
potencjalnemu Beneficjentowi - na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy
o zppr - prawie do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy ze wskazaniem, do kogo i w jakim terminie nalezy taki
wniosek ziozyc.

a) rozpatrzyc protest pozytywnio jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzfta, ze sprawdzenie
zgodnosci zioionego wniosku z krytoriami wyboru projektu
fiie-zestato przeprowadzone w sposob wfasciwy;
b) rozpatrzyc protest negatywnie -w przypodku braku

-uznania, iz sprawdzenie zgodnosci ztozonego
—kryteriami wybom—projektu—-gesfato

przeprowadzone w sposob niewfaseiwy.

Uwzglcdniajqc protest Wojewoda Lubuski kioruje wniosek objety
protostem (w zaieznosci od tego, ktdrej fazy dany protest
detyczyi) do:

&—ponowne} oceny forma/ne/— wowczas
DFR.III&FR.VI jest-zwia.zany wynikami rozpairzenia
protestu oraz w ciqgu 7_ dni iolendarzowych -ed
momentu- otrzymania- pozytywnie—rozpatrzonego
protestu przez Wojowod§ Lubuskiego, przeprowadza
ponownq oceng formalna.,

4-.—pooewnef—oeeny—mefyterycznej wowczas
Asesorzy/Cztonkowie-—Gfup—--E-ksperckicri sa.
zobligowani do zapoznania sie:

wynikaffii-pierwotnej-seeny
o) tresciq protestu ztozonego przez potencjalnego

f)—z tresciq rozstrzygniecia protests przez Wojewod$
Lubuskiego-wraz zjcgo uzasodnioniem.

Biorqc-pod uwage-powyzsze, ponowna ocena merytoryczna
wniosku-ffioze bye dokonana przez Asesorow/Gzfonkow Grup
Eksperckich, ktorzy nie dokonywali oceny pierwotnej w ci^gu 21_
dni kajendarzowYGb—o4—momentu—otrzymania—pozytywnie
rozpatrzonego protestu przez Wojewodq Lubuskiego, dokonujq
penewnej oceny merytorycznej,-nastepnie-S-LRPO podejmuje
wfasciwydecyzjQ.
W przypadku pozytywnego wyniku ponowrtej oceny -pfojektu,
podlega on dolszoj procedurze wyboru.—Wyniki ponownie
przepf&wadzonej oceny sq—wiQza.ce—i—tewza.—proeedure
odwofawczq na—danym—etapie—oceny,—Petencjalnemu
BeneftGJentowi—fwe—przysiugyje- dodatkowe- zaden—srodek
edwolowczy, natomiast negatywny wynik- powtornej oceny
projektu koriczy procedure wyboru projektu:
W prz-ypadku nietiwzglednionia protestu Wojewoda Lubuski
pfzekazuje potencjalnemu BenefiGJentowi pis&mnq infGr-macj? w
tym-zakresie. Infoffnacja ta-p&winna zawier-ac uzasadnienie
rozstrzygniecia,—a—takze—-pouczenie—&—przystugujqcym
p&tencjalnemu Bon&ficjentow:—na podstowie art. 30 ust. 4
ustswy o zppf prawie do ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy ze wskazaniem, do kogo i w jakim terminie
nalezy



Informacj? o rozstrzygnieciu protestu Wojewoda Lubuski
przekazuje do:

a. Potencjalnego Beneficjenta,
b. IZ LRPO,
c. MRR (w przypadku skorzystania przez

potencjalnego Beneficjenta z przysfuguj^cego mu
kolejnego srodka odwoiawczego).

2.9.3. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

2.9.3.1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy

Zakres przedmiotowy wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawyjest
zdeterminowany zakresem uprzednio zfozonego protestu.
Wniosek o ponowne mzpatrzenie sprawy moze ziozyc potencjalny
Beneficjent. ktorego protest zostat rozpatrzony negatywnie przez
Wojewody Lubuskiego.

2.9.3.2. Wniesienie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

Potencjalny Beneficjent po otrzymaniu informacji od Wojewody
Lubuskiego ma 7 dni kaiendarzowych na wniesienie wniosku o
ponowne rozpatrzenie spravjy bezposrednio do Ministra Rozwoju
Regiona/nego (MRR).

2.9.3.3. Rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

Ministersbvo Rozwoju Regionalnego powinno w ciagu 1 miesiaca
od daty otrzymania pisma Potencjalnego Beneficjenta w tej
sprawie, rozpatrzyc wniosek. W wyniku rozpatrzenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, MRR moze:

a) rozpatrzyc wniosek pozytywnie - jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzna. ze
sprawdzenie zgodnosci ziozonego wniosku z kryteriami
wyboru projektu nie zostalo przeprowadzone w sposob
wfasciwy,

b) rozpatrzyc wniosek negatywnie - w przypadku, gdy
uzna, ze protest zostal rozpatrzony w sposob wfasciwy i
2 uzyskanych informacji i dokumentacji wynika, ze protest
nie by{ zasadny.

Uwzgledniajqc wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy MRR
kieruje wniosek o dofinansowanie projektu (w zaieznosci od tego,
ktorej fazy dany protest dotyczy)} do:

1. ponownej oceny formalnej- wowczas DFR.III/DFR.VI
jest zwiazany \'/ynikami rozpatrzenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy oraz w ciqgu 7 dni kalendarzowych
od momentu otrzymania rozpatrzonego pozytywnie przez

fnformacje o rozstrzygnieciu protests — Wojewoda Lubuski
przekazuje d&

G-. — MRR - (w — przypadku

2.9.3.1. Zakres— przedmiotowy i podmiotowy wniosku-e
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MRR wniosku o ponowne mzpatrzenie sprawy,
przeprowadza ponowng ocene formalnq.

2. ponownej oceny merytorycznej - wowczas
Asesorzy/Czionkowie Grup Eksperckich sg zobligowani
do:

a) zapoznania s/e z calosciq dokumentacji z przebiegu
dotychczasowej oceny projektu oraz wynikami kolejnych
etapow postepowania odwoiawczego, oraz

b) wziecia pod uwag§ tresci rozstrzygniecia protestu przez
Wojewod$ Lubuskiego, a nastepnie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez MRR wraz z uzasadnieniem.

Biorqc pod uwag$ powyzsze, Asesorzy/Czfonkowie Grup
Eksperckich, ktorzy nie dokonywali oceny pierwotnej w ciqgu 27.

pozytywnie przez MRR wniosku o ponowne mzpatrzenie sprawy,
przepmwadzajq ponownq ocen$ merytorycznq, nastepnie IZ
LRPO podejmuje wfasciwq decyzje.
Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny 53 wiqiqce i konczq
procedure odwotawczq w odniesieniu do okresionego projektu.

Potencjalnemu Beneficientowi nie orzysfuauia iuz zadne
dodatkowe ..srodki odwoiawcze" i tvm samvm procedure
odwolawcza, iak i procedura wyboru danego proiekW, zostaje

2.9.4. Rezerwa finansowa

Wniesienie protestu, a nastepnie wniosku o ponowne mzpatrzenie
sprawy przez danego potencjalnego Beneficjenta nie wstrzymuje
biegu procedury wyboru pozostaiych projektow ziozonych w danej
rundzie aplikacyjnej.

12 LRPO ustanawia rezerwq finansowq w wvsokosci 10%
calkowitej alokacii Srodkdw finansowych w ramach LRPO na
dany rok w celu ewentualnego sfinansowania umdiv
zawartych z potencjalnymi Beneficjentami, ktorzy
pozytywnie przejda. procedure odwotawczq, o He projekt
bedqcy przedmiotem procedury odwofawczej zostanie
wybrany do dofinansowania.
W przypadku, gdy w wyniku pozytywnej procedury
odwofawczej nie zostanie wykorzystana rezerwa finansowa
w wysokosci 10% alokacji, nadwyzka srodkow bedzie
zakontraktowana w ramach biezqcego konkursu, bqdz
konkursow kolejnych. Natomiast w przypadku przekroczenia

ponownq ocene formatnq.-

Asosorzy/Czionkowie Grup Eksperckich sa. zobligowani
6fe

)̂ — wz/pc/a pod uwag§ tresGi-t=9zstfzygni$Gia-prQtestu przez

Eksperckich, ktorzy nie dokonywali ooeny pierwotnej w ciqgu 21_
dni kalendofsewveh-od momentu otrzymania rozpatrzonego
pozytywnie przez MRR wniosku o ponowne-rozpatrzenie sprawy,

LRPO podejmuje wfasciwq decyzje^

procedurg odwoiawczq w odniesieniu do okresionego projektu.

Potencia/nemu — Benefioientowi — we — efsv-siuciuia — we — zadne
dodatkowo ..srodki odwofawG-ze" i tym samvm orocedura

rozpatrzenio sprawy przez-dafiego-pofenGJalnego Beneficjenta
nie wstrzymuje biegu procedury wyboru pozostaiyeh- projektow
ziozonych w danej rundzie-aplikacyjnej.
IZ-LRPO ustanawia rezerwe finansowq w wysokosci 10%
catkowitei alokaeii srodkow finansowych w ramach LRPQna
dany rok w celu ewentualneao sfinansowania umow

pozytywnie przejdq procedure odwotawcz^j-o He projekt

odwoiawGzej-nie zostanie wykorzystana rezerwa finansowa

konkur-sow kolejnych. Natomiast w przypadku przokroczonia
zakfadanej alokacji kontraktacja bedzie— prz-ebiegaf a do
momentu wyezerpania srodkdw.



zakfadanej alokacji kontraktacja becfz/e przebiegafa do
momenta wyczerpania srodkow.

2.9 Tryb odwotawczy - dla konkursow
ogtoszonych po 20 grudnia 2008 r.

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych po 20 grudnia
2008 r.

2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogtoszonych po 20
grudnia 2008 r.

DFR.V

Rozdziat 2.9 Tryb odwotawczy - dla
konkursow ogtoszonych po 20 grudnia
2008 r.
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr}, art. 30 a - g (tekst jednolity: Dz. U. z 2009
r. Nr84, poz. 712zp6zn. zm.).

Ustawa z dnla 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30a-§-i (tekst jednolity: Dz. U. z
2009 r. Nr84, poz. 712zpozn. zm.).

DFR.V

2.9.2. Wniesienie protestu 1. Wnioskodawca w termlnie 14 dni kalendarzowych_od daty
otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwotania si? od
podje.tych decyzji do IZ LRPO.
2. Protesty rozpatrywane 53 przez Pracownikow DFR.XIII. W
rozpatrywaniu protestow nie moga. brae udziatu osoby, ktore na
jakimkolwiek etapie dokonywaly czynnosci zwiazanych z
okreslonym projektem, w tym byty zaangazowane w jego ocene..
Pracownicy DFR.XIII przed przystapieniem do czynnosci
sprawdzaja,cych podpisuja, deklaracje. bezstronnosci.
3. Potencjalny Beneficjent moze ztozyc protest na wynik oceny
w stosunku do konkretnego kryterium oceny zatwierdzonego przez
KM LRPO.
4. Protest jest opatrzony data, wptywu i rejestrowany zgodnie z
instrukcja kancelaryjna. UMWL oraz zostaje zarejestrowany w
Dzienniku Przyj^c Protestow (zaiqcznik 2.9.1).
5. Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na Kierownika
DFR.XIII, nastepnie Kierownik DFR.XIII dekretuje go na
Pracownika DFR.XIII celem rozpatrzenia.

1. Wnioskodawca w terminie 14 dni kafendarzowych od
daty otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwoiania sie. od
podje.tych decyzji do IZ LRPO.
2. Protesty rozpatrywane sa_ przez Pracownikow
DFR.X4UV. W rozpatrywaniu protestow nie moga. brae udziatu
osoby, ktore na jakimkolwiek etapie dokonywaty czynnosci
zwiazanych z okreslonym projektem, w tym byty zaangazowane
w jego ocen§. Pracownicy DFR.X4UV przed przystapieniem do
czynnosci sprawdzajqcych podpisuja, deklaracj? bezstronnosci.
3. Potencjalny Beneficjent moze ztozyc protest na wynik
oceny w stosunku do konkretnego kryterium oceny
zatwierdzonego przez KM LRPO.
4. Protest jest opatrzony data, wptywu i rejestrowany
zgodnie z instrukcja kancelaryjna UMWL oraz zostaje
zarejestrowany w Dzienniku Przyjec Protestow (zal^cznik 2.9.1).
5. Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na
Kierownika DFR.X4UV, nastepnie Kierownik DFR.X4UV dekretuje
go na Pracownika DFR.XmV celem rozpatrzenia.

DFR.I

2.9.3. Rozpatrzenie protestu W przypadkach budz^cych watpliwosci w zakresie rozstrzygnie.cia
protestu Pracownicy DFR.XIII mog$ wystajDic o opinie do Radcy
Prawn ego.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie post^powania wzakresie
procedury odwotewczej alokacja na realizacje dzialania lub
priorytetu zostanie wyczerpana, IZ LRPO pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac wnioskodawc? pisemnie oraz pouczaja,c
o moziiwosci wniesienia skargi do WSA. Sa,d uwzgl?dniajac skarg?
stwierdza tylko, ze ocena projektu zostat przeprowadzona w
sposob naruszaja,cy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego
rozpatrzenia.

W przypadkach budz^cych watpliwosci w zakresie
rozstrzygni^cia protestu Pracownicy DFR.X41V mog^ wysta.pic o
opini? do Radcy Prawnego.
W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie poste.powania w
zakresie procedury odwotawczej alokacja na realizacje. dziatania
lub priorytetu zostanie wyczerpana, IZ LRPO pozostawia protest
bez rozpatrzenia, informujac wnioskodawc§ pisemnie oraz
pouczaja.c o moziiwosci wniesienia skargi do WSA. Sa.d
uwzgledniaj^c skarg? stwierdza tylko, ze ocena projektu zostat
przeprowadzona w sposob naruszaja,cy prawo i nie przekazuje
sprawy do ponownego rozpatrzenia.

DFR.I

2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart
preselekcji (w ramach wnioskow
obj^tych preselekcjq).

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwia.zku z wynikiem oceny formal nej/merytorycznej kart
preselekcji, Pracownicy DFR.XIII, zgodnie z zasada^ dwoch par
oczu, rozpatruja zgodnosc oceny formalnej kart preselekcji z
kryteriami formalnymi/tnerytorycznymi obowi^zuja,cymi na dzieri
przeprowadzenia oceny formalnej/merytorycznej kart preselekcji.

1 . W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwi^zku z wynikiem oceny formalnej/merytorycznej kart
preselekcji, Pracownicy DFR.V.XWr-zgodnie z zasadq dwoch par

r rozpatruja. zgodnosc oceny formalnej kart preselekcji z
kryteriami formalnymi/merytorycznymi obowia.zuja.cy mi na dzien
przeprowadzenia oceny formalnej/merytorycznej kart
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2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzaj^cy weryfikacje,
sporz3dzaja_ stosowna. informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.X!!! sporzqdza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII orazakceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego Igb innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystuguja.cym wnioskodawcy - na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr- prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sa_du Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wfasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzaja,cy weryfikacj?
sporza_dzaJ3 stosowna_ informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII orazakceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu- Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wtesciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktory przekazuje karte preselekcji do ponownej oceny. Ponowna
ocena kart preselekcji moze bye dokonana przez osoby, ktore nie
dokonywaty oceny pierwotnej.

preselekcji.
2, W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.X4UV przeprowadzaj^cy weryfikacje,
sporz^dzaja. stosowna, informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHIV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.X4UV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XWV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawierac pouczenie o przysfuguja.cym wnioskodawcy -
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do
wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sa,du Administracyjnego.
Rozstrzygni^cie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wtasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.XHIV przeprowadzaja.cy weryfikacje
sporzgdzaja. stosownq informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.X4UV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.X4UV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XiUV wysyfa rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktory przekazuje karte preselekcji do ponownej
oceny. Ponowna ocena kart preseiekcji moze bye dokonana
przez osoby, ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart
preselekcji (w ramach wnioskow objetych
preselekcjaj.
pkt. 4 e

e. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty preselekcji,
ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore zostaty pozytywnie
ocenione pod wzgledem merytorycznym. Pracownik DFR.Ill
przygotowuje korekt? listy kart preselekcji, ktore uzyskaty wynik
pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji Dyrektora

e. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty
preselekcji, ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgledem merytorycznym. Pracownik
DFR.III przygotowuje korekte listy kart preselekcji, ktore uzyskaty
wynik pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji

DFR.V



DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II, ktory zamieszcza ja, na
sironie internetowej IZ LRPO.

Dyrektora DFRr-pr-zekazuje jq Pracownikowi DFR.
zamieszcza ja, na stronie internetowej IZ LRPO.

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie.

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwiazku z wynikiem weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie, Pracownicy DFR.XIII, zgodnie z zasada. dwoch
par oczu, rozpatruja, zgodnosc oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie z kryteriami formalnymi obowia.zuja.cymi na dzieri
przeprowadzenia weryfikacji formalnej.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.XIIi przeprowadzaj^cy weryfikacje,
sporz^dzaja. stosowna, informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, More jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconyrn,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wplywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystuguj^cym wnioskodawcy - na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sa,du Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtesciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzaj^cy weryfikacje
sporzadzaja, stosowna, informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktory przekazuje wniosek do ponownej weryfikacji. Ponowna

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwiazku z wynikiem weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie, Pracownicy DFR.V.XIII, zgodnio-z zasadq
dwoch par oczu, rozpatruja_ zgodnosc oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie z kryteriami formalnymi obowia.zuja.cymi na
dzieri przeprowadzenia weryfikacji formalnej.
2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.XHIV przeprowadzaja.cy weryfikacje,
sporza.dzaj^ stosowna. informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XWIV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XWV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawierac pouczenie o przyskiguj^cym wnioskodawcy -
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do
wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sa,du Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wlasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
a. Pracownicy DFR.XUIV przeprowadzaja.cy weryfikacje
sporza.dzaja, stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XUIV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.X4UV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.X4UV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktory przekazuje wniosek do ponownej
weryfikacji. Ponowna weryfikacja wniosku o dofinansowanie
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weryfikacja wniosku o dofinansowanie moze bye dokonana przez
osoby, ktore nie dokonywaty weryfikacji pierwotnej

moze bye dokonana przez osoby, ktore nie dokonywaty
weryfikacji pierwotnej

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny
formatnej wniosku o dofinansowanie.
pkt. 4 c

c. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny
formalnej wniosek zostaje przekazany do kolejnego etapu oceny.
W takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgl^dem formalnym. Pracownik
DFR.III/DFR.Vi przygotowuje korekte listy projektow, kt6re
uzyskaty wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i po
akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja. Pracownikowi DFR.II,
ktory zamieszcza ja, na stronie internetowej IZ LRPO. Pracownik
DFR.IIi/DFR.VI, zgodnie z aktualn^ instrukcja^ uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK 07-13) oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracje wraz z podaniem
daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI zatwierdza rejestracje
sktadaja.c parafe na wersji papierowej.

c. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny
formalnej wniosek zostaje przekazany do kolejnego etapu oceny.
W takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore
zostaty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym.
Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje korekte listy projektow,
ktore uzyskaty wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i
po akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja. Pracownikowi
DFR.IK-k-ter-y zamieszcza ja, na stronie internetowej IZ LRPO.
Pracownik DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna. instrukcja^
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK
07-13) oraz oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracje
wraz z podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI
zatwierdza rejestracje sktadaja,c parafe na wersji papierowej.
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2.9.3.3. Protest od wynikow oceny
strategiczno-horyzontalnej wniosku o
dofinansowanie.

1. W przypadku ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwiazku z wynikami oceny strategiczno-horyzontalnej
Pracownicy DFR.Xill rozpatruja, zgodnie z zasada dwoch par
oczu, zgodnosc oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku pod
wzgledem zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.Xill przeprowadzaja,cy weryfikacje
sporzadzaja^ stosownq informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.Xill sporza.dza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.Xill oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozslrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.Xill wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbiom w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystuguja,cym wnioskodawcy - na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtesciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.Xill przeprowadzajacy weryfikacje,
sporzadzaj^ stosown^ informacj^ wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.Xill sporza,dza rozstrzygni^cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez

1. W przypadku zlozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwiazku z wynikami oceny strategiczno-horyzontalnej
Pracownicy DFR.V.XUl rozpatruja^-agodfiie z zasadq dwoch-paf
oczu, zgodnosc oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku pod
wzgledern zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.
2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.X4HV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzaj^ stosown^ informacj^ wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.X4-WV sporzadza rozstrzygni^cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHIV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygni?c;e wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.X4UV wysyta rozstrzygni^cie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawierac pouczenie o przysfugujacym wnioskodawcy -
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do
wniesienia skargi do Wojewodzkiego S^du Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wtesciwemu Z-cy Dyrektora DFR.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.X4W przeprowadzajacy weryfikacje;,
sporza,dzaja stosowna. informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.X4fiV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.X4WV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
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Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrekfora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIIf wysyte rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie protestujest
przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny strategiczno-
horyzontalnej. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna
wniosku o dofinansowanie moze bye dokonana przez osoby,
ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XUIV wysyte rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wfasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR. ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny
strategiczno-horyzontalnej. Ponowna ocena strategiczno-
horyzontalna wniosku o dofinansowanie moze bye dokonana
przez osoby, ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

2.9.3.4. Protest od wynikow oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej
wniosku o dofinansowanie

1. W przypadku ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwia/ku z wynikami oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej Pracownicy DFR.XIII,
zgodnie z zasada, dwoch par oczu, rozpatruja. zgodnosc oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wniosku pod wzgledem
zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.
2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzaja.cy weryfikacj§
sporzadzaj^ stosown^ informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.Xill sporz^dza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIil oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacji
ZWL Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego,
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyia rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystuguja_cym wnioskodawcy - na podstawie art.
30 c ust, 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzaj^cy weryfikacje
sporzadzaJ3 stosown^ informacj? wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie

1. W przypadku ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwiazku z wynikami oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej Pracownicy DFR.V.XUJy
zgodnie z zasada^dwoch par oczu, rozpatruja. zgodnosc oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wniosku pod wzgledem
zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.
2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.X4UV przeprowadzajgcy weryfikacj^
sporz^dzaja, stosown^ informacj§ wraz z uzasadnieniem,
Wyznaczony Pracownik DFR.XtWV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XWV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacji
ZWL Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Cztonek Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.Xf)!V wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygni^cie
powinno zawierac pouczenie o przysiuguj^cym wnioskodawcy -
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do
wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wtasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.
3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.X4HV przeprowadzaja.cy weryfikacj?
sporzadzaj^ stosown^ informacj? wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.-XWV sporzadza rozstrzygniecie
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protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacjl
ZWL Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Cztonek Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy Dyrektcra DFR,
ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny. Ponowna ocena
wniosku o dofinansowanie moze bye dokonana przez osoby,
ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacji
ZWL Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Cztonek Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.-XH4V wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny.
Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie moze bye dokonana
przez osoby, ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

2.9.4. Protest od wynikow oceny wniosku
o dofinansowanie dokonywanej przez IP II

1. Potencjalni Beneficjenci Priorytetu III sktadaj^ protest
bezposrednio do IZ LRPO. W przypadku ztozenia przez
potencjalnego Beneficjenta Priorytetu III protestu. IZ LRPO
zwraca sie do IP II o przekazanie wniosku wraz zaia.cznikami oraz
kartami oceny dokonywanej przez Pracownikow IP II oraz o
zajecie stanowiska w sprawie przedmiotowego protestu. Pismo
w tej sprawie przygotowuje Pracownik DFR.XIII niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od otrzymania przez DFR.XIII
przedmiotowego protestu. Pismo jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII, podpisywane przez Dyrektora DFR.
2. Cztonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej rozpatruja,
zgodnie z zasada, dwoch par oczu, przebieg oceny wniosku pod
wzgledem zgodnosctz kryteriami przyjetymi przez KM LRPO..
3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje
sporza_dzaj3 stosownq informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIil sporz^dza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarza,du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy - na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do

1. Potencjalni Beneficjenci Priorytetu III sktadaja, protest
bezposrednio do IZ LRPO. W przypadku ztozenia przez
potencjalnego Beneficjenta Priorytetu III protestu, IZ LRPO
zwraca sie do IP II o przekazanie wniosku wraz zat^cznikami
oraz kartami oceny dokonywanej przez Pracownikow IP II oraz o
zajecie stanowiska w sprawie przedmiotowego protestu. Pismo
w tej sprawie przygotowuje Pracownik DFR.X4UV niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz 2 dni robocze od otrzymania przez DFR.-X4IIV
przedmiotowego protestu. Pismo jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XWV, podpisywane przez Dyrektora DFR.
2. Cztonkowie — Zespotu procedury — odwotewozej

Pracownicy DFR.V rozpatruja,, zgodnie z zasada dwoch
par oczu przebieg oceny wniosku pod wzgledem zgodnosci
z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.— XUIV przeprowadzajacy weryfikacje
sporza,dzaja. stosowna_ informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.-X41IV sporz^dza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XI!iV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czfonkowi Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR. XIIIV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowvch
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystugujqcym wnioskodawcy - na potistawie art.
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Wojewodzkiego Sa.du Admimstracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci IP II.
4. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzaja stosowna informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporza,dza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowazntonej osobie.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego fub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70_dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygni^cie protestu jest
przekazywane do wiadomosci IP II. Wniosek zostaje przekazany
do ponownej oceny. Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie
moze bye dokonana przez osoby, ktore nie dokonywary oceny
pierwotnej.

30 c ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego S^du Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci IP II.
4. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.—XIHV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzaj^ stosowna informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.-XWV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XfUV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.—XP.1V wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci IP II. Wniosek zostaje przekazany
do ponownej oceny. Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie
moze bye dokonana przez osoby, ktore nie dokonywaty oceny
pierwotnej.

2.10. Podpisywanie um6wz potencjalnymi
Beneficjenta mi
2.10.5 Umowa o dofinansowanie

4. Projekty umow zostaja, przekazane do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o
dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zatacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, wnioskiern o dofinansowanie
realizacji projektu, oswiadczeniem potencjalnego Beneficjenta o
niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art.
207, ust. 4 ustawy o finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
petnomocnictwem dla osob reprezentuja.cych podmiot podpisuja,cy
umowe w imieniu potencjalnego Beneficjenta) do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien bye wczesniej
zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radce
Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Projektu,
zakohczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sa niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja
Zarza.dzaja.ca LRPO podejmuje decyzj? w tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie
zmian do harmonogramu, potencjalny Beneficjent dofacza
poprawiony wniosek.

4. Projekty umow zostaja. przekazane do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament Programow Regionalnych L-RPO
(DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o dofinansowanie
projektu w dwoch egzemplarzach wraz z zafacznikami (ij.
aktualnym harmonogramem rzeczowo-finansowym
realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, wnioskiem o
dofinansowanie realizacjt projektu, oswiadczeniem
potencjalnego Beneficjenta o niepodleganiu wykluczeniu z
otrzymania pomocy na podstawie art. 207, ust. 4 ustawy o
finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
pelnomocnictwem dla osob reprezentuj^cych podmiot
podpisujacy umowe w imieniu potencjalnego Beneficjenta)
do sekretariatu Departamentu Finansow. Jeden
egzemplarz winien bye wczesniej zaparafowany przez
Dyrektora Departamentu DFR k-RP-O oraz Radc$
Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Projektu,
zakoriczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sa, niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja
Zarzadzaj^ca LRPO podejmuje decyzjew tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez IZ LRPO na
wprowadzenie zmian do harmonogramu, potencjalny
Beneficjent dotacza poprawiony wniosek.
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2.10.5 Umowa o dofinansowanie

2.10.5 Umowa o dofinansowanie

2.10.6 Decyzja o dofinansowaniu

2.1 0.6 Decyzja o dofinansowaniu

2.10.6 Decyzja o dofinansowaniu

2.10.8. Publikowanie informacji o
przyznaniu dofinansowania projektu

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ndwoch par oczu",
analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt umowy,
a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji sporzadza liste
sprawdzajacg zgodnie z zaiqcznikiem nr 2. 10. 7,
1 . W przypadku wykrycia Wedow dokumenty wraz z negatywna,
lista, sprawdzajaca zostaja. odestane pismem do Departamentu
LRPO,

g) Zaparafowane projekty umow wraz z zat^cznikami zostaja,
przekazane do Departamentu LRPO,

3.Pracownicy DFR.III po uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego
przekazuj^ projekty Decyzji do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament LRPO (DFR.III} kieruje projekt Decyzji o
dofinansowaniu projektu w dwoch egzemplarzach wraz
z zata.cznikami (ij. akiualnyrn harmonogramem
rzeczowo-finansowym realizacji projektu
przygotowanym po wybraniu przez Zarzad projektow do
dofinansowania , wnioskiern o dofinansowanie realizacji
projektu} do sekretariatu Departamentu Finansow.
Jeden egzemplarz winien bye wczesniej zaparafowany
przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radc§
Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji
Projektu, zakoriczenia rzeczowego i finansowego
okreslone w ha rmo nog ramie rzeczowo - finansowym 53
niezgodne z okreslonymi we wniosku o dofinansowanie,
to Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzje w
tej sprawie. W przypadku wyrazenia zgody przez IZ
LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu,
Beneficjent do^cza poprawiony wniosek.

e)Pracownik B, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu", analogicznie
do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt Decyzji, a nastepnie
w zaleznosci od rezultatu weryfikacji sporzadza liste
sprawdzajgca, zgodnie z zalqcznikiem nr 2.10.7,
i.W przypadku wykrycia btedow dokumenty wraz z negatywn$

listg sprawdzaja.ca zostaja odestane pismem do Departamentu
LRPO,

g)Zaparafowane Decyzje wraz z zata^znikami zostaja, przekazane
do Departamentu LRPO.

Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje tabelaryczne
zestawienie dotyczace podpisanych umow/wydanych decyzji

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu",
analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt
umowy, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji
sporzadza liste sprawdzajaca, zgodnie z za/aczn/fc/em nr 2. 10. 7,
1 . W przypadku wykrycia btedow dokumenty wraz z negatywna^
lista. sprawdzaja.ca. zostaja. odestane pismem do DFR
Departamentu LRPO,

g) Zaparafowane projekty umow wraz z zata.cznikami zostaja.
przekazane do DFR Bepartamentu LRPO.

S.Pracownicy DFR.III po uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego
przekazuja. projekty Decyzji do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament Programow Regionalnych k-RP-O
(DFR.III} kieruje projekt Decyzji o dofinansowaniu
projektu w dwoch egzemplarzach wraz z zat^cznikami
(tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-finansowym
realizacji projektu przygotowanym po wybraniu przez
Zarza.d projektow do dofinansowania , wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu} do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien
bye wczesniej zaparafowany przez Dyrektora
Departamentu DFR LRPO oraz Radce Prawnego.
Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Projektu,
zakoriczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo -finansowym sa. niezgodne
z okreslonymi we wniosku o dofinansowanie, to
Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzje w
tej sprawie. W przypadku wyrazenia zgody przez IZ
LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu,
Beneficjent do*a.cza poprawiony wniosek.

e)Pracownik B, zgodnie z zasadq ,,dwoch par oczu",
analogicznie do powyzszych czynnosciweryfikuje projekt
Decyzji, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji
sporzadza list? sprawdzaja^ca. zgodnie z za/aczn/Wem nr 2.10.7,
i. W przypadku wykrycia btedow dokumenty wraz z negatywna^

Iist4 sprawdzaja,ca. zostaja odestane pismem do DFR
D£O3rt3 rnGntu LRPO

g (Zaparafowane Decyzje wraz z zatacznikami zostaja,
przekazane do DFR Qepartamentu-LRP-Q.

Pracownik DFR.ill/DFR.VI przygotowuje tabelaryczne
zestawienie dotyczace podpisanych umow/wydanych decyzji
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(Pracownik IP II przygotowuje odpowiednie zestawienie dla
Priorytetu III). Zestawienie zostaje przekazane do Pracownika
DFR.II w celu publikacji stronie internetowej IZ LRPO.

(Pracownik IP II przygotowuje odpowiednie zestawienie dla
Priorytetu III). Zestawienie zostaje przekazane de-PraGowRika

ji opublikowane na stronie internetowej
IZ LRPO.

2.10.10.4. Procedure rozwia,zania Umowy
z Beneficjentem za porozumieniem stron

B.Wyznaczony Pracownik DFR.IIIA/I przesyta (za potwierdzeniem
odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, d^czaj^c do niego
przygotowany projekt porozumienia rozwiazuja.cego Umowe o
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch
jednobrzmia.cych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo wraz
z zatacznikiem jest wysytane niezwtocznie. lecz nie pozniej niz
nastepnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia
rozwiazujacego Umowe Beneficjent moze stawic sie osobiscie w
siedzibie Departamentu LRPO. W przypadku umow o
dofinansowanie projektow realizowanych w ramach Priorytetu III,
pracownik DFR.III po otrzymaniu porozumienia z Departamentu
Finansow w cia.gu 3 dni roboczych przekazuje projekt
porozumienia rozwiazujacego Umowe o dofinansowanie projektu
do IP II. Pracownik IP II kontaktuje sie bezposrednio z
Beneficjentem w celu podpisania porozumienia.
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo
zgtosic uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa sie
droga. pisemna {rowniez w przypadku odmowy podpisania
porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu LRPO), w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania porozumienia
(lub odmowy podpisania porozumienia w siedzibie Departamentu
LRPO). Nastepnie Pracownik DFR.IIIA/I analizuje przekazane
przez Beneficjenta uwagi i przedstawia je do akceptacji
Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. W przypadku Priorytetu III,
IP II analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi. W przypadku
uwzglednienia uwag procedura rozwtazania umowy rozpoczyna
sie ponownieod pkt. 2.

e.Wyznaczony Pracownik DFR.IIIA/I przesyfa (za
potwierdzeniem odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie,
dot^czajac do niego przygotowany projekt porozumienia
rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu za
porozumieniem stron (w dwoch jednobrzmi^cych oryginalnych
egzemplarzach, w tym jeden zaparafowany przez wyzej
wymienione osoby). Pismo wraz
z zala.cznikiem jest wysytane niezwlocznie, lecz nie pozniej niz
nastepnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia
rozwiazujacego Umowe Beneficjent moze stawic sie osobiscie w
siedzibie Departamentu Programow Regionalnych LRPO. W
przypadku umow o dofnansowanie projektow realizowanych w
ramach Priorytetu 111, pracownik DFR.III po otrzymaniu
porozumienia z Departamentu Finansow w ciagu 3 dni roboczych
przekazuje projekt porozumienia rozwia.zuja.cego Umowe o
dofinansowanie projektu do IP II. Pracownik IP II kontaktuje si?
bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania porozumienia.
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo
zgtosic uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa
sie droga. pisemna. (rowniez w przypadku odmowy podpisania
porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu
Programow Regionalnych tRP-O). w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania porozumienia (lub odmowy
podpisania porozumienia w siedzibie Departamentu
Programow Regionalnych LRP-Q). Nastepnie Pracownik
DFR.IIIA/I analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
DFR. W przypadku Priorytetu III, IP II analizuje przekazane przez
Beneficjenta uwagi. W przypadku uwzglednienia uwag
procedura rozwiazania umowy rozpoczyna sie ponownie od pkt.
2.

DFR.l

2.10.12 Procedura skfadanra/anulowania
zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowiazari Beneficjenta wynikajqcych z
umowy o dofinansowanie

3.Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie
przechowywane jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu
LRPO. Pracownik/Pracownicy DFR.IIl/DFR.VI odpowiedzialny/-i,
m.in. za prawidSowy przebieg procedury zwiazanej z
podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow unijnych oraz
podpisywanie umow i dokumentacji zabezpieczajacych
wierzytelnosc Wojewodztwa Lubuskiego, niezwtocznie w cia.gu 1
dnia kalendarzowego, przekazuje/-a dokumentacje
zabezpieczajaca Dyrektorowi lub osobie upowaznionej do
korzystania z kasy pancernej (sejfu) Departamentu LRPO. O
prawidtowym wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia
Pracownik DFR.II! informuje Kierownika DFR.III oraz IP II w

jprzypadku Beneficjentow Priorytetu III. Dyrektor/osoba

3.Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie
przechowywane jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu
Programow Regionalnych tRP-O. Pracownik/Pracownicy
DFR.Iil/DFR.Vl odpowiedzialny/-i, m.in. za prawidtowy przebieg
procedury zwiazanej z podpisywaniem umow o dofinansowanie
projektow unijnych oraz podpisywanie umow i dokumenlacji
zabezpieczajacych wierzytelnosc Wojewodztwa Lubuskiego,
niezwtocznie w ciagu 1 dnia kalendarzowego, przekazuje/-^
dokumentacje zabezpieczajaca Dyrektorowi lub osobie
upowaznionej do korzystania z kasy pancernej (sejfu)
Departamentu Programow Regionalnych LRPO. O
prawidtowym wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia
Pracownik DFR.III infarmuje Kierownika DFR.III oraz IP II w
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upowazniona do korzystania ze skrytki bankowej sktada
zabezpieczenie w skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporza,dzany
jest (przez pracownika DFR.III/DFR.VI) protokot, ktory jest
podpisywany przez pracownika DFR.III/DFR.VI oraz Dyrektora lub
osob? upowaznion^ do korzystania sejfu. Kopi$ protokot
otrzymuja. osoby deponuja,ce zabezpieczenie, a oryginat
przechowywany jest w sejfie Departamentu LRPO.

przypadku Beneficjentow Priorytetu 111. Dyrektor/osoba
upowazniona do korzystania ze skrytki bankowej sklada
zabezpieczenie w skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporza_dzany
jest (przez pracownika DFR-llf/DFR.Vl) protokot, ktory jest
podpisywany przez pracownika DFR.ill/DFR.VI oraz Dyrektora
lub osobe. upowazniona, do korzystania sejfu. Kopi? protokotu
otrzymuj^ osoby deponuja.ce zabezpieczenie, a oryginat
przechowywany jest w sejfie Departamentu Programow
Regionalnych LRPQ.

2. Kontraktacja
F. Kontraktacja srodk6w w ramach
Projektow Systemowych

F. Kontraktacja srodkow w ramach Projektow Systemowych
Cz^sc ogolna
Systemowy tryb reaiizacji projektow ma zastosowanie w przypadku
inwestycji realizowanych wyta,cznie przez Instytucje. Zarza.dzaja.C3
LRPO w ramach wszystkich doste.pnych priorytetow, w tym
projektow dotycza.cych Pomocy Technicznej . Pozwala on na
realizacje. projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktore nie
konkuruja. ze soba,, ale podlegaja^ ocenie zgodnie z kryteriami
przyj^tymi przez KM LRPO i przyczyniaja. sie, do osia,gni§cia
zaiozonych celow Programu.
Projekty systemowe nie podlegaj^ procedurze konkursowej i nie
konkuruja, o srodki finansowe z pozostatymi projektami. Realizacja
projektow systemowych jest uzalezniona od spefnienia przez
projekt okreslonych kryteriow formalnych i rnerytorycznych oraz
dost^pnosci srodkow.
Projekty systemowe nie podlegaja. rejestracji w Lokalnym Systemie
Informatycznym (LSI).

2.12. Realizacja projektow systemowych przez Department
LRPO
2.12.1. Zgioszenie propozycji projektu systemowego
a. Dyrektor DFR zgtasza propozycje projektow
systemowych do Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego. Propozycje
powinny zawierac wskazanie Dziatania/Poddziatania w ramach
LRPO, do ktorego sie kwalifikuje wraz z potwierdzeniem
dost^pnosci srodkow, uzasadnienie reaiizacji, zakres projektu,
wst^pny harmonogram reaiizacji projektu, koszty projektu, poziom
dofinansowania, sposobjego reaiizacji (Zata.cznik2.11.2).
b. Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza
ostateczny wykaz projektow systemowych w formie akceptacji
propozycji zadaii.
c. Pracownik DFR.IX wprowadza informacje dotycza.ce
projektow ujetych w zatwierdzonym wykazie do Uszczegofowienia
LRPO we wtasciwym Priorytecie/ Dziataniu/Poddziataniu (z
podaniem tytutu i ich wartosci).

2.12.2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

F. Kontraktacja srodkow w ramach Projektow Systemowych
Czgsc ogolna
Systemowy tiyb—reaiizacji—projektow ma zastosowanie w
przypadku inwestycji reaiizowanych wyfocz-me przoz Instytucjg

LRPO—w—ramaGh—wszystkioh—dost^pnyeh
w tym projektow dotyczacych PomoGy-TeGhnicznej.

Pezwala- • on—ea—realizaoje - projektow—zifltegfewanych,
kompleksowych, ktofe nie konkurujq ze soba., ale podlegaja.
oseflie zgodnie z kryteriami-przyje_tymi przez—KM- LRPO i
przycz-ymaj^ sie. do osiqgnie_cia zatozonyoh celow Programu.
Projekty systemowe-me-podlegajq procedurge konkursowej i nie
konkuruja.—o- srodki—finansowe—z—pozostatymi—projektami.
Realizacja projektow—systemowych—jest uzalezniona—od
speinienia- przez projekt okrestonych kryteriow formalnych i
rnerytorycznych oraz destopnosci srodkow.
P-fojekty systemowe nie podiegaj^ rejestracji- w Lokalnym
Systemie Informatyeaiym (LSI).

2.12. Realizaoja projoktow systemowych przez Departament
LRPQ
2.12.1. Zgtoszenie ppepozycji projektu systemowege
dr. Dyrektor—DFR—zglasza—propozycje—projektow
systemowych do Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego.- Propozycje
fiQwinny zawierac wskazanie Dziatania/Poddziatanio w ramaoh
LRPO, do ktorego sie, kwalifikuje wraz z potwierdzeniem
dest^pnosci srodkow, uzasadnieme-peaJizacji, zakres projekfar
wstepny harmonogpam—reaiizacji—projektu,—koszty projektu,
poziom—dofinansowania,—sposob jego—realizaGji—(Zatqoznik

b, —Zarzqd—Wojewodztwa—Lubuskiego—zatwierdza
ostateczny wykaz projektow systemowych w formie akceptacji
propozycji zadarW
& Pracownik DFR.IX wprowadza informaeje-dotycza.ee
projektow uje_tych w zatwierdzonym —wykazie de
Uszczegotowienia LRRO—we—wtesetwym Priorytesie/
Baateaiy/Poddziateniu (z podamem tytutu i ich

DFR.



a. Po podje.ciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji projektu
systemowego, zostaje przygotowany wniosek o dofinansowanie
oraz dokumentacja projektowa, ktora podlega ocenie zgodnie z
kryteriami przyjetymi przez Komitet Monitoruja.cy Lubuski
Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013.
b. Wydziat Informatyki (DFR.IX) przygotowuje wniosek,
stadium wykonatnosci orazzafa.czniki.

2.12.3. Ocena formalna projektu systemowego
a. Pracownik DFR.IX rejestruje projekty systemowe w
ewidencji projektow systemowych (Zata.cznik 2.11.1) prowadzonej
przez DFR.IX, a naste.pnie w ciaju 5 dni roboczych od dnia
zarejestrowania wniosku przeprowadza ocene formalna.. Ocena
formalna projektu dokonywana jest w oparciu o kart? weryfikacji
formalnej (Zaf^cznik 2.3.5.e).b. W przypadku
stwierdzenia bte.dow formalnych Pracownik Wydziafu Informatyki
(DFR.IX) umieszcza odpowiednia. informacje w karcie oceny
formalnej wniosku. Wniosek jest niezwtocznie poprawiany, a
ponowna ocena przeprowadza na jest na odrebnej karcie oceny
formalnej.
c. Ocena formalna projektu weryfikowana jest przez
Kierownika Wydziatu DFR.IX w ci^gu 5 dni roboczych.
d. Zast^pca Dyrektora DFR w ci^gu 5 dni roboczych po
weryfikacji oceny formalnej projektu przez Kierownika Wydzialu
DFR-IX akceptuje kart§ oceny formalnej poprzezztozenie podpisu
na karcie oceny formalnej.
e. Pracownik DFR.IX rejestruje projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) w cia,gu 7 dni kalendarzowych od
akceptacji przez Zast^pce Dyrektora DFR odpowiedzialnego za
obszar spraw dotycza.cych projektow systemowych.

2.12.4. Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ekspertow,
ktorzy tworzq tzw. ,,Grupy Asesorskie/Ekspertdw". Zasady
powotywania Asesorow/Ekspertow okreslone zostaty w
procedurze 2.7 Poworywanie Asesorow/ Ekspertow/ Czfonkow
Grup Eksperckich. Obstuga Prac Grup Asesorskich /Ekspertow
oraz Prac Grup Eksperckich (2.7.1. Powotywanie Asesorow; 2.7.2.
Powotywanie Ekspertow; 2.7.3 Powotywanie Cztonkow Grup
Eksperckich).
b. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o
kryteria oceny merytorycznej zatwierdzone przez Komitet
Monitoruj^cy LRPO.
c. Ocena merytoryczna odbywa si? w siedzibie
Departamentu LRPO, w uzasadnionych przypadkach IZ LRPO
dppyszcza mozliwosc przeprowadzenia oceny merytorycznej w

2i12.2,—Przygotowanie wniosku- o—defiflaRSQwanie -projektu
systemowego
a. Po podjgciu przez IZ LRPO docyzji o realizacji projektu

o, zostaje przygotowany wniosek o dofinansowanie
projektowa, ktora podloga ocenie zgodnie z

kryteriami przyj^tymi przez Komitet Monitomja.cy Lubuski
Regienalny Program Operacyjny na lata 2007 2013.
k Wydaat Informatyki (DF-R.IX) przygotowuje wniosek-;
studium wykonalnosGi-er-az zat^czniki.

2.12.3r-0oena formalna projektu systemowego
a^ P-faeewnik DFR.IX rejestruje projekty systemowe w
ewidencji—pfojektew—systemowych—(Zaiqcznik—2.11.1)
prowadzonej przez DERrlX, a nast^pnie w oia.gti 5 dni roboczych
ed-dflia-garejestrowania wniosku przeprowadza ocene formalnar
OseRa-fefmalfia—projektu dokcmywana jest w oparciu o
weryfikacji formalnej 2.3.5.e).b. W przypadku
stwierdzenia-kigdow formalnyoh Prasowsik Wydziatu Informatyki
(DFR.IX) umieszcza odpowiedniaHflfQrmacJS w karoie oceny
formalnej wniosku. Wniosek jest niezwtocznie-popFawiany, a
ponowna-osefla przeprowadzana-jest na odrebnej karcie oceny

Ooona fermalna projektu weryfikewana jest przez
iatu DF-R.IX w ciqgu 5 dni roboczych.

Zast^pca Dyrektora DFR w ciqgu 5 dni roboczych po
weryfikacjt-osefly formalnej projektu przez Kierownika Wydziatu
B^R.IX akceptuje — karte— eseny formainej poprzez z^eflte
pedp4su na karcie oceny formalnej,
e-. - -Pfaeewnik — DFR.IX — rejestruje — prejekt — oceniony
pezy^wnie w KSI (SIMIK Q7-1-S)-w-cia.gu 7 dni kalendarzowycfe
eet-akceptacji przez Zastepce Dyrektora DFR odpowiedzialnege
za obszar spfaw-dotycz^cych projektow systemowycn.

2.12.^. Ocena merytefy^Ha projektu systemowe§9
a - Ocena — merytoryczna — dokonywana — jest — peez
Ekspertow, -ktoay tworz^ tzw. ,,Grupy Asesorskie/Ekspertow".
Zasady powoJywania Asesorow/Ek-spertow okreslone zosta^-w
procedurze 2.7-Powc4ywanie Asesorow/ Ekspertow/ Cztonkow

Eksperckts^T-Qbstyga Prac Grup Asesofskieh /Ekspertow
oraz Pras-Qfyp Eksperckich (2.7.1. Powotywanie Asesorow;
2^2. Powotywanie Ekspertow: 2,7.3 Powotywaflie Cztonkow
Grup Eksperckich).
& — - — Ocena merytoryozna dokonywana jest w oparoiu o
kryteria oceny merytorycznej — zatwiefdzeoe — przez Komitet
Mofiiterujacy LRPO.
& -- Ooena — merytoryczna — odbywa sie — w — siedzibie
Bepaftamentu LRPO, w uzasadfltenych przypadkach IZ-L-RPQ
depuszcza moz4iwQSG przeprowadzenia oceny merytorycznej w



innym miejscu. Decyzje o przeprowadzeniu oceny poza siedziba^
Departamentu podejmuje Dyrektor DFR.
W przypadku oceny na odlegtosc Pracownik DFR.IX przesyJa
Ekspertowi poczt$ tradycyjna. oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej fna adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
Bazie Ekspertow w rarnach LRPO lub w centralnej Bazie
Ekspertow zamieszczonej na stronie internetowe] MIR)
nastepujace dokumenty:

Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego wraz
z zaJacznikami;

karte. oceny merytorycznej projektu systemowego
(Zalacznik2.3.11 m);

Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci (ZaJaczmk nr 1
do Zaiacznika 2.3.11m Karty oceny merytorycznej projektu
systemowego);

Oswiadczenie Eksperta dokonuja^ego oceny
merytorycznej/ wydajacego opini? poza siedziba, Instytucji
Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
(Zata.cznik nr2 do Zata.cznika 2.3.11m Karty oceny merytorycznej
projektu systemowego}.
d. Po dokonaniu oceny projektu poza siedzib^ IZ LRPO,
Ekspert przesyte kart§ oceny merytorycznej do IZ LRPO poczta,
elektroniczna, a oswiadczenia, wniosek oraz wydrukowana, karte,
opatrzona, data, dokonania oceny oraz wfasnorecznym podpisem -
poczty tradycyjng.
Pracownik DFR.IX weryfikuje zgodnosc obu przestenych wersji
karty oceny. W przypadku wystapienia rozbieznosci badz innych
uchybieri w obu dokumentach, bt§dna karta odsyiana jest do
poprawy oceniaj^cemu. Wynik oceny na odlegtosc jest wiaz^cy i
stanowi podstawe do dalszego procedowania z projektem.
e. Ocena merytoryczna projektu systemowego trwa 30 dni
kalendarzowych od zakonczenia oceny formalnej. W
uzasadmonych przypadkach (decyzja, Dyrektora DFR} termin
oceny merytorycznej moze zostac przedJuzony.
f. Ocena merytoryczna polega na ocenie indywidualnej
dwoch Asesorow/Ekspertow, na podstawie karty oceny
merytorycznej (zaiacznik2.3.11m).
Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku oceny merytorycznej
jest otrzymanie pozytywnych ocen wszystkich kryteriow od obu
oceniajacych.
g. Pracownik DFR.IX weryfikuje wypetnione karty oceny
merytorycznej pod katem formalnym (w szczegolnosci
uzasadnienie negatywnej oceny danego kryterium}.
h. W przypadku, gdy ocena w poszczegolnych kryteriach
obu Asesorow/Ekspertow jest rozbiezna, do oceny zostaje
wyznaczony trzeci Asesor/Ekspert, ktory dokonuje oceny zgodnie
z przyj^tymi kryteriami. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
koricowej projektu jest pozytywna ocena dokonana przez
trzeclego oceniaj^cego.

miejscu. Decyz-jq o przeprowadzeniu oceny poza siedzib^
Departamentu podejmuje Dyrektor DFR.
W pg-ypadku oceny na odleg^osc Pracownik DFR.IX przesyia
Ekspertowi poczta, tradycyjnq oraz za posredniotwem poczty
elektrontGznej (na adres poczty elektronicznej Eksperta-zawarty
w Bazie Ekspertow w ramach LRPO lub w centralnej-Bazie
Ekspertew—zamies-zczonej—oa—steoie—internetowej—MIR)
nastepujace dokumenty:
* Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego
wrazzzalaczmkami;
• kartg oceny - rnefytefyGZ-nej—projektu—systemowego
(Zatqcznik 2.3.11m};
• Qswla46zenie Eksperta o bezstronnosci (Zafocznik nr
1 do Za^cznika 2.3.11m Karty oceny merytoryoznej projektu
f'\jf-i p m Q Wp Q Q V

• Oswiadczenie—Eksperta—dokonuja.cego—oceny
merytoryoznej/ - wydaj^oega—opinie poza siedzibg—Ifistytucji
2arza.dzajqcej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
(ZaJacznik nr 2 do Zatacznika 2.3.11 m Karty oceny merytorycznej
projektu systemowego).
4-. Po dokonaniu ooeny projektu-poza-siedabq IZ LRPQr
Ekspert przesyte kart^ oceny mefytorycznej-de-tZ-LRPO poczty
elektroniczna., a oswiadozenia, wniosek oraz wydrukowana kartg,
opatrzonq data dokonania oceny-oraz- wjasnorecznym podpisem
- pocztq tradycyjna..
Pracownik DFR.IX weryfikuje zgodnosG-obu przestanyeh-wer-sji
karty oceny, W przypadku wystapienia rozbieznosci b^dz innych
uchybien w obu dokumentaoh, btedna-karta-odsytana jest do
p6pfawy-Qceniaja.cemu. Wynik oceny na odlegtosc jest wiazqcy i
stanowi podstaw^-d-o dalszego procedowania z projektem.
&-. Ooena merytoryczna projektu systemowego trwa 30
4fii—kalendarzQwyoh—ed zakonsgenia—oceny formalnej. W
uzasadnionych przypadkaoh (decyzj^ Dyrektora DFR) termin
oceny merytorycznej maze zostac przediuzony.
f-. Ocena merytoryczna polega na ocenie indywidualnej
dwesh—Asesorow/Ekspertow,—na—podstawie—karty—ooeny
Rierytorycznej (zat^cznik 2.3.11m).
Warunkiem-ueyskania pozytywnego wyniku oceny merytorycznej
jest otrzymanie pozytywnyoh ooen wszystkich kryteriow od obu

Pracownik- DFR.IX weryfikuje wypetnione karty oceny
merytorycznej—ped—katem—formalnym—(w—szczegQln&sei
uzasadnienie-negafownej ooeny danego kryterium),
l=h W przypadkii, gdy ooena w poszszegelftysh-kryteriach
obu Asesorow/Ekspertow jest rozbiezna^--do-oceny zostaje
wyznaczony—trzeci—Asesor/Ekspert,—ktefy—dokonuje—oceny
zgodnie—s—przyjetyrni -kryteriami.—Warunkiem—uzyskania
pozytywnej oceny konsewej projektu jest pozytywna ocena
dekonana-przez trzeciego oceniaj^cego.


