
W tym polu nalezy wpisac wartosc planowanej kwoty wsparcia w ramach danego
programu. Kwota wyliczana na podstawie zata^cznika nr 6 do Regulaminu, wyrazona
w walucie EUR. Kwota podana w tym polu musi bye tozsama z kwota, podana_ w LSR.

W wierszu odpowiadaja_cemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana,
nalezy wstawic wartosc ,,0".

6.4 Srodki ogotem indykatywnie (PLN) [POLE OBOWIAZKOWE]

W tym po!u nalezy wpisac wartosc, o ktorej mowa w kolumnie 6.3, jednak przeliczonq. na
walut<? PLN, przyjmuja_c przelicznik zgodny z zala^cznikiem nr 6 Regulaminu tj. 4
PLN/EUR.

6.5 Srodki na woj. Mazowieckie (EUR) [POLE OBOWIAZKOWE - O ILE DOTYCZY]

Uwaga! W przypadku LCD, ktorych LSR obejmuje obszar znajduja,cy si§ na terenie woj.
mazowieckiego i wojewodztwa sa^siaduja^cego z woj. mazowieckim, nalezy
wyszczegolnic w kolumnie 6.5 i 6.6 planowane srodki na operacje, kt6rych realizacj?
przewiduje si§ na terenie wojew6dztwa mazowieckiego.

W przypadku LSR obejmujqcej wyla_cznie obszar znajduj^cy si§ na terenie woj.
mazowieckiego, wartosc srodkow og6tem (6.3) b^dzie rowna wartosci srodkow na woj.
mazowieckie (6.5).

W pozostaiych przypadkach w polach w kolumnie 6.5 i 6.6 nalezy wstawic wartosc "0".

Nalezy poda6 kwot§ wyrazona^ w walucie EUR.

6.6 Srodki na woj. Mazowieckie indykatywnie (PLN) [POLE OBOWI/\ZKOWE - O ILE
DOTYCZY]

Nalezy podac kwot§ wyrazona^ w walucie PLN.

W przypadku LSR obejmuja_cej wyta^cznie obszar znajduja^cy si? na terenie woj.
mazowieckiego, wartosc srodkow og6tem (6.4) b^dzie rowna wartoSci srodkow na woj.
mazowieckie (6.6).

VII. PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WSPARCIE PRZYGOTOWANIA
I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z LGD (art. 35 ust. 1 lit. c
rozporzqdzenia nr 1303/2013) [SEKCJA OBOWIAZKOWA]

7.1 EFSI [POLE NIEWYPELNIANE]

Jest to lista funduszy, z ktorych LSR moze zaplanowac sfinansowanie przygotowania
i realizacji dziatari w zakresie wspotpracy z LGD.

7.2 Program [POLE NIEWYPELNIANE]

W ramach programow wymienionych w tej kolumnie LSR moze zaplanowac
sfinansowanie przygotowania i realizacji dziatah w zakresie wspofpracy z LGD.

7.3 Srodki ogolem (EUR) [POLE FAKULTATYWNE]

Wtym polu nalezy wpisac wartosc planowanej kwoty wsparcia w ramach danego
programu. Kwota wyliczana na podstawie zala_cznika nr 6 do Regulaminu, wyrazona w
walucie EUR. Kwota podana w tym polu musi bye tozsama z kwota^ podana^ w LSR.

W wierszu odpowiadaja^cemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana,
nalezy wstawic wartosc ,,0".

7.4 Srodki ogotem indykatywnie (PLN) [POLE FAKULTATYWNE]

W tym polu nalezy wpisac wartosc, o ktorej mowa w kolumnie 7.3, jednak przeliczonq. na
walut§ PLN, przyjmuja^c przelicznik zgodny z zalqcznikiem nr 6 Regulaminu tj. 4
PLN/EUR.
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VIM. PLANOWANY WYSOKOSC SRODKOW NA WSPARCIE KOSZTOW BIEZACYCH
I AKTYWIZACJI {art. 35 ust. 1 lit. d I e rozporzadzenia nr 1303/2013) [SEKCJA
OBOWIAZKOWA]

8.1 EFSI [POLE OBOWIAZKOWE]

W przypadku LSR monofunduszowego, w tym polu nalezy wybra6 z rozwijanej listy
odpowiedni fundusz, z kt6rego zostanie sfinansowane wsparcie na rzecz koszt6w
bieza_cych i aktywizacji:

- EFRROW,

-EPS,

- EFMR.

W przypadku LSR wielofunduszowej, w tym polu nalezy wybrac z rozwijanej listy opcj§
,,Fundusz wioda^cy". Fundusz wiodqcy zostanie okreslony przez komisje wybieraja_cav

LSR.

8.2 Srodki ogotem (EUR) [POLE OBOWIAZKOWE]

W tym polu nalezy wpisad wartosc planowanej kwoty wsparcia w ramach danego
programu. Kwota wyliczana na podstawie zata^cznika nr 6 do Regulaminu, wyrazona w
walucie EUR. Kwota podana w tym polu musi bye tozsama z kwota_ podana^ w LSR.

8.3 Srodki ogotem indykatywnie (PLN) [POLE OBOWIAZKOWE]

W tym polu nalezy wpisac wartos6, o kt6rej mowa w kolumnie 8.2, jednak przeliczona^ na
walute PLN, przyjmuja^c przelicznik zgodny z zata_cznikiem nr 6 Regulaminu tj. 4
PLN/EUR.

IX. INFORMACJA O ZAtACZNIKACH [SEKCJA OBOWIAZKOWA]

• Nalezy wstawic znak ,,X" w przypadku zata_czania dokumentu / dokumentow oraz
podac liczb^ zata^cznikow. Jezeli dany zata_cznik nie dotyczy LGD wypetniaja^cej
wniosek - prosz§ zaznaczyd znak ,,X" w kolumnie Me dotyczy / brak zatqcznika.

• W przypadku dokumentow sporza_dzonych w j^zyku obcym nalezy dota^czyc
ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

• We wszystkich sktadanych wraz z wnioskiem zata_cznikach sporza^dzanych przez
LGD nalezy wpisac miejscowosd, dat§ w formacie dzieri-miesia^c-rok oraz ztozyc
w wyznaczonym miejscu pieczec i podpisy albo czytelne podpisy osob
reprezentuja^cych.

ZALACZNIKI

1. LSR w wersji papierowej [zata^cznik obowia,zkowy]

Wersja papierowa powinna stanowi6 wydruk wersji elektronicznej

2. LSR w wersji elektronicznej (na elektronicznym nosniku danych) [zat^cznik
obowî zkowy]
Nalezy zlozy6 oryginaf w wersji papierowej wraz z wersja_ elektroniczng, dokumentu
(format pliku .pdf) na elektronicznym nosniku danych.
Struktur§ i obowia_zkowe elementy LSR, zgodne z art. 33 rozporza^dzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., okresla zala_cznik nr
3 do regulaminu konkursu ,,Struktura i wymagania dotycza^ce LSR", ,natomiast
wskazowki i porady w zakresie przygotowania LSR okresla ,,Poradnik dla lokalnych grup
dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020"



zamieszczony na stronie MRiRW http://www.minrol.gov,pl/Wsparcie-rolnictwa-i-
rvbolowstwa/PROW-2014-2020/Rozwoi-Lokalnv-Kierowanv-przez-Spolecznosc-RLKS.
Regulamin konkursu na wybor LSR okresla dodatkowo wymagania redakcyjno-
edytorskie dotycza^ce LSR.
Uwagal Jezeli do wniosku nie zostanie zat^czony oryginat LSR w wersji papierowej lub
elektronicznej, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, bez mozliwosci jego
uzupetniania.

3. Statut wnioskodawcy [zata^cznik obowiazkowy]
Nalezy ztozyd kopi§.

4. Dane wszystkich cztonkow organu decyzyjnego wnioskodawcy - wg wzoru
stanowia.cego zatacznik nr 4 do formularza wniosku [zatq_cznik obowiazkowy]
Nalezy ztozyc oryginat sporzqdzony na formularzu zata^czonym do wniosku.
Obowia_zkowo nalezy wypetnid kolumny w odniesieniu do wszystkich cztonkow organu
decyzyjnego:
• Kolumna 2: Nazwisko i imie/imiona cztonka organu decyzyjnego LCD,
• Kolumna 3: Nazwa reprezentowanej gminy,
• Kolumna 4: Sektor, kt6rego przedstawicielem jest cztonek organu decyzyjnego LCD

Nalezy wybrac z listy po kiikni^ciu w odpowiednia, komork? odpowiedni sektor/grupe,
ktore dany cztonek reprezentuje. Nalezy wybrac sposrod nast^puja^cych opcji:
- sektora publicznego (wfadza publiczna)
- sektora publicznego (pozostate)
- sektora spolecznego
- sektora gospodarczego (rybackiego)
- sektora gospodarczego (pozostate)
- mieszkahcow.
W przypadku gdy cztonek LGD jest jednoczesnie przedstawicielem mieszkahcow
oraz jakiegokolwiek innego sektora, nalezy wybrac sposrod nastepujqcych opcji:
- sektora publicznego (wtadza publiczna) oraz mieszkahcow
- sektora publicznego (pozostate) oraz mieszkahcow
- sektora spotecznego oraz mieszkahcow
- sektora gospodarczego (rybackiego) oraz mieszkahcow
- sektora gospodarczego (pozostate) oraz mieszkahcow.

• Kolumna 5: Nazwa reprezentowanej instytucji
Jezeli cztonkiem organu decyzyjnego wnioskodawcy jest osoba fizyczna, to
w kolumnie 5 nalezy wstawic znak „-".

• Kolumna 6: Czy cztonek organu decyzyjnego jest kobietq?
Nalezy odpowiedziec na pytanie, wybieraja^c z listy po klikni^ciu w odpowiednia^
komdrke (TAK/NIE).

• Kolumna 7: Czy cztonek organu decyzyjnego LGD ma ponizej 35 lat?
Nalezy odpowiedziec na pytanie, wybieraja_c z listy po klikni^ciu w odpowiednia^
kom6rk<? (TAK/NIE).

• Kolumna 8: Dokument potwierdzaja^cy przedstawicielstwo danego sektora
Nalezy wpisat nazw^ dokumentu, ktory okresla przedstawicielstwo w danym sektorze
danego cztonka organu decyzyjnego LGD.
Dokumentem potwierdzajqcym przedstawicielstwo:
- gminy/powiatu (jako JST) w sktadzie organu decyzyjnego LGD jest uchwata Rady

Gminy lub Rady Powiatu lub pelnomocnictwo w6jta/burmistrza/prezydenta



miasta/starosty. W przypadku wojta/burmistrza/prezydenta miasta/starosty nie jest
wymagany dokument potwierdzajaj-y, nalezy w kolumnie ,,dokument potwierdzaja^cy
przedstawicielstwo danego sektora" wpisac w6jt/burmistrz/prezydent
miasta/starosta,

- osob fizycznych w sktadzie organu decyzyjnego LGD jest oswiadczenie
o zamieszkaniu/zameldowaniu ba_dz prowadzeniu dziatalnosci na obszarze obje.tym
LSR,

- przedsiebiorcbw w sktadzie organu decyzyjnego LGD jest odpis z KRS lub
zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
w ktorym wskazano osoby uprawnione do reprezentacji,

- innych organizacji, instytucji itp. powinny bye potwierdzenia sporza_dzone zgodnie
ze statutem danej jednostki,

- innych podmiotow b§da_cych cztonkami albo partnerami LGD np. koto gospodyh
wiejskich, kapele ludowe nieposiadaj^cych statutu ani osobowosci prawnej jest
potwierdzenie osob wchodza^cych w sktad tego podmiotu.

W przypadku LSR wspotfinansowanych z EFMR dokumentem potwierdzaja_cym
reprezentacj^ sektora rybackiego b^dzie dokument uprawniaja^cy do reprezentowania
podmiotu wymienionego w cze.sci I zata^cznika nr 8 np. odpis z KRS lub
zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
w ktorym wskazano osoby uprawnione do reprezentacji.

5. Petnomocnictwo [zat^cznik obowia_zkowy - o ile dotyczy]
Nalezy ztozyc oryginat afbo kopi§, jesli LGD udzielita petnomocnictwa.

6. Uchwaty rad gmin, a w przypadku miasta powyzej 20 000 mieszkahcow uchwate
rady miasta, o przystapieniu do LGD [zafa^czniki obowiqzkowe]
Nalezy ztozyc oryginaty lub kopie. Uchwata rady gminy/miasta o przystapieniu do LGD
dotyczy kazdej gminy wchodza^cej w sktad LGD.

7. Informacja nt. grup defaworyzowanych, ktore uzyskaja, wsparcie w jej ramach wraz
z opisem planowanego wsparcia - wg wzoru stanowia^cego zata_cznik nr 7 do
formularza wniosku [zata_cznik obowia_zkowy]
Nalezy ztozyc oryginat sporza_dzony na formularzu zatqczonym do wniosku.
• Kolumna 2: Nazwy grup spotecznosci lokalnej szczegolnie istotnych dla realizacji

LSR, ktore uzyskaja^ wjej ramach wsparcie,
• Kolumna 3: Opis planowanego wsparcia danej grupy.

8. Potwierdzenie spemiania przez stowarzyszenie warunku o ktorym mowa
w art. 3 ust 2 pkt 5 Rozporza_dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 508/2014 w sprawie EFMR - wg wzoru stanowia_cego zata_cznik nr 8
do formularza wniosku [zata_cznik obowia_zkowy - o ile dotyczy]
Nalezy ztozyc oryginat sporza^dzony na formularzu zata^czonym do wniosku, jezeli LGD
ubiega si? o srodki finansowane z Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze" na lata
2014-2020. Wnioskodawca wypetnia tylko Cz^sc I. Nalezy wpisac nazwe,
stowarzyszenia. Dokument powinien zosta6 podpisany przez osobe uprawniona^ do
reprezentowania stowarzyszenia zgodnie z zapisami w KRS. W sytuacji jesli podmioty
nie wyraza^ zgody do uj^cia wymaganych informacji na wypetnianym przez pozostate
podmioty formularzu, dopuszcza si? wypetnianie i podpisanie formularza przez kazdy
podmiot oddzielnie. Po uzyskaniu poszczeg6lnych potwierdzeh, informacje w nich

_____



zawarte nalezy wprowadzic do wspolnego formularza (bez podpisow w kolumnie 11) i
zata_czyc kopie indywidualnych formularzy otrzymanych od podmiotow, potwierdzone za
zgodnosc z oryginaiem przez osob§ uprawniona, do reprezentacji LCD.

Czesc II wypetnia Instytut Naukowy.

Uwaga: ziozenie ponizszych dokumentow fakultatywnych zwi^ksza szans? LSR na
dodatkowe punkty w ramach oceny wedlug kryteriow wyboru lub w znaczqcy sposob wptywa
na osiajgniecie minimalnej liczby punktow w ramach kryteriow dla ktorych takie minimum
ustalono.

9. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR [zata^cznik fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginat lub kopie.

Regulamin organu decyzyjnego oraz procedury wyboru i oceny operacji powinny
zawierac co najmniej:

1) zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob
informowania cztonkow organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentow
dotycza^cych spraw podejmowanych na posiedzeniach;

2) zasady powotywania i odwofywania cztonkow;
3) zasady dotycza^ce zachowania bezstronnosci i unikania konfliktu interesu wraz

z obowi^zkiem publikowania protokotow z posiedzen organu decyzyjnego
zawieraja^cych informacje o wyta_czeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktorych wnioskowwyta^czenie dotyczy;

4) zasady w zakresie okreslania kworum i systemu glosowania;
5) regulacje zapewniaja^ce zachowanie parytetu w poszczegolnych gtosowaniach

organu decyzyjnego, gwarantuja.cego, ze co najmniej 50% glosow podczas
dokonywania wyboru wnioskow do dofinansowania, pochodzi od czlonkow, ktorzy
nie sa^ przedstawicielami sektora publicznego;

6) zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wnioskow, sposob podziatu
wniosk6w do oceny pomi^dzy czlonkow organu, zasady preselekcji operacji, jesli
dotyczy, zasady dokumentowania oceny);

7) zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego;
8) zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego;
9) opis sposobu udost^pniania procedur do wiadomosci publicznej,

podziat zadah i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych organow LGD w procesie
oceny z uwzglednieniem przepisow prawa;

10) opis organizacji naborow wnioskow przy uwzgl^dnieniu minimalnych wymogow
okreslonych przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb ogJaszania, termin
rozpoczecia naboru, miejsce sktadania wnioskow);

11) opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji do finansowania,
wtym postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymato jednakowa. Iiczb§
punkt6w, a limit dost^pnych srodkow nie pozwala na finansowanie wszystkich
operacji;

12) regulacje zapewniajqce stosowanie tych samych kryteri6w w calym procesie wyboru
w ramach danego naboru;

13) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzglednieniem przepisow
prawa dla poszczegolnych programow, z ktorych planowane jest finansowanie LSR.



W przypadku PROW 2014-2020 sa_ to przepisy rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. w sprawie szczeg6towych warunk6w i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziaiania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosc" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 2020. Dodatkowo procedura powinna
zawierac opis sposobu postepowania LCD w przypadku gdy zlozony wniosek
0 przyznanie pomocy nie b^dzie odpowiadat ww. kwocie albo w przypadku gdy
biznesplan zata^czony do tego wniosku nie b^dzie uzasadniat poniesienia wydatkow
w wysokosci uprawniaja^cej do przyznania pomocy tej wysokosci;

14) opis sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu
(wtym warunki i spos6b wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie
zart. 22ustawy oRLKS);

15) zasady rozpatrywania protestu;
16) wzory dokumentow np. karta oceny zgodnosci z Programem, karta oceny operacji

pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru.

Uwaga: w przypadku gdy LGD planuje realizacj$ projektow grantowych lub operacji
wtasnych regulamin powinien zawierac r6wniez ewentualne regulacje w tym zakresie lub
wskazywac, ze stosuje si§ takze w przypadku projektow grantowych i operacji wtasnych.

10. Procedury wyboru i oceny grantobiorcow, wraz z opisem sposobu rozliczania
grantow, monitoringu i kontroli [zatqcznik fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginaf lub kopie.

Procedura powinna zawierac co najmniej:

1) zasady weryfikacji spetniania przez grantobiorc§ i planowane przez niego zadania
warunkow udzielenia grantu z uwzgl^dnieniem przepisow prawa w zakresie
poszczegblnych EFSI

W przypadku PROW 2014-2020 sa^ to przepisy rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi. w sprawie szczeg6towych warunkdw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos6" objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

2) zasady oceny grantobiorcy i zadah planowanych do realizacji w ramach grantu
wedtug kryteriow wyboru;

3) zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorcow;
4) opis sposobu informowania grantobiorcbw o wynikach oceny;
5) zasady wnoszenia i rozpatrywania odwotah przez grantobiorc6w od decyzji organu

decyzyjnego;
6) zasady weryfikacji wykonania zadah przez grantobiorcow;
7) zasady rozliczania realizacji zadah przez grantobiorc6w;
8) zasady sprawozdawczosci z realizacji zadah przez grantobiorcow;
9) zasady kontroli grantow;



10)opis sposobu zabezpieczenia sie LCD przed niewywi^zywaniem sie grantobiorcow
z warunkow umowy;

11) wzory dokument6w w tym formularze wnioskow, karty oceny, umowa o powierzeniu
grantu, wzory sprawozdah.

11. Kryteria wyboru operacji wraz z procedura, ustalania lub zmiany kryteriow
[zaia_cznik fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginat !ub kopie

12. Kryteria wyboru grantobiorcow wraz z procedure ustalania lub zmiany kryteriow
[zafacznik fakultatywny]
Nalezy zlozyc oryginal lub kopi?

Kryteria wyboru operacji lub grantobiorcow powinny bye:

1) obiektywne,
2) niedyskryminuj^ce,
3) przejrzyste,
4) powia^zane z diagnoza, obszaru,
5) bezposrednio przyczyniajape si§ do wyboru operacji lub grantobiorcow, ktore

przyczyniaja^ si§ do osiacjania okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu,
6) mierzalne, wyliczone w oparciu o przedstawiona^ metodologi§, a w przypadku

kryteriow jakosciowych zawierajqce szczegotowy opis podej^cia do ich oceny
wskazujapy wymagania konieczne do speJnienia oraz niebudza^cy wsitpliwosci
sposob przyznawania wag,

7) dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisaniem
zasad przyznawania punktow w przedziale minimum - maksimum.

W przypadku wyboru operacji wspotfinansowanych z EFRROW premiowane przez LCD
b§da^ operacje spetniajape w szczeg6lno£ci jedno lub kilka z wymienionych kryteriow:

• generuja^ce nowe miejsca pracy;
• innowacyjne;
• przewiduja_ce zastosowanie rozwia^zah sprzyjaja_cych ochronie srodowiska lub

klimatu;
• realizowane przez podmioty zakladaja^ce dziatalno^c, kt6rej podstawe bed%

stanowity lokalne produkty rolne (lokalny produkt rolny - wytwarzany na obszarze
obj^tym lokalny strategic rozwoju);

• ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgl^du na
dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR.

W przypadku konkursow na realizacje operacji z zakresu zaktadania dzialalnosci
gospodarczej, rozwijania przedsi^biorczosci oraz dywersyfikacji zrodet dochodu
obowia^zkowe jest stosowanie kryterium odnosza^cego si^ do tworzenia nowych miejsc
pracy. Dodatkowe punkty nalezy przyznac operacjom zaktadaja,cym utworzenie wi^kszej
liczby miejsc pracy niz zaMadane minimum.

W przypadku operacji w zakresie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej lub
drogowej gwarantuja^cej spojnosc terytorialna^ w zakresie wta_czenia spotecznego, LCD
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przewidzi w kryteriach wyboru preferencje dla operacji realizowanych
w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. mieszkaricow.

Procedura ustalania lub zmiany kryteriow wyboru operacji lub grantobiorcow
powinna zawierac co najmniej:

1) tryb uchwalania i zmiany kryteriow wyboru ze wskazaniem kompetencji
poszczeg6lnych organow LGD oraz wymogami odnosnie wnioskowania o zmiane
kryterium wyboru;

2) tryb konsultowania kryteriow wyboru ze spotecznoscia, lokaina. - jesli dotyczy.

Uwaga: Po wskaz6wki i porady nt. wypetnienia tresciq zata.cznikow 9-12 zaleca sie.
siegn^c do ,,Poradnika dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych
strategii rozwoju na lata 2014-2020 oraz nalezy uwzgl^dnic obowia,zuja,ce dla
poszczegolnych EFSI przepisy prawa.

13. Opisy stanowisk precyzuja^ce podzial obowiqzkow i zakres odpowiedzialnosci
pracownikow biura [zafeicznik fakuftatywny]

Nalezy ztozyc oryginat lub kopi§ opisow stanowisk precyzuja^cych podziat obowiazkow i
zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach pracownik6w biura. Powinny one by6
adekwatne do wymagah koniecznych i poza_danych w odniesieniu do kandydat6w do
pracy w LGD.

14. Plany szkoleh dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura [zata_cznik
fakultatywny]

Nalezy ztozyc oryginat lub kopie.

15. Regulamin pracy biura LGD [zata_cznik fakultatywny]

Nalezy ztozy6 oryginat lub kopi^.

Regulamin pracy biura LGD powinien zawierac co najmniej:

1) zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
2) uprawnienia kierownika biura,
3) godziny pracy biura,
4) zasady udostepniania informacji b^dqcych w dyspozycji LGD uwzgl^dniaja^ce

zasady bezpieczehstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
5) zasady swiadczenia doradztwa oraz opis metody oceny efektywnosci swiadczonego

przez pracownikow LGD doradztwa.

16. Informacja nt. wiedzy i doswiadczenia pracownikow zatrudnionych w biurze
istotnych dla wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu
regionalnym/lokalnym wraz z dokumentami potwierdzaja,cymi posiadanie ww.
wiedzy i doswiadczenia - wg wzoru stanowiqcego zata^cznik nr 16 do formularza
wniosku [zata_cznik fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginat

16a. Do informacji nalezy dota_czy6 dokumenty, ktore potwierdza. wiedzy i doswiadczenie, np.
kopia umowy o prac^, kopia dyplomu ukortczenia studibw wyzszych, szkolenia itp.

itTTT



Uwaga: w przypadku LSR finansowanej w catosci lub w co najmniej 30% ze srodkow
EFMR dodatkowe punkty moze otrzymac LSR, gdy w biurze LGD jest zatrudniony co
najmniej 1 pracownik ktory przygotowywat wnioski o dofinansowanie, wnioski o ptatnosc
w ramach Programu Operacyjnego RYBY 2007-2013

17. Informacja nt. doswiadczenia LGD lub podmiotu wchodzacego w sktad LGD,
a be.da.cego odr^bnym LGD lub LGR w okresie 2007-2013 w zakresie realizacji LSR
- wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 17 do formularza wniosku [zafacznik
fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginat.
Nie wypehiia tylko LGD, kt6ra nie realizowata LSR/LSROR w okresie PROW 2007-2013.
Jezeli LGD powinna przedstawic informacje nt. doswiadczenia LGD lub podmiotu
wchodzacego w sktad LGD, a beda_cego odr^bnym LGD lub LGR w okresie 2007-2013
w zakresie realizacji LSR wypeiniaja_c formularz zala_czony do wniosku.

Nalezy pami^tac, ze w przypadku, gdy LGD tworza^ dwie lub wiecej dotychczasowych
LGD/LGR, sredni procent wykorzystania budzetu oraz srednia^ wartosc
projektow/przedsiewziec zrealizowanych przez LGD z innych zrodet niz PROW 2007-
2013 lub PO RYBY 2007-2013, wylicza sie jako srednia. arytmetyczna, wszystkich grup
wchodza^cych w sklad LGD ubiegaj^cego sie. o wyb6r. W przypadku gdy w sktad nowej
LGD wchodzi tylko cz§sc obszaru dotychczasowej LGD, rowniez bierze si? pod uwag^
dane dotyczqce LSR, ktora obejmowala t§ czesc obszaru i wylicza sie srednia^
arytmetyczna^.

17a. Jezeli zrealizowane zostaty projekty finansowane z innych zrodet niz PROW 2007-2013
iub PO RYBY 2007-2013, nalezy dofa_czyc dokumenty, ktore potwierdza, ich realizacj§
np. umowa przyznania pomocy, sprawozdanie z realizacji projektu, itp.

18. Informacja nt. doswiadczenia podmiotu riiebedqcego LGD lub LGR w okresie
2007-2013 ani nieposiadajacego w swoim sktadzie podmiotu bedacego odr^bnym
LGD lub LGR w okresie 2007-2013 w zakresie realizacji projektow o tematyce
podobnej do zakresu realizacji LSR- wg wzoru stanowiacego zafacznik nr 18 do
formularza wniosku [zatacznik fakultatywny]
Nalezy ztozyc oryginat.
Wypeinia tylko LGD, ktore nie realizowato LSR/LSROR w okresie PROW 2007-2013.

18a. Nalezy dota^czyd dokumenty, ktore potwierdza^ realizacj? projekt6w, np. umowa
przyznania pomocy, sprawozdanie z realizacji projektu, itp.
W kolumnie nr 5 nalezy mozliwie zwiezle wyjasnic z zastosowaniem jakich metod zostat
zrealizowany projekt.

X. OSWIADCZENIA LGD [SEKCJA NIEWYPELNIANA]

W tej sekcji zawarte sa_ niezbedne do ziozenia wniosku oswiadczenia i zobowia^zanie.
Podpisuja^c wniosek, osoby reprezentuja^ce LGD zgadzaja^ si§ z trescia.tych oswiadczeh
i zobowia_zah.
Nalezy pami^tac, ze LGD musi posiadad zgod^ cztonkow organu decyzyjnego LGD oraz
pracownikbw biura LGD na przetwarzanie ich danych osobowych, przekazanych
w dokumentach niezb^dnych do ubiegania si§ o wybor LSR, przez samorz^d
wojewodztwa, agencje ptatniczg_ oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi na potrzeby
konkursu na wybor LSR oraz czas realizacji LSR, zgodnie 2 ustawa^ z dnia 29 sierpnia



1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r, poz.1182 oraz z 2015r., poz.
1662).

XI. PODPISY [SEKCJA OBOW1AZKOWA]

Nalezy podac miejsce i date podpisania wniosku oraz czytelnie podpisac si§ przez
osoby reprezentuja.ee LCD lub pefnomocnika.

C. INFORMACJE KONCOWE

Kopie dokumentow sktedanych wraz z wnioskiem powinny bye potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez notariusza albo podmiot, ktory wydat dokument albo pracownika UM
chyba, ze w tresci ich opisu w niniejszej Instrukcji okreslono inaczej.

Przed ztozeniem wniosku nalezy upewnic sie, czy:

a) wniosek zostaf podpisany w wyznaczonym do tego miejscu przez osoby
reprezentuja.ce LGD;

b) wypetnione zostafy wszystkie wymagane pola wniosku;
c) nie zostafy wypetnione zaciemnione pola wniosku;
d) zala_czone zostaty wszystkie wymagane dokumenty (zgodnie z sekcja^ IX.

INFORMACJA O 2ALACZNIKACH);
e) wszystkie zata_czniki zostafy ponumerowane i podpisane przez osob^/osoby

reprezentuja_ca/e LGD.
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Lp. KRYTERIUM Sposob oceny/uszczegolowienie kryterium Zrodlo danych Waga/minimalny
poziom punktow

Kryteria wyboru LSR
1. Charakterystyka obszaru objf tego LSR - maksymalnie 20 pkt (pkt uzyskuje sif albo za kryterium 1.1 albo za kryterium 1.2)

1.1

1.2

Sytuacja spoteczno-gospodarcza na
obszarze obj?tyrn LSR oraz wielkosc
obszaru obj?tego LSR-
maksymalnie 20 pkt
(dotyczy LGD innych niz dzialajaj:e
wylacznie na obszarze miast
powyzej 20 tys. mieszkancow)

Sytuacja spoleczno-gospodarcza na
obszarze obj?tym LSR oraz wielkosc
obszaru objetego LSR-
maksymalnie 20 pkt
(dotyczy LGD w miastach powyzej
20 tys. mieszkancow fmansowanych
w ramach RPO Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego)

1) Liczba bezrobotnych do liczby osob w
wieku produkcyjnym na obszarze LSR
przekracza liczb? bezrobotnych w relacji
do liczby osob w wieku produkcyjnym w
wojewodztwie, w ktorym LSR ubiega si?
o wybor) - 0 albo 7 pkt;

2) Dochod podatkowy gminy na 1
mieszkanca na obszarze LSR (obliczony
jako srednia z gmin tworzacych obszar
LSR) jest nizszy niz sredni obliczony dla
wojewodztwa, w ktorym LSR ubiega si?
o wybor - 0 albo 7 pkt;

3) Obszar realizacji LSR obejmuje liczb?
mieszkancow wiejcsza^ niz srednia liczba
mieszkancow obj?tych LSR/LSROR w
latach 2007-2013 w wojewodztwie, w
ktorym LSR ubiega si? o wybor - 0 albo
6 pkt

1) Liczba bezrobotnych na obszarze LSR
(liczona dla obszaru calej gminy)
przekracza srednia^ liczb? bezrobotnych
obliczony dla catego obszaru wszystkich
LGD w miastach pow. 20 tys.
mieszkancow startuja^cych w konkursie
na wybor LGD do realizacji LSR- 0
albo 10 pkt

2) Liczba osob objetych pomocq. spoleczna^
na obszarze LSR. Kryterium uwaza si?
za spelnione jesli wskaznik deprywacji
Hczony jako srednia z wszystkich
dzielnic/osiedli objejych LSR jest

Dane statystyczne z
publikatorow GUS, Bank danych
lokalnych - stan na dzien
31.12.2013

Dane statystyczne z
publikatorow GUS, Ocena
zasobow pomocy spolecznej
sporzajlzana przez ROPS - stan
na dzien 31. 12.2013



wyzszy niz wskaznik dla kraju - 0 albo
10 pkt.

Reprezentatywnosc skladu organu
decyzyjnego LGD - max. 10 pkt

1) sektor publiczny stanowi mniej niz 30%
skladu organu decyzyjnego - 0 albo 3
pkt

2) w skladzie organu decyzyjnego znajduje
si? przynajmniej po jednym:
a) przedsiebiorcy a w przypadku LSR

planowanej do fmansowania ze
srodkow EFMR rowniez rybaku- 0
albo 1 pkt,

b) kobiecie - 0 albo 1 pkt
c) osobie ponizej 35 roku zycia - 0

albo 1 pkt
3) W przypadku LSR planowanych do

finansowania ze srodkow:
a) EFMR w organic decyzyjnym

przedstawiciele sektora rybackiego
stanowia^co najmniej 40 % albo

b) EFRROW, EFSlub EFRR: liczebnosc
organu decyzyjnego jest nie wiejcsza niz
15 osob-0 albo 4 pkt

Uwaga: W przypadku LSRfinansowanych z
wi(>cej niz 1 EFSI z czego jeden to EFMR by
uzyskac pkt w ramach pkt 3 konieczne jest
spelnienie laczne warunkow okreslonych w lit. a
ib .

Zalacznik do wniosku o wybor -
Dane wszystkich czlonkow
organu decyzyjnego
wnioskodawcy

LSR-Rozdziall
Charakterystyka LGD
Zala^czniki do wniosku o wybor -
Opisy stanowisk, regulamin
pracy biura LGD, plan szkolen -

Wiedza i doswiadczenie osob
zaangazowanych w opracowanie i
realizacj? LSR oraz standardy
wiedzy i kompetencji okreslone dla
LGD- maksymalnie 16 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

1) Oplsy/Procedury okreslaja^szczegotowo
podzial zadan pracownikow biura.

2) Wymagania sâ  adekwatne do
przewidzianych obowiazkow.

Minimalna liczba
punktow
koniecznych do
uzyskania - 8 pkt



3) Wyznaczono zadania w zakresie
animacji lokalnej i wspotpracy i
przewidziano nietody ich pomiaru.

4) Okreslono plan szkolen dla cztonkow
organu decyzyjnego i pracownikow
biura.

5) Na stanowiskach pracy zwiajzanych z
udzielaniem doradztwa okreslono sposob
pomiaru jakosci udzielanego doradztwa.

- 0 albo 8 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu - gdy
zostaJy przyznane punkty za spelnienie
kryterium w stopniu dostatecznym oraz
udzielono odpowiedzi twierdzijcej na
wszystkie z ponizszych warunkow:

1) Z przedstawionego opisu wynika, ze co
najmnlej 50% pracownikow
zatrudnionych w biurze LGD posiada
doswiadczenie i niezbe.dna_ wiedz? do
wdrazania i aktuaiizacji dokumentow
strategicznych o zasi^gu
regionalnym/lokalnym.

2) Szczegolowo opisano melody oceny
efekrywnosci swiadczonego doradztwa

3) W przypadku LSR fmansowanych w
catosci lub w co najmniej 30% ze
srodkow EFMR:

a) z przedstawionego opisu wynika,
ze w biurze co najmniej 1
pracownik przygotowywal
wnioski o dofmansowanie,
wnioski o ptatnosc w ramach PO
RYBY 2007-2013

b) przynajmniej 1 cztonek zarza^du
LG_p,_w syruacji gdy do j ego



wlasciwosti nie nalezq. zadania
organu, o ktorym mowa w art. 4
ust. 3 pkt 4 ustawy o rozwoju
lokalnym, jestprzedstawicielem
sektora rybackiego

- 0 albo 16 pkt
Kryterium niespelnione:
Nie spemiono warunkow okreslonych dla
kryterium spelnionego w stopniu dostatecznym.
-Opkt

4. Zasady funkcjonowania LGD - maksymalnie 20 pkt (punkty za kryterium 4.1 i 4.2 sumuja^ siej

4.1 Jakosc planu komunikacyjnego, w
tym podejscie do grup docelowych
okreslonych w LSR - maksymalnie
10 pkt

Kryterium spetnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdzijcej:
Dziatania komunikacyjne i srodki przekazu sa_
roznorodne i adekwatne do celow i wskaznikow
dziafan komunikacyjnych oraz dopasowane do
potrzeb. Okreslono plan komunikacji ze
wskazaniem grupy docelowej - 0 albo 5 pkt
Kryterium spetnione w wysokim stopniu - gdy
zostaly spemione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spehiia nast^puj^ce
warunki:
Zdefiniowano grupe/y docelowe, w tym grup?/y
defaworyzowana/e, okreslono plan komunikacji
z ta/tymi grupa/ami. Wskazano docelowe efekty
dziatan komunikacyjnych i okreslono sposob
dotarcia do grupy. W przypadku EFMR
kryterium uznaje si? za wysoko spelnione jezeli
dodatkowo okreslono plan komunikacji z
osobami z sektora rybackiego (rybakami, ich
rodzinami, osobami, ktore utracity prac? na
statku rybackim, osobami dotknigtymi

LSR-RozdziatlXPlan
Komunikacji wraz z
zatacznikiem do LSR



niepelnosprawnoscia^ z powodu pracy na statku
rybackim etc).- 0 albo 10 pkt
Kryterium niespelnione:
Nie spehiiono warunkow okreslonych dla
kryterium spelnionego w stopniu
jostatecznym. - 0 pkt

4.2. Wspotpraca z innymi LGD albo
realizacja projektow
komplementarnych
- maksymalnie 10 pkt

W przypadku EFRROW, EFMR oraz ESF i
EFRR w wojewodztwie podlaskim oraz w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim dla LGD
innych nit dzialajq.ce wylqcznie na obszarze
miastpowyzej 20 tys. mieszkancow:
Kryterium spemione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:
LGD w LSR zaplanowala realizacje_ 1 projektu
wspolpracy okreslajac szczegotowo cele i
wskazniki LSR jakie te projekty be.da_realizowac.
- 0 albo 5 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu:
LSR zaplanowata realizacje_ co najmniej 2
projektow wspolpracy w tym przynajmniej
jednego dotycza^cego wspolpracy
mi^dzynarodowej okreslajac szczegotowo cele i
wskazniki LSR jakie te projekty b^da^ realizowac.
W przypadku EFMR kryterium uznaje sie, za
wysoko spehiione jezeli dodatkowo zaplanowano
1 projekt wspolpracy kierowany do
przedstawicieli sektora rybackiego - 0 albo 10
pkt
Kryterium niespemione:
Nie spetniono warunkow okreslonych dla
kryterium spelnionego w stopniu dostatecznym.
-Opkt
W przypadku LGD w miastach powyzej 20 tys.
mieszkancow fmansowanych w ramach RPO

LSR - Rozdzial V Cele i
wskazniki, Rozdzial VII Plan
dzialania wraz zatacznikiem do
LSR



Woje\\'6dzt\vaKujawsko-Pomorskiego:
Kryterium spelnione w wysokim stopniu: LGD
b^dzie realizowal projekt/y zgodne z
Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji
obejmujaeych obszar objety LSR. - 0 albo 10
pkt
Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu:
LGD uwzglejdnia mozliwosc realizacji projektow
zgodnych z Lokalnymi/Gminnymi Programami
Rewitalizacji obejmujacych obszar obj^ty LSR. -
0 albo 5 pkt
Kryterium niespehiione:
LGD nie uwzgle_dnia mozliwosci realizacji
projektow zgodnych z Lokalnymi/Gminnymi
Programami Rewitalizacji obejmujacych obszar
objgtyLSR. -Opkt

5. Zasady wyboru operacji - maksymalnie 28 pkt

5.1 Jakosc procesu oceny i wyboru
operacji
- maksymalnie 18 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkdw
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Wskazano i opisano sposob udost^pnienla
procedur do wiadomosci publicznej.

b) Szczegolowo okreslono zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (opisano co najmniej: ocen?
wnioskow, dokumentowanie oceny, wzory
dokumentow),

c) Okreslono sposob organizacji naborow
wnioskow (opisano co najmniej tryb
ogtaszania, czas trwania naboru, miejsce
sktadania wnioskow}

d) Przewidziano podawanie do publicznej
wiadomosci protokotow z posiedzeri
dotycza^cych oceny i \vyboru operacji
zawierajapych informacje o wyfa^czeniach z

LSR, Rozdzial I Charakterystyka
LGD, Rozdzial VI Sposob
wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteriow
wyboru,
Zalq.czniki do wniosku o wybor -
Procedury wyboru
operacji/grantobiorcow /operacji
wlasnych wraz z regulaminem
organu decyz>;jnego

Minimalna liczba
punktow
koniecznych do
uzyskania-9 pkt



procesu decyzyjnego, ze wskazaniem
ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy.

e) Okreslono szczegolowy sposob
informowania o vvynikach oceny i
mozliwosci wniesienia protestu (okreslono
co najmniej: warunki i sposob wniesienia
protestu oraz termin wniesienia protestu).

f) Przyjete procedury sa_:
• zgodne z przepisami obowiazujacymi dia

RLKS (w szczegolnosci ustawa o
RLKS, przepisy szczegofowe dla
EFSI)

• niedyskryminujace
• przejrzyste
• pozwalaja^ce uniknac ryzyka konfliktu

interesow tj. zawieraja. wzory
deklaracj i bezstronnosci

• przewidujq. regulacje zapewniaja^ce
zachowanie parytetu sektorowego

• szczegolowo reguluja_sytuacje
\vyj%tkowe (okreslono co najmniej
sposob post^powania w przypadku
takiej samej liczby punktow),

• zapewniaja, stosowanie tych samych
kryteriow w catym procesie wyboru w
ramach danego naboru

• okreslaja_ tryb wniesienia przez
wnioskodawcow protestu od
rozstrzygni^c organu decyzyjnego w
sposob zapewniaja^cy mozliwosc
skutecznego wniesienia protestu.

g) W przypadku wskazania w LSR realizacji
projektow grantowych opracowano
procedury ich realizacji szczegolowo



opisujace proces wyboru grantobiorcow,
sposob rozliczania, monitoring i kontrole..

h) W przypadku wskazania w LSR realizacji
operacji wtasnych opracowano procedury
ich wyboru.

- 0 albo 9 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu - gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spehiia nast^pujqce
warunki:

a) LSR przewiduje prowadzenie rejestru
tnteresow czJonkow organu decyzyjnego,
pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powiazan z
wnioskodawcami/poszczegolnymi
projektami.

b) przyj^te procedury przewiduje
przejrzysty sposob post^powania w
sytuacjl rozbieznych ocen w ramach
kryteriow, procedury uwzgl^dniaj^.
ustanowienie osoby/komisji, ktorej
zadaniem b?dzie czuwanie nad
prawidlowym przebiegiem procesu
oceny i wyboru, poprawnosci
dokumentacji, zgodnosci formalnej.

c) W przypadku wskazania w LSR
realizacji projektow grantowych
opracowano przejrzyste i
niedyskryminujace procedury ich
realizacji szczegotowo opisuja^ce proces
wyboru grantobiorcow, sposob
rozliczania, monitoring i kontrol?.

d) W przypadku wskazania w LSR
realizacji operacji wtasnych opracowano



przejrzyste procedury ich wyboru.
-0 albo 18 pkt
Kryterium niesperaione:
Nie spelniono warunkow okreslonych dla
kryterium speinionego w stopniu dostatecznym.
-Opkt

5.2 Poprawnosc metodologiczna
kryteriow i zasady ustalania/zmiany
kryteriow-maksymalnie 10 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Kryteria sâ  ustalone zgodnie z
wymogami okreslonymi w
programach/przepisach dla
poszczegolnych EFSI,

b) Kryteria posiadaja_ metodologi?
wyiiczenia oraz 53. mierzalne albo
zawieraja^ szczegotowy opis
wyjasniajacy sposob oceny wskazuja_cy
wymagania konieczne do spelnienia
danego kryterium, niebudzace
watpliwosci interpretacyjnych,

c) Kryteria posiadaja^ dodatkowe
opisy/definicje, oraz sposob
przyznawania wag nie budzi
watpliwosci.

d) Zasady ustalania lub zmiany kryteriow 53.
przejrzyste.

- 0 albo 5 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spelnia nastepujace
warunki:
Zasady tworzenia i zmiany kryteriow jest
konsultowana ze spolecznosciajokalnaj w tym w
przypadku LSR planowanej do Fmansowam'a ze

LSR - Rozdzial VI Sposob
wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteriow
wyboru,
Zalajzzmki do wmosku o wybor
- kryteria wyboru wraz z
procedure ustalania lub zmiany
kryteriow

Minimalna liczba
punktow
koniecznych do
uzyskania - 5 pkt



srodkow EFMR rowniez z przedstawicielami
sektora rybackiego. Dodatkowo w przypadku
EFMR, kryterium uznaje sie_ za wysoko
spelnione jezeli konstrukcja kryteriow wskazuje
na preferowanie operacji maj^cych pozytywny
wptyw na sektor rybacki.
- 0 albo 10 pkt
Kryterium niespelnione: Nie spelniono
warunkow okreslonych dla kryterium
spelnionego w stopniu dostatecznym. - 0 pkt

6. Doswiadczenie LGD - maksymalnie 15 )kt (pkt uzyskuje sig albo za kryterium 6.1 albo za kryterium 6.2)
6.1 Doswiadczenie LGD lub podmiotu

wchodzacego w sklad LGD, a
be_dacego odre>nym LGD lub LGR
wokresie 2007-2013 -
maksymalnie 15 pkt

a) stopien wykorzystania budzetu zgodnie z
ostatnim zawartym aneksem do umowy
ramowej przez wnioski wybrane do
dofmansowania przez LGD i dla ktorych
zostala vvyptacona pomoc fmansowa
• ponizej 40% - 0 pkt
• od 40 do 70%-0 albo 2 pkt
• powyzej 70% - 0 albo 4 pkt

b) wartosc projektow/przedsie_wzie_c
zrealizowanych przez LGD, a
fmansowanych z innych zrodet niz os 4
PROW 2007-2013 lub os 4 PO Ryby
2007-2013:
• ponizej 50 000 z\ 0 pkt
• od 50 000 zl do 500 000 z* - 0 albo 3

pkt
• powyzej 500 000 zl - 0 albo 5 pkt

c) Realizacja projektow wspolpracy
• LGD zrealizowata co najmniej 1

projekt mie_dzyregionalny - 0 albo 1
pkt

• LGD zrealizowata co najmniej 1
projekt mi^dzynarodowy - 0 albo 1
pkt

Dane zgromadzone przez
ARiMR lub SW,
Zataeznik do wniosku -
Informacja nt. doswiadczenia
LGD lub podmiotu wchodza^cego
w skfad LGD, a b^da^cego
odr^bnym LGD lub LGR w
okresie 2007-2013 w zakresie
realizacji LSR



• LGD byla grupa_ koordynuj apa_ albo w
przypadku PO RYBY 2007-2013
inicjujqcft projekt wspolpracy - 0
albo 2 pkt

• Co najmniej 1 projekt wspolpracy
zrealizowany przez LGD by!
partnerstwem co naj mniej 3
partnerow - 0 albo 2 pkt

Uwaga: w przypadku gdy LGD tworza_ dwie lub
wieeej dotychczasowych LGD/LGR dla pkt a i b
wylicza si§ sredniq. arytmetyczna^ W przypadku
gdy w sklad nowej LGD wchodzi tylko cze^c
obszaru dotychczasowej LGD, rowniez bierze sie.
pod uwage dane dotyczace LSR, ktora
obejmowala te_ czesc obszaru i wylicza si?
srednia_ arytmetyczng..

6.2 Doswiadczenie podmiotu
nieb^dacego LGD lub LGR w
okresie 2007-2013 ani
nieposiadajacego w swoim skladzie
podmiotu bed^cego odrebnym LGD
lub LGR w okresie 2007-2013-
maksymalnie 15 pkt

a) podmiot lub jego czlonkowie posiadaja^
doswiadczenie w realizacji projektow/operacji
o zakresie podobnym do zakresu realizacji
LSR oraz wskazano mierzalne efekty realizacji
tych operacji/projektow:

• Ponizej 2-0 pkt
• Co najmniej 2-0 albo 1 pkt
• Co najmniej 3-0 albo 4 pkt
• Co najmniej 4-0 albo 6 pkt
• Co naj mniej 5-0 albo 8 pkt

b) podmiot lub jego czkmkowie realizewal
projekty z zastosowaniem metod
party cypacyjnych w liczbie:

• Ponizej 2-0 pkt
• Co najmniej 2-0 albo 2 pkt
• Co najmniej 3-0 albo 4 pkt
• Co najmniej 4-0 albo 7 pkt

Zalacznik do wniosku o wybor -
Informacja nt. doswiadczenia
podmiotu nieb^da^cego LGD lub
LGR w okresie 2007-2013 ani
nieposiadajacego w swoim
skladzie podmiotu b^dacego
odrebnym LGD lub LGR w
okresie 2007-2013 w zakresie
realizacji projektow
o tematyce podobnej do zakresu
realizacji LSR

7. Jakosc i spqjnosc wewnetrzna^ Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu L SR - Rozdzial III Diagnoza - Minima Ina liczba



diagnozy oraz analizy SWOT -
maksymalnie 8 pkt

- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Diagnoza opisuje najwazniejsze obszary,
na ktore moze miec wplyw LGD,

b) Diagnoza wskazuje najwazniejsze
problemy, potrzeby, zasoby, potencjat,

c) uzasadniono wtasciwie wybor
kluczowych grup docelowych i obszarow
interwencji.

d) Diagnoza ukazuje wewnejrzna^ spqjnosc
obszaru LSR (wspolna tozsamosc,
tradycje, potrzeby, zasoby lokalne) a w
przypadku LSR planowanej do
finansowania ze srodkow EFMR ww.
elementy powinny odnosic si§ takze do
sektora rybackiego

e) Analiza SWOT jest powiazana z
diagnozy obszaru

- 0 albo 4 pkt

Kryterium spelnione w wysokim stopniu - gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spemia nastgpujqce
warunki:
LGD przedstawita tabelaryczna^ matryc? logiczna^
powia^zari diagnozy obszaru i ludnosci, analizy
SWOT oraz celow i wskaznikow. - 0 albo 8 pkt

Kryterium niespelnione: Nie spelmono
warunkow okreslonych dla kryterium
spelnionego w stopniu dostatecznym. - 0 pkt

opis obszaru i ludnosci, Rozdzial
V - Cele i wskazm'ki, Rozdzial
IV - Analiza SWOT

8. Adekwatnosc celow i przedsiewzi^c do diagnozy i wnioskow z konsultacji LSR ze spolecznosci^ lokaln^ oraz adekwatnosc
wskaznikow do celow i przedsiewzi^c okreslonych w LSR- maksymalnie 36 pkt (punkty za kryteria 8.1, 8.2 oraz 8.3 sumujq si?)

punktow
koniecznych do
uzyskania - 4 pkt

Mmhnalna liczba
punktow
koniecznych do



8.1.

8.2

Adekwatnosc celow i przedsie_wzi?c
do diagnozy I wnioskow z
konsultacji LSR- maksymalnie 16
pkt

Adekwatnosc kryteriow do diagnozy
oraz stopien w jakim kryteria
przyczyniajq. si? do osi^gnie_cia
celow 1 wskaznikow LSR-
maksymalnie 10 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu:
- gdy na wszystkie z poniiszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Cele i przedsi?wzie_cia sa_ bezposrednio
powiazane z diagnozy,

b) Wybor celow i przedsiewzi^c jest
uzasadniony w odniesieniu do diagnozy
problemow, grup docelowych i obszarow
interwencji

- 0 albo 8 pkt
Kryterium spemione w wysokim stopniu - gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spetnia nastgpuj^ce
warunki:

a) Przy formulowaniu celow i
przedsiewzie_6 LCD uwzgle_dnila wnioski
z konsultacji

b) Zwiazek celow i przedsiewzie_c z
diagnozy zostal szczegolowo opisany - 0
albo 16 pkt

Kryterium niespemione: Nie spetniono
warunkow okreslonych dla kryterium
spelnionego w stopniu dostatecznym. - 0 pkt
Kryterium spetnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdzqcej:

a) Kryteria 33. adekwatne do diagnozy.
b) Kryteria zapewniaja, premiowanie

operacji przyczyniajacych si? do
osiagnie^cia celow i wptywaja^na
osi^ganie wskaznikow produktu i
rezultatu LSR - 0 albo 5 pkt

Kryterium spemione w wysokim stopniu: -

LSR - Logika realizacji LSR,
Rozdziat V Cele i wskazniki,
Rozdzial III - Diagnoza- opis
obszaru i ludnosci

LSR - Rozdzial V Cele i
wskazniki, Rozdzial III -
Diagnoza- opis obszaru i
ludnosci, Rozdzial VI Sposob
wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteriow
wyboru,
Zala_czniki do wniosku o wybor
- kryteria wyboru wraz z
procedure ustalania lub zmiany

uzyskania - 13 pkt



gdy zostaty spetnione warunki okreslone dla
kryterium spehiionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spetnia nastepuj^ce
warunki:

a) powi^zanie kryteriow z diagnozajest
dokfadnie opisane

b) kryteria odnosza^ si? bezposrednio do
wskaznikow produktu i rezultatu LSR

- O a l b o l O p k t
Kryterium niespeinione: Nie spemiono
warunkow okreslonych dla kryterium
spelnionego w stopniu dostatecznym. - 0 pkt

kryteriow

Adekwatnosc budzetu do celow i
przedsi?wzi§c LSR oraz
racjonalnosc planu dzialania-
maksymalnie 10 pkt

Kryterium spemione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Budzet i plan dzialania sa_ w bezposredni

LSR-Rozdzial VII Plan
dziatania, Rozdzial VIII -Budzet
LSR wraz z zafacznikami do
LSR

celami

budzetem
a celami

oraz
jest

sposob powiazane
przedsi^wzi^ciami,

b) Zwiazek pomi^dzy
planem dzialania
szczegolowo opisany

- 0 albo 5 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu: gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spelnia nastepujijce
warunki:
Harmonogram osiqgania poszczegolnych
wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu
LSR w planie dziafaniajest racjonalny

- 0 albo 10 pkt
Kryterium niespetnione: Nie spemiono
warunkow okreslonych dla kryterium
spelnionego w stopniu dostatecznym. - 0 pkt

9. Stopien zgodnosci LSR z celami W przypadku LSR planowanej do fmansowania LSR-Rozdzial VII Plan



okreslonymi w realizowanych
programach - maksymalnie 14 pkt

ze srodkow ESF i EFRR
Kryterium spcinione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdzqcej:
Przedsiewzie_cia zaproponowane w LSR realizuja_
cele dotyczace RLKS i przypisano im niektore
(nie wszystkie) adekwatne wskazniki ujete w
programach, a wskazniki zapewniaja,
w dostatecznym stopniu realizacjej tych celow. -
0 albo 7 pkt;

Kryterium spemione w wysokim stopniu:
- gdy zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spemionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spemia nastepujgce
warunki:
W LSR uj?to wszystkie wskazniki - w ramach
kazdego z typow przedsiewzi^c adekwatnych do
zakresu zaplanowanego wsparcia z tych
programow, a kryteria wyboru oraz wskazniki
LSR zapewniaja^ bezposrednie osiqgniecie
wskaznikow okreslonych dla tych celow.
- 0 albo 14 pkt;
Kryterium niespemione:
Nie spetniono warunkow okreslonych dla
kryterium spelnionego w stopniu dostatecznym.
- 0 pkt.

W przypadku LSR planowanej do finansowania
ze srodkow EFRROW
Kryterium spefnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdz^cej:

a) Cele i przedsi^wziecia LSR sa, zgodne z
dwoma celami przekrojowymi PROW

dzialania wraz z zata^cznikiem do
LSR, Rozdziat X Zintegrowanie,
Programy wspoifmansowane ze
srodkow EPS I



2014-2020 tj. ochrona srodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz
innowacyjnosc

b) kryteria wyboru oraz wskazniki LSR
zapewniaja_ bezposrednie osi^gniecie
wskaznikow okreslonych dla tych celow

- 0 albo 7 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu - gdy
zostaty spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spetnia nastejmj^ce
warunki:
Cele i przedsi?wzi$cia LSR sa^ zgodne z trzema
celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj.
ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjnosc - 0 albo 14 pkt

Kryterium niespelnione:
Nie spemiono warunkow okreslonych dla
kryterium spemionego w stopniu dostatecznym.
- 0 pkt.

W przypadku LSR planowanej do fmamowania
ze srodkow EFMR:
Kryterium spelnione - gdy na wszystkie z
ponizszych warunkow udzielono odpowiedzi
twierdzfjcej:
Cele i przedsi^wzi^cia LSR 53. zgodne z
wybranymi minimum 3 celami z 5 celow
przekrojowych, o ktorych mowa w art. 63 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego. - 0 albo 14 pkt.
Kryteriiim niespelnione:



Nie spelniono warunkow okreslonych dla
kryterium spelnionego - 0 pkt

Uwaga:
W przypadku LSR planowanej do
fmansowania z wi^cej niz 1 EFSI kryterium
uwaza si$ za spelnione w wysokim stopniu,
jezeli w odniesieniu do co najmniej 1 EFSI
spelnione zostaly warunki dla kryterium
spelnionego w wysokim stopniu.

10. Opracowanie LSR z udziaiem
spotecznosci i zasady jej udziatu w
realizacji
- maksymalnie 20 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu
- gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdzqcej:

a) Do opracowania LSR wykorzystano dane
z konsultacji spotecznych
przeprowadzonych na obszarze objetym
LSR a w przypadku LSR planowanej do
fmansowania ze srodkow EFMR rowniez
ze spotecznoscia_rybacka_

b) Wykorzystano co najmniej 3
partycypacyjne metody konsultacji na
kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR,

c) Dokonano analizy przyj^cia ba_dz
odrzucenia wnioskow z konsultacji.

d) Przewidziano konsultacje LSR ze
spolecznos'ciajokalna_a w przypadku
LSR planowanej do fmansowania ze
srodkow EFMR rowniez ze
spolecznoscia_ rybackq. przy jej
aktualizacji.

- 0 albo 10 pkt
Kryterium spelnione w wysokim stopniu - gdy
zostary spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym

LSR - Rozdzial II
Partycypacyjny charakter LSR



stopniu oraz LSR spehiia nast^pujaee
warunki:

a) Wykorzystano co najmniej 4
partycypacyjne metody konsultacji na
kazdym kluczo\vym etapie prac nad
opracowaniem LSR,

b) Uwzgl^dnlono wyniki badan wtasnych i
ewaluacji

c) Strategia nie zostata przygotowana przez
podmiot zewn^trzny (nie dotyczy
ekspertyz i analiz sluzacych
przygotowaniu strategii).
-Oalbo20pkt

Kryterium niespelnione:
Nie spetniono warunkow okreslonych dla
kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym.
- 0 pkt.

11. Poprawnosc metodologiczna
okreslenia wskaznikow realizacji
LSR- maksymalnie 8 pkt

Kryterium spelnione w dostatecznym stopniu
- - gdy na wszystkie z ponizszych warunkow
udzielono odpowiedzi twierdzijcej:

a) Wskazniki sa^ adekwatne do celow i
przedsie_wzie_c,

b) Wskazniki s% mierzalne, przejrzyste i do
kazdego wskaznika s^ podane zrodta
danych i okresy pomiaru, wartosc
bazowa oraz termin osi^gniecia wartosci
docelowych

c) Wartosci docelowe wskaznikow, jakie
maJ3_ zostac osi^gni^te dzi^ki realizacji
LSR zostaty okreslone proporcjonalnie
do planowanej wielkosci zaangazowania
srodkow programow, z ktorych LSR ma
bye finansowana

d) LGD okreslila do kazdego z celow
szczegolowych wskazniki rezultatu a dta

LSR - Logika realizacji LSR,
Rozdziat V - Cele i wskazniki,
Rozdziat VII Plan dzialania wraz
z zata.cznikiem

Minimalna liczba
punktow
koniecznych do
uzyskania - 4 pkt



kazdego z przedsi^wzi^c - wskazniki
produktu.

e) LGD wskazala, ktore ze wskaznikow i w
jakim stopniu osi^gane b^dq. za pomoca^
srodkow fmansowych poszczegolnych
funduszy, w tym opisala biezacy sposob
monitorowania realizacji wskaznikow w
podziale na poszczegolne fundusze

- 0 albo 4 pkt
Kryterium spemione w wysokim stopniu - gdy
zostaly spelnione warunki okreslone dla
kryterium spelnionego w dostatecznym
stopniu oraz LSR spelnia nast^pujace:
W LSR uwzgl^dniono takze wskazniki
pochodza^ce ze zrodd statystyki publicznej lub
uwzg!?dniono dodatkowe wskazniki okreslaja^ce
wplyw LSR na realizacj? strategii rozwoju
regionu. - 0 albo 8 pkt
Kryterium niespetnione:
Nie spelniono warunkow okreslonych dla
kryterium speinionego w stopniu dostatecznym.
- 0 pkt.

12. Innowacyjny sposob realizacji LSR
- maksymalnie 10 pkt

Kryterium spelnione - gdy na wszystkie z
ponizszych warunkow udzielono odpowiedzi
twierdz^cej:
LGD uszczegolowita definicj? innowacyjnosci
na poziomie przynajmniej jednego
przedsie.wzie.cia i uwzgl^dnita w kryteriach
wyboru premiowanie projektow innowacyjnych,.
Przez innowacyjnosc rozumie si§ wdrozenie
nowego na danym obszarze lub znacza^co
udoskonalonego produktu, uslugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejajsych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych.

Rozdziat VI Sposob wyboru i
oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru,
Zala^czniki do wniosku o \vybor
- kryteria wyboru wraz z
procedure ustalania lub zmiany
kryteriow



kulturowych czy spotecznych
- 0 albo 10 pkt

Kryterium niespelnione:
Nie spelniono warunkow okreslonych dla
kryterium speintonego. - 0 pkt.

13. Zintegrowany charakter LSR -
maksymalnie 10 pkt

Kryterium spehiione - gdy na wszystkie z
ponizszych warunkow udzielono odpowiedzi
twierdz^cej:

a) LSR planuje co najmniej jeden eel
szczegolowy w ramach ktorego
realizowane przedsie_wzie_cia w sposob
spojny i kompleksowy, z uzytiem
roznych metod i zaangazowaniem
roznych sektorow i partnerow, adresuja^
zidentyfikowana, w analizie SWOT
potrzebe/zagrozenie, zapewniajac
odpowiednia, sekwencj^ interwencji
planowanych do przeprowadzenia w
ramach realizacji LSR.

b) LSR integruje przynajmniej 3 branze
dzlaialnosci gospodarczej w tym w
przypadku LSR planowanej do
fmansowania ze srodkow EFMR jedna z
tych branz jest zwiajzana z dzialalnoscia,
sektora rybackiego

- 0 albo 10 pkt
Kryterium niespelnione:
nie speiniono powyzszego warunku - 0 pkt

LSR-RozdzialV-Cetei
wskazniki, Rozdziai X
Zintegrowanie

14. Stopieri zgodnosci i
komplementarnosci LSR z innymi
dokumentami planistycznymi
opracowanymi dla obszaru obj^tego
LSR - maksymalnie 12 pkt

Kryterium spelnione - gdy na wszystkie z
ponizszych warunkow udzielono odpowiedzi
twierdz^cej:

W LSR okreslono powiazania (dokonano
porownania celow i zatozen tych dokumentow z

LSR-RozdziatX
Zintegrowanie
Inne dokumenty planistyczne
wskazane w LSR


