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UCHWALA NR .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ,£1LJ&£1£. ............ 2000 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorza^dzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 2

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.

408 z pozn. zm.) uchwala si§, co nast^puje:

§1.

Zatwierdza si§ statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Zielonej Gorze, stanowiapy zatapznik do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwafy powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Traci moc statut Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze

zatwierdzony Zarzajdzeniem Nr 69 Wojewody Zielonogorskiego z dnia 25 czerwca

1998r.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARSZAHEK WOJEWODZTWA
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STATUT

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

I. Postanowienia ogolne.

§1.
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp. zwany dale] WOMP jest
publicznym zaJdadem opieki zdrovvotnej tworzonym i utrzymywanym przez Wojewodztwo
Lubuskie.

§2.
WOMP dziaJa na podstawie;
I.ustawy zdnia30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91,poz.408 z

pozniejszymi zmianami)zwanej dale] ,,ustawa;',
2.ustawy z dnia 27 czenvca 1997r. o shizbie medycyny pracy (Dz.U.Nr 96,poz.593 z

pozniejszymi zmianami),
3.zarzq.dzenia Nr 11 Wojewody Gorzowskiego z dnia 6 lutego 1998r. w sprawie przekszta}-

cenia Przemyslowego Specjalistycznego ZespoJu Opieki Zdrowotnej w Gorzowie Wlkp.
w Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy,

4.niniejszego statutu zatwierdzonego przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego,
S.innych przepisow powszechnie obowiazuja^cych dotyczq.cych publicznych zaldadow opieki

zdrowotnej.
§3.

l.Siedziba. WOiMP jest miasto Gorzow Wlkp.
2.Obszarem dzialania WOMP jest wojewodztwo lubuskie.

U. Cele i zadania.
§4.

1 .Podstawowym celem dzialalnosci WOMP jest ochrona zdrowia pracuja^cych.
2.Do podstawowych zadaii WOMP nalezy w szczegolnosci:

I/doradztwo w zakresie organizacji podstawowych jednostek shizby medycyny pracy,
2/udzieIanie konsultacji z zakresu medycyny pracy podstawowym jednostkom shizby

medycyny pracy,
3/wykonywanie kontroli podstawowych jednostek sluzby medycyny pracy i osob

realizuja^cych zadania tej sKizby poza zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie i w
sposob okreslony w ustawie,

4/prowadzenie podyplomowego ksztaicenia w zakresie medycyny pracy, za wyja^tkiem tych
form, ktore z mocy odr?bnych przepisow sâ  zastrzezone do kompetencji innych jednostek,

5/prowadzenie dziaialnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie chorob
zawodowych,

6/rozpatrywanie odwoiari od orzeczeii lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy,

7/programovvanie dzialah z zakresu promocji zdrowia i udzielanie pomocy w realizacji tych
zadari,



~2 -

8/udzialanie konsultacji i opiniowanie spraw dotycza^cych organizacji i runkcjonowania
opieki zdrowotnej nad pracuja_cymi oraz w innych sprawach zwiazanych z ochrona^ zdrowia
pracuja^cych,

9/prowadzenie rejestrow podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy,
10/udzielanie swiadczen uzupemiaja^cych dziatalnosc podstawowych jednostek shizby

medycyny pracy,
1 l/udzialnie swiadczen leczniczo - rehabilitacyjnych,
12/prowadzenie spraw administracyjno - technicznych, ekonomiczno - finansowych,

osobowych i innych dotycza_cych bieza_cej dzialalnosci WOMP,
13/prowadzenie dziatalnosci statystyczno - medycznej w zakresie zadan WOMP,
14/swiadczenie odptatnych ustug medycznych nie powodujq.cych sprzecznosci z podstawowa.

dziaialnoscia^ WOMP,
15/wykonywanie innych zadari zwiazanych z ochrona^ zdrowia pracuja^cych,
16/wspoMziatanie z:

• Panstwowq.Inspekcj^ Pracy,
• Panstwowq. Inspekcjq, Sanitarna^
• innymi organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
• Zakladem Ubezpieczeh Spolecznych,
• Wojewodzkim Urze.dem Pracy,
• jednostkami badawczo - rozwojowymi, szkolami wyzszymi oraz innymi organizacjami i

instytucjami, ktorych dzialalnosc shizy ochronie zdrowia pracuj^cych.

III. Organizacja wewnetrzna WOMP.
§5.

W sklad WOMP wchodza^ nast^puja^ce komorki organizacyjne i stanowiska;
1 .Dyrektor.
2.Z-ca dyrektora d /s ekonomiczno - administracyjnych.
3.Dziat Organizacji, Nadzoru i Szkolenia z nastepuj^cymi stanowiskami:

• d /s metodyki i organizacji
• d /s promocji zdrowia
• d /s szkolenia i statystyki.

4.Dzial konsultacyjno - diagnostyczny z poradniami:
• chorob zawodowych,
• dla narazonych na promieniowaniejonizuja.ce,
• chorob zawodowych skory,
• laryngologiczno - foniatryczna^,
• okulistyczna^
• medycyny pracy3

• neurologicznaj
• chirurgiczno - ortopedyczna_,
• psychiatryczna^
• dla uczniow szkol zawodowych i pracownikow mlodocianych,
• dla kierowcow,

oraz pracowniami:
• badan czynnosciowych ukladu oddechowego i krazenia,
• EKG i EEG,
• badah osob narazonych na choroby wibracyjne,
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• audiometryczna^
• analityki ogolnej,
• rehabilitacyjna^

S.Naczelna Piele/gniarka.
6.Dziat ekonomiczno - administracyjny.
T.Radcaprawny.

§6.

Szezegolowy zakres dzialania komorek organizacyjnych okreslonych w $ 5 ustala Dyrektor
WOMP w drodze zarz^dzenia.

IV. Organy WOMP.
§7.

Organami WOMP sa;
1 .Dyrektor.
2.Rada Spoieczna.

§8.

Stosunek pracy z Dyrektorem WOMP nawiajzuje na podstawie powolania,umowy o prac?
iub na podstawie umowy cywilono-prawnej Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego.

§9.

Dyrektor:
1/kieruje dziaJalnoscig. WOMP i reprezentuje go na zewnajrz,
2/jest przeiozonym pracownikow,
3/wykonuje zadania przy pomocy:

a/ zast^pcy dyrektora d /s ekonomiczno - administracyjnych,
b/ giownego ksi^gowego,
c/ kierownikow dzialow,
d/ naczelnej piel^gniarki.

§10.

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczq.ce funkcjonowania WOMP samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnosc. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wtasciwych organow i
organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odre,bnymi przepisami.

§11.

Dyrektor inoze powoiywac organy opiniodawcze i doradcze w zakresie medycznej dzialalnosci
WOMP,
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§12.

l.Organem inicjujq.cym i opimodawczym Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego oraz organem
doradczym, wnioskujq.cym i opiniujacym Dyrektora WOMP jest Rada Spoieczna zwana
dale] ,,Rada".

2.Zarz^d Wojewodztwa Lubuskiego powohije, odwohije oraz zwohjje pierwsze posiedzenie
Rady.

§13.
1 .Rada sklada si? z siedmiu osob.
2.Przewodnicza^cym Rady jest Przewodnicza^cy Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego lub inna

osoba przez niego wyznaczona.
3.Czk>nkami Rady sa_:

I/ przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
2/ przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w Hczbie pi?ciu osob.

§14.

Rada moze wybrac za swego grona zastepc? przewodnicza_cego i sekretarza.

§15

1 .Kadencja Rady trwa cztery lata.
2.Spos6b zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla regulamin

Rady zatwierdzony przez Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego.

§16.

Rada:

1 .przedstawia Zarza^dowi Wojewodztwa Lubuskiego wnioski i opinie w sprawach:
a/ zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na swiadczenia

zdrowotne,
b/ zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyj^cia darowizny nowej aparatury i sprz^tu

medycznego,
c/ zwiazanych z przeksztalceniem lub Hkwidacja_zakladu, jego przebudowa^ rozszerzeniem

lub ograniczeniem dzialalnosci,
d/ przyznawania Dyrektorowi WOMP nagrod,
e/ rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzq.dzenie z Dyrektorem

WOMP,



- 5 -

2.przedstawia Dyrektorowi WOMP wnioski i opinie w sprawach:
a/ planu fmansowego i inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego i inwestycyjnego,

c/ kredytow bankowych lub dotacji,
3.uchwala regulamin swojej dziafalnosci,

4.dokonuje okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajq.ce ze
swiadczen WOMP z wy^czeniem spraw podlegaja^cych nadzorowi medycznemu.

S.wykonuje inne zadania okreslone w ustawie i statucie WOMP.

V. Zasady gospodarki finansowej.
§17

WOMP prowadzony jest w formic jednostki budzetowej, na zasadach okreslonych ustawq. z
dnia 26 Hstopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 155, poz.1014 z pozniejszymi
zmianami) oraz zgodnie z ustawa^ z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.Nr
121,poz.591 z pozniejszymi zmianami).

VI. Postanowienia koncowe.
§18.

Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala si? dla Wojewodzkiego Osrodka Medycyny
Pracy symbol WOMP.

§19.

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego.


