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UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..<S(rf...ftlid«A/mtau.aoOO roku

w sprawie kryteriow wydawania zezwolen i zgody na zatrudnienie

lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na

terytorium Wojewodztwa Lubuskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie

wojewodztwa (Dz.U. Nr 91, poz. 576 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy

z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (jt. Dz.U.

z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z pozn. zm.) uchwala si§ co nast§puje:

§ 1

Ustala si§ kryteria wydawania zezwolen i zgody na zatrudnienie lub powierzenie

wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na terytorium Wojewodztwa

Lubuskiego, stanowiape zat̂ cznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie oraz nadzor nad realizacja^ uchwaty powierza sie, Marszalkowi

Wojewodztwa.

§ 3

Uchwate wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

drzej Bochenski

-•



Zatacznik do uchwaty Nr

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Kryteria wydawania zezwolen w sprawach zatrudnienia cudzoziemcow na

terenie wojewodztwa lubuskiego.

Dziateja^c w oparciu o art.. 5 pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (jt. Dz. U z 1997 r., Nr 25 poz. 128 z
pozn. zm.) oraz kieruĵ c si? zasadami ochrony lubuskiego rynku pracy zaleca si§
stosowanie ponizszych kryteriow przy wydawaniu zezwolen w sprawie zatrudnienia
cudzoziemcow.
1. Pracodawca zgodnie z art. 50 wyzej wymienionej ustawy moze zatrudnic lub

powierzyc inna, prac§ na terenie Polski cudzoziemcowi
nie posiadaj^cemu karty statego pobytu lub statusu uchodzcy, jezeli uzyska
prawo pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zgod§ na zatrudnienie
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy.

2. Zezwolenie i zgod? wydaje starosta na wniosek pracodawcy, uwzgl^dniaja^c
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz ustalone kryteria. Wymieniony wniosek
sktada si§ do Powiatowego Urz^du Pracy na terenie ktorego znajduje si§
siedziba pracodawcy.

2.1. Wniosek winien zawierac nast^puja^ce dokumenty:
a. aktualny odpis z rejestru handlowego, bajdz zaswiadczente o wpisie do ewidencji

dziatelnosci gospodarczej
b. zaswiadczenie o nadaniu Nr statystycznego-Regonu,
c. dokumenty stwierdzaja^ce posiadanie przez cudzoziemca kwalifikacje zawodowe,
d. fotokopie zapisanych stron paszportu cudzoziemca,
e. dokument swiadcza^cy o uzyskaniu prawa pobytu na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej,
f. W przypadku ubiegania si§ o udzielenie zezwolenia na zatrudnienie

cudzoziemcow b§dapych wspolnikami, cztonkami Zarza^du Spotek prawa
handlowego nalezy ponadto dola^czyc Uchwaî  Zgromadzenia Wspolnikow
dotycza^ca^ zatrudnienia cztonkow zarzajdu
lub powierzenia im wykonania innej pracy zarobkowej.

2.2. Pracodawca przed ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia
w pierwszej kolejnosci winien poinformowac Powiatowy Urza^d Pracy o wolnym
miejscu pracy oraz ztozyc ofert§ na proponowane dla cudzoziemca
stanowisko

3. Zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca powinno bye wydawane
w przypadku, gdy na ztozonci w powiatowym urz^dzie pracy ofert? nie mozna
znalezc odpowiednich kandydatow b^da^cych obywatelami polskimi.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowej cudzoziemcowi powinny bye brane pod uwag? nast§puj£|ce kryteria:

• ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy uwzgl^dniaja^ca mozliwosci dojazdu do
pracy bezrobotnych i poszukujajcych pracy z sqsiednich powiatow,

• konkurencyjnosc zatrudnienia w stosunku do pracownikow polskich,



• wieikosc zatrudnienia w firmie (tj. liczba zatrudnionych pracownik6w polskich na
podstawie umowy o prace.),

• przydatnosc danego cudzoziemca do pracy oraz jego kwalifikacje
i wyksztatcenie poparte udokumentowanymi dyplomami, certyfikatami i
referencjami z przebiegu dotychczasowej pracy za granica^
( przetfumaczone na jezyk polski przez tiumacza przysî gtego),

• polskie pochodzenie, matzeristwo z obywatelem polskim, pochodzenie z
obszarow obj^tych konfliktem zbrojnym,

• przestrzeganie ustaw o cudzoziemcach i zatrudnieniu.
5. Zezwolenie i zgoda na zatrudnienie cudzoziemcow w zawodach budowlanych

moga^ bye wydawane przede wszystkim w okresie sezonu (kwiecieri-pazdziernik)
jako zatrudnienie uzupetniajajce pod warunkiem, ze nie ma zarejestrowanych
kandydatow wsrod bezrobotnych i poszukuja^cych pracy. Zatrudnienie
cudzoziemc6w w zawodach budowlanych nie moze stanowic konkurencji dla
innych pracownikow polskich.

6. Pracodawcom dokonujqcym grupowych zwolnieh pracownikow zezwolenie i
zgoda na zatrudnienie cudzoziemcow powinny bye wydawane w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach jedynie
na stanowiska nie obj§te zwolnieniami i przy braku kandydatow
do pracy wsrod polskich pracownikow, bezrobotnych i poszukuja^cych pracy.

7. Przy wniosku przez pracodawc? o zatrudnienie cudzoziemca, ktory be.dzie
wykonywat prac^ w innym powiecie niz ten, na terenie ktorego znajduje sî
siedziba pracodawcy (w filii, oddziale zaktadu), zezwolenie i zgoda powinny bye
wydane po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez starost§ wtasciwego dla
miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca.

8. W przypadku przedtuzenia cudzoziemcowi zezwolenia na zatrudnienie lub
wykonywanie innej pracy zarobkowej, powinny bye stosowane kryteria
poste.powania jak przy uzyskaniu pierwszego zezwolenia.

9. Powyzsze kryteria nie majc[ zastosowania w przypadkach uregulowanych
odr^bnymi ustawami i rozporza^dzeniami, ktore okreslaja_ warunki zatrudnienia
cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody starosty.


