UCHWAEA NR QD‘UOﬁ 2000
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
7 dnia QU lrei eAom ....2000 roku

w sprawie kryteriow wydawania zezwolen i zgody na zatrudnienie
lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na

terytorium Wojewé6dztwa Lubuskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. Nr 91, poz. 576 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (jt. Dz.U.
z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z pézn. zm.) uchwala sig co nastepuje:

§ 1

Ustala sie kryteria wydawania zezwolen i zgody na zatrudnienie lub powierzenie
wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcom na terytorium Wojewodztwa
Lubuskiego, stanowiace zatacznik do niniejsze; uchwaty.

§ 2

Wykonanie oraz nadzér nad realizacjg uchwaly powierza si¢ Marszatkowi

Wojewodztwa.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatgcznik do uchwaty Nr &5}’15&!%"0

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia @1. &4, 24900,

Kryteria wydawania zezwolen w sprawach zatrudnienia cudzoziemcow na

terenie wojewodztwa lubuskiego.

Dziatajac w oparciu o art.. 5 pkt. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r.

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu ( jt. Dz. U z 1997 r., Nr 25 poz. 128 z

p6zn. zm.) oraz kierujgc sie zasadami ochrony lubuskiego rynku pracy zaleca si¢

stosowanie ponizszych kryteriow przy wydawaniu zezwolenn w sprawie zatrudnienia
cudzoziemcow.

1. Pracodawca zgodnie z art. 50 wyzej wymienionej ustawy moze zatrudni¢ lub
powierzy¢ inng prace na terenie Polski cudzoziemcowi
nie posiadajagcemu karty statego pobytu lub statusu uchodzcy, jezeli uzyska
prawo pobytu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zgode na zatrudnienie
lub wykonywanie innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy.

2. Zezwolenie i zgode wydaje starosta na wniosek pracodawcy, uwzgledniajgc
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz ustalone kryteria. Wymieniony wniosek
skiada sie do Powiatowego Urzedu Pracy na terenie ktérego znajduje sig
siedziba pracodawcy.

2.1. Whniosek winien zawiera¢ nastepujace dokumenty:

aktualny odpis z rejestru handlowego, badz zaswiadczenie o wpisie do ewidencji

dziatalnosci gospodarczej

zaswiadczenie o nadaniu Nr statystycznego-Regonu,

dokumenty stwierdzajgce posiadanie przez cudzoziemca kwalifikacje zawodowe,

fotokopie zapisanych stron paszportu cudzoziemca,

dokument $wiadczacy o uzyskaniu prawa pobytu na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej,

W przypadku ubiegania sie o udzielenie zezwolenia na zatrudnienie

cudzoziemcow bedacych wspolnikami, czfonkami Zarzadu Spoétek prawa

handlowego nalezy ponadto dotaczy¢ Uchwate Zgromadzenia WspoInikéw
dotyczaca zatrudnienia cztonkow zarzadu
lub powierzenia im wykonania innej pracy zarobkowe;j.

2.2. Pracodawca przed ziozeniem wniosku o0 wydanie zezwolenia
w pierwszej kolejnosci winien poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy o wolnym
miejscu pracy oraz zitozy¢ oferte na proponowane dla cudzoziemca
stanowisko

3. Zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemca powinno by¢ wydawane
w przypadku, gdy na zfozong w powiatowym urzedzie pracy ofertg nie mozna
znalez¢ odpowiednich kandydatéw bedacych obywatelami polskimi.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowej cudzoziemcowi powinny by¢ brane pod uwage nastepujgce kryteria:

= ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy uwzgledniajaca mozliwosci dojazdu do
pracy bezrobotnych i poszukujacych pracy z sgsiednich powiatéw,

= konkurencyjno$¢ zatrudnienia w stosunku do pracownikéw polskich,
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wielko$é zatrudnienia w firmie (tj. liczba zatrudnionych pracownikéw polskich na
podstawie umowy o prace),

przydatno$¢ danego cudzoziemca do pracy oraz jego kwalifikacje
i wyksztalcenie poparte udokumentowanymi dyplomami, certyfikatami i
referencjami z przebiegu dotychczasowej pracy za granicg
( przettumaczone na jezyk polski przez tlumacza przysiegtego),

polskie pochodzenie, matzenstwo z obywatelem polskim, pochodzenie z
obszarow objetych konfliktem zbrojnym,

przestrzeganie ustaw o cudzoziemcach i zatrudnieniu.

Zezwolenie i zgoda na zatrudnienie cudzoziemcéw w zawodach budowlanych
moga byé wydawane przede wszystkim w okresie sezonu (kwiecien-pazdziernik)
jako zatrudnienie uzupeiniajace pod warunkiem, ze nie ma zarejestrowanych
kandydatéow wséréd bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zatrudnienie
cudzoziemcéw w zawodach budowlanych nie moze stanowi¢ konkurencji dla
innych pracownikéw polskich.

Pracodawcom dokonujgcym grupowych zwolnieri pracownikdéw zezwolenie i
zgoda na zatrudnienie cudzoziemcéw powinny by¢ wydawane w szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach jedynie
na stanowiska nie objete zwolnieniami i przy braku kandydatéw
do pracy wéréd polskich pracownikéw, bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Przy wniosku przez pracodawce o zatrudnienie cudzoziemca, ktory bedzie
wykonywat prace w innym powiecie niz ten, na terenie ktérego znajduje si¢
siedziba pracodawcy (w filii, oddziale zaktadu), zezwolenie i zgoda powinny by¢
wydane po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez staroste wiasciwego dla
miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W przypadku przediuzenia cudzoziemcowi zezwolenia na zatrudnienie lub
wykonywanie innej pracy zarobkowej, powinny by¢ stosowane kryteria
postepowania jak przy uzyskaniu pierwszego zezwolenia.

Powyzsze kryteria nie majg zastosowania w przypadkach uregulowanych
odrebnymi ustawami i rozporzadzeniami, ktére okreslaja warunki zatrudnienia
cudzoziemcoéw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia i zgody starosty.



