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Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
zdnia /O In'edwi e 2000 r.

w sprawie nadania statutu Teatrowi im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopol-
skim.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie woje-
wddztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pézn. zm.) oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 1997 r.
Nr 110, poz. 721 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

Teatrowi im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim nadaje sie statut stanowigcy
zatgcznik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego

§ 3.
Traci moc zarzgdzenie Nr 128 Wojewody Gorzowskiego z dnia 1 pazdziernika
1992 r. w sprawie nadania statutu dla Panstwowego Teatru im. Juliusza Osterwy w Go-

rzowie WIkp. i zarzadzenie Nr 141 Wojewody Gorzowskiego z dnia 15 pazdziernika
1992 r. zmieniajgce statut Paristwowego Teatru im. J. Osterwy w Gorzowie WIkp.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MARSZALFK WOJEWODZTWA

rzej Bochenski
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Zarzadu Wojew a Lubuskiego
zdnia ... Q... 2000r.

STATUT
Teatru im. Juliusza Osterwy

w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§1.

Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIlkp., zwany dalej Teatrem, jest wojewddzka

samorzgdowag instytucjg kultury dziatajgcg na podstawie:

1/ ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawag,

2/ postanowien niniejszego statutu.

52,

Teatr wpisany jest do Rejestru Instytucji Kultury Wojewddztwa Lubuskiego pod poz.
8 w dniu 21 stycznia 1999 r. i posiada osobowos$¢ prawng z mocy art. 14 ust. 1 ustawy.

§ 3.

Siedzibg Teatru jest miasto Gorzéw Wikp., a terenem dziatania wojewddztwo lubuskie.

§ 4.

Bezposredni nadzér nad Teatrem sprawuje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.




Rozdziat ||

Cele i zadania

§ 5.

Celem dziatania Teatru jest prowadzenie - z udziatem tworcow i wykonawcédw posiada-
jacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe - dziatalno$ci artystycznej w dziedzinie sztuki
teatralnej.

§ 6.

1. Podstawowym zadaniem Teatru jest zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych
spoteczenstwa, umozliwianie wszechstronnego rozwoju osobowosci, ksztattowanie
postaw i zasad wspoétzycia spotecznego oraz godne reprezentowanie kultury polskiej
za granica.

2. Do zadan Teatru nalezy w szczegdlnosci:

1/ ksztattowanie, prezentacja i upowszechnianie historycznego i wspotczesnego do-
robku kultury narodowej i $wiatowej,

2/ rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych i regional-
nych oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

3/ edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke, zwtaszcza przygotowanie dzieci
i mtodziezy do roli przysztych wspottwoércéw i odbiorcéw kultury,

4/ tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi twdrczosci i talentow tworczych,

5/ organizowanie imprez i akcji kulturalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem form
teatralnych i parateatralnych,

6/ prowadzenie wspotpracy i wymiany kulturalnej z partnerami zagranicznymi, udziat
w organizacji miedzynarodowych imprez kulturalnych stuzgcych poznawaniu
i zblizaniu kultur narodow wspodtpracujgcych z Polska,

7/ prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej w zakresie sztuki teatralnej.

3. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Teatr moze prowadzi¢ dziatal-
no$¢ szkoleniows, fgczy¢ rézne formy dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej z dzia-
talnoscig reklamowa, gastronomiczna, wystawiennicza i wydawnicza, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci, o ktérej mowa wyzej,
przeznacza sie na realizacje podstawowych celéw i zadan Teatru.



Rozdziat Ill
Zarzadzanie i organizacja

§7.

1. Teatr zarzadzany jest przez dyrektora naczelnego, ktérego powotuje i odwotuje Za-
rzad Wojewddztwa Lubuskiego na zasadach i w trybie przewidzianym w obowigzuja-
cych przepisach.

2. Dyrektor naczelny moze jednoczesnie petni¢ funkcje dyrektora artystycznego.

3. Zastepcow dyrektora naczelnego powotuje i odwotuje Zarzad Wojewodztwa Lubu-
skiego na wniosek dyrektora naczelnego, z zachowaniem zasad i trybu okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

§ 8.

Dyrektor naczelny samodzielnie podejmuje decyzje, organizuje prace Teatru oraz od-

powiada za catoksztatt jego dziatalnosci, a w szczegdlnosci:

1/ ustala regulamin organizacyjny,

2/ ustala programy dziatania i plany pracy,

3/ ustala plany finansowe,

4/ ustala regulamin zaktadowy wynagradzania pracownikéw w uzgodnieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi,

5/ kieruje biezaca dziatalnoscig statutowa i organizacyjna,

6/ reprezentuje Teatr na zewnatrz,

7/ przedktada organowi nadzoru plany rzeczowo - finansowe, sprawozdania i wnioski,

8/ zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz bezposrednio kieruje personelem,

9/ organizuje kontrole wewnetrzng i nadzoruje prawidtowos$¢ realizacji zadan.

§ 9.

Organizacje wewnetrzng Teatru okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrek-
tora naczelnego, po zasiegnieciu opinii Zarzadu Wojewoddztwa oraz dziatajgcych w Te-
atrze organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 10.

1. Organem doradczym Teatru jest Rada Artystyczna, zwana dalej Rada.
2. Rade powotuje dyrektor naczelny, po zasiggnieciu opinii Zarzadu Wojewodztwa.
3. Zasady i tryb dziatania Rady ustala dyrektor naczelny w regulaminie Rady.



Rozdziat IV.
Majatek i finanse

§11.

Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielonym i nabytym majatkiem oraz prowadzi sa-
modzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami gospo-
darnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

§12.

1. Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest roczny plan dziatalnosci zatwierdzony
przez dyrektora naczelnego, z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

2. Plan dziatalnosci Teatru zawiera - w miare potrzeby - plan ustug, plan przychodéw
i kosztow, plan remontoéw i konserwacji Srodkow trwatych oraz plan inwestyciji.

§ 13.

1. Teatr prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Teatr pokrywa koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przycho-
déw.

3. Przychodami Teatru sg wptywy uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci, dotacje z bu-
dzetu Wojewddztwa Lubuskiego, srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych
oraz z innych zrédet.

§ 14.

Teatr moze zbywac srodki trwate z odpowiednim zastosowaniem zasad okreslonych dla
przedsigbiorstw panstwowych.

§ 15.

1. Teatr prowadzi rachunkowos¢ wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach
o rachunkowosci.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru podlega zatwierdzeniu przez Zarzagd Woje-
wodztwa Lubuskiego.

3. Wyboru audytora przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego dokonuje
dyrektor naczelny Teatru.
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§ 16.
Do skfadania w imieniu Teatru o$wiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw majat-
kowych wymagane jest wspotdziatanie dyrektora i gtdwnego ksiegowego lub oséb przez
nich upowaznionych.

Rozdziat V.

Postanowienia koncowe

§17.

Statut nadaje Teatrowi wtasciwy organ Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 18.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego nadania.

§ 19.

Likwidacja Teatru nastepuje na podstawie uchwatly witasciwego organu Wojewddztwa
Lubuskiego.
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