
UCHWALA NR

WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Zdnia£$maja2000r.

Zmieniaj^ca uchwale_ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urze_du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorza^dzie wojewodztwa
(Dz.U. Nr 91, poz.576, z pozn.zm.), uchwala sie_ co naste_puje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urze_du Marszalkowskiego Wojew6dztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
stanowiacym zatacznik do Uchwaty Nr 72/381/2000 Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19

4) stycznia 2000r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz§du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze., wprowadza si§ nastepujace zmiany:

1/ w§4:

a/ ust.5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Departament Spraw Spotecznych DS.
1/OddziaJ Kultury DS.I.
21 Oddziat Kultury Fizycznej DS.II.
3/ OddziatEdukacji DS.III.
41 Oddziaf Ochrony Zdrowia DS.IV.
51 Oddzial Pomocy Spolecznej DS.V.
6/ Oddziat Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej

Osob Niepelnosprawnych DS.VI.
II Stanowisko ds. Polityki Prorodzinnej DS.VII.
8/ Stanowisko ds. Organizacyjno-Kancelaryjnych DS.VIII.

A 9/ OddziatTurystyki DS.IX.",

b/ skresla si§ ust. 8,

21 w§5:
a/ w ust.1 skresla si§ pkt 6,

b/ ust.4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Kadre, kierowniczq departamentow ustala zatacznik Nr 3."

3/ § 13 otrzymuje brzmienie:

,,§13. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU SPRAW SPOLECZNYCH nalezy:

M prowadzenie spraw z zakresu sprawowania mecenatu nad dzialalnoscia, kulturalna. polegajacego
na wspieraniu i promocji tworczo&i, edukacji i oswiaty kulturalnej, dzialah i inicjatyw kulturalnych
oraz na ochronie dziedzictwa kultury,

21 przygotowywanie materialow w sprawie przyznawania dorocznych nagrod za osiqgniecia w
dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,



3/ podejmowanie dzialah na rzecz zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych
dla ochrony dbbr kultury oraz kultury fizycznej i turystykij

4/ organizowanie dziatelnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkow
materialno-technicznych dlajej rozwoju,

5/ opracowanie programu rozwoju bazy sportowej wojewodztwa lubuskiego w uzgodnieniu z ZUKFiS,
6/ opracowywanie wspolnie z Kuratorem Oswiaty wtasnych priorytetow, procedur, rozwi^zah

organizacyjnych pozwalajacych na tworzenie i realizacje, regionalnej polityki ksztaJcenia
ustawicznego nauczycieli,

11 podejmowanie dziaJah na rzecz tworzenia samorzadowych systemow doradztwa programowo-
metodycznego dla nauczycieli,

8/ prowadzenie spraw dotyczacych wyzszego szkolnictwa zawodowego, w tym transformacji
ksztateenia w policealnych szkofach medycznych w ksztalcenie licencjackie,

9/ podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych
dla realizacji statutowych zadah przez szkoly i placowki oswiatowe prowadzone przez
Wojewodztwo i wspotuczestniczenie z Kuratorium Oswiaty w ksztattowaniu polityki oswiatowej w
wojew6dztwie,

10/ wspieranie zadah zwiazanych z organizowaniem konkursow i olimpiad przedmiotowych przez
jednostki wlasne, organizacje i stowarzyszenia,

11/ prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli,
12/ prowadzenie procedur mogacych sluzyc ocenie dyrektorow szkot i placowek oswiatowych

prowadzonych przez Wojew6dztwo,
13/ prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Wojewodztwo, w tym:
a/ powofywanie komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si? o awans na stopieh

nauczyciela mianowanego,
b/ udziat (obligatoryjny) w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w lita,

14/ opracowywanie regulaminow okreslajacych szczegotowe zasady wynagradzania nauczycieli
pracujacych w szkolach i plac6wkach Wojewodztwa, z wyjatkiem wynagrodzenia zasadniczego,

15/ prowadzenie spraw organizacyjnych - statuty jednostek nadzorowanych oraz regulaminy rad
spofecznych,

16/ prowadzenie spraw dotyczacych ksztaltowania polityki zdrowotnej wojewbdztwa,
Ml podejmowanie dziafan na rzecz utrzymania i rozbudowy infrastruktury siuzacej ochronie zdrowia,
18/ realizacja zadah wynikajacych z ustawy o zwalczaniu gruzlicy i chorbb zakaznych,
19/ prowadzenie spraw skierowah do zakfadow opiekuhczo-leczniczych,
20/ opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu profilaktyki antyalkoholowej i antynikotynowej,
21/ organizowanie catodobowych zaktadow lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkiego osrodka

terapii uzaleznienia i wspofuzaleznienia,
22/ realizacja zadah zwiazanych z przeciwdzialaniem narkomanii, w tym dofinansowanie programow

profilaktycznych,
23/ okreslenie, w porozumieniu z wtasciwq okr§gowa_ izba^ lekarskaj listy zaktadow opieki zdrowotnej,

indywidualnych praktyk lekarskich i indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich,
uprawnionych do prowadzenia stazy zawodowych,

24/ ustalanie, po zasi^gni^ciu opinii wlasciwej okr^gowej rady piel^gniarek i poloznych, listy zaktadow
opieki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy zawodowych,

251 prowadzenie dziatan promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia - wspoldziatanie z administracj^
rzadowa, we wdrazaniu Narodowego Programu Zdrowia i innych specjalistycznych programow
prozdrowotnych,

26/ wspofpraca z samorzadami zawodow medycznych, organizacjami pozarzadowymi oraz
regionalnymi kasami chorych,

271 realizacja uprawnieh wynikajacych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,
28/ sprawowanie nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej i jednostkami

transportu sanitarnego,
29/ sporza.dzanie bilansu potrzeb i srodk6w w zakresie pomocy spotecznej we wspo^pracy z gminami i

powiatami oraz opracowywanie strategii rozwoju,



30/ opracowywanie i wdrazanie celowych programbw sluzacych realizacji zadahpomocy spolecznej i
ich dofinansowywanie,

31/ organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie szkol sluzb spolecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spolecznej,

32/ identyfikowanie przyczyn ubbstwa oraz wspieranie i prowadzenie dziatah na rzecz wyrownywania
poziomu zycia mieszkari cow wojewodztwa,

33/ inspirowanie i promowanie nowych rozwiqzah w zakresie polityki spolecznej, w tym pomocy
spolecznej,

34/ opracowywanie wojewodzkich programow: dotyczacych poprawy warunkow zycia spolecznego i
zawodowego oraz pomocy w realizacji zadah na rzecz zatrudniania osob niepelnosprawnych,

35/ opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych, planow
zadah oraz informacji z prowadzonej dzialalnosci,

36/ wnioskowanie do planu finansowego PFRON oraz sprawozdawczosc rzeczowo-finansowa o
zadaniach realizowanych z otrzymanych z Funduszu srodkow,

37! wspoipraca z organizacjami pozarz^dowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych,

38/ wydawanie decyzji o umorzeniach lub odroczeniach terminu splaty pozyczek z Pahstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

39/ opiniowanie wniosk6w o utworzenie wyodr§bnionych organizacyjnie i finansowo jednostek o
statusie zakladu aktywnosci zawodowej dla osob niepelnosprawnych,

40/ zlecanie innym podmiotom zadah na rzecz osob niepelnosprawnych realizowanych przez
specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne,

41/ powolywanie i likwidowanie specjalistycznych osrodkow rehabilitacyjno-szkoleniowych,
421 wykonywanie zadah w zakresie polityki prorodzinnej wojewodztwa, okreslonych w ustawach oraz

uchwafach Sejmiku i Zarzadu,
43/ prowadzenie spraw z zakresu planowania i nadzorowania inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych,
44/ skuteczna promocja walorbw turystycznych wojewodztwa, rowniez na targach i gieldach

turystycznych krajowych i zagranicznych,
45/ powofanie Regionalnej Organizacji Turystycznej przy wspolpracy z Polska, Organizacja^

Turystyczna^oraz wspoldzialanie w zakresie rozwoju turystyki w wojewodztwie,
46/ utworzenie systemu informacji turystycznej przy drogach wg europejskiego standardu,
A7I opracowanie turystycznej mapy wojewodztwa, przewodnikow turystycznych, katalogu bazy

noclegowej i gastronomicznej,
48/ powolanie punktow informacji turystycznej w duzych miastach i strefie przygranicznej."

41 skre£lasie,§16,

5/ zalaczniki nr 1, 2 i 3 do Regulaminu, otrzymuja, odpowiednio brzmienie jak zalaczniki nr 1, 2 i 3 do
niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie_ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaiqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
ii Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

SCHEMA! STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

ZARZ^D

MARSZALEK

Wojewodzka Rada
Zntrudnienia

CZLONEK
ZARZADU

WICEPRZBAfODMCZ^Y

DEPARTAMENT
ROLNICTWA,

GEODEZJI
I ROZAVOJU WSI

DW

DEPARTAMENT

GOSPODARKI

DG

Pehiomocnik ds.
Ochrony Informacj!

Nlejawnych
PN

A

DEPARTAMENT
POLITYKI

REGIONALNEJ

DR

WICEPRZEWODNCZ^Y

SKARBNIK

Referat Kontroli

RK

A A

DEPARTAMENT
ORGANIZACYJNO-

PRAWNY

DP

DEPARTAMENT
SKARBUI

FINANSOW

DF

CZLONEK
ZARZADU

DEPARTAMENT
SPRAW

SPOLECZNYCH

DS

DEPARTAMENT
WOJEWODZKI
URZAD PRACY

WUP

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY Z SIEDZIBA W GORZOWIE WLKP.
Filia WUP

w Gorzowie Wlkp.



Zala^cznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

WYKAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

LP.

1.

2.
3.

4.

5.
6.

7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Nazwa jednostki

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze

Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp.
Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w Zielonej
Gorze
Medyczne Studium Zawodowe im. M. Sktodowskiej
w Zielonej Gorze
Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wlkp.
Szkola Policealna Pracownikow Sluzb Spotecznych
w Gorzowie Wlkp.
Filharmonia Zielonogorska im. Tadeusza Bairda w
Zielonej Gorze
Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zielonej
Gorze
Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze z siedziba,
w Ochli
Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze
Regionalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej
Gorze
Wojewodzka ! Miejska Biblioteka Publiczna w
Zielonej Gorze
Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w
Drzonkowie
Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp.
Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Gorzowie Wlkp.
Muzeum w Gorzowie Wlkp.
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej
Gorze
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie
Wlkp.
Wojewodzka Kolumna Transportu Sanitarnego w
Zielonej Gorze
Wojewodzka Kolumna Transportu Sanitarnego w
Gorzowie Wlkp.
Szpital Wojewodzki - Samodzielny Publiczny ZOZ
Zielona Gora
Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki w
Gorzowie Wlkp.
Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki Nr 2 w
Gorzowie Wlkp.
Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej Gorze
Samodzielna Publiczna Wojewodzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wlkp

Typ jednostki

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury
Instytucja kultury

Instytucja kultury

Zaklad budzetowy

Instytucja kultury
Instytucja kultury
Instytucja kultury

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Nadzor z upowaznienia sprawuje

Dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych



LP.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nazwa jednostki

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo I
Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny ZOZ w
Ciborzu
Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Mi^dzyrzeczu
Samodzielny Publiczny Psychiatryczno-
Wilospecjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Gorzowie Wlkp,.
Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-
Kardiologiczny Samodzielny Publiczny ZOZ w
Torzymiu
Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno- Ortopedyczny dla
Dziect I Mtodziezy im. Dr Lecha Wierusza
Samodzielny Publiczny ZOZ w Swiebodzinie
Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum Leczenia
Dzieci I Mtodziezy w Zaborze
Osrodek dla Osob Uzaleznionych Samodzielny
Publiczny ZOZ w Nowym Dworku
Samodzielny Publiczny ZOZ "MEDKOL" w Zielonej
Gorze
Samodzielny Publiczny ZOZ
Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie Wlkp.

Typ jednostki

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Nadzorz upowaznienia sprawuje

Dyrektor Departamentu Spraw
Spotecznych

35.

36.

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych w
Zielonej Gorze
Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Zielonej Gorze

Zaklad budzetowy

Jednostka budzetowa

Geodeta Wqjewodztwa

37.

38.

39.

40.

41.

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych w
Zielonej Gorze
Wojewodzki ZakJad Konserwacji Urzadzeh Wodnych
i Melioracyjnych w Gorzowie Wlkp,

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zielonej
Gorze
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowte
Wlkp.
Zarzad Drag Wojewodzkich w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Zaktad budzetowy

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Gospodarki



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzqdu Marszafcowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wZielonej Gorze

STANOWISKA KIEROWNICZE W URZ^DZIE MARSZALKOWSKIM
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO WZIELONEJ GORZE

1. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektora Departamentu,
b) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
c) 3 Dyrektorow Biur,
d) 4 Kierownikow Oddzialow.

2. W Departamencie Skarbu i Finansow tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Skarbnika - Gtownego Ksiegowego Budzetu Wojewodztwa,
b) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
c) 3 Kierownikow Oddziatow.

3. W Departamencie Polityki Regionalnej tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektora Departamentu,
b) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
c) 4 Dyrektorow Biur.

4. W Departamencie Gospodarki tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektora Departamentu,
b) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
c) Q Kierownikow Oddziatow.

5. W Departamencie Spraw Spotecznych tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Dyrektora Departamentu,
b) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
c) 7 Kierownikow Oddziatow.

6. W Departamencie Rolnictwa, Geodezji i Rozwoju Wsi tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

a) 1 Zastepcy Dyrektora Departamentu,
b) Geodety Wojewodztwa,
c) 1 Kierownika Oddziatu.

7. W Departamencie • Wojewodzki Urza_d Pracy tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:

a) Dyrektora Departamentu,
b) 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
c) Dyrektora Filii WUP w Gorzowie Wlkp.,
d) 6 Kierownikow Oddziatow.

8. W Referacie Kontroli tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
a) Kierownika Referatu.

9. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.


