
FORMULARZ WNIOSKU 
 

 

Zgłoszona na sesji Sejmiku Województwa Lubuskiego w dniu: 09-03-2022 r. 

przez Radną: Małgorzata Gośniowska-Kola. 

w sprawie: Dodatkowych wyjaśnień. dot. Interpelacji.nr BS.0003.5.2022 z 

dnia 28 lutego 2022 r. zał nr 2 Wysokość dodatków specjalnych oraz nagród 

dla osób pełniących funkcje publiczne.  

 

Treść wniosku/interpelacji: 

W nawiązaniu do udzielonej odpowiedzi na w/w Interpelację, proszę o 

wyjaśnienia dot. wypłat dodatków specjalnych dla członków Zarządu 

Województwa Lubuskiego, które są przyznawane zgodnie z art. 36 ust.5 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych z 

tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadań. 

Proszę o szczegółowe wskazanie i uzasadnienie (zgodnie z tabelą  

zał. Nr 2 do pisma : znak DP.VII.003.1.2022), począwszy od roku 2015 

do roku 2021: 

 - okresowego zwiększania obowiązków służbowych dla poszczególnych 

członków Zarządu WL, 

 - opis powierzonych dodatkowych zadań dla poszczególnych członków 

Zarządu WL,   

Proszę o szczegółowe informacje: 

- sposób naliczania dodatków specjalnych w poszczególnych latach, 

- podanie sumy kwot dodatków specjalnych dla poszczególnych 

członków Zarządu za lata 2015 – 2021. 

- proszę o podanie daty dokumentu zatwierdzającego wypłatę dodatków 

specjalnych, wskazanie osób potwierdzających akceptację wypłaty za 

każdy okres, 

 



- z uwagi na podnoszoną  w Statucie możliwość wnioskowania 

dodatkowych wyjaśnień jeżeli treść odpowiedzi jest niewystarczająca, 

proszę o odpowiedź w terminie nie dłuższym niż 7 dni.  

 

 

Małgorzata Gośniowska-Kola 
   .................................................. 

  
                          (podpis)   

 
 

 



DP.VII.0003.2.2022

Pani
Małgorzata Kola - Gośniowska
Radna Województwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadając na Pani interpelację nr BS.0003.20.2022, przekazaną do Marszałka 

Województwa Lubuskiego w dniu 10 marca 2022 r. uprzejmie wyjaśniam, że dodatek 
specjalny jest wyłącznie składową częścią wynagrodzenia wypłacaną co miesiąc 

wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem stażowym oraz dodatkiem 

funkcyjnym na podstawie umowy o pracę. 

Wszystkie wynagrodzenia w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Lubuskiego w Zielonej Górze, niezależnie od zajmowanego stanowiska służbowego, 

są wypłacane w terminie do 28-każdego miesiąca zgodnie z obowiązującym 

Regulaminem Pracy. 

Wynagrodzenie naliczane jest w oparciu o zawartą umowę o pracę, która 

dookreśla składowe wynagrodzenia, w tym wysokość wynagrodzenia zasadniczego, 

dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku stażowego. Wszystkie składniki 

wynagrodzenia dla Zarządu Województwa Lubuskiego w poszczególnych latach tj. 

2015 - 2021 były naliczone zgodnie z obowiązującymi przepisami tj. ustawą z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  oraz aktualnym na dany okres 

rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych. 

Dla wszystkich pracowników Urzędu, niezależnie od zajmowanego stanowiska 

służbowego, obowiązuje taki sam tryb wypłaty wynagrodzenia wraz ze wszystkimi jego 

składowymi i wynika z obwiązującego w danym okresie zarządzenia Marszałka 

Województwa Lubuskiego w sprawie ustalania instrukcji w zakresie procedur kontroli 

wydatków dokonywanych ze środków publicznych i obiegu dokumentów finansowo-

księgowych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze. 

Dokumenty źródłowe tj. listy płac z każdego okresu mogą zostać Pani udostępnione 

 Zielona Góra, 23 marca 2022 r. 



do wglądu jednak z uwagi na ochronę danych w nich zawartych nie mogą zostać 

przekazane w odpowiedzi na Pani interpelację. 

Uzasadnienia do wypłaconych dodatków specjalnych za lata 2015-2021 

przedstawia załącznik nr 1, natomiast kwoty wypłaconych dodatków specjalnych 

przedstawia załącznik nr 2 do niniejszego pisma.

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Patrycja Górniak

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Załącznik nr 1 do pisma znak: DP.VII.0003.2.2022

z dnia      marca 2022 r.  

W zakresie przedstawionej informacji na temat wypłaconych dodatków specjalnych dla 

Zarządu Województwa informuję, że poszczególne składniki wynagrodzeń, w tym 

dodatki specjalne Zarządu Województwa Lubuskiego są zgodnie z ustawą 

o pracownikach samorządowych oraz rozporządzeniami Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych obowiązujących w danym okresie. 

Zarząd Województwa Lubuskiego nie otrzymał i nie otrzymuje żadnych 
dodatkowych świadczeń z tytułu zatrudnienia tj. nagród lub premii. 

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Marszałka Województwa Lubuskiego w latach 

2015 - 2021
Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych są odrębne zapisy 
w stosunku do pozostałych pracowników samorządowych. Ustawodawca wskazał jednoznacznie, że 
dodatek specjalny przyznawany jest za pełnienie ww. funkcji.

Okres obowiązywania od stycznia 2015 r. do października 2018 r.
Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych są odrębne zapisy 
w stosunku do pozostałych pracowników samorządowych. Ustawodawca wskazał jednoznacznie, że 
dodatek specjalny przyznawany jest za pełnienie ww. funkcji.

Okres obowiązywania od listopada 2018 r. do lipca 2021 r.
Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych są odrębne 
zapisy w stosunku do pozostałych pracowników samorządowych. Ustawodawca wskazał 
jednoznacznie, że dodatek specjalny przyznawany jest za pełnienie ww. funkcji.

Okres obowiązywania od sierpnia 2021 r. – nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Wicemarszałka Województwa Lubuskiego 
w latach 2015 - 2021

Dodatek specjalny przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych  z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych 
i powierzenia dodatkowych zadań.

Okres obowiązywania od stycznia 2015 r. do listopada 2018 r.
Dodatek specjalny przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych 
związanych z realizowaniem dodatkowych zadań w ramach zastępstw i odrębnych upoważnień oraz 
w związku z pełnieniem funkcji członka ds. Komisji Żywności i Komisji ds. Rozwoju Obszarów 
Wiejskich Związku Województw RP, do którego obowiązków należy:

 reprezentowanie interesów województw na forum ogólnopaństwowym i międzynarodowym 



w zakresie wdrażania funduszy europejskich,
 inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych w takich obszarach jak finanse 

publiczne, obszary wiejskie, żywność, nauka i edukacja, infrastruktura czy też kultura 
i dziedzictwo narodowe,

 inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw, mających wpływ na rozwój społeczno-
gospodarczy regionów,

 reprezentowanie Związku Województw RP w pracach nad długookresowymi 
i średniookresowymi krajowymi dokumentami strategicznymi.

Okres obowiązywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Wicemarszałka Województwa Lubuskiego 
w latach w latach 2018 – 2021

Dodatek został przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych z tytułu 
powierzenia dodatkowych  obowiązków związanych z realizowaniem zadań w ramach dodatkowych 
i odrębnych upoważnień oraz w związku z pełnieniem przez funkcji Członka dwóch Komisji 
problemowych Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej, powoływanych przez Zgromadzenie 
Ogólne Związku Województw RP oraz Członka Zespołu ds. Turystyki przy Konwencie Marszałków. 
Do zadań jako Członka Komisji ds. Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz ds. Nauki, Edukacji 
i Sportu należy:

 projektowanie oraz inicjowanie ponadregionalnych przedsięwzięć z zakresu nauki, edukacji 
i sportu,

 reprezentowanie interesów województw w obszarze nauki, edukacji i sportu na forum 
krajowym i międzynarodowym,

 współpraca z Komisją ds. Kultury, Edukacji i Badań Naukowych (EDUC) Komitetu Regionów 
UE,

 inicjowanie i opiniowanie projektów aktów prawnych, dotyczących nauki, edukacji i sportu, 
kultury i dziedzictwa narodowego,

 wzmacnianie, promowanie oraz organizowanie wymiany doświadczeń pomiędzy regionami 
w zakresie nauki, edukacji i sportu oraz z zakresu kultury i dziedzictwa kulturowego,

 monitorowanie kondycji finansowej instytucji kultury i działalności kulturalnej prowadzonej 
przez Samorządy Województw RP.

Dodatkowe obowiązki wynikają również z pełnienia funkcji Przewodniczącego Zespołu 
ds. wspierania realizacji projektów modernizacji kształcenia zawodowego w województwie lubuskim, 
jak również Członka Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej Województwa 
Lubuskiego i Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny – Lubuskie 2020.

Okres obowiązywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Członka Zarządu Województwa Lubuskiego 
w latach w latach 2018 – 2021 

Dodatek został przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych w związku 
z pełnieniem funkcji:
1) Przewodniczącego Zespołu Konsultacyjno-Doradczego ds. Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla województwa lubuskiego na lata 2021-2027, do zadań którego należy 
w szczególności:
 koordynacja merytoryczna prac Zespołu Konsultacyjnego,
 zwoływanie posiedzeń Zespołu Konsultacyjnego,
 zapraszanie do udziału w pracach Zespołu Konsultacyjnego osób spoza jego składu, jeżeli 

jest to uzasadnione ze względu na przedmiot omawianych spraw,
 zatwierdzanie protokołów z posiedzeń Zespołu Konsultacyjnego.

2) Członka Komitetu Monitorującego RPO-Lubuskie 2020, a także Zastępcy Przewodniczącego 
Komitetu z ramienia Instytucji Zarządzającej RPO-Lubuskie 2020, do którego zadań należy 
w szczególności: 



 zwoływanie posiedzeń Komitetu,
 prowadzenie obrad, podpisywanie uchwał  i protokołów z posiedzeń, 
 reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczących jego działalności.

3) Przewodniczącego Regionalnej Rady ds. Energetyki przy Marszałku Województwa Lubuskiego.

Okres obowiązywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Członka Zarządu Województwa Lubuskiego 
w latach w latach w latach 2016 – 2021 

Dodatek specjalny przyznany na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych  z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych i 
powierzenia dodatkowych zadań.

Okres obowiązywania od  maja 2016 r. do listopada 2018 r.
Dodatek został przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorządowych z tytułu 
okresowego zwiększenia obowiązków służbowych polegających na:

 reprezentowaniu Zarządu Województwa Lubuskiego w pracach komisji oraz komitetów m.in.: 
Komitetu Monitorującego Interreg VA BB-PL 2014-2020, Komitetu Monitorującego Interreg  
PL-SN 2014-2020, 

 nadzorowaniu i koordynowaniu procesów oceny merytorycznej projektów Interreg VA BB-PL 
2014-2020,

 reprezentowaniu Województwa Lubuskiego w: Środkowoeuropejskim Korytarzu 
Transportowym Europejskiego Ugrupowania Współpracy Terytorialnej, Polsko-Niemieckim 
Komitecie ds. Współpracy Międzyregionalnej oraz w Polsko-Niemieckim Komitecie 
ds. Współpracy Przygranicznej, 

 reprezentowaniu Województwa Lubuskiego w zakresie realizacji zadań związanych z kulturą 
poprzez zasiadanie w Radzie Muzeum Lubuskiego im. Jana Dekerta w Gorzowie Wlkp.

Okres obowiązywania od listopada 2018 r. do nadal.



Załącznik nr 2 do pisma znak: DP.VII.0003.2.2022

z dnia      marca 2022 r. 

W zakresie przedstawionej informacji na temat wypłaconych dodatków specjalnych dla 

Zarządu Województwa informuję, że poszczególne składniki wynagrodzeń, w tym 

dodatki specjalne Zarządu Województwa Lubuskiego są zgodnie z ustawą 

o pracownikach samorządowych oraz rozporządzeniami Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych obowiązujących w danym okresie. 

W ww. rozporządzeniach wynagrodzenia zasadnicze były np. na poziomie 4.200,00 
zł, 4.500,00 zł i 5.000,00 zł stąd większe kwoty w zakresie dodatków specjalnych.

Zarząd Województwa Lubuskiego nie otrzymał i nie otrzymuje żadnych 
dodatkowych świadczeń z tytułu zatrudnienia tj. nagród lub premii. 

Dodatek specjalny Marszałka Województwa Lubuskiego w poszczególnych latach 

- 2015 – 29.102,64 zł

- 2016 – 29.102,64 zł

- 2017 – 31.031,28 zł

- 2018 – 33.859,40 zł

- 2019 – 46.000,00 zł

- 2020 – 35.700,00 zł

- 2021 – 36.000,00 zł

Dodatek specjalny Wicemarszałka Województwa Lubuskiego w poszczególnych 

latach 

- 2015 – 37.440,00 zł

- 2016 – 37.440,00 zł

- 2017 – 37.440,00 zł

- 2018 – 41.280,00 zł

- 2019 – 59.795,00 zł

- 2020 – 59.111,28 zł

- 2021 – 63.981,58 zł

Dodatek specjalny Wicemarszałka Województwa Lubuskiego poszczególnych latach 

- 2018 – 7.084,00 zł

- 2019 – 52.800,00 zł

- 2020 – 52.800,00 zł

- 2021 – 60.300,00 zł



Dodatek specjalny Członka Zarządu Województwa Lubuskiego w poszczególnych 

latach 

- 2018 – 5.324,00 zł

- 2019 – 71.116,90 zł

- 2020 – 68.711,28 zł

- 2021 – 77.471,58 zł

Dodatek specjalny Członka Zarządu Województwa Lubuskiego w poszczególnych 

latach 

- 2016 – 21.019,20 zł

- 2017 – 33.408,00 zł

- 2018 – 36.888,00 zł

- 2019 – 71.027,80 zł

- 2020 – 68.711,28 zł

- 2021 – 68.711,28 zł


