FORMULARZ WNIOSKU

Zgtoszona na sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu: 09-03-2022 .,

przez Radnag; Malgorzata Gosniowska-Kola.

w sprawie: Dodatkowych wyjasnien. dot. Interpelacji.nr BS.0003.5.2022 z
dnia 28 lutego 2022 r. zal nr 2 Wysokos¢ dodatkow specjalnych oraz nagrod
dla osob pelnigcych funkcje publiczne.

Tres¢ wniosku/interpelaci:

W nawigzaniu do udzielonej odpowiedzi na w/w Interpelacje, prosze o
wyjasnienia dot. wyptat dodatkéw specjalnych dla cztonkéw Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, ktore sg przyznawane zgodnie z art. 36 ust.5
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych z
tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

Prosze o szczego6towe wskazanie i uzasadnienie (zgodnie z tabelg

zat. Nr 2 do pisma : znak DP.VII.003.1.2022), poczgwszy od roku 2015
do roku 2021:

- okresowego zwiekszania obowigzkéw stuzbowych dla poszczegdinych
cztonkéw Zarzgdu WL,

- opis powierzonych dodatkowych zadan dla poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu WL,

Prosze o szczegotowe informacje:

- spos6b naliczania dodatkéw specjalnych w poszczegdlinych latach,

- podanie sumy kwot dodatkow specjalnych dla poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu za lata 2015 — 2021.

- prosze 0 podanie daty dokumentu zatwierdzajgcego wyptate dodatkéw
specjalnych, wskazanie osOb potwierdzajgcych akceptacje wyptaty za

kazdy okres,



- z uwagi na podnoszong w Statucie mozliwos¢ wnioskowania

------

prosze o odpowiedz w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Matgorzata Gosniowska-Kola



Urzad Marszatkowski

LubusRie Wojewsdztwa Lubuskiego

ul. Podgodrna 7
65-057 Zielona Gora
tel +48/68/456 52 00 fax +48/68/456 52 96

www.lubuskie.pl

Zielona Goéra, 23 marca 2022 r.
DP.VII.0003.2.2022

Pani

Matgorzata Kola - Gosniowska
Radna Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani interpelacje nr BS.0003.20.2022, przekazang do Marszatka
Wojewoddztwa Lubuskiego w dniu 10 marca 2022 r. uprzejmie wyjasniam, ze dodatek
specjalny jest wylacznie skladowg czescig wynagrodzenia wyptacang co miesigc
wraz z wynagrodzeniem zasadniczym, dodatkiem stazowym oraz dodatkiem
funkcyjnym na podstawie umowy o prace.

Wszystkie wynagrodzenia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, niezaleznie od zajmowanego stanowiska stuzbowego,
sg wyptacane w terminie do 28-kazdego miesigca zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Pracy.

Wynagrodzenie naliczane jest w oparciu o zawartg umowe o prace, ktora
dookresla sktadowe wynagrodzenia, w tym wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i dodatku stazowego. Wszystkie sktadniki
wynagrodzenia dla Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego w poszczegolnych latach t.
2015 - 2021 bytly naliczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj. ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz aktualnym na dany okres
rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

Dla wszystkich pracownikow Urzedu, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
stuzbowego, obowigzuje taki sam tryb wyptaty wynagrodzenia wraz ze wszystkimi jego
skladowymi i wynika z obwigzujgcego w danym okresie zarzgdzenia Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie ustalania instrukcji w zakresie procedur kontroli
wydatkéw dokonywanych ze srodkéw publicznych i obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Dokumenty zrédtowe tj. listy ptac z kazdego okresu mogg zosta¢ Pani udostepnione



do wgladu jednak z uwagi na ochrone danych w nich zawartych nie mogg zosta¢
przekazane w odpowiedzi na Pani interpelacje.

Uzasadnienia do wyptaconych dodatkdéw specjalnych zalata 2015-2021
przedstawia zatgcznik nr 1, natomiast kwoty wyptaconych dodatkéw specjalnych

przedstawia zatgcznik nr 2 do niniejszego pisma.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa

Patrycja Gérniak
Sekretarz Wojewoddztwa Lubuskiego

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



Zatgcznik nr 1 do pisma znak: DP.VI1.0003.2.2022

z dnia marca 2022 r.

W zakresie przedstawionej informacji na temat wyptaconych dodatkéw specjalnych dla
Zarzgdu Wojewddztwa informuje, ze poszczegolne skiadniki wynagrodzen, w tym

dodatki specjalne Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego sg zgodnie z ustawg

0 pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzeniami Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikdw samorzgdowych obowigzujgcych w danym okresie.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nie otrzymat i nie otrzymuje zadnych

dodatkowych swiadczen z tytutu zatrudnienia tj. nagréd lub premii.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w latach
2015 - 2021

Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych sg odrebne zapisy
w stosunku do pozostatych pracownikéw samorzadowych. Ustawodawca wskazat jednoznacznie, ze
dodatek specjalny przyznawany jest za petnienie ww. funkcji.

Okres obowigzywania od stycznia 2015 r. do pazdziernika 2018 r.

Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych sg odrebne zapisy
w stosunku do pozostatych pracownikéw samorzadowych. Ustawodawca wskazat jednoznacznie, ze
dodatek specjalny przyznawany jest za petnienie ww. funkgciji.

Okres obowigzywania od listopada 2018 r. do lipca 2021 r.

Dodatek specjalny przyznany zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dla ww. stanowiska w regulacjach prawnych sg odrebne
zapisy w stosunku do pozostatych pracownikbw samorzgdowych. Ustawodawca wskazat
jednoznacznie, ze dodatek specjalny przyznawany jest za petnienie ww. funkgiji.

Okres obowigzywania od sierpnia 2021 r. — nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Wicemarszatka Wojewddztwa Lubuskiego
w latach 2015 - 2021

Dodatek specjalny przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych
i powierzenia dodatkowych zadan.

Okres obowigzywania od stycznia 2015 r. do listopada 2018 r.
Dodatek specjalny przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych
zwigzanych z realizowaniem dodatkowych zadan w ramach zastepstw i odrebnych upowaznien oraz
w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka ds. Komisji Zywnosci i Komisji ds. Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Zwigzku Wojewodztw RP, do ktérego obowigzkéw nalezy:

e reprezentowanie interesdOw wojewodztw na forum ogodlnopanstwowym i miedzynarodowym




w zakresie wdrazania funduszy europejskich,

e inicjowanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych w takich obszarach jak finanse
publiczne, obszary wiejskie, zywnosé, nauka i edukacja, infrastruktura czy tez kultura
i dziedzictwo narodowe,

e inspirowanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw, majgcych wptyw na rozwdj spoteczno-
gospodarczy regionow,

e reprezentowanie Zwigzku Wojewddztw RP w pracach nad dtugookresowymi
i Sredniookresowymi krajowymi dokumentami strategicznymi.

Okres obowigzywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Wicemarszatka Wojewddztwa Lubuskiego
w latach w latach 2018 — 2021

Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych z tytutu
powierzenia dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z realizowaniem zadan w ramach dodatkowych
i odrebnych upowaznien oraz w zwigzku z petnieniem przez funkcji Czionka dwdch Komisji
problemowych Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej, powotywanych przez Zgromadzenie
Ogolne Zwigzku Wojewddztw RP oraz Cztonka Zespotu ds. Turystyki przy Konwencie Marszatkéw.
Do zadanh jako Czionka Komisji ds. Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz ds. Nauki, Edukacji
i Sportu nalezy:
e projektowanie oraz inicjowanie ponadregionalnych przedsiewzie¢ z zakresu nauki, edukacji
i sportu,
e reprezentowanie interesow wojewodztw w obszarze nauki, edukacji i sportu na forum
krajowym i miedzynarodowym,
e wspoOtpraca z Komisjg ds. Kultury, Edukacji i Badarh Naukowych (EDUC) Komitetu Regionéw
UE,
e inicjowanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, dotyczgcych nauki, edukac;ji i sportu,
kultury i dziedzictwa narodowego,
e wzmacnianie, promowanie oraz organizowanie wymiany doswiadczeh pomiedzy regionami
w zakresie nauki, edukacji i sportu oraz z zakresu kultury i dziedzictwa kulturowego,
e monitorowanie kondycji finansowej instytucji kultury i dziatalno$ci kulturalnej prowadzonej
przez Samorzady Wojewddztw RP.
Dodatkowe obowigzki wynikajg réwniez z petnienia funkcji Przewodniczgcego Zespotu
ds. wspierania realizacji projektow modernizacji ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubuskim,
jak réwniez Czionka Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa
Lubuskiego i Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020.

Okres obowigzywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Czionka Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego
w latach w latach 2018 — 2021

Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzagdowych w zwigzku
z petnieniem funkcji:
1) Przewodniczacego Zespotu Konsultacyjno-Doradczego ds. Regionalnego  Programu
Operacyjnego dla wojewoddztwa lubuskiego na lata 2021-2027, do zadan ktérego nalezy
w szczegolnosci:
e koordynacja merytoryczna prac Zespotu Konsultacyjnego,
e zwolywanie posiedzen Zespotu Konsultacyjnego,
e zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu Konsultacyjnego oséb spoza jego sktadu, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na przedmiot omawianych spraw,
e zatwierdzanie protokotow z posiedzen Zespotu Konsultacyjnego.
2) Czionka Komitetu Monitorujgcego RPO-Lubuskie 2020, a takze Zastepcy Przewodniczacego
Komitetu z ramienia Instytucji Zarzgdzajgcej RPO-Lubuskie 2020, do ktérego zadan nalezy
w szczegolnosci:




e zwotywanie posiedzeh Komitetu,
e prowadzenie obrad, podpisywanie uchwat i protokotéw z posiedzen,
e reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci.
3) Przewodniczacego Regionalnej Rady ds. Energetyki przy Marszatku Wojewddztwa Lubuskiego.

Okres obowigzywania od listopada 2018 r. do nadal.

Uzasadnienie do dodatku specjalnego Cztonka Zarzgdu Wojewoddztwa Lubuskiego
w latach w latach w latach 2016 — 2021

Dodatek specjalny przyznany na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych i
powierzenia dodatkowych zadan.

Okres obowigzywania od maja 2016 r. do listopada 2018 r.

Dodatek zostat przyznany zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych polegajgcych na:

e reprezentowaniu Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego w pracach komisji oraz komitetéw m.in.:
Komitetu Monitorujgcego Interreg VA BB-PL 2014-2020, Komitetu Monitorujgcego Interreg
PL-SN 2014-2020,

e nadzorowaniu i koordynowaniu proceséw oceny merytorycznej projektéw Interreg VA BB-PL
2014-2020,

e reprezentowaniu  Wojewddztwa  Lubuskiego  w: Srodkowoeuropejskim  Korytarzu
Transportowym Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej, Polsko-Niemieckim
Komitecie ds. Wspdipracy Miedzyregionalnej oraz w Polsko-Niemieckim Komitecie
ds. Wspodtpracy Przygranicznej,

e reprezentowaniu Wojewddztwa Lubuskiego w zakresie realizacji zadan zwigzanych z kulturg
poprzez zasiadanie w Radzie Muzeum Lubuskiego im. Jana Dekerta w Gorzowie Wikp.

Okres obowigzywania od listopada 2018 r. do nadal.




Zatgcznik nr 2 do pisma znak: DP.VI1.0003.2.2022

z dnia marca 2022 r.

W zakresie przedstawionej informacji na temat wyptaconych dodatkéw specjalnych dla
Zarzgdu Wojewddztwa informuje, ze poszczegolne skiadniki wynagrodzen, w tym

dodatki specjalne Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego sg zgodnie z ustawg

0 pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniami Rady Ministrow w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzgadowych obowigzujgcych w danym okresie.

W ww. rozporzgdzeniach wynagrodzenia zasadnicze byty np. na poziomie 4.200,00
zt, 4.500,00 zt i 5.000,00 zt stgd wieksze kwoty w zakresie dodatkéw specjalnych.
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nie otrzymat i nie otrzymuje zadnych

dodatkowych swiadczen z tytutu zatrudnienia tj. nagréd lub premii.

Dodatek specjalny Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w poszczegdlnych latach
- 2015 -29.102,64 zt
- 2016 — 29.102,64 zt
- 2017 — 31.031,28 zt
- 2018 — 33.859,40 zt
- 2019 — 46.000,00 zt
- 2020 — 35.700,00 zt
- 2021 - 36.000,00 zt

Dodatek specjalny Wicemarszatka Wojewoddztwa Lubuskiego w poszczegdlnych
latach

- 2015 - 37.440,00 zt

- 2016 — 37.440,00 zt

- 2017 — 37.440,00 zt

- 2018 — 41.280,00 zt

- 2019 - 59.795,00 zt

- 2020 - 59.111,28 zt

- 2021 - 63.981,58 zt

Dodatek specjalny Wicemarszatka Wojewodztwa Lubuskiego poszczegdlnych latach
- 2018 —7.084,00 zt

- 2019 — 52.800,00 zt

- 2020 - 52.800,00 zt

- 2021 - 60.300,00 zt



Dodatek specjalny Czionka Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego w poszczegdlnych
latach

- 2018 - 5.324,00 z

-2019-71.116,90 zt

- 2020 - 68.711,28 zt

- 2021 —-77.471,58 zt

Dodatek specjalny Czionka Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego w poszczegdlnych
latach

- 2016 — 21.019,20 zt

- 2017 — 33.408,00 zt

- 2018 — 36.888,00 zt

-2019-71.027,80 zt

- 2020 — 68.711,28 zt

- 2021 - 68.711,28 zt



