INTERPELACJA
Zielona Goéra, 16 marca 2022 r.
Skfadajacy : Radna Aleksandra Mrozek

Dotyczy: Wynagrodzen pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego
Pani Marszatek,

Inflacja, podwyzki cen gazu, energii i paliw skutkujg znacznym wzrostem kosztow
utrzymania co bezposrednio przektada sie na poziom zycia mieszkancéw regionu, w
tym pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego. Pracownicy
oczekujg nie tylko deklaracji ale szybkich dziatah pozwalajgcych na podniesienie im
wynagrodzen. Majgca w ostatnim czasie znaczna podwyzka wynagrodzen dla
Zarzadu Wojewddztwa i diet dla Radnych oraz powszechnie znane ogromne kwoty
dodatkow specjalnych wyptacanych dla cztonkdéw Zarzadu Wojewddztwa pozostajg
w ogromnej kontrze do wynagrodzen pracownikow a szczegolnosci do braku
podwyzek. Symboliczna” podwyzka” w kwocie 300 ztoty brutto to nie jest
rozwigzanie na ktére oczekujg pracownicy. W zwigzku z powyzszym bardzo prosze o
odpowiedz na nastepujgce pytania:

1. Jaka jest srednia ptaca ( za ostatni kwartat 2021 r)wraz z dodatkami Zarzadu

Wojewddztwa?

2. Jaka jest srednia ptaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartat 2021 r )
dyrektoréw Departamentéw UMWL?

3. Jaka jest $rednia ptaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartat 2021 r )
pozostatej kadry kierowniczej UMWL?

4. Jaka jest Srednia ptaca wraz z dodatkami( za ostatni kwartat 2021 r )
pozostatych pracownikéw UMWL?

5. W jakiej wysokosci podwyzki w 2021 roku przyznano pracownikom UMWL(
poza Zarzgdem i kadra kierowniczg )?

6. W jakiej wysokosci zabezpieczono srodki na podwyzke wynagrodzen
pracowniczych w budzecie na 2022 rok?

7. Co jest powodem braku decyzji dotyczgcej podniesienia wynagrodzen w 2022
roku?

8. Kiedy pracownicy UMWL otrzymajg podwyzki wynagrodzen?
W oczekiwaniu na odpowiedz

Radna Aleksandra Mrozek
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Urzad Marszatkowski
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Zielona Goéra, 30 marca 2022 r.

DP.VI11.0003.1.2022

Pani
Aleksandra Mrozek
Radna Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani zapytanie nr BS.0003.26.2022 z dnia 16 marca 2022 r.

informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

srednie taczne miesieczne wynagrodzenie (wraz z dodatkami) za ostatni
kwartat 2021 r. dla Zarzgdu Wojewddztwa (5 osbéb) wynosi 21 193,47 zi;
jednakze nalezy wskazac, ze wynagrodzenie Zarzgdu Wojewoddztwa zostato
podwyzszone w zwigzku ze zmiang przepisow tj. ustawy z dnia 17 wrzesnia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, ustawy z dnia 21
istopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzgadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych;

srednie taczne miesieczne wynagrodzenie (wraz z dodatkami) za ostatni
kwartat 2021 r. dla Dyrektoréw Departamentéw, Sekretarza Wojewddztwa oraz
Skarbnika Wojewddztwa (25 oséb) wynosi 9 832,68 zt;

srednie taczne miesieczne wynagrodzenie (wraz z dodatkami) za ostatni
kwartat 2021 r. dla pozostatej kadry kierowniczej — zgodne z wykazem
stanowisk zawartych w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow UMWL (= 111 oso6b) wynosi 7 723,86 zi;

Srednie tgczne miesieczne wynagrodzenie (wraz z dodatkami) za ostatni
kwartat 2021 r. dla pozostatych pracownikow Urzedu (= 613 osdb) wynosi
4 924,43 z;

w 2021 r., z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego, 579 pracownikom Urzedu
przyznano regulacje/podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w kwotach od
50,00 zt (4 pracownikéw) do 1 000,00 zt (1 pracownik). Jednakze nalezy



6)

wskazac, ze sg to skrajne kwoty i takie wysokosci dotyczg zaledwie kilku osoéb.
Wiekszos¢ pracownikow otrzymata kwote regulacji/podwyzki od 100,00 zt do
300,00 zt. tagczna wysokos¢ przyznanych regulacji/podwyzek z mocag
obowigzujgcg od 1 czerwca 2021 roku dla pracownikbw Urzedu to
1262 682,00 zt (plus kwota wzrostu dodatkéw stazowych oraz sktadek na PPK)
wraz ze skutkiem na rok 2022 w wysokosci 2 164 597,00 zt (plus kwota wzrostu
dodatkow stazowych oraz sktadek na PPK);

w planie budzetu na 2022 r. na wynagrodzenia pracownikéw finansowanych
bezposrednio z budzetu wojewddztwa na regulacje/podwyzki ptac zaplanowano
Srodki w wysokosci 766 573,00 zt. Natomiast w skali catego Urzedu,
uwzgledniajgc inne zrodta finansowania oraz $rodki z Pomocy Technicznych,
wzrost planowanych wynagrodzen byt szacowany na kwote 1 270 273,00 zi.
W budzecie zaplanowane zostaty réwniez srodki finansowane bezposrednio
z budzetu wojewoddztwa w wysokosci 1 186 297,00 zt (wraz z pochodnymi) na
nagrody dla pracownikdéw. tgcznie $rodki z budzetu na 2022 r. w wysokosci
1 953 297,00 zt zostaty przeznaczone na regulacje wynagrodzen zasadniczych
300 zt brutto (co daje tgczny wzrost wynagrodzenia od 300,00 zt do 360,00 zt
na etat wraz z dodatkiem stazowym). Powyzsza regulacja nie obejmowata
pracownikbw  przebywajgcych na  diugotrwatych  usprawiedliwionych
nieobecnosciach;

Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego wystgpit z wnioskiem do Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego, o zwiekszenie srodkéw na wynagrodzenia osobowe
umozliwiajgce przyznanie podwyzek w 2022 r. dla pracownikéw Urzedu, z mocg
obowigzujacg od 1 marca 2022 r. w przeliczeniu na etat w wysokosci 700,00 zt
brutto do wynagrodzenia zasadniczego (do 780,00 zt przy uwzglednieniu
wzrostu na dodatku stazowym). tacznie na podwyzki w planie budzetu
wojewddztwa na rok 2022 w ramach S$rodkdow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe i ich pochodne pracownikéw finansowanych
bezposrednio z budzetu wojewodztwa niezbedne jest zabezpieczenie
w budzecie dodatkowej kwoty w wysokosci 4 608 950,00 zt. Jednoczes$nie
zabezpieczone bedg srodki na podwyzki dla pracownikdw finansowanych
zinnych zrodet, w tym ze srodkdow Pomocy Technicznej RPO w igcznej
wysokosci 3 107 340,00 zt (w tym 383 921,00 zt z budzetu wojewddztwa);



8) pracownicy Urzedu otrzymajg ww. podwyzki wynagrodzen po pozytywnej
decyzji Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego dot. wniosku o zwiekszenie sSrodkow
w budzecie na 2022 r. na wynagrodzenia osobowe pracownikow. Zasady
podziatu srodkow, o ktorych mowa w punkcie 7 zostang uzgodnione i zawarte
W porozumieniu na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych. Zasady te majg uwzglednia¢ odpowiedzialnosc,

zaangazowanie, kompetencje oraz ewentualne dysproporcje ptacowe.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewddztwa

Patrycja Gérniak
Sekretarz Wojewoddztwa Lubuskiego

[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]



