


DP.VIII.0003.3.2023

Pan
Zbigniew Kościk
Radny Województwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

odpowiadając na Pana zapytanie nr BS.0003.37.2023 z dnia 17 kwietnia 2023 r. 

informuję, że:

1) wysokość podwyżek była negocjowana ze związkami zawodowymi działającymi 

w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, 

2) zgodnie z zawartym w dniu 15 lutego 2023 r. porozumieniem w zakresie zasad 

podziału środków na wynagrodzenia, pracownicy zatrudnieni przed 01 stycznia 

2022 r. otrzymali w 2023 r. gwarantowaną kwotę podwyżki w wysokości 850 zł, 

a pracownicy zatrudnieni po 01 stycznia 2022 r. otrzymali 40% gwarantowanej 

kwoty tj. 340 zł,

3) w 2023 r. kwota podwyżki dla pracowników Urzędu została wyliczona 

z zabezpieczonych środków w budżecie województwa na ten cel,

4) średnia wysokość wynagrodzenia dyrektorów departamentów/biur/gabinetu po 

podwyżce wynosi 8.764,29 zł,

5) średnia wysokość wynagrodzenia zastępców dyrektorów departamentów/biur/ 

gabinetu po podwyżce wynosi 8.337,94 zł,

6) zgodnie z zawartym porozumieniem oszczędności uzyskane w trakcie roku 

w całości pozostaną na funduszu płac, z przeznaczeniem w szczególności na 

wyrównywanie dysproporcji płacowych według średniego wynagrodzenia na 

danym stanowisku pracy w skali urzędu – w uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi – do końca listopada danego roku.

 Zielona Góra, 28 kwietnia 2023 r. 

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Tomasz Wróblewski

Sekretarz Województwa Lubuskiego
[podpisano certyfikowanym podpisem elektronicznym]


