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Szanowny Panie,

W związku ze złożonym przez Pana w dniu 15 maja 2023 r. zapytaniem w sprawie 

wykorzystywania samochodów służbowych i świadczenia pracy przez urzędników 

Urzędu Marszałkowskiego w Zielonej Górze, Departament Administracyjno-

Gospodarczy, udzielając odpowiedzi na zadane w treści wniosku pytania, przekazuje 

następujące informacje. 

1. Ile kilometrów miesięcznie – średnio wykorzystują samochody służbowe 
członkowie zarządu i wicemarszałkowie Urzędu Marszałkowskiego:
- Toyota Camry FZ3589N samochód służbowy w dyspozycji Marszałek Elżbiety Polak 

– średnio ok. 3 600 km miesięcznie,

- Toyota Camry FZ3588N samochód służbowy w dyspozycji Wicemarszałka 

Stanisława Tomczyszyna– średnio ok. 4 800 km miesięcznie,

- Toyota Camry FZ3587N samochód służbowy w dyspozycji Wicemarszałka Łukasza 

Poryckiego – średnio ok. 3 000 km miesięcznie,

- Toyota Camry FZ3540N samochód służbowy w dyspozycji Członka Zarządu 

Tadeusza Jędrzejczaka– średnio ok. 5 400 km miesięcznie,

- VW Passat FZ6783N samochód służbowy w dyspozycji Członka Zarządu Marcina 

Jabłońskiego –  średnio ok. 4 600 km miesięcznie. 

2. Czy samochody służbowe służą do codziennego dojazdu do pracy
i z powrotem do domu wymienionym urzędnikom?

Zgodnie z Regulaminem korzystania  z samochodów służbowych oraz obsługi 

transportowej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze 

do korzystania z samochodów służbowych z kierowcą, w związku z pełnioną funkcją 

uprawnieni są: Marszałek, Wicemarszałkowie, Członkowie Zarządu oraz 

Przewodniczący Sejmiku. Dysponenci stali mogą korzystać z samochodów 

 Zielona Góra, 23 maja 2023 r. 



służbowych z kierowcą do przejazdów pomiędzy stałym miejscem zamieszkania, 

a siedzibą Urzędu lub miejscem wykonywania zadań w związku z pełnioną funkcją.

3. Czy wymienieni urzędnicy mają obowiązek codziennego świadczenia pracy 
w Urzędzie Marszałkowskim w Zielonej Górze? 
Zgodnie z zapisami Regulaminu pracy UMWL w czasie pracy pracownik zobowiązany 

jest pozostać w dyspozycji pracodawcy w Urzędzie lub innym wyznaczonym miejscu 

do wykonywania pracy. 

Porządek wewnętrzny i rozkład czasu pracy pracowników Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze określa Regulamin Pracy. Postanowienia 

Regulaminu dotyczą wszystkich pracowników, bez względu na rodzaj wykonywanej 

pracy i zajmowane stanowisko służbowe. W Urzędzie Marszałkowskim obowiązuje 

podstawowy rozkład czasu pracy. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę 

i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym 

okresie rozliczeniowym. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi 

nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

Ograniczenie to nie dotyczy pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy. 

Pracownicy zarządzający w imieniu pracodawcy wykonują, w razie konieczności pracę 

poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz czasu wolnego 

zgodnie z Kodeksem pracy.

Z poważaniem

z up. Marszałka Województwa

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
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