INTERPELACJA
Zielona Gora, 25 wrzesnia 2023r.
Skfadajacy : Radna Aleksandra Mrozek

Dotyczy: Pracownic Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
kierujacych uwagi do prac Komisji ds. dyskryminacji i mobbingu
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego

Pani Marszatek,

Kwestie Kobiet i ich wsparcie byly dla mnie zawsze priorytetem mojej aktywnosci
spotecznej. Dlatego tez w imieniu i na prosbe Pracownic Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego Pani | Pani bardzo
prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1. ile skarg dot. prawdopodobienstwa doswiadczenia na wiasnej osobie roznych
form dyskryminacji lub mobbingu w Urzedzie Marszatkowskim wptyneto w 2023r.?

2. jak dtugo trwaty komisje do ostatecznego zamkniecia spraw? Jaki czas na to
przewiduje procedura?

3. czy osoby skarzgce mogty uczestniczy¢ w wystuchaniach oséb oskarzonych oraz
Swiadkoéw?

4. czy Panie mogty zadawac¢ pytania lub wypowiedzie¢ sie w kwestii zeznan
Swiadkéw i oskarzonych?

5. czy z kazdego posiedzenia komisji byty na biezgco tworzone protokoty?

6. czy wszyscy cztonkowie komisji byli kazdorazowo obecni na wystuchaniach
oskarzonych i $wiadkéw?

7. jakie byto kworum komis;ji?

8. Na jakiej podstawie cztonkowie, ktorzy nie byli obecni na wystuchaniach
zagtosowali w sprawach?

9. w jaki sposéb rozstrzygano, gdy zeznania Skarzgcych byty catkowicie rézne od
zeznac¢ Oskarzonych lub swiadkéw?

10. Czy Osoby skarzgce zostaty powiadomione o zakonczeniu spraw i w jakiej
formie?

11. Czy zapoznata sie Pani z zastrzezeniami dot. prac komisji wniesionymi przez
Pana w formie zdan odrebnych?

12. czy zapoznata sie Pani z adnotacjami Skarzgcych przy ich odmowie podpisania
protokotéw?

13. Jaki jest obecny status wszystkich 3 Pracownikow, ktorzy ztozyli skargi?
Z powazaniem,

Radna Aleksandra Mrozek



Wylgczenie jawnosci w tresci w zakresie danych osobowych na podstawie
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Wytgczenia jawnosci dokonata Aneta Stefan, gtéwny specjalista w Biurze Sejmiku
UMWL



Urzad Marszatkowski
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Zielona Goéra, 08 wrzes$nia 2023 r.
DP.VIII.0003.5.2023

Pani
Aleksandra Mrozek
Radna Wojewddztwa Lubuskiego

Szanowna Pani Radna,

odpowiadajgc na Pani zapytanie nr BS.0003.78.2023 z dnia 25 sierpnia 2023 r.
informuje, ze wszystkie Komisje rozstrzygajace w prowadzonych postepowaniach w
ramach wewnetrznej procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej przyjetej
Zarzadzeniem Nr 60/2020 Marszatka Wojewo6dztwa Lubuskiego z dnia 20 maja 2020
r. w sprawie ustalenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (z p6zn. zm.) dziataty
zgodnie z zasadami bezzwlocznos$ci, bezstronnosci z ukierunkowaniem na wnikliwe
wyjadnienie zgtoszonych przez pracownikéw spraw. Jednocze$nie wskazuje, iz
zakres oraz poziom szczegotowosci ponizszej odpowiedzi wynika z obowigzku
Pracodawcy do poszanowania praw i szczegoélnej dbatosci o ochrone débr osobistych
uczestnikow postepowania, a informacje nabyte w toku postepowania zobowigzujg
wszystkich uczestnikéw postepowania, w tym strony postepowania, swiadkéw oraz
cztonkdéw Komisji do zachowania tajemnicy. Dlatego tez przebieg postepowan nie
powinien by¢ przedmiotem publicznej dyskusiji.

W 2023 r. wplynety trzy skargi w ramach obowigzujagcej w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze wewnetrznej procedury
antydyskryminacyjnej i antymobbingowe;j.

Komisje do rozpatrzenia ztozonych ww. skarg zostaty powotane i dziataty zgodnie z
terminami okreslonymi w ww. procedurze.

Procedura nie przewiduje udziatu w przestuchaniach $wiadkéw stron postepowania
(oséb sktadajgcych skarge oraz oséb, ktérym zarzucane sg zachowania o charakterze
dyskryminacji lub mobbingu).

W imieniu os6b sktadajacych skarge mozliwos¢ zadawania pytain miat wchodzacy w

sktad Komisji ich przedstawiciel, ktérego sktadajgcy wnioski wskazywali osobiscie.



Zgodnie z procedurg po zakonczeniu prac Komisji sporzgdzone zostaty protokoty
konncowe zawierajgce opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku
przeprowadzonego postepowania, uzasadnione stanowisko Komisji oraz zdanie
odrebne cztonka Komisiji.

W trakcie kazdego prowadzonego postepowania odbywato sie nawet po kilka
posiedzen Komisji, w ramach ktérych kazdorazowo zostaty wystuchane wyjasnienia
os6b skfadajacych skarge, oséb, ktérym zarzucane byly zachowania o charakterze
dyskryminacji lub mobbingu oraz wskazanych przez osoby skiadajace skarge
Swiadkéw, a takze dopuszczenie dowodéw z inicjatywy Komisji. Z uwagi na
konieczno$¢ dochowania przewidzianych w procedurze terminéw nie byto mozliwosci,
aby Komisja za kazdym razem obradowata w peinym sktadzie. Zgodnie z zapisami
procedury minimalna liczba cztonkéw Komisji to 5 osob.

Czionkowie, ktorzy nie uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Komisji mieli
mozliwo$¢ zapoznawania sie ze sprawg na biezgco, na podstawie materiatu
dowodowego dostarczanego przez strony, dopuszczonych z inicjatywy Komisiji,
wyjasnien stron oraz $wiadkéw ujetych w protokole oraz roboczych notatek
z przebiegu posiedzenia sporzgdzanych przez obecnych na posiedzeniu Komis;ji.

We wszystkich trzech postepowaniach czionkowie Komisji, ktérzy nie uczestniczyli
w ostatnich jej posiedzeniach, kiedy to odbywato sie gtosowanie czy doszio do
dyskryminacji lub mobbingu, nie brali udziatu w gtosowaniu. Glosowaty tylko osoby
obecne na ostatnim posiedzeniu Komisji.

Komisje podejmowaly ostateczng decyzje wiekszoscig gtoséw. W przypadkach
rozbieznosci pomiedzy wyjasnieniami oséb skiadajgcych skarge i oséb, ktorym
zarzucane byly zachowania o charakterze dyskryminacji lub mobbingu, Komisje braty
woéwczas pod uwage zgromadzone materiaty dowodowe oraz zlozone wyjasnienia
Swiadkow.

Wszystkie osoby sktadajgce skargi zapoznaly sie z protokotami, czego
potwierdzeniem sg stosowne adnotacje dokonane przez nich w koricowej czesci
dokumentu.

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego Elzbieta Anna Polak zapoznata sie ze zdaniem
odregbnym wniesionym przez czionka Komisji Pana Rafata Jaworskiego -
Przewodniczagcego Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Nr 20
w Zielonej Gorze oraz adnotacjami oséb skitadajacych skargi ztozonymi pod

protokotami z postepowan.



Osoby skiadajgce skargi obecnie sg
pracownikami Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Lubuskiego.

Z powazaniem

z up. Marszatka Wojewo6dztwa

Tomasz Wréblewski

Sekretarz Wojewoddztwa Lubuskiego



