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INTERPELACJA

Ztozona w dniu: 13 grudnia 2018 r.
przez radng : Aleksandra Mrozek
w sprawie: Kosztow funkcjonowania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielone;

(Gorze.
e

TreS¢ interpelacii:

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze jest jednostkag organizacyjng samorzadu
wojewodztwa utworzong w formie jednostki budzetowej przez wojewddztwo lubuskie,
realizujgcg zadania samorzgadu wojewddztwa, z zakresu polityki rynku pracy .Budzet
jednostki systematycznie wzrasta co potwierdza projekt uchwaty budzetowej na 2019
rok. A warto zauwazyc¢, ze stopa bezrobocia w lubuskim ( stan na pazdziernik 2018)
wyniosta 5,6%. A zatem sytuacja na rynku pracy jest na dzi$ na tyle dobra, ze mozna
zaktadac, iz prace mogq znalez¢ wszyscy ci, ktdrzy faktycznie chcg pracowac.
Oznacza to, ze w wigkszosci osoby rejestrowane w urzedach pracy, to te, ktére
pracowac nie chcg i nie zamierzaja. Jednym z zadan instytucji sg dziatania
skierowane na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i zwigzane z tym szkolenia. Ale
urzgd pracy moze mowi¢ o skutecznosci aktywizacji tylko wtedy, gdy po jej
zakonczonej formie cztowiek dostaje zatrudnienie. Sami petenci urzeddw pracy
twierdza, ze poza ogromna biurokracja, ofertami marketingowymi i procedurami
usprawiedliwiajgcymi rzesze zatrudnionych skutecznosc¢ instytucji jest niewielka .
Uzupetnieniem dziatalnosci WUP-u jest przygotowywanie statystyk i w tym migjscu
trzeba stwierdzi¢, ze dubluje sig to zadanie z WUS-em. W zwigzku z powyzszym

bardzo prosze o odpowiedz na nastepujace pytania:
1. llu pracownikow  zatrudnia Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze?
2. Jakie jest $rednie wynagrodzenie pracownikéw WUP-u?
3. Jakie sg efekty WUP w zakresie aktywizacji zawodowej ?
4. Jakie sg w praktyce stosowane wskazniki efektywnosci szkolen i stazy?
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Odpowiadajac na Pani interpelacje zgloszong podczas |l zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego, ktéra odbyta sie w dniu 17 grudnia 2018 r. Departament Infrastruktury
Spotecznej w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze ponizej przedktada
odpowiedz na Pani zapytania.

Wojewodzki Urzad Pracy (WUP) w Zielonej Gorze wg stanu na dzien 21 grudnia br. zatrudnia
131 pracownikéw. W calosci z budzetu Wojewoddztwa Lubuskiego finansowanych jest 70 etatow.
Finansowanie pozostatych etatow w znaczacej czesci wspierane jest ze zrodet zewngtrznych, takich jak
pomoc techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, pomoc techniczna Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
srodki projektowe Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Odnoszac sie do kwestii sredniego wynagrodzenia miesigecznego pracownikow WUP, informuje,
iz wynosi ono 3 698,75 zt brutto.

W tresci interpelacji wskazano miedzy innymi, ze ,sytuacja na rynku pracy jest dzi$ na tyle
dobra, ze mozna zaktada¢, iz prace moga znalez¢ wszyscy ci, ktorzy faktycznie chcg pracowac.
Oznacza to, ze w wigkszosci osoby rejestrowane w urzedach pracy to te, ktére pracowac nie chcg i nie
zamierzajg." Odnoszac sie do tego stwierdzenia, nalezy zauwazy¢, ze bezrobocie nie jest zjawiskiem
statycznym, lecz dynamicznym. W okresie ostatnich 11 miesiecy 2018 roku w powiatowych urzedach
pracy (PUP) zarejestrowato sie 45 131 osob. W tym samym okresie pracg podjglo 23 024 oséb
bezrobotnych. Wsparciem urzedéw pracy objete sq przede wszystkim osoby w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy, chcace pracowac, ale posiadajace obiektywne trudnosci z powrotem na rynek pracy -



w 2018 roku byly to az 14 704 osoby. Poglad, ze osoby pozostajace w rejestrach urzedow pracy
wojewddztwa lubuskiego to w wigkszosci te, ktore pracowac nie chcg i nie zamierzajg wydaje sie by¢
jednak przynajmniej czesciowo krzywdzacym. Warto pamieta¢, ze méwimy tu nadal o grupie ponad
20 000 mieszkancow naszego regionu.

Odnosnie obowigzkow statystycznych realizowanych przez WUP, zgodnie z programem badan
statystycznych statystyki publicznej, przyjmowanym corocznie przez Radg Ministrow, urzedy pracy sg
prawnie zobligowane do sporzadzania sprawozdan statystycznych i przekazywania ich do Urzedu
Statystycznego (stanowig one dla niego Zrodio danych dotyczacych rynku pracy niezbednych
do realizacji zadan przez Urzad Statystyczny). Przygotowywane przez Wojewodzki Urzad Pracy
informacje i opracowania cykliczne dotyczace sytuacji na lubuskim rynku pracy nie dublujg dziatan
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze.

Odpowiadajac na zapytania dotyczace efektow WUP w zakresie aktywizacji zawodowej
oraz stosowanych wskaznikow efektywnosci szkolen i stazy, Departament Infrastruktury Spoleczne;
w porozumieniu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze przedstawia nastepujace informacje.

Relatywna poprawa sytuacji na regionalnym rynku pracy wynika w duzej mierze
z zaangazowania Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, ktory inicjowat szereg przedsigwziec
wspierajacych aktywizacje rynku pracy. Wsrod takich przedsigwzig¢ wymienié mozna m.in.
zaprogramowanie dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 i zapewnienie
odpowiednich srodkéw finansowych.

Realizacja programow wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 jest bardzo istotnym narzedziem aktywizacji. Osoby zarejestrowane w PUP otrzymujg,
w projektach kompleksowe i bardzo skuteczne wsparcie. W projektach wdrazanych przez WUP
(projekty konkursowe) rownorzedne wsparcie kierowane jest do oséb bez pracy, niezarejestrowanych
w urzedach pracy, w wigkszosci biernych zawodowo.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j wsparcie otrzymujg miode osoby
bezrobotne oraz bierne zawodowo, tzw. NEET, czyli takie, ktére nie pracuja, nie uczq sie i nie szkola,
Pozostawanie os6b mtodych bez pracy powoduje bardzo duze koszty ekonomiczne. Jeszcze wigksze
wydajq sie koszty spoteczne, jak zwiekszone ryzyko uzaleznien, zachowania aspoteczne, niezaktadanie
rodzin itd. Nalezy wiec zwigksza¢ pomoc dla tych osob, nie mozna pozostawi¢ ich samym sobie.
W projektach miodzi ludzie otrzymujg wsparcie w postaci doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
stazy, szkolen zawodowych, dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (projekty PUP), czgsto
rowniez wsparcie psychologa czy mentora. Projekty w ramach PO WER realizujg powiatowe urzedy

pracy (projekty pozakonkursowe finansowane w ramach kwot limitéw Funduszu Pracy), dla ktérych



WUP jest Instytucjgq Posredniczacq oraz inne instytucje czy podmioty wybrane przez WUP (projekty
konkursowe).

Efekty wsparcia w ramach PO WER:

— liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 10 522,

— liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 867.
Poniesione wydatki programu w ramach projektow realizowanych przez PUP to:
— w2015r.-18 814 594,60 z,

— w2016 r. - 22 355 890,50 zt,

— w2017 r.-20 844 676,80 z,

zatozone wydatki na PUP w 2018 r. —21 949 174,55 zt.

Wydatki w projektach konkursowych realizowanych przez beneficjentow nie bedacych PUP w ramach

YEI (Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych): 9 932 433,09 zt.
Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w ramach PO WER (efektywno$¢ zatrudnieniowa
rozumiana jako odsetek osdb, ktére podjely zatrudnienie po zakoniczeniu udziatu w projekcie):
— $redni osiggniety wskaznik efektywnosci w projektach pozakonkursowych PUP:

e 0s0b z niepetnosprawnoscig — 59,57 %,

e 0s6b diugotrwale bezrobotnych — 66,03 %,

e 0s0b o niskich kwalifikacjach — 66,46 %,

e pozostatych osob — 75,75 %,
— $redni osiggniety wskaznik efektywnosci w projektach konkursowych dla:

e 0s0b z niepetnosprawnoscig — 49,4 %,

e 0s0b o niskich kwalifikacjach - 55,01 %,

e pozostatych osob — 67,82 %.
Z kolei w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 wspierane sg osoby
pozostajace bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w tym osoby po 50 roku Zzycia, kobiety, osoby
z niepetosprawnos$ciami, osoby diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach. WUP wdraza
Dziatanie 6.1 realizowane przez powiatowe urzedy pracy oraz Dziatanie 6.2 RPO-L2020 (projekty
konkursowe).
Efekty wsparcia w ramach RPO - Lubuskie 2020:
W wyniku realizacji projektow ukierunkowanych wylacznie na aktywizacje zawodowa 0séb biernych
zawodowo (niezarejestrowanych w PUP jako bezrobotne) od poczatku wdrazania programu liczba osob
biernych zawodowo objetych wsparciem to 645. W grupie tej 400 oséb to osoby powyzej 50 roku zycia,

544 to osoby o niskich kwalifikacjach, 119 to osoby z niepetnosprawnosciami. W ramach tego dziatania



realizowanych jest 11 projektow o facznej wartosci 6 126 000 zt, z ktérych dwa zostaty juz zakoniczone
i rozliczone.

Ponadto prowadzona jest wspdlnie z PUP aktywizacja zawodowa zarejestrowanych osob bezrobotnych
ze szczegdlnymi problemami na rynku pracy, m.in. 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 lat
i wigcej oraz diugotrwale bezrobotnych. W ramach projektéw pozakonkursowych realizowanych przez
PUP w latach 2015 -2018 (Dziatanie 6.1 - projekty pozakonkursowe), ze $rodkow Funduszu Pracy
przyznawanych wojewodztwu przez ministra wiasciwego ds. pracy wykorzystanych na ten cel zostato
ponad 72 min zt. Z przyznanej puli rozliczonych i uznanych za kwalifikowalne zostato na chwilg obecng
blisko 59 min zt (bez $rodkow FP przyznanych w 2018 r., ktérych rozliczenie nastapi w | kw. 2019 r.),
co stanowi ponad 82% dostepnych srodkéw.

W omawianym okresie roznymi formami dziatari aktywizacyjnych w ramach LRPO Lubuskie 2020 (m.in.
doradztwem, dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, skierowaniem na szkolenie/staz,
posrednictwem pracy) zostaty objete 6 654 osoby, z ktorych:

— 5177 to osoby o niskich kwalifikacjach,

— 1380 osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,

— 2784 osoby uznane za diugotrwale bezrobotne,

— 769 0sbb z niepetnosprawnosciami.

Z oferowanych form pomocy duzym zainteresowaniem cieszy sig instrument dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Ze $rodkow RPO-L2020 przeznaczonych na ten cel skorzystato juz 1 309
0s6b bezrobotnych.

Wskazniki efektywnoéci zatrudnieniowej w ramach realizowanych przez WUP dziatan RPO -
Lubuskie 2020:

Efektywno$¢ zatrudnieniowa tj. znalezienie pracy przez osoby, ktére zakoficzyly udziat w projektach
PUP ksztaltuje sie na poziomie blisko 80%.

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego wnioskuje tez cyklicznie do Ministra wtasciwego do spraw pracy o
przyznanie $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na aktywizacje rynku pracy regionu.
Wojewodzki Urzad Pracy koordynuje programy promocji zatrudnienia dofinansowane z rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej. W zwigzku
z ograniczaniem przez rzad $rodkow w ramach podstawowych limitéw (w 2018 roku o ponad 33%,
w 2019 roku o dalsze 18%), zwigkszamy aktywno$¢ w zakresie ubiegania si¢ o dodatkowe Srodki.
W 2018 roku ubiegali$my sie o blisko 8,5 min zt, podczas gdy w roku poprzednim o blisko 5 min. Dzigki
dodatkowym $rodkom mozna bylo objaé aktywizacja dodatkowe 1 035 oséb, przy zaktadane]
efektywnosci  zatrudnieniowej na poziomie blisko 86%. Niestety nie kazdy pracodawca,

do ktorego kierowani sg stazysci chce nastepnie zatrudnia¢ skierowang osobe co oczywiscie wynika



z roznych przyczyn. Nalezy tez dodac¢ , ze osoby uczestniczace w szkoleniach stanowia jedynie 6%
0gotu uczestnikow programoéw promociji zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami MRPiPS do takich form jak
szkolenia i staze stosujemy wskazniki efektywnosci okreslane jako stopa ponownego zatrudnienia
oraz koszt ponownego zatrudnienia.
Ponadto WUP jest z ramienia samorzadu wojewoddztwa partnerem w projekcie Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. W ostatnich dwoch latach (2017-2018) w ramach dziatan OWES:
— utworzono 183 miejsca pracy dla oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z terenu wojewodztwa lubuskiego,
— przygotowano do dziatania i powotano 30 nowych przedsiebiorstw spotecznych zatrudniajgcych
osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Wszystkie nowo powotane przedsiebiorstwa oraz utworzone miejsca pracy objete sg statym,
kompleksowym wsparciem doradczym oraz monitoringiem trwatosci.
Odnoszac sie do kwestii wzrostu $rodkow w budzecie WUP w roku 2019, nalezy przyznac,
ze istotnie catosciowa kwota obstugiwana przez WUP ulega wzrostowi. Jednak ten catoSciowy wzrost

jest pochodng dynamiki realizacji zadan merytorycznych w roku 2019.

Zakres zadan realizowanych przez WUP okreslony w art. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) to nie tylko

dziatania aktywizujace obejmujace szkolenia, staze, czy przygotowywanie danych statystycznych.

Jednostka realizuje rowniez takie zadania jak:

— ustugi poradnictwa zawodowego za pomocg Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze,

— prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

— koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego zwigzana z obstugq 0sob, ktore zamierzajg
wyjecha¢ do innych krajow UE/EOG w celu podjecia zatrudnienia, znajdujg sie tam w celu
poszukiwania pracy badz tez wracajg do kraju,

— prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

— wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES,

— Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.




