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INTERPELACJA

zgloszona na sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 09.10.2017r
przez radnego Klaudiusza Balcerzaka

W sprawie:rozwdj rynku pracy w wojewddztwie Lubuskim

tres¢ interpelacji : gleboko przeanalizowaé sytuacje na rynku pracy i
skutki oraz perspektywy naprawy obecnej sytuacii

Propozvqa zalatwienia sprawy : Wojewédzki Urzad Pracy na poczatku
miesigca pazdziernika podal informacje o sytuaciji na rynku pracy
wojewoddztwa LllbU.bl\legO informujgc ze najlepsza sytuacja jest na rynku
pracy w Gorzowie 1 Zielonej Gorze.gdzie bezrobocie zmiejszylo sie w
Gorzowie o 90 osob a w Zielonej Gorze o 80 oséb. Natomiast najgorze]
jest w powiecie Wschowskim, gdzie bezrobocie wzroslo o 31 oséb.
Sytuacja w powiecie Wschowskim jest bardzo mepokomua mimo to Ze na
rynku wschowskim a zwlaszeza w Slawie peracujg Ukraincy. Tajlandezycey
Gruzini.Polakéw nie ma do pracy gdyz Szkola Rolnicza w Slawie nie
otworzyla klasy specjalizujace] sie w przemysle SpOZywezym. Niektore
firmy nie mogg poradzi¢ sobie z zatrudnieniem i siggaja po wiezniéw.
Mimo opracowanego programu z wykorzystaniem 170 min zl na
uaktywnienie bezrobotnych w celu zatrudnienia ich w firmach . nie widaé¢
poprawy tej sytuacji. Stawa i Wschowa nie jest odosobniona.

Uwazam ze Wojewddzki Urzad Pracy wraz z wydzialem Socjologii
Uniwersytetu Lubuskiego piwinien przeprowadzié gleboky analize
praktyczna 1 naukowa celem stwierdzenia faktu jakie sa przyczyny ( bo
skutki juz znamy ), jak zbudowaé perspektywe aby poprawi¢ sytuacje na
rynku pracy na terenie Wojewodztwa Lubuskiego. W procesie tym powinni
wz13¢ udzial :Wojewodzki Urzad Pracy, bZl\Oh’llbt\\ o Srednie 1 wyzsze
zawodowe oraz pracodawey — mikro,$rednich i wiekszych firm. Musi to
by¢ bardzo obiektywna ocena tego zjawiska lgcznie z ocena
wynagrodzen,proponowanych przez pracodawcow bo to jest dzialanie w
teresie mlodych wyksztalconych ludzi i w interesie przedsiebiorcéw
Irzeba skonczy¢ z zasada ze placimy najnizszg a reszte pod
stolem.Konsekwencje tych sytuacji ponsimy wszyscy:pracownicy,
panstwo 1 obywatele.

K leredos 72, .



W5 ccod 426 . 2o ! 7

Lubuskie WicemarszatekR Wojewddztwa Lubuskiego
T — " Romuald Gawlik

Zielona Gora, 19 pazdziernika 2017 r.

St LR -;r:‘" n- £

Ds,lv.00034201% Y RELO
LRZ, }D Ff’ hS:w{_E’(")WS'Q

D0l 0 2
WOJEWODZTWA L uausx:**eo “

Eiurc Sejmiku TEr S F
= Panih
' g -10- 2017 Klaudiusz Balcerzak
/1 g( M, /[ v v . Radny Wojewodztwa Lubuskiego
NI T ti 0& C Za} LA ‘?:"': ey Y 20 ==

Odpowiadajac na Pana interpelacje zlozong podczas XXXVIIl zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego w dniu 9 pazdziernika 2017 roku, Departament Infrastruktury-Spotecznej
w porozumieniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze ponizej przedktada odpowiedz
na Pana zapytanie.

Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego w oparciu o biezaca sprawozdawczo$c, jak rowniez
analizy partnerow, w tym Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze, systematycznie i wieloaspektowo
monitoruje sytuacje na lubuskim rynku pracy. Oceny sytuacji na lubuskim rynku pracy dokonuje Sejmik
Wojewoddztwa Lubuskiego. Planowane kazdego roku dziatania w tym zakresie, dostosowywane sg
Scisle do aktualnej diagnozy. W Lubuskim Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018,
uwzgledniony zostanie aspekt niskiego bezrobocia w wojewddztwie lubuskim w odniesieniu do ogdlne;
sytuacji na lubuskim rynku pracy.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w 2018 roku, przystapi do opracowania
nowej strategii zatrudnienia, dostosowanej do nowej pespektywy finansowej funduszy strukturalnych.
Przygotowanie powyzszego dokumentu w gtéwnej mierze bedzie polegato na dokonaniu pogtebionej
analizy zmian na lubuskim rynku pracy w ostatnim dziesigcioleciu oraz opracowaniu prognozy gtéwnych
kierunkéw zmian w kolejnej dekadzie. Ponadto do grona zaproponowanych przez Pana podmiotow
bioracych udziat w opracowaniu powyzszej analizy tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy, szkolnictwa
$redniego i wyzszego zawodowego, pracodawcow mikro, Srednich przedsiebiorstw oraz wiekszych firm,
zaproszeni zostang roéwniez przedstawiciele Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze, Wojewody
Lubuskiego, Parstwowej Inspekcji Pracy w Zielonej Gorze, Ochotniczych Hufcow Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Kuratorium O$wiaty, samorzadu powiatowego,
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze - instytucji bioracych udziat
w przygotowywaniu kazdego roku lubuskich planéw dziatah na rzecz zatrudnienia oraz przedstawicieli
organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych uczestniczacych w procesie opiniowania
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