WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.

Zakres kontroli:

- dziatalno$é statutowa,

- prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

- gospodarka finansowa za 2011 r.

- realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w 2010 .

Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli dziatainos¢ Biblioteki w kontrolowanym obszarze ocenia sie
pozytywnie, z nizej wymienionymi zastrzezeniami.

1.

Troje pracownikow miato zakresy obowigzkéw stuzbowych, ktére nie odpowiadaty obecnie zajmowanym przez nich
stanowiskom. Z kolei Gtéwna Ksiegowa w ogdle nie posiadata takiego dokumentu. Tymczasem w przypadku tego
stanowiska nalezy mie¢ na wzgledzie zaréwno art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.) méwiacy o zakresie obowigzkéw i odpowiedzialnosci,
jakie gtéwnemu ksiegowemu powierza kierownik jednostki, jak réwniez — przywotany w zatgczniku do komunikatu
nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) — standard kontroli zarzadczej A.4. (delegowanie uprawnien), ktéry okresla,
iz ,przyjecie delegowanych uprawnien powinno by¢ potwierdzone podpisem”. W czasie kontroli Dyrekcja Biblioteki
byta w trakcie uzupetniania ww. brakdw.

Biblioteka, udzielajgc zamoéwien do wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 14 000 euro, kierowata sie zasadami
celowosci i oszczednosSci. W jednostce nie byto jednak, sformalizowanych w postaci regulaminu, procedur
postepowania przy dokonywaniu zamowien ponizej powyzszej kwoty, ani nie prowadzano rejestru tych zamowien.
Kodyfikacja jest natomiast sprawdzonym sposobem zabezpieczajagcym przed popetnianiem btedéw. W tresci
dokumentu zamawiajacy moze okresli¢ np. wewnetrzne reguty obowigzujace przy udzielaniu przedmiotowych
zamdwien oraz podziat kompetencji i odpowiedzialno$¢ pracownikow za prawidtowe udzielanie zaméwien. Ponadto
pisemne opracowywanie dokumentacji — ktéra powinna by¢ spdjna, rzetelna i dostepna dla wszystkich osdb, dla
ktérych jest niezbedna - jest jednym z mechanizméw kontroli zarzadczej okreslonych w przywotanym powyze;
komunikacie Ministra Finanséw (standard C.10. — dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej).

Z pracownikami Biblioteki odbywajacymi podroze stuzbowe prywatnymi samochodami nie zawierano uméw cywilno-
prawnych, o ktdrych mowa w art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U.
22007 r., Nr 125, poz. 874, z pozn. zm.). Stosowne umowy zabezpieczatyby interes pracodawcy w spornych
sytuacjach, np. przed roszczeniami pracownika za szkody wyrzadzone lub doznane przez niego podczas
uzytkowania wtasnego samochodu do celéw stuzbowych. Ponadto w przedmiotowych umowach strony powinny
uzgadnia¢ kwestie, na ktére nie ma miejsca na druku polecenia wyjazdu stuzbowego: rodzaj pojazdu, pojemno$¢
silnika, stawke przebiegu, termin i sposob zwrotu kwot naleznych pracownikowi, sposéb dokumentowania przebiegu
podrézy, itp.

. Dokonczy¢ aktualizacje zakreséw obowigzkow

stuzbowych pracownikéw.

. Wprowadzi¢ regulamin dokonywania zaméwien o

warto$ci nieprzekraczajacej wyrazonej w ziotych
rownowartosci kwoty 14 000 euro oraz rejestr
tych zaméwien.

. Zawiera¢ umowy cywilno-prawne pomiedzy

pracodawcg a pracownikiem na korzystanie
zprywatnego samochodu podczas podrozy
stuzbowych.

. Usuna¢ wszystkie inne uchybienia wynikajace z

protokotu kontroli.




