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*zaznaczy¢ wiasciwe

**Kazdy wniosek skladany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewodztwa Lubuskiego powinien zawiera¢
krétkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zalatwienia.

Whiosek, ktory nie bedzie zawierat propozycji rozwnqzama sprawy, bedzie trakiowany 1 rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa
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Szanowny Panie Radny, uee

W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong 19 grudnia 2017 r. podczas XL zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie sytuacji w Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
SP ZOZ w Zielonej Gorze, w zataczeniu przedkiadam informacje o stanie zobowigzan na dzien
30.11.2017 r., jednocze$nie wskazuje, ze podmiot nie posiada zobowigzar wymagalnych.

W jednostce nie wdrozono programu naprawczego, bowiem w sprawozdaniu finansowym za
2016 rok nie wystapita strata netto, natomiast obecnie przeprowadzany jest audyt, ktéry dotyczy
nastepujgcych obszardw:

1. Analiza sfruktury organizacyjnej jednostki w zakresie dostosowania do $wiadczenia ustug
finansowanych ze $rodkéw publicznych 4. :
a) zasoby jednostki a wymogi NFZ,
b) mapa potrzeb zdrowotnych,
c) efektywnosé dziatalnosci i rozliczenia $wiadczen,
d) zatrudnienie i rozliczenie czasu pracy.
2. Analiza dziatalno$ci jednostki, w tym:
a) statystki medycznej, eksploatacji pojazdow i ksiggowosci do prowadzenia analiz kosztow
| rentownosci poszczegolnych rodzajow dziatalnosci,
b) analiza wydatkow realizowanych z pominieciem procedur przetargowych, w tym celowosci
dokonywania takich zakupow,
c) pozyskiwanie dotacji ze $rodkow budzetowych,
d) pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkdw ze zrddet zewnetrznych.
3. Weryfikacja zgodnosci regulacji zaktadowych z przepisami prawa, w tym:

a) polityka rachunkowosci,



b) kontrola zarzadcza.
Przedmiotowy audyt zostanie zakonczony do 15 lutego br.

W odniesieniu do zapytania dotyczacego podwyzek wynagrodzenia lekarzy zatrudnionych
w jednostce, informuje, Ze placéwka w drugiej polowie 2017 roku borykata sie z problemami kadrowymi.
Braki w obsadach skutkowaty natoZzeniem wysokich kar finansowych przez NFZ za niewywigzanie sie
z umowy na $wiadczenie ustug z zakresu ratownictwa medycznego oraz realne zagrozenie utraty
kontraktu. W tej sytuacji, dyrektor przeprowadzif, zgodnie z przepisami, wiele konkursow na
Swiadczenie ustug w zespotach ratownictwa medycznego przez lekarzy systemu. Pan Marcin
Mankowski poinformowat, ze w konkursach w roku 2017 nie przekroczono maksymalnej stawki
obowigzujacej do momentu objecia przez niego stanowiska, tym samym nie doszio do wzrostu
wynagrodzen, ani stawki godzinowej lekarzy zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych.

Ponadto placowka wygrata konkurs na Swiadczenie ustug w zakresie nocnej i $wigtecznej
opieki zdrowotnej w zwigzku z uruchomieniem podstawowego systemu zabezpieczenia $wiadczen
opieki zdrowotnej, tzw. siecig szpitali. Dyrektor Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Zielong;
Gorze poinformowal, Ze wynagrodzenie za godzine dyzuru $wigtecznego nie przekracza najwyzsze
stawki, jaka obowiazywata wczesniej tj. 100,00 zi.

Nalezy rowniez wskaza¢, ze od 10.12.2017 r. zmieniony zostal Wojewodzki Plan Dziatania
Systemu Parstwowego Ratownictwa Medycznego, zgodnie z ktérym obecnie w Wojewddzkiej Stacii
Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielonej Gorze stacjonujg cztery karetki P i dwie karetki S.
W zwigzku z powyzszym, nie ma juz probleméw z zachowaniem cigglosci obsady dyzurowej

w zespotach ratownictwa medycznego i podwyzszaniem stawek dla lekarzy.

Z powazaniem,



INFORMACJA O STANIE ZOBOWIAZAN
NA DZIEN 30.11.2017 r.

1. Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00 0,00 0,00%
2. Zobowiazania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00%
3. Zobowiazania krotkoterminowe 990 509,88 1220 000,00' 1064 055,61 87,22%
4. Rozliczenia miedzyokresowe 596 842,50 560 000,00 472 984,54 84,46%

Zohowiazania i rezerwy na zoh. ogolem (1+2+3+4) 1587 352,38 1780 000,00 1537 040,15 86,35%
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