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Propozycja zatatwienia sprawy:
(wypetni¢ w przypadku wniosku)

*zaznaczy¢ wiasciwe

**Kazdy wniosek sktadany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewodztwa Lubuskiego powinien zawiera¢
krotkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycje jej zatatwienia.
Whniosek, ktory nie bedzie zawierat propozycji rozwigzania sprawy, bedzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa.
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Elzbieta Anna Polak
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Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje zgtoszong 16 maja 2016 r. podczas XX zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie audytu w Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewddzkim
w Gorzowie Wikp Sp. z 0.0. uprzejmie informujg, iz wnioski z przeprowadzonego audytu w podmiocie
leczniczym zostaly przedstawione w pi$mie z dnia 11 marca 2016 r. W zwiazku z opracowanymi przez
kontrolujacych wynikami, Zarzad Spotki zostat zobligowany do dokonania wewnetrznej analizy
zatrudnienia oraz kosztéw wynagrodzen, ze szczegblnym uwzglednieniem wyzszego personelu
medycznego, pracownikow administracji oraz osob zatrudnionych na podstawie wiecej niz jednej
umowy. Ponadto Rada Nadzorcza Spotki zostata zobowigzana do szczegolnej kontroli i nadzoru dziatan
podejmowanych przez Zarzad w tym zakresie.

Jak wyjasnit wstepnie Zarzad Spotki, realizacja polityki personalnej Szpitala opiera sie nie tylko
na aspektach ekonomicznych Spotki, ale przede wszystkim na koniecznosci zabezpieczenia dostepu
do $wiadczen medycznych oraz zapewnienia wysokospecjalistycznej opieki medyczne; mieszkancom.
Uwarunkowania rynku pracy lekarzy i $redniego personelu, wymagania wynikajace z przepisow prawa
oraz zasad kwalifikacyjnych o akredytacie lub uzyskanie certyfikatu ISO, a takze zatozenia
opracowanych dokumentow strategicznych (np. Mapy Potrzeb Zdrowotnych) powodujg koniecznos¢
podejmowania stanowczych decyzji w zakresie poprawy dostgpnosci i jakosci Swiadczen.

Niemniej jednak Prezes Zarzadu Spotki zostat zobowigzany do prowadzenia statego
monitoringu stanu zatrudnienia i kosztow, w szczegolnosci z tytutu wynagrodzen (uméw o pracg,

kontraktow i innych umoéw) oraz comiesigcznego sprawozdawania powyzszego Radzie Nadzorczej



Szpitala, a takze prowadzenia w sposob transparentny i racjonalny polityki zatrudniania i wynagradzania
pracownikow.

Majac na uwadze analizowany obszar dziaftalnosci Spotki oraz przekazane do realizacji
zalecenia, efekty przeprowadzonego audytu bedg osiggane w sposob systematyczny, jednakze
w okresie diugofalowym, w oparciu o podejmowane dziatania Zarzadu Spétki po konsultacjach

ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi przy Szpitalu.

Z powazaniem,

-



