WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie

Zakres kontroli:
- prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,
- gospodarka finansowa za 2011 r.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1.

Sytuacja finansowa Os$rodka na przestrzeni roku 2011 ulegta pogorszeniu. Dziatalno§¢ Osrodka
za 2011 rok zamkneta sie stratg w wysokosci (-) 1.316.572,21 zt. netto. Przychody ogdtem Os$rodka za 2011 rok
wykonane zostaly w  kwocie 14.865.213,53 zt (85%  zaplanowanych), w tym  przychody
z NFZ w kwocie 13.688.824,00 zt, stanowiace 83% przychoddw ogotem Osrodka, zrealizowane zostaty w 100,10 %.
Koszty dziatalnosci Osrodka za 2011 rok zamknety sie kwotg 16.181.785,74 zt.

Jak wynika ze sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy tj. 2010 dziatalno$¢ Osrodka zamkneta sie stratg
netto 2.341.492,21 z}, mimo tego O$rodek na 2011 rok zaplanowat koszty dziatalnosci Osrodka wyzsze w stosunku
do roku poprzedniego o 295.000,00 zt, co moze $wiadczy¢ o niezbyt wnikliwym przeanalizowaniu poszczeg6inych
pozycji kosztow Osrodka przyjetych do planu finansowego na 2011 rok i skorelowaniu ich z mozliwo$ciami O$rodka
w zakresie osigganych przychoddw. Dokonane przez O$rodek w grudniu 2011 roku zmiany planu finansowego w
zakresie poszczegolnych rodzajéw kosztéw jednostki nie miaty wiekszego wptywu na wynik koricowy Osrodka za
2011 rok, strata netto 1.316.572,21 z.

Pogarszajaca sie sytuacja finansowa Os$rodka spowodowata powazne zaktocenia w terminowym regulowaniu
zobowigzan, w szczegdlnosci zobowigzan wobec dostawcow. Cato$¢ zobowigzan wobec dostawcdw nie ma pokrycia
w naleznosciach od odbiorcéw, a wielko$¢ zobowigzan Osrodka wobec dostawcdédw w 2011 roku miata tendencje
wzrostowg. Ustalono, ze stan zobowigzan na dzien 01.01.2011 roku dla 78 kontrahentéw wynosit ogotem
1.073.453,53 zt, w tym zobowigzania wymagalne 280.809,35 zt. Na dzieh 31 grudnia 2011 r. nastapit wzrost liczby
takich kontrahentéw do 112, wobec ktdrych zobowigzania wyniosty ogotem 2.498.240,23 zt, w tym wymagalne
1.511 812,15zt.

Osrodek ustalajac stawki czynszu w umowach najmu i dzierzawy powotywat sie na Zarzadzenia nr 20/B/96
Burmistrza Miasta Swiebodzina w sprawie ustalenia stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokali.
W umowach zawieranych z najemcami przy okre$laniu stawek najmu Dyrektor powinien powotywac si¢ na wtasne
zarzadzenia.

Wysokos¢ odpisu na ZFSS w 2011 r. zostata ustalona zgodnie z art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Srodki Funduszu przekazywano na odrebny rachunek bankowy w terminach okreslonych w art. 6 ust. 2
ww. ustawy. Na dzien 31.12.2011 roku zobowiazania z tytulu ZFSS wynosity 635.863,00 zt, z tego na rachunku
bankowym Funduszu znajdowata sie kwota 125.798,00 zI, naleznodci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych wynosity 359.035,00 zt oraz naleznoéci wewnatrzzaktadowe wobec ZFSS - 127.000,00 z. P.o.
Dyrektora o$wiadczyta, ze kwote 127.000,00 pozyczong z ZFSS zwréci na konto Funduszu w okreslonych
terminach do kofica 2014 r.

Wycofanie czeSci $rodkdw pienieznych z konta funduszu i przeznaczenie ich na cele sprzeczne
z ustawg o ZFSS (na dziatalno$é biezaca) stanowi jej naruszenie. Ustawa o ZFSS okresla zasady tworzenia przez

. Ustalajac

1. Podja¢ zdecydowane dziatania majace na celu

zmnigjszenie  kosztébw  dziatalnosci  oraz
przywrocenie ptynnosci  finansowej Osrodka.
Opracowa¢ i przedstawic ~ Zarzadowi
Wojewddztwa  program  poprawy  sytuacji
finansowej Osrodka.

. W umowach na wynajem lokali powotywaé sie

na wiasne zarzadzenie Dyrektora regulujace
wysokos¢ stawek czynszu za 1 m? powierzchni
uzytkowej lokal.

. Zwrécié w jak najblizej mozliwym terminie na

kontro ZFSS kwote 127.000,00 zt oraz pisemnie
poinformowac o tym organ tworzacy.
wysokos¢  wynagrodzenia = w
szczegdlnoSci  pracownikow zatrudnianych na
podstawie umoéw cywilno-prawnych, bra¢ pod
uwage sytuacije finansowg Osrodka.

. Nagrody, premie przyznawa¢ adekwatnie do

sytuacji finansowej Os$rodka, po uprzednim
ztozeniu whniosku z merytorycznym
uzasadnieniem ich przyznania przez osobe do
tego upowazniong.
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pracodawcow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania $rodkami tego Funduszu
przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu oraz dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych — art. 1 ustawy. Z kolei art. 6 ww. ustawy
wskazuje, ze odpis ten obcigza koszty dziatalnosci pracodawcdw tworzacych te fundusze, a ponadto naktada na nich
obowigzek przekazywania na wyodrebniony rachunek bankowy funduszu réwnowartosci dokonanego odpisu.
Pracodawca tworzac taki fundusz jest uprawniony jedynie do administrowania jego $rodkami, nie jest jednak ich
wytacznym dysponentem, nie moze rozporzadza¢ nimi w dowolny sposob, lecz wydatkowac je na cele socjalne.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku na dziatalnoé¢ socjalng przechodza na lata nastepne (art. 11 ww.
ustawy), az do ich petnego wykorzystania na wspomniane cele.

. Koszty wynagrodzen pracownikéw O$rodka wraz z pochodnymi od wynagrodzen, koszty umow zlecen i kontraktow
za 2011 r. wynosity 7.034.785,71 zt, co stanowito 43,50 % stosunku do kosztéw ogoinych tj. 16.181.785,74 zt. Koszty
wynagrodzen z tytutu umow o prace tacznie z pochodnymi od wynagrodzen zamknety sie w kwocie 4.420.604,71 zt.,
w tym premie dla pracownikdw administracji w kwocie 67.950,00 zt, natomiast koszty z tytutu uméw cywilnoprawnych
wynosity 2.614.181,00 zt.

W umowie cywilno - prawnej z dnia 01.02.2011 r. zawartej przez Owczesnego dyrektora Osrodka
z dyrektorem administracyjnym (obecnie p.o. dyrektora) stwierdzono nastepujace btedy:

- w § 3 pkt 1 ustalono wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 15.000,00 zt plus podatek VAT,
a powinno by¢ 15.000,00 zt brutto, gdyz wynagrodzenie w takiej kwocie zgodnie z dokumentacjg finansowq
otrzymywat dyrektor administracyjny w okresie luty — grudziert 2011 roku,

- umowa w swojej tresci posiada dwa § 3, z ktorych prawidtowy okresla sposéb wykonywania umowy, a opisany jako
wynagrodzenie, powinien by¢ w kolejno$ci paragrafem czwartym,

-w § 3 pkt 1 i 2 nieprawidtowo okreslono stanowisko dla ktorego ustalane bylo wynagrodzenie. Zamiast dyrektor
medyczny, powinno by¢ dyrektor administracyjny.

W § 3 pkt 5 ww. umowy ustalono dodatkowg nagrode kwartalng w wysoko$ci do 100% miesiecznego wynagrodzenia
uzyskiwanego przez dyrektora administracyjnego, z zastrzezeniem, ze ww. nagroda przystuguje w przypadku
pozytywnej oceny jego pracy. W 2011 r. Dyrektor O$rodka przyznat dyrektorowi administracyjnemu cztery nagrody
w wysoko$ci 100% miesiecznego wynagrodzenia, na taczng kwote 60.000 zt brutto. Nagrody zostaty wyptacone:
7 marca 2011 r. - 15 000,00 zt., 6 kwietnia 2011 r. - 15000,00 zt.,1 lipca 2011 r. - 15 000,00 zt. 3 listopada 2011 r. -
15 000,00 zt. Przedstawione kontrolujgcym wnioski 0 przyznanie nagrod nie posiadaty oceny pracy dyrektora
administracyjnego, jak réwniez merytorycznego uzasadnienia ich przyznania.

Przyznawanie tak wysokiego wynagrodzenia, a w szczegélnosci tak wysokich nagréd w przypadku wyzej opisane;
sytuacji finansowej OS$rodka, budzi watpliwosci co do racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi
w kontrolowanym okresie.




