WYNIKI KONTROLI ZALECENIA
Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wikp.
Zakres kontroli:
- realizacja zadan statutowych,
- gospodarka finansowa za 2011 r.
- realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej w 2010 .
Podczas wykonywania czynno$ci kontrolnych stwierdzono: . Przedstawi¢ Zarzadowi Wojewddztwa

1.

Szkota posiada dobrze wyposazong baze dydaktyczng oraz prowadzi liczne akcje promujace nauke w jednostce.
Organizacyjnie jest przygotowana na ksztatcenie 360 uczniéw, jednak w kontrolowanym okresie ich liczba
ksztattowata sie w przedziale 185-253. llo$¢ ucznidw corocznie spada, co Dyrektor Szkoty wyttumaczyta konkurencjg
ze strony niepublicznych szkét ksztatcacych na takich samych lub podobnych kierunkach, ale w systemie zaocznym
lub wieczorowym.

W internacie prowadzonym przez Szkote mieszkali uczniowie z innych placéwek o$wiatowych, na co zezwala statut
jednostki, ale pod warunkiem wyrazenia na to zgody przez organ prowadzacy. Szkota jedynie telefonicznie
poinformowato o tym fakcie organ prowadzacy, natomiast nie posiadata formalnego zezwolenia.

Dyrektor Szkoty otrzymywata dodatek motywacyjny — jako nauczyciel, a nie dyrektor jednostki — na mocy decyz;ji
podjetej przez Zespot Kierowniczy Szkoty, ktory wczesniej uzyskat na to tylko telefoniczng zgode od organu
prowadzacego. Pismo informujgce o przyznaniu Dyrektor Szkoty ww. dodatku zostato podpisane przez Zastepce
Dyrektora Szkoty. Przyznajac przedmiotowy dodatek naruszono wigc zapisy uchwaty nr XXXIX/357/2009 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom oSwiatowych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa
Lubuskiego dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikébw wynagrodzenia, poniewaz uchwata nie zaktada ani mozliwosci przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi przez zastgpce dyrektora, ani przyznania go dyrektorowi przez osobe inng niz marszatek
wojewddztwa lubuskiego.

Przy zawieraniu i rozliczaniu umoéw cywilno-prawnych stwierdzono w niektorych przypadkach naruszenia
nastepujacego rodzaju: rachunki nie byty podpisane przez wystawiajacego, ptatnoéci byly dokonywane w terminach
niezgodnych z umowg (w tym takze jeszcze przed wystawieniem rachunku i zatwierdzeniem do wyptaty), na
rachunkach brakowato adnotacji o dokonaniu kontroli merytorycznej, kontrola formalno-rachunkowa nie byta
opatrywana datq jej dokonania, na umowach brakowato kontrasygnat gtéwnego ksiegowego.

Praca wykonywana w ramach zawartej przez Szkote umowy zlecenie na prowadzenie zajec¢ z jezyka migowego byta
pracg okreslonego rodzaju, wykonywang w miejscu i czasie wyznaczonym przez kierownictwo Szkoty, nad ktdrg byt
sprawowany nadzér, gdyz byta to praca stricte nauczycielska. Tym samym niewtasciwym byto zawarcie umowy
Zlecenie, poniewaz zostaty spetnione wszystkie warunki zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, ktére wynikajg z
art. 22 § 1-12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).
Ponadto Szkota, w momencie zawierania przedmiotowej umowy, nie miata — poza telefoniczng — zgody organu
prowadzacego na takg forme zatrudnienia, ani zabezpieczonych $rodkéw na wyptate wynagrodzen bezosobowych.

. Przyznajac

Lubuskiego informacje na temat potencjalnego
rozpoczecia W Szkole nauczania w trybie
wieczorowym i zaocznym, a w szczegdlnosci:
przygotowania bazowego ikadrowego szkoty,
zmian koniecznych do podjecia oraz potrzeb
jednostki w tym zakresie.

. Kwaterowa¢ w internacie uczniéw spoza Szkoty

tylko po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
od upowaznionych do tego osob. Takze w innych
przypadkach, kiedy jakieS postepowanie
konsultowane jest z organem prowadzacym,
podejmowaé dziatania po otrzymaniu oficjalnej
aprobaty.

dodatki do  wynagrodzen,
przestrzega¢ przepisow ustanowionych przez
Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w uchwale nr
XXXIX/357/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r.

. Zawierajac i rozliczajgc umowy cywilno-prawne,

przestrzegaé przepiséw ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z
2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz
przyjetych ~w  Szkole  zasad  (polityki)
rachunkowosci.

. Zawiera¢t umowy w formie odpowiadajacej

charakterowi i trybowi pracy zatrudnianych oséb.

. Pilnowa¢, aby naleznosci z tytutlu dzierzaw i

wynajmu pomieszczen wplywaty terminowo,
natomiast w przypadku opéznien w ptatno$ciach,
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. Wszystkie pfatnosci z tytutu najmu pomieszczen byly uiszczane po terminach okreslonych w umowach
i wskazywanych na wystawianych przez Szkote rachunkach. Mimo tego nie prowadzono windykacji naleznosci
(w trakcie kontroli opracowywano odpowiednie procedury) oraz nie wystawiano najemcom not odsetkowych za okres
zwioki w zapfacie. Ponadto w zakresie najmu pomieszczen ustalono, ze
— najmowano lokale, ktorych nie ujeto — a tym samym, dla ktérych nie ustalono stawek najmu -
w zarzadzeniu nr 021/2/2011 Dyrektora Szkoty z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie stawek za wynajem
pomieszczen Medycznego Studium Zawodowego,
— do umow nie zataczano notatek z dokonanych negocjaciji cen.
. W aktach osobowych zaswiadczenia lekarskie z badan okresowych zamiast w czesci B znajdowaty sie w czesci A,
co jest niezgodne z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.).

. Akta osobowe

egzekwowac je w oparciu o przyjetg 15.06.2012
r. instrukcie windykacji naleznosci (prosze
przestac, potwierdzong ,Za zgodnosé
z oryginatem”, kserokopie tego dokumentu) oraz
wystawiaC noty odsetkowe. Ponadto uzupetni¢
zarzadzenie w sprawie stawek za wynajem
pomieszczen o lokale znajdujace sie w budynku
przy ul. Dowgielewiczowej 7, a do umow
zatgczaC badz w samych umowach umieszczaé
informacje o dokonanej negocjaciji ceny.
prowadzi¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji wsprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U Nr 62, poz. 286
z pbzn. zm.).




