WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Babimoscie

Zakres kontroli;

- dziatalno$é statutowa,

- prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

- gospodarka finansowa za 2011 r.

- realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli DP.1.0913-4/08.

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono:

1.

W sprawozdaniu przekazanym do Urzedu Zaméwien Publicznych, dotyczacym zamowien publicznych udzielonych w
2011 roku, jako wartos¢ umowy, ktorej przedmiotem bylo wytwarzanie i dostawa positkéw dla wychowankdéw
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Babimos$cie, podano kwote brutto 210.270,00 zt zamiast kwoty netto
194.622,00 zt. Kierownik administracyjno-gospodarczy w ztozonych wyjasnieniach potwierdzit, ze wyzej wymieniona
warto$¢ zostata wpisana omytkowo.

Kategorie zaszeregowania, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw do wynagrodzenia dla pracownikow
administracji i obstugi okre$lat regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Babimoscie. W przypadku wynagrodzenia Gtéwnej Ksiegowej stawka
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.450 zt obowigzujgca od 1 stycznia 2011 r. przekraczata maksymalng
kwote przewidziang dla XV kategorii zaszeregowania pracownikow zamieszczong w Tabeli maksymalnych kwot
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niepedagogicznych stanowigcej zatgcznik do
regulaminu wynagradzania.

Regulamin  wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Mitodziezowym OS$rodku

Wychowawczym w Babimo$cie zostat opracowany na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 50, poz. 398 ze zm.). Powyzszego regulaminu nie wprowadzono zarzadzeniem, nie 0znaczono réwniez daty jego
wejscia w zycie.
Zgodnie z § 140 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawcze]” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908) akty normatywne o charakterze wewnetrznym okresla sie
wylacznie nazwg ,uchwata” albo ,zarzadzenie”. Ponadto taki dokument powinien zawiera¢ przepisy o jego wejsciu w
zycie, o czym traktuje § 14 ust. 1 pkt 3 powyzszego rozporzadzenia, majacy zastosowanie réwniez do aktow
normatywnych o charakterze wewnetrznym, § 141 rozporzadzenia.

1. W

rocznym sprawozdaniu o udzielonych
zamdwieniach publicznych wykazywaé warto$¢
zawartych umow bez podatku od towaréw i ustug
(t. wartosci netto) zgodnie z § 1 pkt 3
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 2006 r. w sprawie zakresu informacii
zawartych w  rocznym  sprawozdaniu 0
udzielonych zamdwieniach, jego wzoru oraz
sposobu przekazywania (Dz. U. z 2006 r. Nr 155,
poz. 1110 ze zm.).

. Dokona¢ zmian w tabeli maksymalnych kwot

miesiecznego zasadniczego wynagrodzenia dla
pracownikéw niepedagogicznych, stanowigce;
zatgcznik do regulaminu wynagradzania, w taki
sposab, aby stawka wynagrodzenia
zasadniczego nie przekraczata maksymalnych
kwot przewidzianych dla danej kategorii
zaszeregowania.

. Wprowadza¢ akty wewnetrzne zarzadzeniami i

okre$la¢ date ich wejscia w zycie zgodnie z § 14
ust. 1 pkt 3, § 140 i 141 Rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.
z 2002 r. Nr 100, poz. 908).




