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Zgtoszonale na w dniu: 24 czerwca 2019r.
Przez Radnego: Bogustawa Motowidetko

w sprawie: przywrocenia Zaktadowego Funduszu Syyiagi\qzer’l Scricj‘alraiic‘hyip;ir;éicowniké"rh' _'
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego dia Nerwowo i P%eg%nie’ Choryehw =~
{ .

Ciborzu. , C \W{/

Tre$¢ wniosku/interpelacii:

16 lat temu pracownicy szpitala, dziatajgc w dobrej wierze, zawarli porozumienie
wspierajac Szpital i organ zatozycielski w sptacie zadtuzenia, ktore w tamtym okresie
wynosito ponad 40 mil zt. Zadtuzenie zostato sptacone. Obecnie pracownicy domagajg
sie przywrocenia ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami w przedmiotowej sprawie.
Zawarte 16 lat temu porozumienie nie moze w nieskoriczono$¢ stawiac ich w gorszej
sytuacji od pracownikéw z innych jednostek stuzby zdrowia podlegajacych Sejmikowi
Lubuskiemu. Inicjatywa przywrécenia ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zostata zlozona w 2018r. Do tej pory wszystkie propozycje uzgodnien kierowane do
kierownictwa Szpitala i Pani Marszatek zostaty zignorowane. Pracownicy oczekujg
nalezytego poszanowania ich praw i nie chcg sptacaC kolejnych dtugow, do ktorych
doszlo w ostatnim czasie w wyniku zarzadzania szpitalem np. 3 mil zt sktadek ZUS za
umowy na dyzury lekarskie ze spdtkg SPIN ( sprawa nie wyjasniona a odpowiedzialnos¢
za nadzoér nad jednostkg ponosi zarzad wojewodztwa i Pani Marszatek ). Szpital
uzyskuje dodatkowe dochody z wodociggdw i oczyszczalni Sciekdw, ktdre znaczaco
wzrosty w tym okresie. Pomimo to Szpital zaczyna przynosi¢ straty. Pracownicy szpitala
uwazaja, ze odpowiedzialno$¢ za nowe diugi i straty ponosi Zarzad Wojewodztwa , ktory
przy braku niedostatecznego nadzoru, nie reagujgc wiasciwie na sygnaty zaniepokojenia
ze strony organizacji zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu, doprowadzit do tej
nowej, niezrozumiatej i niepokojacej sytuacii.

Odmowa przywrocenia ZFSS przez Zarzad Wojewddztwa jest odbierana przez
pracownikow jak kara za rozsgdne zawarcie porozumienia z osobg zarzadzajacq
Szpitalem w imieniu Marszatka Wojewodztwa. Pracownicy pomimo dziatania w dobre;
wierze na rzecz Szpitala dotychczas spotkali si¢ z brakiem poszanowania prawa do
godnej pracy, czym réwniez zgodnie z obowigzujacymi przepisami jest dziatalnos¢
socjalna zaktadu pracy. Pracownikom Szpitala za ich postawe nalezy si¢ szacunek i
podziekowanie a nie ich lekcewazenie i ignorowanie. Wnosze do Zarzadu Wojewodztwa
i Pani Marszalek o niezwioczne podjecie uzgodnien przywrocenia Zaktadowego
Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  pracownikom  Wojewddzkiego — Szpitala
Specjalistycznego dia Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu.
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Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong 24 czerwca 2019 r. w sprawie przywrocenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu, prosze o przyjecie nastepujacych informacii.

Zawieszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nastapito na skutek zgodnej
decyzji pracodawcy i wszystkich, dziatajacych w Szpitalu zwiazkéw zawodowych. W 2018 r. Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidamos¢” zwrécita sie z do Urzedu Marszatkowskiego, zadajac przywrocenia
ZFSS. Nalezy jednak stanowczo podkreslic, ze decyzje dotyczace ZFSS nie lezg w kompetengji
samorzadu wojewodztwa, lecz pracodawcy. W zwigzku z powyzszym, inicjatywa dotyczaca
przywrécenia odpisu na Fundusz powinna zosta¢ skierowana do kierownika Jednostki. Pomimo
powyzszego, Pani Marszatek Elzbieta Anna Polak podjgta decyzje o spotkaniu 17 lipca br. ze zwiazkami
zawodowymi funkcjonujacymi w Szpitalu Ciborz.

Nie mozna réwniez pominaé, jak poinformowata Dyrektor podmiotu Pani Beata Sudnik-Kotus,

7e na przestrzeni ostatnich dwoch lat w Szpitalu nastapito szereg podwyzek wynagrodzen wszystkich
grup zawodowych. W roku 2017 wszyscy pracownicy otrzymali podwyzki w kwocie 200 zt oraz 100 zt
dla personelu pielegniarskiego z uwagi na otrzymywany dodatek 4x400 zt (tzw. dodatek Zembali).
Z kolei w 2018 roku zrealizowano nastepujace podwyzki:
1. Pracownicy medyczni i niemedyczni od 01.07.2018 . - po 20% kwoty stanowigcej roznice pomigdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym, a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika —
realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1473 z pozn. zm.). Koszt tej podwyzki szacuje sig na 20.000 zt
miesiecznie, co w skali roku oznacza 240.000,00 zt,



2. Personel pielegniarski — wyplata 4x400 zi brutto dodatku do wynagrodzenia zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogolnych warunkow uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2015 ., poz.
1628 z pdzn. zm.),

3. Personel pielegniarski — wliczenie od 01.09.2018 r. dodatku w wys. 1.100 zt brutto miesigcznie do
uposazenia zasadniczego, natomiast od 1 lipca 2019 r. o dalsze 100 Z,

4. Lekarze specjalisci od 01.07.2018 r. — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.750 zt brutto
miesiecznie na podstawie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz.
1532 z pbzn. zm.),

5. Pracownicy warsztatow konserwacyjnych, dziafu gospodarczego, pralni i oczyszczalni Sciekow (bez
pracownikow funkcyjnych) i salowych od 01.06.2018 r. — wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 100,00
zt brutto miesiecznie,

6. Ratownicy medyczni zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych od 01.05.2018 r. - 23 zt brutto
za godzine,

7. Pracownicy administracji, dziatu technicznego i obstugi od 01.10.2018 r. — wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o 15% stawki zaszeregowania,

8. Ratownicy medyczni zatrudnieni na umowe o prace od 01.01.2019 r. — dodatek do wynagrodzenia
660,00 zt brutto miesiecznie, natomiast w oparciu o umowy cywilnoprawne dodatek do dyzuru 12-
godzinnego w kwocie 60,00 zt brutto (stawka za dyzur 12-godzinny 336,00 zt brutto).

9. Pielegniarki zatrudnione na umowy cywilnoprawne od 01.03.2019r. :

- 345,00 zt brutto za dyzur 12h (jezeli wypracowano do 6 dyzurow),

- 357,00 zt brutto za dyzur 12h (jezeli wypracowano powyzej 6 dyzurow).

Dla porownania réwniez poda¢ nalezy, ze fundusz ptac w Szpitalu w 2018 r. wyniost
23.279.586,57 zt, natomiast w 2019 r. opiewa na kwote 25.686.000,00 z!.

Ponadto, jak wskazata Pani Beata Sudnik-Kotus oprocz ww. wzrostu, istotnie podrozaly inne
koszty stafe (np. zakup energii elektrycznej o 27%, wyzywienie pacjentow o prawie 1.000.000 zt rocznie
— umowy zawarte w wyniku przetargéw nieograniczonych), w sposéb oczywisty negatywnie rzutujac na
sytuacje finansowg Szpitala.

Nie mozna réwniez pominaé, ze zgodnie z zapowiedziami NFZ ptatnik nie zawart w 2019 . ze
Szpitalem kontraktu na $wiadczenia Oddziatu Neurologii, co spowodowato zmniejszenie przychodow
Szpitala o kwote 1.300.000 zt rocznie. Prowadzone wiglokrotnie z NFZ rozmowy w sprawie uzyskania

w zamian zwiekszenia kontraktu w innych rodzajach $wiadczer nie przyniosty jak dotychczas rezultatu.



W obecnej zatem sytuacji finansowej Szpitala, przywrécenie odpisow na Fundusz, stanowiloby

znaczacy wydatek dla pracodawcy.

Z powazaniem,




