WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze

Zakres kontroli:

- dziatalno$é statutowa,

- gospodarowanie mieniem,

- gospodarka finansowa oraz funkcjonowanie procedur kontroli zarzadczej.

Okres objety kontrolg; 2012 rok

Na podstawie ustalent zawartych w protokole kontroli, dziatalno§¢ ODN w kontrolowanym obszarze ocenia sie

pozytywnie, z nizej wymienionymi zastrzezeniami:

1. W trzech zarzadzeniach Dyrektora O$rodka stwierdzono nieaktualng podstawe prawng tj.: w zarzadzeniu nr
6/2008 z dnia 30.04.2008 w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu ZFSS, w zarzadzeniu nr 18/2010 z dnia
31 grudnia 2010 r. w sprawie przyjecia zasad wprowadzenia rachunkowosci oraz w zarzadzeniu nr 4/2011 z 01
stycznia 2011 .

2. W zarzadzeniach Dyrektora Osrodka wprowadzajacych nowy regulamin ZFSS, Regulamin Pracy, Regulamin
Organizacyjny, tygodniowy harmonogram czasu pracy nauczyciela konsultanta nie zawarto zapisu o uchyleniu
poprzednich uregulowan, a tym samym nie spetniono norm okre$lonych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’ (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz.
908). Paragraf 126 powyzszego aktu normatywnego méwi miedzy innymi, ze w rozporzadzeniu zamieszcza sie
przepis uchylajacy inne rozporzadzenie, gdy ma ono uchylié rozporzadzenie wczesniej wydane przez ten sam
organ, ktory wydat rozporzadzenie uchylajgce.

3. Kontrola dochodzenia naleznosci przez O$rodek, zaewidencjonowanych na koncie 201-22 Rozrachunki z tytutu
naleznosci na dzien 31.12.2012 r. wykazata, Ze:

a) Osrodek nie posiada opracowanych procedur windykacji wierzytelnosci pienieznych. Nalezy jednak podkreslic,
ze Os$rodek dochodzit swoich nalezno$ci poprzez wysylanie wezwan do zapfaty oraz naliczanie odsetek za
zwioke w pfatnosciach. W przypadku 2 dtuznikéw Osrodek uzyskat z sadu nakaz zaptaty i skierowat sprawe do
postepowania komorniczego.

b) W ksiegach rachunkowych na koniec IV kwartalu 2012 roku nie ujeto odsetek od naleznosci
492,00 zt, co jest niezgodne z § 8 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 roku
w sprawie szczegdtowych zasad rachunkowos$ci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, paristwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie (Dz. U. Nr 128, poz.861 ze zm.)

4. W okresie kontrolowanym w O$rodku obowigzywaty dwie umowy zawarte w przedmiocie najmu nieruchomosci,
na ktore zostat ustalony trwaty zarzad. Zawierajac w/w umowy Os$rodek nie wystapit do organu nadzorujacego o
zgode na zawarcie umowy w przedmiocie oddania w najem nieruchomosci na okres dtuzszy niz 2 lata, na ktére
zostat ustalony trwaty zarzad. Obowigzek taki wynika z pkt 5 Postanowienia do Decyzji DW.1.7224-40/2001
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2001-10-05 w sprawie ustanowienia trwatego zarzadu Osrodka nad
nieruchomo$cig zabudowang, ktéry stanowi iz: ,Zarzadca ma prawo korzysta¢ z nieruchomos$ci zgodnie z jej
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Dokona¢ przegladu i uaktualni¢ obowigzujace w Osrodku
wewnetrzne akty prawne.

Wprowadzajac wewnetrzne akty prawne przestrzegac
zasad techniki prawodawczej okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 roku (Dz. U. Nr
100, poz.908).

Okresli¢ procedury windykaciji wierzytelno$ci pienieznych.
Ujmowa¢ w ksiegach rachunkowych odsetki od nalezno$ci
zgodnie z § 8 ust.5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie szczegdtowych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu parstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budZetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 128, poz.861 ze zm.).
Przestrzega¢  Decyzji DW.1.7224-40/2001  Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dna 05.01.2001 r. w sprawie
ustanowienia  trwatego  zarzadu  O$rodka  nad
nieruchomo$cig zabudowang oraz Uchwaty Nr XVI/96/2000
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2000
roku w sprawie zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomo$ci  wojewddztwa  lubuskiego oraz ich
wydzierzawiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz 3
lata, z pdzn. zm.

Wprowadzi¢ zarzadzeniem Dyrektora Osrodka
obowigzujace normy zuzycia paliw dla stuzbowego
samochodu osobowego.

Prawidtowo nalicza¢ i dokonywaé korekty odpisu na ZFSS.
Ewidencjonowa¢ wszystkie wyjScia prywatne pracownikow
poza siedzibe Osrodka.
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przeznaczeniem. Bez zgody Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego zarzgdca nie moze oddac nieruchomosci lub
poszczegolnych pomieszczenn w najem, dzierzawe lub uzyczenie. Przebudowa lub modernizacja budynku
wymaga zgody Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego”. Obowigzek uzyskania zgody od Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego, w przedmiocie zagospodarowania majatku wojewodztwa, naktada rowniez Uchwata Nr XV1/96/2000
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2000 roku w sprawie zasad nabywania, zbywania
i obcigzania nieruchomos$ci wojewodztwa lubuskiego oraz ich wydzierzawiana i wynajmowania na okres dtuzszy
niz 3 lata z p6zA. zm.

. W okresie objetym kontrolg O$rodek byt w posiadaniu stuzbowego samochodu osobowego marki Skoda Oktawia
Nr rej. FZ 1991A, rok produkcji 2010, wyposazonego dodatkowo w instalacje przystosowang do napedu silnika
ptynnym gazem LPG (etylina uzywana tylko do rozruchu samochodu).W 2012 roku rozliczenie kosztow
eksploatacji samochodu nastepowato wedtug przyjetej normy zuzycia paliw w wysokosci 12 1/100 km. Przyjeta do
rozliczen norma zuzycia paliw wprowadzona zostata w oparciu o oswiadczenie kierowcy samochodu
stuzbowego, ktdry pisemnie o$wiadczyt, Ze na podstawie przejechanych kilometréw w 2011 roku i zuzycia paliw,
samochdd osobowy SKODA na 100 km zuzywa 12 litréw paliwa. Rozliczanie zuzycia paliw dla eksploatowanego
przez Osrodek stuzbowego samochodu osobowego winno byé unormowane poprzez zarzadzenie Dyrektora
Osrodka.

. Kontrola gospodarki ZFSS wykazata, ze nie dokonano korekty naliczonego odpisu w 2012 roku.
W okresie kontrolowanym zatrudnienie nie zmienito sie jednak kwota odpisu rzeczywistego naliczana
w koricu roku powinna zosta¢ skorygowana w zwigzku z tym, ze wysoko$¢ odpisu byta obliczona od zawyzonej
podstawy. Zgodnie z art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ), jako podstawe naliczania odpisu
na 2012 rok nalezato przyjaé 2 917,14 zt

W 2012 roku O$rodek naliczyt odpis w wysokosci 90 124,23 zt i przekazat na konto Funduszu 90 124,00 zt.
Wiasciwy odpis po korekcie w kofcu roku to kwota 89 467,25 zt., w zwigzku z tym réznica w wysoko$ci 656,75
zt, powinna zosta¢ zwrécona na konto Osrodka.

. W ksiedze wyj$¢ prywatnych i stuzbowych” nie odnotowuje sie wyjs¢ prywatnych w ramach przerw
regulaminowych, ktére przystuguja zgodnie z § 8 pkt 4 Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
4/2011 z 14 marca 2011 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 14/2012 Dyrektora O$rodka z dnia 27 wrzes$nia
2012 roku w sprawie aneksu do Regulaminu Pracy O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze — jezeli
dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 30 minut, wliczanej do czasu pracy .”

. Ocena pracy nauczycieli konsultantéw nie byta przeprowadzana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r.,
poz.1538 z pdzn. zm.). Ponadto nie zaktualizowano zarzadzenia nr 14/2005 Dyrektora O$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Zielonej Gorze w sprawie procedury oceny pracy nauczyciela konsultanta.

9. Wprowadzic nowe Zarzadzenie Dyrektora w sprawie
procedury oceny pracy nauczyciela konsultanta opierajac
sie na nowej podstawie prawnej tj. Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. (Dz. U. z
2012 r., poz.1538 z pdzn. zm.) w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego.




