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1. Podstawa organizacji szkolenia obronnego

1) Informacje ogodine

,Programowanie szkolenia obronnego stanowi pierwszy, a zarazem najwazniejszy etap w cafoksztatcie przygotowar do realizacji
szkolenia obronnego. Programowanie szkolenia obronnego to ustalanie w czasie czynnosci dydaktycznych (metoda iorganizacja)
w oparciu o przyjeta tematyke (tresci), prowadzgcych do osiggania zaktadanego poziomu wiedzy lub sprawnosci systemu (cele). Takie
rozumienie programowania wskazuje, ze mamy do czynienia z nierozerwalnie zwigzanymi ze sobg sktadnikami, kiére tworza tzw. wzorzec
[...]. Programowanie szkolenia obronnego wymaga szerszego spojrzenia i uzmystowienia sobie, jakie uwarunkowania oraz procesy
edukacyjne zachodzg w szkoleniu obronnym oraz jaki wywieraja wplyw na konkretny poziom organizacyjny i wykonawczy. Wynikiem
czego powinno by¢ opracowanie programu wieloletniego (dfugofalowego, perspektywicznego), odzwierciedlajacego podjeta decyzje, co
do osiggniecia wskazanego celu szkoleniowego...”

Podstawe opracowania Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2023
stanowia: § 11 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 .,
poz. 1829), Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego na 2021 rok oraz Program szkolenia obronnego w wojewoédztwie
lubuskim na lata 2021-2026.

Dokument ten w swojej tresci precyzuje najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizadji i realizacji procesu szkolenia obronnego
na szczeblu Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego, zapewniajac w ten sposéb mozliwosé okreslania i osiagania celow
szkoleniowych, zaréwno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej.

Program zawiera gtéwne kierunki szkolenia obronnego w przyjetym cyklu planowania, przedstawione w zwiezly sposéb, w formie

opisowej. Zastosowano zasade, ze we wstegpie wyszczegoiniono jedynie zasadnicze zamierzenie szkoleniowe na dany rok. Kolejnym

' W. Kitler, Mefodyka przygofowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarmego w systemie obronnym RP, Warszawa 2006, Towarzystwo Wiedzy
Obronne].
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elementem sktadowym jest ramowy wykaz grup szkoleniowych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry stanowi
wypetnienie obowigzku organizatora szkolenia obronnego, zapisanego w § 11 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika
2015 roku w sprawie szkolenia obronnego — ,kwalifikowanie oséb podlegajacych szkoleniu”. Program przewiduje udziat w szkoleniu oséb
realizujgcych zadania obronne, podzielonych na 5 grup. Nastepnie przedstawiono ramowg problematyke, tematyke szkolenia, ktérej
szkielet stanowi lista 15-stu gtéwnych zagadnien, wprost przeniesionych z § 9 ust. 1 cytowanego rozporzgdzenia. Do kazdego z nich
przygotowano liste podtematéw, kidre rozwijaja, precyzujg i wypetniajg mysl gtdbwnego zagadnienia. W dalszej czesci przedstawione
zostaly zamierzenia szkoleniowe, ktére ujete zostaty w formie tabeli.

Zadaniem Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodziwa Lubuskiego wlatach 2021-2023 jest
usystematyzowanie gtownych przedsigwziec¢ szkoleniowych i ich wtasciwe ulokowanie w czasie, w cyklu wieloletnim. Program ma stanowi¢

baze do wytyczania rocznych kierunkdw szkolenia, ktére oczywiscie beda uszczegotowiaé jego ogdine postanowienia.

2) Dokumenty odniesienia

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021 r., poz. 372).
Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz.U. z 2019 r., poz. 1464).
Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2020 r., poz. 1856 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1829).

o DN =

Rozporzgdzenie Rady Ministrow zdnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw itrybu planowania ifinansowania zadan
wykonywanych w ramach przygotowan obronnych parstwa przez organy administracii rzgdowej i organy samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1911).

6. Rozporzadzenie Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administraciji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie

trybu dorgczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu sie oséb do czynnej stuzby wojskowej (Dz.U. z 2014, poz. 3
z pézn. zm.).
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7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony (Dz.U. z 2004 r., Nr 16, poz. 152).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz.U. z 2004 r., Nr 98, poz. 978 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzeénia 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U. z 2004 r., Nr 219,
poz. 2218).

10. Wytyczne Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego w latach 2021 — 2026.

11.Wykaz przedsiewzig¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2021 — 2026.

12. Program szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na lata 2021-2026.

13. Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie systemu statych dyzuréw wojewddztwa lubuskiego.

14. Zarzgdzenie Nr 317 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 sierpnia 2010 r w sprawie organizacji akcji kurierskiej (z pdzn. zm.).

15. Gtéwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewédztwa lubuskiego w 2021 roku.

16.Wytyczne Wojewody Lubuskiego dotyczace zasad przygotowan sektora ochrony zdrowia do dziatann w 2020 roku w przypadku
wystapienia zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

17. Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2021 roku.

18. Wytyczne Wojewody Lubuskiego do przygotowania i prowadzenia gier, éwiczer i treningéw obronnych.
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2. Cele szkolenia obronnego

1) W planowaniu dziatalnosci szkoleniowej w pierwszej kolejnosci nalezy uwzglednié¢ problematyke wspoétdziatania w realizacji zadan

obronnych z innymi podmiotami administracji publicznej (w tym z organami administracji wojskowej).

2) W szkoleniu obronnym nalezy uwzgledni¢ wspoéiczesne zagrozenia bezpieczenstwa paristwa w szczegdlnosci zagrozenia
w cyberprzestrzeni oraz mozliwos¢ konfliktu hybrydowego. W zwigzku z tym szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemow i sieci teleinformatycznych oraz usuwania ich negatywnych skutkéw

dia funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitarnego w sytuacji podwyzszenia gotowosci obronnej parnstwa i w czasie wojny.

3) Zaplanowanych cele szkolenia obronnego planuje osiagnaé¢ poprzez realizacje zasadniczych zamierzen szkoleniowych:
a) udziat Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze w przedsiewzieciach szkoleniowych innych
organizatoréw, m.in. w:

— Cwiczeniu Dowédczo — Sztabowym pk. NEFRYT-21,

— Wojewddzkim Treningu Statych Dyzuréw pk. OSLONA 2021,

—  Wojewé6dzkim Cwiczeniu Obronnym pk. NADODRZE 2023,

— udziat wskazanych oséb funkcyjnych w Wyzszych Kursach Obronnych w Akademii Sztuki Wojennej;
b) organizacje i przeprowadzenie Samorzadowych Wojewodzkich Cwiczer Obronnych w roku 2022;

c) organizacje i przeprowadzenie zajec teoretycznych przygotowujgcych kadry do wykonywania zadan w ramach koordynacji zadan
obronnych w sytuacji podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;
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d) organizacje i przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych przygotowujgcych sktad osobowy Statego Dyzuru Marszatka Wojewédztwa
Lubuskiego do wykonywania zadarn w ramach systemu zarzadzania kryzysowego panstwa i wojewodztwa lubuskiego;

e) aktualizacje dokumentacji realizacji zadan obronnych w komérkach organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze oraz wojewo6dzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych.
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3. Problematyka szkoleniowa

P1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa, w tym m.in.:

P2.

T1.
T2.
T3.
T4.
T5.
T6.

Wspoitczesne rozumienie bezpieczenstwa i obronnosci.

Miedzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa RP.

Bezpieczenstwo Polski dawniej i dzis.

Wspdiczesne, zewnetrzne i wewnetrzne, zagrozenia bezpieczeristwa panstwa.
Srodki polityczne podejmowane przez panstwo w zakresie zagrozen zewnetrznych.

Sojusznicze zobowigzania Rzeczpospolitej Polskiej.

Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa, w tym m.in.:

T1.
T2,
T3.
T4.
TS.
T6.
T7.
T8.

Cel istnienia i funkcjonowanie Organizacji Narodow Zjednoczonych.
Strategia bezpieczeristwa Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
Europejskie struktury bezpieczenstwa.

Europejska polityka bezpieczenstwa.

Problematyka bezpieczenstwa w traktacie konstytucyjnym Unii Europejskie;j.
Zakres udziatu Polski w miedzynarodowych strukturach bezpieczernstwa.
Aktywnos¢ Polski w ramach ONZ, NATO, OBWE i UE.

Zaangazowanie Polski w misjach pokojowych.
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P3. Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego i innych miedzynarodowych organizacii

P4.

PS.

bezpieczenstwa, w tym m.in.:

1.
T2.
T4,
T4.
T5.
T6.

Geneza powstania NATO i ewolucja jego koncepcji strategicznych — rys historyczny.
Struktura i zasady funkcjonowania NATO.

Zagrozenia bezpieczenstwa panstw cztonkowskich NATO.
Wspotczesna koncepcja strategiczna NATO.
Miedzynarodowe operacje wojskowe w ramach NATO.

Rola NATO w zwalczaniu miedzynarodowego terroryzmu.

Polityka bezpieczenstwa, w tym strategia bezpieczenstwa narodowego RP, w tym m.in.:

11,
T2.
T3.
T4.
T5.
T6.
T7.

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego RP.

Inne dokumenty strategiczne w zakresie bezpieczenstwa narodowego.

System Obronny Panstwa oraz zasady finansowania przygotowar obronnych RP.
Rola i miejsce organéw administracji publicznej w podsystemie pozamilitarnym.
Powszechny obowigzek obrony a obowigzujgce regulacje prawne.

Wykonywanie zadarn w ramach powszechnego obowigzku obrony.

Rola i miejsce podsystemu pozamilitarnego w Systemie Obronnym Paristwa.

Zasady funkcjonowania panstwa w stanach gotowosci obronnej paristwa, w tym m.in.:

T1.
T2.

Pojecie i unormowania prawne w zakresie gotowosci obronnej paristwa.
Stany gotowoéci obronnej paristwa i ich charakterystyka.
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P6.

T3. Regulacje lokalne, wytyczne dotyczace dziatan i realizacji pozamilitarnych zadar obronnych w statej gotowosci obronnej
panstwa.

T4. Realizacja zadan operacyjnych w poszczegélnych stanach gotowosci obronnej panstwa.

T5. Stany nadzwyczajne w panstwie a gotowo$¢ obronna panstwa.

T6. Unormowania prawne dotyczace stanu wyjgtkowego i stanu wojennego.

T7. Zasady dziatania organow wtadzy publicznej w stanach nadzwyczajnych.

T8. Ograniczenia praw obywatela i cztowieka wynikajace ze standéw nadzwyczajnych.

T9. Funkcjonowanie administracji publicznej w czasie zagrozenia i wojny.

T10.Rola, miejsce i zadania administracji rzagdowej i samorzadowej w czasie wojny.

T11. Przygotowania cywilnych struktur bezpieczenstwa do dziatan w czasie wojny.

T12.Realizacja zadan okreslonych w wykazie przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego (sposéb i tryb
uruchamiania przedsiewziec i procedur, stopnie alarmowe — charakterystyka i warunki ich wprowadzania, zadania wykonywane
w ramach poszczegolnych stopni alarmowych, opcje zapobiegania, przedsiewziecia przeciw zaskoczeniu, przedsiewziecia
przeciw agresji, $rodki reagowania kryzysowego).

T13. Organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzuréw.

T14. Dokumentacja tworzona na potrzeby systemu statych dyzuréw.

T15. Urzgdzenia tgcznosci wykorzystywane przez state dyzury.

Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementéw, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace systemu obronnego panstwa.
T2. Organizacja i kompetencje poszczegélnych organéw.

T3. Zadania zwigzane z tworzeniem systemu obronnego w czasie pokoju.
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T4. Struktury zarzgdzania kryzysowego a system obronny panstwa.

T5. Rola i miejsce wojewoddztwa lubuskiego w systemie obronnym RP.

T6. Organizacja stanowisk kierowania.

T7. Funkcjonowanie organéw administracji publicznej na stanowiskach kierowania.

T8. Systemy tgcznosci na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania.

T9. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.

T10.Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ¢éwiczen obronnych.

T11.Cwiczenia, gry i treningi o tematyce obronne;.

T12.Kontrole wykonywania zadarn obronnych.

T13.Dokumenty wykonywane okresowo w ramach przeglagdoéw obronnych.

T14.Gtoéwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewédztwa.

T15. Akty prawa miejscowego i inne dokumenty ramowe dotyczace realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w urzedach
obstugujgcych jednostki samorzgdu terytorialnego, innych urzedach administracji publicznej, u przedsiebiorcéw i innych
podmiotdéw realizujacych zadania obronne.

. Planowanie operacyjne i programowanie obronne, w tym m.in.:

T1. Unormowania prawne dotyczgce planowania obronnego.

T2. Plany operacyjne funkcjonowania, ich funkcja i budowa.

T3. Metodyka opracowywania planéw operacyjnych funkcjonowania.
T4. Tabela i karty realizacji zadan operacyjnych.

T5. Metodyka aktualizowania planéw operacyjnych funkcjonowania.

T6. Tworzenie i realizacja programu pozamilitarnych przygotowarn obronnych.
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P8.

P9.

T7.

Opracowywanie kwestionariuszy pozamilitarnych przygotowan obronnych.

Przygotowanie gospodarczo-obronne, w tym m.in.:

T1.
T2.
T3.
T4.
TS.
T6.
T7.
8.
T9.

Unormowania prawne dotyczgce przygotowan gospodarczo-obronnych.

Zadania systemu gospodarczego panstwa w czasie wojny.

Tworzenie rezerw strategicznych ich finansowanie i gospodarowanie nimi.

Zasady realizacji zadarn gospodarczo-obronnych przez przedsiebiorcow.

Miejsce i rola jednostek ochrony zdrowia podczas przygotowar obronnych.

Przygotowanie podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

Zasady i sposoby opracowania planéw podmiotéw leczniczych i jednostek samorzadu na potrzeby obronne panstwa.
Organy administracji publicznej w przygotowaniach do mobilizacji gospodarki.

Zatozenia i wymogi dotyczace programéw mobilizacji gospodarki.

Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, w tym m.in.:

T1.
T2
T3.
T4.
T5.

T6.
.

Unormowania prawne dotyczgce realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych.

Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegblne na rzecz SZ RP | wojsk sojuszniczych.

Uzupetnianie stanéw osobowych w czasie mobilizacji i w trakcie dziatan zbrojnych.

Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej - zadania i obowigzki organéw w zakresie organizacji akcji kurierskiej.

Plany akcji kurierskiej i ich aktualizacja, dokumentacja treningéw akcji kurierskiej, sprawozdawczo$é i finansowanie akcji
kurierskiej.

Rola i miejsce organdéw administracji publicznej w realizacji zadar wynikajgcych z obowigzkéw paristwa — gospodarza (HNS).
Treningi akcji kurierskiej w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Strona 11z 20



P10. Wspodtpraca cywilno-wojskowa, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczace wspotpracy cywilno-wojskowe;.
T2. Organizacja i zasady wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) z wojskami wtasnymi i obcymi.
T3. Rola, zadania i zakres wspotdziatania Szefa WSzW i Wojskowych Komendantéw Uzupetnient z administracjg cywilna
I podmiotami gospodarczymi.

T4. Wspdidziatanie z wojskiem w sytuacjach usuwania skutkéw klesk zywiotowych.

P11. Przygotowania do militaryzacji, w tym m.in.:

T1. Unormowania prawne dotyczgce przygotowar do militaryzacji.

T2. Rolaiznaczenie militaryzacji w systemie obronnym panstwa.

T3. Kategorie zadan uzasadniajacych militaryzacje.

T4. Tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji i baz formowania oraz limitéw oséb.

T5. Zestawienia zadan w zakresie militaryzacji.

T6. Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja: zadania ministréw
| wojewodow, zadania kierownikéw jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji, zadania kierownikéw baz
formowania.

T7. Zasady wyposazania jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych w érodki transportowe, maszyny,
urzadzenia oraz sprzet wojskowy.

T8. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia
ich militaryzacja.
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P12. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatari obronnych, w tym m.in.:

T1.
T2.
T3,
T4.
TS.
T6.
1.
T8.
T8.

Unormowania prawne dotyczace ochrony ludno$ci.

Wspotdziatanie Sit Zbrojnych z administracjg publiczng w rejonach bezposrednich dziatan zbrojnych.
Systemy ostrzegania, alarmowania i powiadamiania o zagrozeniach.

Plany obrony cywilnej i ich aktualizacja.

Zadania i obowigzki szeféw obrony cywilnej.

Organizacja ochrony ludnosci.

Ewakuacja ludnosci z zagrozonych terenéw; ewakuacja pracownikéw z zagrozonych zaktadéw pracy.
Ratownictwo i pomoc humanitarna.

Zasady funkcjonowania ratownictwa medycznego.

P13. Ochrona obiektow szczegéinie waznych dla bezpieczerstwa i obronnosci panstwa, w tym m.in.:

.
T2.
T3.
T4.

Unormowania prawne dotyczgce szczegolnej ochrony obiektéw.
Planowanie szczegolnej ochrony obiektéw. Dokumentacja.
Organizacja ochrony obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnoéci panstwa.

Zadania Sit Zbrojnych RP, Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej, OC oraz zarzgdcow zakresie szczegdlnej ochrony obiektow.

P14. Ochrona obiektéw kultury szczegélnie cennych dla dziedzictwa narodowego, w tym m.in.:

1.
T2.
T3.
T4.

Unormowania prawne dotyczgce ochrony obiektéw kultury.

Obowigzki organéw i oséb odpowiedziainych za ochrone zabytkow.

Organizacja ochrony zabytkéw w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacii kryzysowe;.
Plany ochrony zabytkéw.
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P15. Ochrona informaciji niejawnych podczas prowadzonych przygotowan obronnych, w tym m.in.:
T1. Unormowania prawne dotyczgce ochrony informacji niejawnych.
T2. Klasyfikowanie informacji niejawnych.
T3. Organizacja ochrony informacji niejawnych.
T4. Szkolenie w zakresie ochrony informaciji niejawnych.
T5. Bezpieczenstwo osobowe.
T6. Kancelarie tajne. Srodki bezpieczenstwa fizycznego.
T7. Bezpieczenstwo teleinformatyczne.
T8. Organizacja obiegu dokumentéw w miejscu GSK organu oraz ZMP.

T9. Zasady sporzgdzania, rejestrowania i wysytania dokumentéw zawierajgcych informacije niejawne.
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4. Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe — wiasne

i3 Lata
S e Celicele przedsiewziecia Uczestnicy/grupy
. A = ™ © H
= qun_whw%ﬁﬂmmw szkoleniowego szkoleniowe m m m Uwagl
TERENOWE CWICZENIA OBRONNE
Podnoszenie umiejetnosci
Samorzadowe dziatania Urzedu S
Wojewodzkie Cwiczenia Marszatkowskiego Emﬁﬂm%hmﬂ_%wwﬁmw_wﬂém
1 Obronne organizowane oraz podlegtych :ommmﬂ:_xo,w szkolenia X
* | przez Marszatka i wspétpracujacych instytucji StoSOWNVMi
Wojewodztwa w okresie zewnetrznego o Qmmzmm_.a
Lubuskiego zagrozenia bezpieczenstwa a .
panstwa i w czasie wojny.
ZAJECIA TEORETYCZNE
Przygotowanie oséb, ktérym
powierzono wykonywanie
zadan w ramach
uoﬁww%%ﬁ:%w%xmmﬂﬁ%ﬂ by CONo.mS_n< szkolenia
Problematyka szkolen uczestniczacych _<ﬁ_u «@m:_w_w E,w\:mmo przez
2. | zgodna z pkt 3 w wykonywaniu tych zadan. A o_méo.n_ Nz.<m X X X
2 . o .y Lubuskiego okresleni
niniejszego Programu Nabycie umiejetnosci h ol h
niezbednych do wykonywania W IOGCYEH pialiae
zadar obronnych szkolenia obronnego.
oraz podniesienia kwalifikacji
w zakresie wykonywania tych
zadan.
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Rodzaj i nazwa

Cellcele przedsiewziecia

Uczestnicy/grupy

Lata

Lp. przedsiewzigcia : : ~ 2 ] Uwagi
szkoleniowego szkoleniowego szkoleniowe S S S
Nabycie umiejetnosci
niezbednych do wykonywania
zadan obronnych oraz w
zakresie zarzgdzania
kryzysowego, podniesienie Uczestnicy szkolenia
; kwalifikacji w zakresie organizowanego przez
Problematyka szkolen : ; Rl
3. | zgodna z pkt 3 wykonywania tych zadan, Marszatka Wojewddztwa X X X

niniejszego Programu

a takze poznania zasad i
procedur kierowania
wykonywaniem zadan
obronnych i z zakresu
zarzadzania kryzysowego
podczas podwyzszania stanéw
gotowos$ci obronnej panstwa.

Lubuskiego okresleni
w rocznych planach
szkolenia obronnego.
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5. Udziat w zasadniczych przedsiewzieciach szkoleniowych innych organizatoréw

Lata
WOn_th” bRiEwe Cellcele przedsiewziecia Uczestnicy/grupy ol | @
Lp. | Organizator MWMMM%%MMW szkoleniowego szkoleniowe m m m UinEgs
WYZSZE KURSY OBRONNE
Przygotowanie kierowniczej kadry
administracji rzadowej i samorzgdowej
do wykonywania zadan obronnych
oraz podniesienie kwalifikacji w zakresie i
wykonywania tych zadan, w tym ; S 2
zapoznanie uczestnikow mN_:w_m:_m z: Conmmﬁ:ﬂ%_ wr mamﬂ: e
Minister Szkolenie —systemem budowy srodkéw @Eﬂmwmmv_%.ﬂv_\mﬁw\o o@wawmsa
y Obrony kursowe bezpieczenstwa narodowego KB OrEZOWs X | X | x | roczym
. . w Akademii i miedzynarodowego; limitem
Narodowe; Sztuki Wojennej | —organizacjg i funkcjonowaniem systemu wroesym miejsc,
o%o::m@ wmumswgm. y harmonogramie zaje¢ mn.ﬂmg_m dla
rolg i zadaniami administracji publicznej WS, mwomsmmﬁ
oraz przedsiebiorcéw w przygotowaniach
obronnych podczas podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa i w czasie
wojny.
CWICZENIA DOWODCZ0-SZTABOWE
. Zabezpieczenie mobilizacyjnego WSzW, WKU,
éomwuﬁvm 2id Gwiczenie rozwiniecia wojsk operacyjnych i WOT kompania NSR.
: ) na administrowanym terenie.
2. %meq%ﬁ amw,w%%%ﬂm- Wspotdziatanie z ogniwami niemilitarnymi | Urzad Marszatkowski, A
Gore w celu przeciwdziatania skutkom akgji LUW, KW P, KW PSP,
kryzysowe;. DDKIA, NO SG, RDLK.
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Rodzaj i nazwa

Celicele przedsiewziecia

Uczestnicy/grupy

Lata

w okresie zewn. zagrozenia bezp.
panstwa i wojny (POF) zarzadzania
kryzysowego,

—sposobu uruchamiania procedur
zwigzanych z podwyzszaniem
gotowosci obronnej panstwa,

kompleksowego
wojewodzkiego
¢wiczenia obronnego
NADODRZE 2021.

: : Rant - | N | ™ i
Lp. | Organizator u_.nmnm_ofn_oo_m szkoleniowego srkolaniois N o Uwagi
szkoleniowego N | NN
WOJEWODZKIE CWICZENIA OBRONNE
LUW
Wojewddzkie e £ Urzad Marszatkowski
Cwiczenie Mozliwosci niesienia pomocy ludnosci Miasto Zielona Goéra
Obronne pk cywilnej oraz zotnierzom Sit Zbrojnych RP Powiaty:
Wojewoda | NADODRZE |' OISk sojuszniczych przez cywilng kroénieniski,
3 L : stuzbe zdrowia w czasie obowigzywania P S X
ubuski 2023 e =i swiebodzinski,
oy _ stanu gotowosci obronnej panstwa czasu . o s
(¢wiczenie ; ; Zielonogorski
. |kryzysu po wprowadzeniu na terenie
Z elementami WolGWSHZtWa S1aRU wyiatkoweao Wyznaczone struktury
praktycznymi) J wyia go. adm. rzadowej szczebla
wojew.
WOJEWODZKIE TRENINGI OBRONNE
Doskonalenie sktadu osobowego Statego
Dyzuru Wojewody Lubuskiego
poprzez sprawdzenie: <<ONM LUW
—umiejetnosci uruchomienia SD, T —
w WCZK oraz wspétpracujgcych y = %MN adowei iy
jednostkach wchodzacych w jego sktad, i mmB.QNm o w_..
Wojewaddzki —sposobu uruchamiania procedur wszvstki o:mmm o m_c__
4 Wojewoda | Trening Statych | zawartych w planach operacyjnych sw\ Fewhdbua X
. Lubuski Dyzuréw pk. funkcjonowania wojewddztwa _cccw_a_ 616/ Fariach
OSLONA 2021 i jednostek samorzadu terytorialnego g
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6. Grupy szkoleniowe - szczebel Marszatka Wojewodztwa

Lp.

Nazwa
grupy

Skiad grupy (stanowiskal/funkcje)

Uwagi

K-2

1.Marszatek wojewoddztwa lubuskiego.
2.Wicemarszatkowie.

3.Zarzad wojewddztwa.

4.Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy.
5.Petnomocnik ds. ochrony informacii niejawnych.

N-1/

AWM

Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez; Wojewode Lubuskiego
[N-1/1], Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego [N-1/2], staroste [N-1/3], wéjta, burmistrza
i prezydenta miasta [N-1/4].

—

P-1/

gl A W N

Pozostata kadra kierownicza (np. sekretarz, skarbnik, etatowy czionek zarzadu, kierownik wydziatu,
referatu itp.); pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig;
pozostali pracownicy, ktérym przypisano do realizacji merytoryczne zadania obronne w: urzedzie
wojewodzkim [P-1/1], urzedzie marszatkowskim [P-1/2], starostwie powiatowym (mieécie

na prawach powiatu) [P-1/3], urzedzie gminy [P-1/4], administracji zespolonej [P-1/5].

P-2

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i inni
prowadzacy sprawy obronne w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez: wojewode,
marszatka, staroste, woéjta, burmistrza, prezydenta, kierownika administracji zespolonej

P-3

Inne osoby niewymienione w pkt 3 i 4.
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Nazwa

Lp. grupy Sktad grupy (stanowiskalfunkcje) Uwagi
6. SD-1 Obsada statego dyzuru Marszatka Wojew6dztwa Lubuskiego.
7 SD-2

Obsada statych dyzuréw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.
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