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CZESC | - Opisowa

Podstawe opracowania Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze na lata 2015 — 2017

stanowi § 6 ust.1, pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150, z pdzn. zm.).

1.

Dokumenty odniesienia:

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogoinych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U. 22004 r. Nr 16, poz. 152);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych
na potrzeby obronne panstwa oraz wtasciwosci organdw w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r. poz. 741);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U. z 2004 r. Nr 98, poz. 978);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 151
z pbzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacii
kryzysowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 212, poz. 2153);

Program szkolenia obronnego w wojewddztwie lubuskim na lata 2015 — 2020;

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U z 2013 poz. 596);

Zarzadzenie Nr 21/2013 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawie systemu statych dyzuréw;

Regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze na okres W;
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e Plan funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze na Gtownym Stanowisku Kierowania;
e Plan przemieszczenia Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze do Zapasowego Miejsca Pracy;
e Plan organizacji pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w zapasowym miejscu pracy;
e Sposob realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w sytuacjach wprowadzenia na obszarze kraju
| wojewodztwa stopni alarmowych.
2. Glowne kierunki szkolenia obronnego w latach 2015 - 2017
W latach 2015 - 2017 gtébwnym kierunkiem szkolenia obronnego bedzie przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu, zespotow realizacyjnych
wchodzacych w sktad stanowisk kierowania do sprawnej, praktycznej realizacji zadan, ktore wynikajg z plandw zarzadzania kryzysowego i plandw
operacyjnych funkcjonowania oraz zgrywania wybranych elementéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem podsystemu zarzadzania kryzysowego w sytuacii
wprowadzenia na obszarze kraju i wojewodztwa stopni alarmowych.
Realizacja gtownych kierunkdw szkolenia nastepowac bedzie poprzez realizacje nastepujacych zasadniczych zamierzen szkoleniowych:
1. Udziat Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze oraz wskazanych wojewoddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych w przedsiewzieciach szkoleniowych, realizowanych na szczeblu wojewodztwa;
2. Udziat wskazanych komdrek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego w przedsiewzieciach szkoleniowych planowanych na szczeblu Urzedu;
3. Realizacja szkolenia w departamentach Urzedu oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych realizujgcych zadania obronne lub
zadania okre$lone w planach reagowania kryzysowego;
4. Organizowanie treningdw i ¢wiczen, w ramach ktérych podnoszone bedg umiejetno$ci praktyczne realizacji zadan, ktore okreslono w planach
operacyjnych funkcjonowania, innej dokumentacji obronnej oraz planach reagowania kryzysowego.

2.1. Zatozony gtowny kierunek szkolenia zamierza sie realizowac etapowo poprzez:

a) w 2015 roku:
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praktyczne sprawdzenie zatozen organizacyjnych systemu kierowania Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze po
wprowadzeniu okre$lonego stopnia alarmowego, aktualizacja dokumentacji Urzedu, departamentéw i komdrek organizacyjnych Urzedu w celu
zapewnienia petnej realizacji zadan, ktore okreslono w Planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
w sytuacjach wprowadzenia na terenie kraju i wojewddztwa stopni alarmowych,

przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego, kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, koordynatorow
realizacji zadan obronnych w departamentach do dziatania w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem
zbrojnym;

b) w 2016 roku:

doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej Urzedu, zapoznanie ze stopniem zaawansowania prac planistycznych
oraz ewentualnymi zmianami prawnymi,

sprawdzenie stopnia przygotowania departamentéw oraz Wojewddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych realizujacych zadania obronne do
realizacji natozonych zadan obronnych, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania i innych dokumentow planistycznych oraz przeprowadzenie
oceny sporzadzanej w departamentach dokumentaciji,

zapoznanie koordynatoréw realizacji zadan obronnych w departamentach z najnowszymi przepisami, zwigzanymi z realizowanymi przez nich zadaniami
oraz ocena dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem departamentu w stanach podwyzszonej gotowo$ci obronnej paristwa,

doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego w Urzedzie. Sprawdzenie przeptywu informaciji.

przeprowadzenie ¢wiczenia praktycznego z uruchomieniem Statego Dyzuru Zarzadu Drég Wojewodzkich oraz realizacjq wybranej grupy zadan,
okreslonych w planie zabezpieczenia technicznego drdg o znaczeniu obronnym.

c) w 2017 roku

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownikéw Urzedu w zakresie obronno$ci panstwa,

doskonalenie systemoéw i metod kierowania oraz zarzadzania w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej parnstwa,
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e doskonalenie przygotowania obsady stanowisk kierowania i statych dyzuréw do realizacji zadan, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
i innych dokumentdw planistycznych,

e przeglad i aktualizacja dokumentacji okre$lajacej zasady funkcjonowania Urzedu w sytuacji wprowadzenia na obszarze kraju

| wojewodztwa stopni alarmowych.
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Wykaz grup szkoleniowych — szczebel Marszatka Wojewddztwa

Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym

Kod grupy
szkoleniowej

Uwagi

2

3

Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego,
Wicemarszatkowie,

. Czlonkowie Zarzadu.

K-2

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

—_

. Sekretarz Wojewddztwa,
. Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy.

C-1

. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy sprawy zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych — koordynatorzy zadan obronnych w departamentach.

P- 1

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w:
a) w wojewodzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,
b) w jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa
Lubuskiego.

P-2
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. . - . . Kod grupy .
Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym szkoleniowej Uwagi
1 2 3 4
5. 1. Obsada Stanowiska Kierowania Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego. SK
1. Obsada Statego Dyzuru Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego. 1
6. SD
2. Kierownicy statych dyzurow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. 2
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4. Ramowa problematykal/tematyka szkoleniowa

P 1 miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa parstwa, w tym:
T 1 Wspdtczesne rozumienie bezpieczenstwa i obronnosci.
T 2 Migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa RP.
T 3 Bezpieczenstwo Polski dawniej i dzis.
T 4 Wspdtczesne, zewnetrzne i wewnetrzne zagrozenia bezpieczenistwa panstwa.
T 5 Srodki polityczne podejmowane przez paristwo w zakresie zagrozen zewnetrznych.

T 6 Sojusznicze zobowigzania Rzeczypospolitej Polskiej.

P 2 Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa, w tym:
T 1 Cele istnienia i funkcjonowania Organizacji Narodoéw Zjednoczonych.
T 2 Strategia bezpieczenstwa ONZ.
T 3 Europejskie struktury bezpieczenstwa.
T 4 Europejska polityka bezpieczenstwa.
T 5 Problematyka bezpieczeristwa w traktacie konstytucyjnym Unii Europejskiej.
T 6 Zakres udziatu Polski w miedzynarodowych strukturach bezpieczenstwa.
T 7 Aktywnos¢ Polski w ramach ONZ, NATO, OBWE, UE.

T 8 Zaangazowanie Polski w misjach pokojowych.

P 3 Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu Pétnocnoatlantyckiego i innych migdzynarodowych organizacji bezpieczenstwa, w tym:

T 1 Geneza powstania NATO i ewolucja jego koncepcji strategicznych — rys historyczny.
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T 2 Struktura i zasady funkcjonowania NATO.
T 3 Zagrozenia bezpieczenstwa panstw cztonkowskich NATO.
T 4 Wspétczesna koncepcja strategiczna NATO.
T 5 Migdzynarodowe operacje wojskowe w ramach NATO.

T 6 Rola NATO w zwalczaniu miedzynarodowego terroryzmu.

P 4 Polityka bezpieczenstwa, w tym strategia bezpieczenistwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:
T 1 Strategia bezpieczenstwa narodowego RP.
T 2 Strategia obronnosci RP.
T 3 System Obronny Panstwa oraz zasady finansowania przygotowan obronnych RP.
T 4 Rola i miejsce organéw administracji publicznej w podsystemie pozamilitarnym.
T 5 Powszechny obowigzek obrony, a obowigzujace regulacje prawne.
T 6 Wykonywanie zadat w ramach powszechnego obowigzku obrony.

T 7 Rola i miejsce struktur zarzadzania kryzysowego w Systemie Obronnym Panstwa.

P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie wojny, w tym:
T 1 Funkcjonowanie administracji publicznej w czasie zagrozenia i wojny.
T 2 Rola, miejsce i zadania administracji rzadowej i samorzadowej w czasie wojny.
T 3 Przygotowania cywilnych struktur bezpieczenstwa do dziatan w czasie wojny.
T 4 Pojecie gotowosci obronnej panstwa.

T 5 Stany nadzwyczajne w paristwie.
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T 6 Unormowania prawne, dotyczace stanu wyjatkowego i stanu wojennego.
T 7 Ograniczenie praw obywatela i cztowieka, wynikajace ze standw nadzwyczajnych.

T 8 zasady dziatania organdéw wtadzy publicznej w stanach nadzwyczajnych.

P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego elementéw, w tym:
T 1 Unormowania prawne, dotyczace systemu obronnego panstwa.
T 2 Organizacja i kompetencje poszczegoinych organow.
T 3 Zadania zwigzane z tworzeniem systemu obronnego w czasie pokoju i jego doskonalenie.
T 4 Struktury zarzadzania kryzysowego, a system obronny panstwa.
T 5 Rola i miejsce wojewddztwa lubuskiego w systemie obronnym RP.
T 6 Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania.
T 7 Funkcjonowanie organéw administracji publicznej na stanowiskach kierowania.

T 8 Systemy taczno$ci na potrzeby funkcjonowania stanowisk kierowania.

P 7 Utrzymywanie statej gotowosci obronnej panstwa i jej podwyzszanie, w tym:
T 1 Planowanie i realizacja szkolenia obronnego.
T 2 Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ¢wiczen obronnych.
T 3 Cwiczenia, gry i treningi o tematyce obronne;.
T 4 Kontrole wykonywania zadan obronnych.
T 5 Dokumenty wykonywane okresowo w ramach przegladow obronnych.
T 6 Regulacje lokalne, wytyczne dotyczace dziatan w statej gotowosci obronnej panstwa.
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T 7 Gtéwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa.

T 8 Unormowania prawne dotyczace gotowosci obronnej panstwa.

T 9 Stany gotowosci obronnej panstwa i ich charakterystyka.

T 10 Realizacja zadan okreslonych w wykazie przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania kryzysowego (sposéb i tryb uruchomiania przedsiewzie¢
i procedur, stopnie alarmowe, ich charakterystyka i warunki ich wprowadzania, zadania wykonywane w ramach poszczegéinych stopni alarmowych,
opcje zapobiegania, przedsiewziecia przeciw zaskoczeniu, przedsiewziecia przeciw agresji, $rodki reagowania kryzysowego).

T 11 Realizacja zadan operacyjnych w poszczegolnych stanach gotowosci obronne;.

T 12 Organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzurow.

P 8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace planowania obronnego.
T 2 Plany operacyjne funkcjonowania ich funkcja i budowa.
T 3 Metodyka opracowywania planéw operacyjnych funkcjonowania.
T 4 Tabela i karty realizacji zadan operacyjnych.
T 5 Metodyka aktualizowania planéw operacyjnych funkcjonowania.
T 6 Tworzenie i realizacja programu pozamilitarnych przygotowan obronnych.

T 7 Opracowywanie kwestionariuszy pozamilitarnych przygotowan obronnych.

P 9 Przygotowania gospodarczo-obronne, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace przygotowan gospodarczo-obronnych.

T 2 Zadania systemu gospodarczego panstwa w czasie wojny.

11
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T 3 Tworzenie rezerw strategicznych oraz zasady ich gospodarowania finansowania.

T 4 Zasady realizacji zadan gospodarczo-obronnych przez przedsigbiorcow.

T 5 Miejsce i rola jednostek ochrony zdrowia podczas przygotowan obronnych.

T 6 Funkcjonowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa.

T 7 Zasady i sposoby opracowania planoéw podmiotow leczniczych i jednostek samorzadu na potrzeby obronne parnstwa.
T 8 Organy administracji publicznej w przygotowaniach do mobilizacji gospodarki.

T 9 Zatozenia i wymogi dotyczace programow mobilizacji gospodarki.

P 10 Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych.
T 2 Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegélne na rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych.
T 3 Uzupetnianie stanéw osobowych w czasie mobilizacji i w trakcie dziataii zbrojnych.
T 4 Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej: zadania i obowigzki organdéw w zakresie organizacji akcji kurierskie;.
T 5 Plany akcji kurierskiej i ich aktualizacja, dokumentacja treningdw akcji kurierskiej, sprawozdawczo$¢ i finansowanie akcji kurierskiej.

T 6 Rola i miejsce organdw administracji publicznej w realizacji zadan, wynikajacych z obowigzkow panstwa-gospodarza (HNS).

P 11 Wspétpraca cywilno-wojskowa, w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace wspotpracy cywilno-wojskowe;.

12
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T 2 Organizacja i zasady wspdipracy cywilno-wojskowej (CIMIC) z wojskami wtasnymi i obcymi.
T3 Rola, zadania i zakres wspotdziatania dowodcy okregu wojskowego, szefa WSzW i wojskowych komendantéw uzupetniern z administracjg cywilng
i podmiotami gospodarczymi.
T 4 Wspdtdziatanie z wojskiem w sytuacjach usuwania skutkow klesk zywiotowych.
P 12 Przygotowania do militaryzacji, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace przygotowan do militaryzacii.
T 2 Rola i znaczenie militaryzacji w systemie obronnym panstwa.
T 3 Kategorie zadan uzasadniajgcych militaryzacje.
T 4 Tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji i baz formowania oraz limitow 0séb.
T 5 Zestawienia zadan w zakresie militaryzacji.
T 6 Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych, przewidzianych do objecia ich militaryzacja, zadania ministréw i wojewoddw, zadania
kierownikow jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji, zadania kierownikow baz formowania.
T 7 Zasady wyposazania jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych w $rodki transportowe, maszyny, urzadzenia oraz sprzet
wojskowy.

T 8 Zasady i tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja.

P 13 Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatan obronnych, w tym m.in.:
T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony ludnosci.
T 2 Wspbtdziatanie Sit Zbrojnych z administracjg publiczng w rejonach bezposrednich dziatan zbrojnych.
T 3 Systemy ostrzegania, alarmowania i powiadamiania o zagrozeniach.

T 4 Plany obrony cywilnej i ich aktualizacja.

13
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T 5 Zadania i obowigzki szeféw obrony cywilne;.
T 6 Organizacja ochrony ludnosci.
T 7 Ewakuacja ludnosci z zagrozonych terenow; ewakuacja pracownikow z zagrozonych zaktadow pracy.
T 8 Ratownictwo i pomoc humanitarna.

T 9 Zasady funkcjonowania ratownictwa medycznego.

P 14 Ochrona obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace szczegdlnej ochrony obiektow.
T 2 Planowanie szczegolnej ochrony obiektéw. Dokumentacja.
T 3 Organizacja ochrony obiektdéw, szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

T 4 Zadania Sit Zbrojnych RP, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, OC oraz zarzadcow w zakresie szczegoinej ochrony obiektow.

P 15 Ochrona obiektéw kultury szczegdlnie cennych dla dziedzictwa narodowego, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony obiektdéw kultury.
T 2 Obowigzki organdw i 0séb odpowiedzialnych za ochrone zabytkdw.
T 3 Organizacja ochrony zabytkdw w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowe;.

T 4 Plany ochrony zabytkow.

P 16 Ochrona informac;ji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony informacji niejawnych.

T 2 Klasyfikowanie informacji niejawnych.

14
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T 3 Organizacja ochrony informacji niejawnych.

T 4 Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

T 5 Bezpieczeristwo osobowe.

T 6 Kancelarie tajne. Srodki bezpieczenistwa fizycznego.

T 7 Bezpieczenstwo teleinformatyczne.

T 8 Organizacja obiegu dokumentéw w miejscu GSK organu oraz ZMP.

T 9 Zasady sporzadzania, rejestrowania i wysytania dokumentow, zawierajacych informacije niejawne.
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CZESC Il - Ramowy program szkolenia na lata 2015 - 2017

Nazwa . . , . . Lata Uwagi
L.p. orzedsiewziecia Ogdlny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy 2015 1 2016 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8
WYZSZE KURSY OBRONNE
Przygotowanie kierowniczej kadry
Szkolenia kursowe | administracji rzadowej i samorzadowej do
w Akademii Obrony | wykonywania zadan obronnych oraz Marszatek Wojewodztwa Zgodnie
Narodowej podniesienie kwalifikacji w zakresie Wicemarszatkowie Z przyznanym
wykonywania tych zadan, w tym zapoznanie rocznym limitem
uczestnikow szkolenia z: miejsc przez
- systemem budowy Srodkdow organizatorow
1 bezpieczenstwa narodowego | Dyrektorzy (zastepcy) komérek X X X kursu odrebnie

miedzynarodowego;

- organizacjq i funkcjonowaniem systemu
obronnego panstwa;

- rolg i zadaniami administracji publicznej
oraz przedsiebiorcow w przygotowaniach
obronnych panstwa;

- zasadami kierowania wykonawstwem
zadan obronnych podczas podwyzszania

gotowosci obronnej panstwa.

organizacyjnych Urzedu

Marszatkowskiego

Przedstawiciel komorki
obronnej Urzedu

Marszatkowskiego

dla kazdej grupy

szkoleniowej
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L.p. Na.zwa. . Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwag
przedsiewziecia 2015 | 2016 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8
WOJEWODZKIE CWICZENIA OBRONNE
Wojewddzkie Doskonalenie w zakresie funkcjonowania Lubuski Urzad WojewédzKi,
¢wiczenie obronne systemu kierowania obrong wojewddztwa w Urzad Marszatkowski
2. | pk. NADODRZE czasie zewnetrznego zagrozenia Powiaty:
2015 (Ewiczenie z bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. Nowosolski, Wschowski X
elementami Udziat wydzielonych elementdw struktur Zagariski, Zarski, Krodniefiski
praktycznymi). pozamilitarnych w zabezpieczeniu pobytu wojsk
wiasnych i SSW.
Wojewodzkie Doskonalenie w zakresie funkcjonowania Lubuski Urzad Wojewodzki
¢wiczenie obronne systemu kierowania obrong wojewddztwa w Urzad Marszatkowski
pk. NADODRZE czasie zewnetrznego zagrozenia Powiaty:
2017 (Ewiczeni z bezpieczenstwa panstwa i wojny. Gtéwny nacisk | Swiebodzifski
elementami potozony bedzie na umiejetnosci radzenia sobie | Stubicki X
praktycznymi). w sytuacji dziatan o charakterze dywersyjnymi | Sulecinski
terrorystycznym. Zielona Goéra
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L.p. Na.zwa. . Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwag
przedsiewziecia 2015 | 2016 | 2017
1 ’ 2 3 4 5 6 7 8
WOJEWODZKIE GRY OBRONNE
Wojewodzka gra Sprawdzenie mozliwoSci niesienia pomocy Lubuski Urzad Wojewodzki
obronna pk. MOST ludnosci cywilnej oraz zotnierzom SZRP i wojsk | Urzad Marszatkowski
2016 sojuszniczych przez cywilng stuzbe zdrowia w | Powiaty:
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w | Zielonogorski X
czasie wojny Strzelecko-Drezdenecki
wydzielone podmioty lecznicze
Cwiczenie z zakresu | Podnoszenie zdolnoci organizacyjnych Wszystkie departamenty i komorki
3. | zarzadzania departamentdw i komérek organizacyjnych organizacyjne Urzedu
kryzysowego Urzedu Marszatkowskiego, majace na celu Marszatkowskiego
sprawdzenie realizacji zadan okre$lonych w X
planie realizacji zadan w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze w sytuacjach wprowadzenia na
obszarze kraju i wojewddztwa stopni
alarmowych.
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L.p. Na.zwa. . Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwag
przedsiewziecia 2015 | 2016 | 2017
1 2 3 4 5 6 7 8
Wojewddzkie éprawdzenie procedur uruchamiania Statego Urzad Marszatkowski
¢wiczenie obronne | Dyzuru Zarzadu Drog Wojewodzkich, przeptywu | Wojewddztwa Lubuskiego,
»DROGA 2016”. informacii oraz realizacji wybranej grupy zadan | Zarzad Drog Wojewddzkich w X
4 okre$lonych w planie zabezpieczenia Zielonej Gorze
technicznego drég o znaczeniu obronnym.
ZAJECIA TEORETYCZNE
Problematyka w
Problematyka Przygotowanie 0séb , ktérym powierzono P-1 | poszczegolnych
szkoleh zgodna z wykonywanie zadan w ramach powszechnego P-1/1 | latach dobierana
pkt. 4 niniejszego obowigzku obrony, a takze 0sdb bioracych Uczestnicy szkolenia P-1/2 | zgodnie z
5. | programu. udziat w tym procesie. organizowanego przez \Wojewode gtéwnym celem
Przygotowanie elementdw systemu obronnego | Lubuskiego, okresleni w rocznych szkolenia
panstwa do dziatania podczas podwyzszania planach szkolenia obronnego obronnego w
gotowosci obronnej panstwa. danym roku
Sprawdzenie funkcjonowania systemu réwniez pod
kierowania Urzedem w sytuacji ogtoszenia katem
kolejnych stopni reagowania kryzysowego. planowania zajec¢
praktycznych
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L.p. Na.zwa. . Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwag
przedsiewziecia 2015 | 2016 | 2017
1 2 3 4 d 6 7 8
Tematyka szkolenia Nabycie umiejetnosci niezbednych do Uczestnicy szkolenia Problematyka w
zawarta w rozdziale 4 | wykonywania zadan obronnych oraz w zakresie | organizowanego przez Marszatka | P -1 | poszczegdinych
6. | ramowa problematyka | zarzadzania kryzysowego, podniesienie Wojewodztwa, okresleni w P —-1/1 | latach dobierana
(tematyka) szkolenia. | kwalifikacji w zakresie wykonywania tych rocznych planach szkolenia P-1/2 | zgodnie z
zadan, a takze poznania zasad i procedur obronnego SK | gléwnym celem
kierowania wykonywaniem zadan obronnych szkolenia
i z zakresu zarzadzania kryzysowego podczas obronnego w
podwyzszania standw gotowos$ci obronne; danym roku
panstwa. réwniez pod
katem
planowania zaje¢
praktycznych
Opracowano na podstawie programu szkolenia obronnego Wojewody Lubuskiego w latach 2015 - 2020.
OPRACOWAL.:
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