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Andrzej Szmit

Dyrektor 

Samodzielnego Publicznego

Szpitala Wojewódzkiego

w Gorzowie Wlkp.

WYSTĄPIENIE  POKONTROLNE

          Wydział Kontroli Departamentu Organizacyjno-Prawnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego, działając na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie województwa oraz regulaminu organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego, przeprowadził w Samodzielnym Publicznym Szpitalu Wojewódzkim w Gorzowie Wlkp. w dniach od 1 do 5 czerwca 2009 roku kontrolę doraźną w zakresie wynagrodzeń Szpitala za I kwartał 2009 r. ze szczególnym uwzględnieniem kosztów wynagrodzeń wynikających z zawartych umów o prace, zawartych kontraktów oraz stanu zatrudnienia w Szpitalu za I kwartał 2009 roku.

          Zakres kontroli został określony tezami z dnia 27 maja 2009 r. zatwierdzonymi przez Marszałka Województwa Marcina Jabłońskiego. Ustalenia kontroli zawarto w protokole kontroli doraźnej DP.I.0913-13/09, podpisanym przez kontrolujących i Dyrektora Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. 15 czerwca 2009 roku.

          Samodzielny Publiczny Szpital Wojewódzki w Gorzowie Wlkp. jest publicznym zakładem opieki zdrowotnej utworzonym przez Województwo Lubuskie, które sprawuje nadzór nad jego działalnością w zakresie określonym przepisami prawa i działający w oparciu o przepisy:

· ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.89 z późń. zm.),

· ustawy z dnia 20 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.694 z późń. zm.),
· ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.2104 
z późń. zm.),
· uchwały nr XXX/219/2002 Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 18 lutego 2002 r. w sprawie utworzenia Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. w wyniku połączenia 3 szpitali w Gorzowie Wlkp.: SP Szpitala Wojewódzkiego, SP Szpitala Wojewódzkiego Nr 2, SP Psychiatryczno-Wielospecjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej,
· statutu zatwierdzonego przez Sejmik Województwa Lubuskiego-jednolity tekst zatwierdzono uchwałą nr XXVI/236/2008 z dnia 11 sierpnia 2008 r., ostatnia zmiana zatwierdzona uchwałą nr XXXII/303/2009 z dnia 9 lutego 2009 r. Sejmiku Województwa Lubuskiego,
· regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarządzeniem nr 154/08 z dnia 30 września 2008 r. Dyrektora Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp.,
· Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy, który określa warunki pracy jakim powinna odpowiadać treść stosunków pracy, zasady wynagradzania i udzielenia innych świadczeń związanych z pracą oraz wzajemne zobowiązania stron Układu. 
          Stwierdza się, że Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy został zawarty w dniu 13 lipca 2004 roku pomiędzy pracodawcą – Szpitalem Wojewódzkim w Gorzowie Wlkp. a organizacjami związkowymi działającymi w Szpitalu. W dniu 8 września 2004 roku Okręgowy Inspektor Pracy w Zielonej Górze wpisał do rejestru Zakładowych Układów Zbiorowych Pracy pod nr U-CCCXLIV zawarty Układ, obowiązujący od dnia 1 października 2004 roku. Postanowienia Układu obejmują wszystkich  pracowników Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. wykonujących pracę na podstawie umowy  o pracę. Postanowienia układu nie obejmują w zakresie wynagradzania osób zarządzających zakładem  pracy w imieniu pracodawcy, lekarzy stażystów, lekarzy rezydentów, pielęgniarek stażystek i położnych stażystek ( § 3 Układu). Układ został zawarty na czas nieokreślony. Sposób rozwiązania Układu określa § 4. Strony Układu, porozumieniem zawartym w dniu 16.11.2006 r. ustaliły nową, docelową minimalną płacę zasadniczą w poszczególnych kategoriach zaszeregowania obowiązującą od dnia 01.10.2006 r. do 31.12.2007 r. Strony Układu, porozumieniem  w sprawie  wzrostu wynagrodzeń lekarzy Szpitala Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. uzgodniły od dnia 01.01.2008 r. wzrost wynagrodzeń lekarzy Szpitala Wojewódzkiego. 

          Zasady wynagradzania pracowników Szpitala określone zostały w Rozdziale V Układu według którego oprócz wynagrodzeń zasadniczych pracownicy Szpitala otrzymują: dodatek za wysługę lat, dodatek funkcyjny, nagrodę uznaniową, dodatek za posiadanie stopnia naukowego, dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej i w porze dziennej w niedzielę, święta oraz dni dodatkowo wolne od pracy, dodatek za pracę w Pomocy Doraźnej, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenie za pełnienie dyżurów lekarskich, wynagrodzenie za gotowość do pracy, dodatek za pracę wykonywaną w szczególnych warunkach, nagrodę jubileuszową, odprawę emerytalno-rentową, inne świadczenia wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa pracy wypłacane zgodnie z zasadami określonymi w Układzie Zbiorowym lub obowiązującymi przepisami prawa pracy.     

          Kontrola wykazała, że koszty wynagrodzeń brutto oraz kontraktów i innych umów cywilnoprawnych za I kwartał 2009 roku, naliczone zgodnie z zasadami  wynagradzania pracowników Szpitala, określonymi w Układzie wyniosły:

	Lp.


	Wyszczególnienie
	Styczeń
	Luty
	Marzec
	Razem

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Wynagrodzenia – Osobowy Fundusz Płac w tym:
	6 134 834,97
	6 144 923,51
	6 015 835,43
	 18 295 593,91

	a)
	wynagrodzenie zasadnicze
	3 576 658,76
	  3 612 959,04
	3 590 947,88
	 10 780 565,68

	b)
	dodatek funkcyjny
	   163 478,69
	     167 410,12
	   163 537,00
	      494 425,81

	c)
	dodatek za staż pracy
	   636 486,15
	     638 625,69
	   636 681,41
	   1 911 793,25

	d)
	premia
	       2 799,25
	         2 202,00
	     16 475,72
	        21 476,97

	e)
	chorobowe (wypłacone przez zakład pracy)
	   136 800,59
	     100 794,43
	     76 989,32
	      314 584,34

	f)
	dodatek naukowy
	       2 665,00
	         2 975,00
	       2 810,00
	          8 450,00

	g)
	ekwiwalent za urlop wypoczynkowy
	       1 314,81
	         5 189,50
	       6 534,56
	        13 038,87

	h)
	dyżury lekarskie
	       5 240,39
	            900,79
	       4 248,14
	        12 389,32

	i)
	dodatek za godziny świąteczne
	   499 867,04
	     440 935,99
	   447 358,99
	   1 388 162,02

	j)
	godziny nadliczbowe (w tym dawne dyżury)
	   759 001,73
	     707 574,91
	   722 899,03
	   2 189 475,67

	k)
	nagrody jubileuszowe
	     88 193,81
	       96 167,66
	     26 095,73
	      210 457,20

	l)
	pozostałe wynagrodzenia   (m.in. gotowość, dodatki wyrównawcze, nocne, itp.)
	   244 456,13
	     316 753,84
	   321 257,65
	      882 467,62

	ł)
	odprawy i odszkodowania
	     17 872,62
	       50 434,54
	              0,00
	        68 307,16

	2. 
	wynagrodzenia – Bezosobowy Fundusz Płac, w tym:
	     42 153,32
	       16 509,57
	     66 405,67
	      125 068,56

	a)
	umowy – zlecenia i o dzieło
	     42 153,32
	       16 509,57
	     66 405,67
	      125 068,56

	A.
	RAZEM KOSZTY WYNAGRODZEŃ
	6 176 988,29
	  6 161 433,08
	6 082 241,10
	 18 420 662,47

	1.
	Kontrakty i konsultacje lekarskie
	   612 741,87
	     518 802,58
	   543 783,73
	   1 675 328,18

	2.
	Kontrakty pielęgniarskie
	     15 682,00
	       71 133,00
	   109 409,00
	      196 224,00

	3.
	Pozostałe kontrakty
	     31 458,97
	       20 425,56
	     30 271,13
	        82 155,66

	B.
	RAZEM KOSZTY KONTRAKTOWE 

(usługi obce)
	   659 882,84
	     610 361,14
	   683 463,86
	   1 953 707,84

	C.
	Inne (dotyczy umów ministerialnych lekowych)
	       2 400,00
	         1 600,00
	              0,00
	          4 000,00

	RAZEM (A+B+C)
	6 839 271,13
	  6 773 394,22
	6 765 704,96
	 20 378 370,31


Analizując powyższe zestawienie kosztów stwierdza się, że:

- koszty wynagrodzeń za miesiąc styczeń w wysokości 6 839 271,13 zł. osiągnięte zostały przy zatrudnieniu przez Szpital n/w pracowników:

	L.p.
	grupa zawodowa
	 
	zatrud. etaty
	zatrud.osoby
	etaty
	zatrud.w niepeł.wym.cz.pracy
	urlop wych.
	św.      reh.
	urlop bezpłat.

	
	
	 
	
	
	
	etaty przelicz.
	il.os.og.
	os. w gł.m.pracy
	
	
	

	1.
	lekarze
	153
	180,97
	192
	163
	17,97
	29
	24
	2
	 
	1

	 
	ord, z-ca ord, kier, z-ca kier
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. I 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	bez spec.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	lekarze dentyści
	5
	7
	7
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	mgr farmacji
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	mgr psychologii
	4
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	wyższy - diagności laborator.
	15
	18
	18
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	piel.i poł. z wyższym med..
	14
	17
	17
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	inny wyższy personel med.
	31
	26,5
	27
	25
	1,50
	2
	2
	 
	 
	 

	8.
	średni personel medyczny:
	960
	946,5
	947
	945
	1,50
	2
	2
	18
	3
	 

	9.
	niższy personel medyczny:
	262
	129,5
	129
	129
	0,50
	 
	 
	1
	 
	 

	10.
	Dział Techniczny:
	99
	180
	180
	180
	 
	 
	 
	6
	1
	 

	11.
	Dział ad.-gosp.
	13
	42
	42
	42
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Dział Żywienia:
	34
	29
	29
	29
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	13.
	prac.księg., admin.
	114
	106,51
	108
	105
	1,51
	3
	2
	1
	 
	 

	14.
	prac.obsługi w admin.
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	OGÓŁEM
	1710
	1691,98
	1705
	1669
	22,98
	36
	30
	29
	4
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


przy czym liczba osób zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych wyniosła-111, w tym liczba osób na umowach o świadczenie usług medycznych –95, w tym liczba osób jednocześnie na umowach o pracę i umowach cywilno-prawnych-40. 

- koszty wynagrodzeń za miesiąc luty w wysokości 6 773 394,22 zł. osiągnięte zostały przy zatrudnieniu przez Szpital n/w pracowników:

	L.p.
	grupa zawodowa
	 
	zatrud. etaty
	zatrud.osoby
	etaty
	zatrud.w niepeł.wym.cz.pracy
	urlop wych.
	św.      reh.
	urlop bezpłat.

	
	
	 
	
	
	
	etaty przelicz.
	il.os.og.
	os. w gł.m.pracy
	
	
	

	1.
	lekarze
	153
	184,58
	194
	168
	16,58
	26
	21
	1
	 
	2

	 
	ord, z-ca ord, kier, z-ca kier
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. I 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	bez spec.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	lekarze dentyści
	5
	6,4
	7
	6
	0,4
	1
	1
	 
	 
	 

	3.
	mgr farmacji
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	mgr psychologii
	4
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	wyższy - diagności laborator.
	15
	18
	18
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	piel.i poł. z wyższym med..
	14
	17
	17
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	inny wyższy personel med.
	31
	26,5
	27
	25
	1,5
	2
	2
	 
	 
	 

	8.
	średni personel medyczny:
	960
	945,5
	946
	944
	1,5
	2
	2
	18
	2
	 

	9.
	niższy personel medyczny:
	262
	129,5
	129
	129
	0,5
	 
	 
	1
	 
	 

	10.
	Dział Techniczny:
	99
	178
	178
	178
	 
	 
	 
	7
	1
	 

	11.
	Dział ad.-gosp.
	13
	42
	42
	42
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Dział Żywienia:
	34
	28
	28
	28
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	13.
	prac.księg., admin.
	114
	108,51
	110
	107
	1,51
	3
	2
	1
	 
	 

	14.
	prac.obsługi w admin.
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	OGÓŁEM
	1710
	1692,99
	1705
	1671
	21,99
	34
	28
	29
	3
	2


przy czym liczba osób zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych wyniosła 141, w tym liczba osób na umowach o świadczenie usług medycznych –100, w tym liczba osób jednocześnie na umowach o pracę i umowach cywilno-prawnych-44. 

- koszty wynagrodzeń za miesiąc marzec w wysokości 6 765 704,96zł. osiągnięte zostały przy zatrudnieniu przez Szpital n/w pracowników:

	L.p.
	grupa zawodowa
	 
	zatrud. etaty
	zatrud.osoby
	etaty
	zatrud.w niepeł.wym.cz.pracy
	urlop wych.
	św.      reh.
	urlop bezpłat.

	
	
	 
	
	
	
	etaty przelicz.
	il.os.og.
	os. w gł.m.pracy
	
	
	

	1.
	lekarze
	153
	182,58
	192
	166
	16,58
	26
	21
	1
	 
	2

	 
	ord, z-ca ord, kier, z-ca kier
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	spec. I 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	bez spec.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	lekarze dentyści
	5
	6,4
	7
	6
	0,4
	1
	1
	 
	 
	 

	3.
	mgr farmacji
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	mgr psychologii
	4
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	wyższy - diagności laborator.
	15
	18
	18
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	piel.i poł. z wyższym med..
	14
	17
	17
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	inny wyższy personel med.
	31
	26,5
	27
	25
	1,5
	2
	2
	 
	 
	 

	8.
	średni personel medyczny:
	960
	940,5
	941
	939
	1,5
	2
	2
	18
	2
	 

	9.
	niższy personel medyczny:
	262
	128,5
	128
	128
	0,5
	 
	 
	1
	 
	 

	10.
	Dział Techniczny:
	99
	180
	180
	180
	 
	 
	 
	7
	1
	 

	11.
	Dział ad.-gosp.
	13
	43
	43
	43
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	Dział Żywienia:
	34
	28
	28
	28
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	13.
	prac.księg., admin.
	114
	97,13
	97
	97
	0,13
	 
	 
	1
	 
	 

	14.
	prac.obsługi w admin.
	3
	13,38
	15
	12
	1,38
	3
	2
	 
	 
	 

	15.
	OGÓŁEM
	1710
	1686,99
	1699
	1665
	21,99
	34
	28
	29
	3
	2


przy czym liczba osób zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych wyniosła 168, w tym liczba osób na umowach o świadczenie usług zdrowotnych-36, umowach o świadczeniach usług medycznych-87, w tym liczba osób jednocześnie na umowach o pracę i umowach cywilno-prawnych-55. 

Kontrola wykazała, że Układ w szczególny sposób preferuje wynagrodzenia za:

· dodatek za wieloletnią pracę, który na mocy § 32 Układu o dodatku „za wysługę”, wprowadzono „dodatkowy % dodatek „za wysługę lat” naliczany od najniższego wynagrodzenia w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

· dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej i w porze dziennej w niedziele, święta i inne dni dodatkowe wolne od pracy, w tym w szczególności za pracę 1 stycznia, 1 i 2 dzień Świąt Wielkanocnych oraz 1 i 2 dzień Bożego Narodzenia, 

· dodatek za pracę w pomocy doraźnej,

· wynagrodzenia za pełnienie dyżurów medycznych,

·  wynagrodzenia za gotowość do pracy,

          Ponadto stosunkowo duży udział w kosztach wynagrodzeń stanowią koszty kontraktów i konsultacji lekarskich - 1 675 328,18 zł., w tym m.in. wynikające  z tytułu zawartych umów o świadczenie usług medycznych z osobami zatrudnionymi jednocześnie na umowę o pracę i umowę cywilno-prawną. Stosunkowo duży udział w kosztach wynagrodzeń za I kwartał 2009 rok, które stanowiły kwotę 20 378 370,31 zł. stanowią wynagrodzenia z tytułu godzin nadliczbowych. Za okres kontrolowany wypłacone zostały w kwocie 2 189 475,67 zł. i stanowiły około 10,7% kosztów wynagrodzeń I kwartału. 

          Kontrola wykazała, że mimo zmniejszającego się zatrudnienia w Szpitalu, udział wynagrodzeń w kosztach działalności ogółem Szpitala ma tendencję ciągłego wzrostu. Wzrasta również średnie wynagrodzenie na etat, co w obecnej sytuacji ekonomicznej Szpitala jest zjawiskiem bardzo niekorzystnym. Poniżej zestawienie:

	Lp.
	Rok
	Koszty działaności Szpitala ogółem, w tym straty nadzwyczajne za rok
	Koszty osobowe i bezosobowe Szpitala ogółem za rok (wynagrodzenia)
	Zatrudnienie średnie za rok (etaty)
	Udział wynagrodzeń w kosztach działalności ogółem w %
 (4:3) 
	Średnie wynagrodzenie na etat w tys. zł
 (4:5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	2004
	165 168
	60 361
	2 407
	36,5
	25,1

	2
	2005
	152 017
	63 340
	2 308
	41,7
	27,4

	3
	2006
	146 192
	63 008
	2 125
	43,1
	29,7

	4
	2007
	158 851
	74 652
	2 003
	47,0
	37,3

	5
	2008
	168 960
	76 263
	1 729
	45,1
	44,1

	6
	I kw. 2009
	41 988
	18 421
	1 690
	43,9
	X


 Analiza losowo wybranych przez zespół kontrolny 15 umów kontraktowych wskazuje, że w kilku z nich wątpliwości budzą zapisy dotyczące wynagrodzenia za świadczenie usług. Umowy Nr 3/09, 118/09 i 119/09 w § 16 mówią, że świadczeniodawca otrzymuje wynagrodzenie za świadczenie usług w określonej wysokości nie wskazując czy jest to wynagrodzenie miesięczne. W związku z tym zgodnie z zapisami umowy świadczeniobiorca powinien otrzymać wynagrodzenie za świadczoną usługę tylko raz i to w kwocie określonej w § 16 natomiast na podstawie tych umów  do dnia 31 marca 2009 r. zostały  wystawione co najmniej dwa rachunki opiewające na kwoty przewyższające kwoty wynagrodzenia określone w umowach. 

          W 15 sprawdzonych umowach zawarty jest zapis dotyczący otrzymania od świadczeniodawcy na rzecz świadczeniobiorcy lokalu, sprzętu medycznego w formie użyczenia, co może budzić wątpliwości z tytułu kosztów ponoszonych w związku z używaniem lokalu i  eksploatacją sprzętu.

          Ponadto kontrola wykazała, że zgodnie z § 69 zawartego Układu, Strony Układu winny dokonywać okresowych ocen funkcjonowania Układu, najpóźniej do 31 stycznia każdego roku. W zakresie tym nie przedstawiono zespołowi kontrolnemu dokumentów związanych z realizacją tego paragrafu Układu.

          Przedstawiając Panu Dyrektorowi powyższe oceny i uwagi wynikające z ustaleń kontroli zalecam wyeliminować w dalszej pracy uchybienia dotyczące wynagrodzeń Szpitala za I kwartał 2009 roku:

1. Zgodnie z § 69 zawartego Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników SP Szpitala Wojewódzkiego dokonywać okresowych ocen funkcjonowania Układu. Wnioski i uwagi wynikające z oceny przez Strony Układu przesyłać do Departamentu Ochrony Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego.

2. Podjąć niezbędne działania organizacyjno-prawne w celu zmian niekorzystnych dla Szpitala zapisów Układu, mających m.in. na celu zmniejszenie kosztów wynagrodzeń, a w zakresie zawierania umów cywilnoprawnych na świadczenia usług medycznych-dyżury lekarskie, spełniać wszystkie warunki Rozporządzenia MZiOS z dnia 13 lipca 1998 roku w sprawie umowy o udzielenie zamówienia na świadczenia zdrowotne (Dz. U. Nr 93 z 1998 r. poz. 592).

3. Przeprowadzić analizę stanu zatrudnienia pracowników medycznych Szpitala pod kątem prawidłowego zabezpieczenia działalności statutowej, jak również pod kątem ograniczenia dużej ilości wypracowywanych nadgodzin.

4. W zawieranych umowach cywilno prawnych na świadczenie usług medycznych wprowadzić jasne, jednoznaczne zapisy dotyczące kwot wynagrodzeń i okresu jakiego dotyczą.

       Uprzejmie proszę o informację o sposobie realizacji powyższych zaleceń, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystąpienia.

MARSZAŁEK WOJEWÓDZTWA 










Marcin Jabłoński

Otrzymują:

1. Adresat

2. Departament Ochrony Zdrowia

3. a/a
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