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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydziat  Kontroli Departamentu  Organizacyjno-Prawnego  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, dziatajac na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa oraz regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego,
przeprowadzit w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Ciborzu kontrole kompleksowa w zakresie: realizacji zadan statutowych w tym dostepnosci i poziomu
udzielanych $wiadczeh medycznych, prawidtowosci gospodarowania mieniem, gospodarki finansowej
za 2009r.

Kontrola prowadzona byta w dniach od 15 kwietnia 2010 r. do 14 maja 2010 r. z przerwami
w dniach 20, 23, 28-30 kwietnia i 4 maja 2010 roku, na podstawie upowaznier Nr 30/2010, 31/2010,
z dnia 12 kwietnia 2010 r. podpisanych przez Dyrektora Urzedu. Zakres kontroli zostat okreslony tezami
zatwierdzonymi przez Dyrektora Urzedu. Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole DP.1.0913-11/10
podpisanym przez kontrolujgcych, Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego Szpitala w Ciborzu w dniu 31
maja 2010 roku.

Przeprowadzona kontrola nie wykazata wiekszych nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu i realizacji
zadan statutowych przez Szpital w 2009 r. Zysk koricowy z catoksztattu dziatalno$ci Szpitala za 2009
rok wyniost kwote 1 287 223,68 zt. Nieliczne uchybienia i nieprawidtowosci jakie wystapity w realizacii
zadan statutowych na przestrzeni 2009 roku wykazane zostang w dalszej czeSci wystgpienia
pokontrolnego.



W zakresie realizacji zadan statutowych w tym dostepnosci i poziomu udzielanych swiadczen
medycznych.
Do realizacji zadan statutowych Szpital w Ciborzu w ramach uméw o prace na dzien 31.12.2009

roku zatrudniat 443 osoby na 434 etatach, w tym:

- lekarze i inny wyzszy personel wyzszy medyczny - 68 0sdb,
- pielegniarki i inny $redni personel medyczny - 185 o0sdb,
- salowe, sanitariusze, rejestratorki i inny nizszy personel medyczny - 115 0sdb,
- personel administracji - 24 osoby,
- personel obstugi - 50 0sdb,
- farmaceuci - 1 osoba.

Ponadto Szpital w Ciborzu do realizacji zadan statutowych w 2009 roku posiadat zawarte umowy
cywilno-prawne, w tym wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku: 22 umowy zlecenia, 3 umowy
0 dzieto, 6 umow o Swiadczenie ustug medycznych. W wyniku postepowania konkursowego
dotyczacego dyzurow lekarskich w dniu 1 marca 2009 roku zostata podpisana umowa pomiedzy
Szpitalem a NZOZ ,SPIN” Poradnie Specjalistyczne Sp. z 0.0. w Swiebodzinie.

W 2009 roku Szpital w Ciborzu do prowadzenia dziatalnosci leczniczej na 13 oddziatach
| Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym: II, VI, X, XIV, XV wykorzystywat 598 t6zek. Ogotem Szpital do
prowadzenia dziatalnosci leczniczej w 2009 roku wykorzystywat Srednio 598 tozek. W 2009 r.
w poradniach szpitalnych przyjetych zostato 18 832 pacjentow.

W Szpitalu prowadzona jest ewidencja pacjentéw oczekujgcych na wykonanie zabiegu
w poszczegbinych oddziatach i poradniach. Na dzien 31.12.2009 r. czas oczekiwania na wybranych
oddziatach przedstawiat sie nastepujgco:

- catodobowy oddziat psychiatryczny, oczekujacych 9 osob, czas oczekiwania 5 dni,

- catodobowy oddziat leczenia zespotdw abstynencyjnych po substancjach psychoaktywnych,
oczekujacych 35 osob, czas oczekiwania 8 dni,

- catodobowy oddziat psychogeriatryczny, oczekujacych 8 osdb, czas oczekiwania 5 dni,

- catodobowy oddziat terapii uzaleznienia od alkoholu, 30 oczekujacych, czas oczekiwania 30 dni,

Szpital w Ciborzu spetnia warunki wymagane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie
zatrudnienia lekarzy do obstugi pacjentéw oraz wyposazenia w specjalistyczny sprzet medyczny
wykorzystywany do udzielania swiadczen zdrowotnych, odpowiednio do zakresu i rodzaju Swiadczen
przewidzianych w statucie, co potwierdzone zostato zawarciem uméw z NFZ na Swiadczenie ustug

medycznych w 2009 r.



Zatrudnienie w Szpitalu.

Kontroli poddano obowigzek pracodawcy wynikajacy z art. 94 pkt 9a Kodeksu Pracy,
naktadajacy na pracodawce obowigzek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikdéw. Sprawdzono akta osobowe 20 losowo wybranych
pracownikow, zwracajac szczegolng uwage na znajdujgce sie w aktach: umowy o prace, aktualne
badania lekarskie, szkolenia bhp. Kontrola stwierdzita, ze akta osobowe pracownikéw prowadzone sq
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, a w szczegdlnosci rozdziatu 2, § 6
rozporzadzenia (Dz. U. nr 62, poz. 285, z pdzn. zm). W kontrolowanych aktach osobowych wybranych
pracownikow stwierdzono aktualne badania lekarskie, czyli brak przeciwwskazan lekarskich do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku, jak rowniez aktualne zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym stanowisku, co jest zgodne
z rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.1860 z pdzn. zm.), ktére obliguje pracodawce do

przeprowadzania szkolen wstepnych i szkoleh okresowych z zakresu bhp.

Wynagrodzenia pracownicze.

Uchybien i nieprawidtowosci nie wykazata kontrola w zakresie sprawdzenia zgodnosci zapisow
w umowach o prace, kartach wynagrodzen i listach ptac za miesigc czerwiec 2009 roku. Naliczone
i wyptacone wynagrodzenia sg zgodne z wysoko$cig okre$long w dokumentach. Zawierajg zapisy
okreslajace stanowisko pracownika, wysokoS¢ przyznanego wynagrodzenia zasadniczego, oraz
dodatkéw z tytutu wystugi lat, dodatek funkcyjny i inne dodatki zapisane w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Szpitala w Ciborzu, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora Szpitala nr 14 z dnia
30.03.2009 r.. W planie finansowym na 2009 rok koszty wynagrodzen wykonane zostaty w wysoko$ci
13 826 584,70 zt. dla pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace oraz wydatkowana zostata kwota
okoto 429 572,50 zt na koszty zatrudnienia z tytutu zawartych uméw cywilno-prawnych, w tym za
miesigc czerwiec odpowiednio koszty wynagrodzen pracownikdéw Szpitala tacznie z umowami cywilno-

prawnymi zawartymi z 24 osobami wyniosty kwote 1 178 178,51 zt.

Urlopy wypoczynkowe.
Poddano kontroli obowigzek pracodawcy wynikajacy z art.161 Kodeksu Pracy, ktory zobowigzuje

pracodawce do udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym



pracownik uzyskat do niego prawo. Na dzien 1 stycznia 2010 r. skala niewykorzystanych urlopow
wypoczynkowych za rok 2009 ksztattowata sie nastepujaco:

a) 1-10dni - 199 pracownikéw

b) 11-15dni - 41 pracownikéw

c) 16-25dni - 28 pracownikéw

d) powyzej25dni - 12 pracownikow
Znaczna cze$¢ zalegtych urlopow zostata wykorzystana do 31 marca 2010 r. Pozostate osoby w liczbie

45, wedle zapewnien kierownictwa jednostki wykorzysta urlopy do korca biezacego roku.

Delegacje i wyjazdy stuzbowe.

Kontroli poddano delegacje i wyjazdy stuzbowe pracownikow Szpitala oraz prowadzony przez
Szpital ich rejestr. W roku 2009 wystawiono 766 delegaciji. Wystawione delegacje dotyczyty wyjazddw
stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadan statutowych Szpitala. Koszty zwigzane z wyjazdami
stuzbowymi pracownikow w 2009 r. wyniosty kwote 43 916,20 zt. Kontroli poddano delegacje
wystawiane na wyjazdy stuzbowe w miesigcu maju roku 2009 r. Analiza wykazata, ze przy niektorych
delegacjach brak jest uméw zawartych z pracownikami w celu odbycia podrézy stuzbowej wlasnym
samochodem osobowym. Z wyjasnien pracownika administracji Szpitala wynika, ze brak uméw przy
niektorych delegacjach wynika z faktu, iz cze$¢ pracownikéw ma zawarte tzw. state umowy na wyjazdy
stuzbowe, ktore nie sg kazdorazowo podigczane do delegacji. W celu ujednolicenia zasad odbywania
podrézy stuzbowych pozadanym jest, aby do kazdej delegacji zwigzanej z podrozg stuzbowg wtasnym
samochodem dotgczana byta stosowna umowa. Za wzér moze postuzy¢ tutaj Zarzadzenie nr 1 z dnia 5
stycznia 2009 roku Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego okreslajace zasady i czynnosci formalne
zwigzane z odbywaniem podrézy stuzbowych przez kierownikow jednostek organizacyjnych
Wojewddztwa Lubuskiego, oraz ustalenia limitu kilometréw na jazdy lokalne samochodem osobowym

nie bedacym wiasnoscig jednostki.

Gospodarka Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Dyrektor Szpitala zarzadzeniem wewnetrznym Nr 13/05 z dnia 25 lutego 2005 roku wytaczyt
catkowicie obowiazki wynikajace z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Do
zaktadowego Regulaminu wynagradzania obowigzujacego od 1 stycznia 2005 roku wprowadzit aneks
z dnia 21 grudnia 2005 roku mdwiacy, ze poczawszy od 2006 roku w Szpitalu nie bedzie tworzony
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. W wyniku porozumienia stron tj. KZ NSZZ ,Solidarnos¢”
i Szpitala w Ciborzu z dnia 20 stycznia 2006 roku ustalono, ze w kolejnych latach bedg wyptacane



pracownikom Szpitala, 2 razy w roku, $wiadczenia z ZFSS w formie bonéw towarowych jako sptata

dotychczas naliczonego ZFSS. Rozliczenie funduszu za 2009 rok przedstawia sie nastepujaco:

- stan funduszu na 1.01.2009 r. - 685 000,81 =,
- zwiekszenie funduszu (nie wystapito) - 0,00 zt,
- Zzmniejszenia funduszu:

- zakup bondw $wigtecznych - 53 150,00 zt,
- wyptacona zapomoga - 2000,00 zt,
- ustuga cateringowa - 620,60 zt,

- spisanie funduszu z tytutu przedawnienia za lata 2001-2002 zgodnie z wyrokiem Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze Sygn.akt.IV.P 34/05 z dnia 9.11.2005 r. kwoty 230 938,84 zt,

- korekta odpisu za 2005 rok - 38 715,00 zt,

- stan funduszu na dzieh 31.12.2009 r. - 359 576,37 zt.

Od wydanych bondw towarowych naliczony zostat podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w kwocie
9 567,00 zt.

W zakresie gospodarki mieniem.

Nieruchomosci gruntowe Szpitala w Ciborzu o powierzchni 28,4241 stanowig dziatki
zabudowane:
- dziatka nr 333/7 0 pow. 0,1551 ha, nr ks. wieczystej 23319, zabudowe dziatki stanowi Budynek
Nr 79 uzytkowany jako magazyn techniczny Szpitala,
- dziatka nr 333/54 o pow. 0,0963 ha, nr ks. wieczystej 40023, zabudowe dziatki stanowi Budynek
Nr 6 zagospodarowany na Laboratorium, Apteke i 12 mieszkan,
- dziatka nr 333/55 o pow. 25,325 ha, nr ks. wieczystej 1213, zabudowe dziatki stanowig
budynki z oddziatami szpitalnymi i budynki pomocnicze,
- dziatka nr 333/10 o pow. 0,6891 ha, nr ks. wieczystej 40022, zabudowe dziatki stanowi Budynek Nr
37 zagospodarowany na Klub Szpitala Eskulap,
- dziatka nr 303/5 o pow. 2,1585 ha, nr ks. wieczystej 20374, zagospodarowana na oczyszczalni¢
sciekow.

Budynki i obiekty wolnostojace zlokalizowane na w/w dziatkach wykorzystywane sg przez Szpital
do realizacji zadan statutowych wedtug rodzajow dziatalnosci:
- pawilony lecznicze zlokalizowane w 20 obiektach, z ktorych 5 obiektéw wytgczonych jest
z eksploatacji: budynek nr 57-Oddziat V, budynek nr 53-Oddziat XI, budynek nr 52-Oddziat XII,
budynek nr 51-Oddziat XIII, budynek nr 48-Oddziat XV,
- obiekty pomocnicze stanowig 32 obiekty + 3 kottownie gazowe-kontenerowe,



- mieszkania zaktadowe zlokalizowane w budynkach: budynek nr 6-Laboratorium, Apteka z 12
mieszkaniami, w okresie kontrolowanym zasiedlonych 11 mieszkan przez pracownikow Szpitala,
budynek nr 62-Kaplica, 1 mieszkanie na poddaszu zajmowane przez kapelana zaktadowego, budynek
nr 10-Kuchnia, 1 mieszkanie na poddaszu zajmowane przez emeryta,

- hotel pielegniarek powstaty na bazie wolnostojacego budynku nr 1 z 19 lokalami mieszkalnymi
wynajmowanych przez Szpital na warunkach hotelowych,

- 1 pokoj goscinny zlokalizowany nad Oddziatem IV oraz 1 lokal mieszkalny nad Oddziatem VIII.

W zakresie gospodarki nieruchomo$ciami Szpital w Ciborzu winien wypracowa¢ docelowg
polityke w zakresie zagospodarowania, wytgczonych z eksploatacji budynkow: Nr 57, Nr 53, Nr 52,
Nr 51, Nr 48.

Na dzien 31 grudnia 2009 r. warto$¢ majatku trwatego (po uwzglednieniu zmian w 2009 roku)

Szpitala w Ciborzu wynosita:

- warto$¢ poczatkowa -41497 174,88 zi,
- dotychczasowe umorzenie - 18 929 915,59 z,
- warto$¢ netto - 22 567 259,29 zt.

Umowy wynajmu wolnych nieruchomosci Szpitala w 2009 roku

Kontrola wykazata, ze zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwatego Szpitala
dokonywane jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 2 Uchwaty Nr XVI/96/2000 Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2000 roku w sprawie zasad nabywania, zbywania
I obcigzania nieruchomo$ci wojewodztwa lubuskiego oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania na
okres dfuzszy niz 3 lata.

Zarzadzeniem nr 20/2009 z dnia 18 maja 2009 roku Dyrektor Szpitala wprowadzita z dniem
1 czerwca 2009 roku stawki odptatnosci czynszu za lokale i wynajem nieruchomosci na terenie Szpitala.

Zarzadzeniem Nr 25/2009 z dnia 1 lipca 2009 roku Dyrektor Szpitala w Ciborzu ustalita stawki
odptatnosci za wynajecie sal w Klubie Eskulap.

Zarzadzeniem Nr 21/2009 z dnia 20 maja 2009 roku Dyrektor Szpitala w Ciborzu wprowadzita
stawki na ustugi konserwacyjno — eksploatacyjne w budynkach administrowanych przez Szpital.

Zarzadzenia Nr 71/2008 z dnia 23 grudnia 2008 roku Dyrektor Szpitala w Ciborzu wprowadzita
obowigzujace od dnia 1 stycznia 2009 roku nowe stawki optat za 1 m3 wody oraz za oczyszczanie 1m?3
sciekow.

W zwigzku ze wzrostem kosztow energii elektrycznej oraz zmiang taryf dla energii elektrycznej
wprowadzonej przez ENEA S.A. Dyrektor Szpitala w Ciborzu zarzadzeniami: Nr 58/2008 z dnia 3
listopada 2008 roku, Nr 12/2009 z dnia 18 marca 2009 roku oraz Nr 59/2009 z dnia 31 grudnia 2009



roku wprowadzita nowe stawki ptatnosci za 1 kWh dla lokali uzytkowych, lokali mieszkalnych i lokali
hotelowych administrowanych przez Szpital.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku Szpital w Ciborzu posiadat aktualne umowy zawarte
w przedmiocie wynajmu dla réznych podmiotow gospodarczych wolnych nieruchomosci, zbednych dla
dziatalnosci statutowej Szpitala. Posiadat rowniez zawarte umowy najmu lokali mieszkalnych, umowy
najmu pustostanéw zajetych na garazowanie pojazdéw prywatnych oraz umowy o dostarczanie wody
i odbior Sciekdw. Z tytutu zawartych uméw ze sprzedazy ustug niemedycznych — konto 703 Szpital
w Ciborzu, za okres kontrolowany 2009 rok, osiggnat przychody w wysoko$ci 810 036,80 zt, w tym:
- wynajem lokali uzytkowych - 218 896,71 zt,

- mieszkania i hotele - 115 954,10 zt,
- sprzedaz wody -173 967,59 zt,
- zrzutow $ciekdw -201 678,41 #,
- pozostatych ustug - 97 603,52 zi,
- rozmowy telefoniczne - 1936,47 zt.

Do zawartych przez Szpital w Ciborzu uméw kontrolujgcy nie wniesli uwag. Prowadzona
dokumentacja zwigzana z wynajmem, dzierzawg majatku trwatego Szpitala przez zewnetrzne
podmioty gospodarcze i wewnetrzne podmioty fizyczne nie budzi zastrzezen. Dzierzawienie,
wynajmowanie majatku trwatego Szpitala w Ciborzu odbywa sie z przestrzeganiem Uchwaty Nr
XXVI117248/2008 Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 8 wrzes$nia 2008 r. w sprawie ustalania zasad
na jakich samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotnej , dla ktorych organem zafozycielskim jest
Wojewddztwo Lubuskie, mogq zbywac, wydzierzawiaC, wynajmowac, oddawa¢ w uzytkowanie oraz
uzyczac majqtek trwaty. Najem lokali uzytkowych przez Szpital na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j
niezbedny, koszty zwigzane z najmem uzasadnione, naliczenia prawidtowe zgodne z podpisanymi

umowami.

Inwentaryzacja, likwidacje.
Inwentaryzacja.
W kontrolowanym okresie Szpital w Ciborzu przeprowadzit inwentaryzacje roczng skfadnikow

aktywow i pasywow, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 36/2009 Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu z dnia 17 wrzesnia 2009
roku w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywow w 2009 roku.
W § 1 zarzadzenia Dyrektora okresSlone zostaty terminy przeprowadzenia inwentaryzacji w drodze
spisu z natury:

- aktywow pienigznych, papierow warto$ciowych wg stanu na dzien 31.12.2009 r.

- zapasow w Aptece wg stanu na dzien 30.11.2009 .



- zapasow w Magazynie Gospodarczym wg stanu nadzien 30.11.2009 r.
- zapasow w Magazynie Agregatorni wg stanu na dzien 30.11.2009 r.
- srodkdw trwatych wg stanu na dzien 30.11.2009 r.
- $rodkéw trwatych w budowie wg stanu na dzien 31.12.2009 r.(dotyczy maszyn i urzadzen
wchodzacych w sktad budowy).
Uchybieniem jest nie okreslenie w zarzadzeniu ostatecznego terminu zakonczenia i rozliczenia
wynikow inwentaryzaciji.
Inwentaryzacji w drodze potwierdzenia sald oraz weryfikacji stanéw ewidencyjnych dokonali,
zgodnie z wydanym zarzadzeniem, pracownicy Dziatu Finansowo-Ekonomicznego Szpitala.
Przeprowadzona inwentaryzacja oraz zapisy w urzgdzeniach ksiegowych wykazaty, ze stan

zapasow Szpitala wykazany na dzien 31.12.2009 r. wynosi kwote 435 838,41 zt., w tym:

- materialy w magazynie techniczno-gospodarczym wg cen ewidencyjnej - 396 114,18 zt,
- Apteka — leki - 12573,33 #,
- Apteka — dary - 66 181,83 zt,
- Apteka — opatrunki - 2052,08 z,
- Agregatornia - 4657,26 2,

Inwentaryzacje zapasow (spis z natury) przeprowadzono we wszystkich magazynach wedtug stanu
na 30.11.2009 r. Natomiast stany zapasow na 31.12.2009 r. uzgodniono metodg poréwnania ewidenc;i
losciowej z ewidencjg ilosciowo-wartosciowa.

Stwierdza sie, ze z przeprowadzonej w 2009 roku inwentaryzacji rocznej sporzadzone zostato
przez Zakladowg Komisje Inwentaryzacyjng w dniu 31.01.2010 r. sprawozdanie z inwentaryzacji
rocznej. Jak wynika ze sprawozdania Zaktadowej Komisji Inwentaryzacyjnej, inwentaryzacjg roczng
przeprowadzono w Aptece Szpitala, w Magazynie Agregatorni, w Magazynie Gospodarczym, w Kasie
Szpitala oraz remanenty zdawczo-odbiorcze w niektérych komorkach organizacyjnych Szpitala.
W wyniku przeprowadzonej inwentaryzacji w dniu 1.12.2009 roku, w Aptece Szpitala stwierdzono
niedobory (leki) w kwocie 31,09 z, ktére ZKI zawnioskowata o wpisanie w koszty Szpitala.
Sprawozdanie Zaktadowej Inwentaryzacyjnej z przeprowadzonej inwentaryzacji rocznej za 2009 r.
zostato podpisane przez wszystkich jej cztonkdw i zatwierdzone przez Dyrektora Szpitala.

Przeprowadzona inwentaryzacja roczna sktadnikow aktywow i pasywéw w 2009 roku oraz
powotanie zespotdw spisowych w Szpitalu w Ciborzu spetnia wymogi ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.123) i przeprowadzona zostata zgodnie
z zarzadzeniem Nr 36 Dyrektora Szpitala w Ciborzu z dnia 17 wrze$nia 2009 roku w sprawie
przeprowadzenia inwentaryzacji wszystkich aktywow i pasywow w 2009 roku. Uchybieniem, ktore



nalezy wyeliminowa¢ w przeszto$ci jest okre$lanie w zarzadzeniu terminéw zakonczenia i rozliczenia
przez ZKI wynikdw inwentaryzaciji.
Likwidacje w 2009 r.

W kontrolowanym okresie Szpital w Ciborzu przeprowadzit jedng likwidacje $rodka trwatego-
Aparat RTG TUR D800-1, nr fabryczny 87901/131, rok produkcji 1982, w 100% zamortyzowanym
o wartosci poczatkowej 40 001,36 zt. Likwidacji dokonano w oparciu Zarzadzenie Nr 30 Dyrektora
Szpitala w Ciborzu z dnia 10 sierpnia 2007 roku w sprawie zasad rozporzadzania nie
zagospodarowanymi ruchomymi  skfadnikami  majgtkowymi i likwidacji skfadnikow majgtkowych
w Wojewdbdzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu
wprowadzone zostaty ,Zasady rozporzadzania nie zagospodarowanymi ruchomymi sktadnikami
majatkowymi i likwidacji sktadnikow majatkowych Szpitala” oraz powofana zostata 4 osobowa stafa
Komisja Opiniodawczo-Likwidacyjna do zagospodarowania i przeprowadzania likwidacji wszystkich
sktadnikow majatku Szpitala.

Stwierdza sie, ze w ewidencji $rodkow trwatych Szpitala zostato dokonane za 2009 rok
zmniejszenie wartosci brutto srodkéw trwatych o kwote 40 001,36 zt. obejmujacy likwidacje $rodka
trwatego nr inwentarzowy 000181 - zestaw aparatury TUR D-8000 Rentgen, Ksiega inwentarzowa 004
Grupa 8, numer w ksiedze 000005.

Dokumentacja zwigzana z przeprowadzong w 2009 roku likwidacjq aparaturg nie budzi
zastrzezen. Zostata sporzadzona zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, w oparciu 0 obowigzujace
wewnetrzne akty prawne, komisyjne protokoty likwidacji sporzadzone w oparciu o zapisy
w orzeczeniach technicznych, opinie o przydatnosci i wiasne rozeznanie podpisane i zatwierdzone
przez Kierownictwo Szpitala. Do przeprowadzonych likwidacji-kasacji zesp6t kontrolny nie wni6st

zastrzezen.

Zamowienia publiczne.

Zakres kontroli zaméwien publicznych w Szpitalu w Ciborzu obejmowat analize prawidtowosci
przeprowadzania postepowan przetargowych w 2009 roku.

Za okres objety kontrolg tj. 2009 rok, w jednostice obowigzywato Zarzadzenie nr 70/2008
Dyrektora z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie zasad i form udzielania zamoéwien publicznych
w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SPZOZ w Ciborzu oraz
Zarzadzenie nr 10/2007 Dyrektora z 20 lutego 2007 r. w sprawie zasad powotywania komisji
przetargowych i wprowadzenia regulaminu pracy komisji przetargowych.

Czynnoscig kontrolnym poddano Rejestr zaméwien publicznych za 2009 rok. Udostepniono

rowniez roczne sprawozdanie o udzielonych zamdwieniach publicznych w roku 2009, do ktorego



sporzadzenia i przestana Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych zobowigzuje zamawiajacego art. 98
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych.

Szczegdtowej kontroli poddano postepowanie dotyczace ,Wykonanie tarasu ewakuacyjno —
wypoczynkowego z podjazdem dla 0sob niepetnosprawnych i schodow zewnetrznych przy budynku
nr50 ZOL XIV”.

Ogtoszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamdwierr Publicznych 03 lipca
2009 r. pod pozycjq 221668. Otwarcie ofert odbyto sie w dniu 27 lipca 2009 r. o godz. 10:30
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SPZOZ w Ciborzu.
Bezpoérednio przed otwarciem ofert zamawiajacy podat kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
finansowanie zamdwienia w kwocie 77 826,52 zt brutto. Wymagane warunki w postepowaniu spetnito
trzech oferentow. Za najkorzystniejsza uznano oferte ztozong przez Przedsiebiorstwo Ustugowe
OMEGA Jerzy Ranis. W dniu 12 sierpnia 2009 r. zostata zawarta umowa nr 19/ZP/2009 pomiedzy
Dyrektorem Szpitala, a wyZej wspomnianym oferentem na kwote 57 715, 54 zt. Zgodnie z§ 7 ust. 21 3
zaptata wynagrodzenie dokonywana bedzie na rachunek bankowy, po wystawieniu faktury, ktore
nastapi po podpisaniu przez zamawiajacego protokotu odbioru koncowego robét. Wartos¢ zaméwienia
na roboty budowlane ustalona zostata migdzy innymi na podstawie kosztorysu inwestorskiego
sporzadzonego przy zachowaniu wymaganego art. 35 ustawy 6 miesiecznego terminu pomiedzy jego
sporzadzeniem, a wszczeciem postepowania o udzielenie zamowienia.

Szpital w Ciborzu ogtosit w lutym 2009 r. konkurs na udzielenie zaméwienia na Swiadczenie
zdrowotne w zakresie dyzurow lekarskich na oddziatach szpitalnych. W dniu 30 stycznia 2009 r.
Dyrektor jednostki wydat Zarzadzenie Nr 5/2009 powotujace komisje konkursowg do oceny ztozonych
ofert i wyboru najkorzystniejszej z nich. Wyzej wspomniana komisja dokonata w dniu 25 lutego 200 r.
0 godz. 11:05 w siedzibie udzielajacego zaméwienie otwarcia ofert. Do konkursu przystapit tylko NZOZ
,SPIN” Poradnie Spegjalistyczne Sp. z 0.0., ul. Matejki 1, 66 — 200 Swiebodzin. W dniu 27 lutego 2009
r. zawarto umowe Nr 2/SZ/2009 pomiedzy Dyrektorem Szpitala, a Kierownikiem wyzej wspomnianego
podmiotu. Przedmiotem umowy byto okre$lenie zakresu i zasad Swiadczenia ustug medycznych
w oddziatach szpitalnych zgodnie z harmonogramem. PowyZzsza umowa zostata zawarta na czas
oznaczony, od 01 marca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. Strony ustality wynagrodzenie wedtug stawek
okreslonych w zatgczniku do umowy, ktory stanowi integralna czeS$¢ umowy. Zgodnie z § 15 ust.1
Rozliczenie migdzy stronami nastepuje miesiecznie, na podstawie wystawionego przez przyjmujacego
zamOwienie rachunku za poprzedni miesigc kalendarzowy. Przyjmujacy zamoéwienie, na pisemne
Zgdanie udzielajacego zamowienia, moze zosta¢ obowigzany do przedktadania za poprzedni miesigc

wykazu wykonanych swiadczen.
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W Szpitalu obowigzuje Zarzadzenie Nr 26/2007 Dyrektora z dnia 05 lipca 2007 r. w sprawie
okre$lenia zasad udzielania zamoéwien publicznych o wartoSci szacunkowej zamodwienia nie

przekraczajgcej rownowartosci kwoty 14000 euro.

Gospodarka transportowa Szpitala.

Kontrolujacy sprawdzili wewnetrzne uregulowania prawne dotyczace gospodarki transportowej
oraz obstugi sprzetu z benzynowymi silnikami spalinowymi. Szpital w Ciborzu do wykonywania swoich
zadan statutowych, wedtug stanu na dzien 31.12.2009, posiadat 5 srodkéw transportowych oraz
urzadzenia o napedzie spalinowym: agregat pradotworczy, kosy spalinowe STIHL, dmuchawe STIHL,
nozyce do ciecia zywopfotu.

Eksploatowane przez Szpital w Ciborzu specjalne samochody sanitarne przejete zostaty
protokotem zdawczo-odbiorczym z Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Zielone;
Gorze, na zasadzie przekazania $rodka trwatego miedzy wojewddzkimi jednostkami samorzadowymi,
przy czym:

- samochod sanitarny do przewozu oséb Citroen Jumper nr rej. FZ 00268, przebieg 231 459 km
i samochdd specjalny sanitarny Fiat Ducato nr rej. FZ 33626, przebieg 208 188 km, w dniu 15 listopada
2006 roku,

- samochdd specjalny sanitarny Mercedes-Benz Sprinter nr rej. FZ 33617, przebieg 420 941 km, w dniu
2 listopada 2009 roku. Pojazdy samochodowe posiadaty ubezpieczenia w zakresie OC, NW, AC w PZU
| Zielona Goéra.

Do obstugi pojazdéw transportowych Szpital w Ciborzu, w 2009 roku zatrudniat 4 kierowcow.

Stwierdza sie, ze wyjazdy i eksploatacja $rodkéw transportowych bedacych na wyposazeniu
Szpitala odbywajq sie na podstawie kart drogowych typu SM/101, w ktérych odnotowywane sg trasy
i ich przebieg, pobor paliwa, czas pracy kierowcy, zuzycie paliwa. Pobér paliw do eksploatowanych
Srodkdw transportowych odbywa sie poprzez Magazyn Techniczny Szpitala na zasadzie, ze przez
magazyn ,de facto” przechodzg tylko dokumenty zakupu materiatow pednych, natomiast paliwo
w wiekszosci przypadkow tankowane jest wprost do zbiornikéw srodkéw transportowych bezposrednio
na stacjach paliwowych. Kontrola zuzycia paliw prowadzona jest przez Dziat Techniczny Szpitala —
Kierownika Sekcji Gospodarczej, poprzez sporzadzanie comiesiecznych protokotow zuzycia paliwa
przez eksploatowane $rodki transportowe. Sporzadzane comiesieczne ,Zbiorcze Rozliczenie Paliwa |,
dla eksploatowanych pojazdow spalinowych nie jest zatwierdzane przez Kierownictwo Szpitala
w zasadzie sporzadzane jest dla wewnetrznych potrzeb Dziatu Technicznego Szpitala. Nie uwzglednia

rowniez podstawowych elementéw gospodarki paliwami takimi jak: ,zuzycie paliwa wg norm po
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uwzglednienia poprawek”, ,0szczednosci’, ,przekroczenia” w okresie rozliczeniowym (pozycje te
wynikajg z wprowadzanymi do stosowania w Szpitalu Kartami Drogowymi typu SM/101).

Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 19 Dyrektora Szpitala z dnia 25 lipca 2001 roku wprowadzone
zostaty normy zuzycia oleju napedowego dla ciagnikéw: C 385 nr rej. ZGX 1168, C 363P nr rej. ZGX
1179, C 360 ZGX 1166 i posiadanego sprzetu spalinowego — 2 agregatow pradotwérczych: 250 kW
i 125 kW. Wprowadzone w/w zarzadzeniem normy zuzycia oleju napedowego dla ciggnikéw

uwzgledniajg rézne normy zuzycia oleju napedowego na 1 Mtg:

- ciggnik C 385 ZGX 1168 - praca lekka - 4,0 I/Mtg, praca ciezka - 7,0 I/Mtg,
- ciggnik C 363P ZGX 1179 - praca lekka - 3,0 I/Mtg, praca ciezka - 3,5 I/Mtg,
- ciggnik C 360 ZGX 1166 - praca lekka - 4,0 I/Mtg, praca ciezka - 5,0 I/Mtg,

Zarzadzenie nie poddaje sposobu i metody ustalenia wielkosci norm zuzycia paliwa dla ciggnikow, nie
okre$la tez wykazu, ktore czynnosci eksploatacyjne ciggnika w dziatalno$ci statutowej Szpitala zaliczy¢
do ,prac lekkich”, a ktére do ,prac ciezkich™?. Wedlug wykazu srodkéw transportowych Szpitala
w Ciborzu, sporzadzonego na dzien 31.X11.2009 r. Szpital w Ciborzu w 2009 roku eksploatowat
2 ciggniki o innych numerach rejestracyjnych niz byty wykazane w zarzadzeniu, stad zachodzi pytanie,
czy stosowanie norm zuzycia oleju napedowego wprowadzonych zarzadzeniem jest zasadne?.

W okresie kontrolowanym Szpital w Ciborzu nie miat wprowadzonych uregulowan prawnych
w zakresie stosowania norm zuzycia paliw dla samochodéw sanitarnych specjalnych: Citroen nr rej.
FSW 48 EN , Fiat Ducato nr rej. FSW 47 EN, Mercedes-Benz Sprinter nr rej. FSW 15 KX. Rozliczanie
zuzycie paliw dla w/w samochoddw prowadzone jest w oparciu 0 normy zuzycia paliw stosowane przez
Wojewddzkg Stacje Pogotowia Ratunkowego w Zielonej Gérze, a wielko$¢ stosowanych norm zuzycia
paliwa przez wiw samochody wziete z protokotéw zdawczo — odbiorczych przekazania Szpitalowi
w dniu 15 listopada 2006 roku samochoddw, co jest nieprawidtowoscig w prowadzeniu gospodarki
samochodowe] w kontrolowanej jednostce.

Wedtug danych ksiegowych, Szpital w Ciborzu w 2009 roku do eksploatowanych $rodkow
transportowych zakupit 4241 litrbw oleju napedowego na kwote 15 418,99 zt i 2030,02 litréw etyliny na
kwote 8235,40 zt.

W zakresie gospodarki finansowej.
Gospodarka Kasowa.
W wyniku kontroli kasy stwierdzono, ze stan gotéwki w kasie w kwocie 54 134,63 zt. byt zgodny

z saldami raportéw kasowych: RK Nr 483 (raport kasowy Srodkow depozytowych) ze stanem Srodkow
11 206,03 zt., RK Nr 191 (raport kasowy $rodkéw konta dziatalno$ci podstawowej) ze stanem Srodkéw
29 903,42 zt., oraz wpfaty i wyptaty nie uwzglednione w raportach kasowych na dzien 15.04.2010 r.

w kwocie 13 025,18 zt.(nie podjete wynagrodzenia pracownicze, depozyty Urzedu Pocztowego).
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Zarzadzeniem Nr 27/2007 Dyrektora Szpitala w Ciborzu z dnia 05 lipca 2007 r. ustalony zostat
niezbedny zapas pogotowia kasowego w kasie Szpitala w wysoko$ci 50 000,00 zt. Szpital na
zakonczenie roku obrachunkowego przeprowadzit w dniu 31.XIl. 2008 roku inwentaryzacje drukéw
Scistego zarachowania i gotdwki w Kasie. W aktach osobowych kasjerki Szpitala znajduje sie
o$wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie, pienigdze i inne warto$ci Szpitala
znajdujace sie w Kasie.

Kontrolg objeto obrét na rachunkach bankowych, sposob ewidencjonowania operacji oraz
ciggtos¢ sald na podstawie wyciggdw bankowych oraz zataczonych do nich polecen przelewow, czekow
gotéwkowych i innych dokumentow stanowigcych dowody obrotow S$rodkami na rachunkach
bankowych. Nieprawidtowosci w tym zakresie nie stwierdzono. W okresie objetym kontrolg Szpital
w Ciborzu posiadat rachunki bankowe prowadzone przez banki: Bank Zachodni WBK SA Oddziat
w Swiebodzinie na podstawie podpisanych umow:

- umowa rachunku biezacego i pomocniczego dla firm nr 66 1090 1593 0000 5901 5380 dla konta
biezacego ze stanem Srodkéw na dzien 15-04-2010, wedtug wyciggu bankowego Nr 2010/077 — 17
240,94 4.,

- umowa rachunku biezacego i pomocniczego dla firm nr 42 1090 1593 0000 0000 5901 5909 dla konta
pomocniczego-depozyty ze stanem Srodkow na dzien 15-04-2010, wedtug wyciggu bankowego Nr
2010/067 - 1 016 978,18 =,

- umowa rachunku biezacego i pomocniczego dla firm nr 81 1090 1593 0000 0000 5901 5983 dla konta
ZFSS ze stanem $rodkow na dzien 15-04-2010, wedtug wyciagu bankowego Nr 2010/009 — 146 765,37
zt. i Kredyt Bank SA Oddziat w Zielonej Gdrze na podstawie podpisanej w dniu 24 pazdziernika 2005
roku Umowy o korzystanie z rachunkéw oferowanych przez Kredyt Bank S.A. w ramach pakietu
,Ekstrabiznes Medyk” nr 29 1500 1810 1218 1004 8292 0000, ze stanem $rodkdéw na poszczegoinych
kontach, wedtug wyciagéw bankowych:

- wycigg bankowy Nr 137/2010 z dnia 15/04/2010, ze stanem $rodkéw na koncie podstawowym
242 658,66 zt,

- wycigg bankowy Nr 19/2010 z dnia 15/04/2010, ze stanem Srodkow na koncie depozytowym 438
389,22 zt,

- wycigg bankowy Nr 4/2009 z dnia 31/12/2009, ze stanem $rodkdw na koncie pomocniczym roznych
rozliczen (dotacje) 4,23 zt.

Do prowadzonej przez Szpital w Ciborzu gospodarki kasowej, gospodarki $rodkami pienieznymi
prowadzonymi przez Kase Szpitala i Kredyt Bank S.A. oraz zaprowadzonej w tym celu dokumentacii

i ewidencji operaciji finasowo-ksiegowych, kontrola nie wniosta zastrzezen.
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Plan finansowy.
Plan Dziatania i Budzetu Szpitala w Ciborzu na 2009 rok zostat zatwierdzony przez Dyrektora

Szpitala, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Spoteczng Szpitala w Ciborzu poprzez Uchwate
nr 24/2009 z dnia 17 marca 2009 roku. Zatwierdzony plan finansowy Szpitala w Ciborzu na 2009 rok
zakfadat:

- 0siggniecie po stronie przychodow kwoty - 27 133 131,40 z,

- wykonanie planu kosztow w kwocie - 27 105 000,00 zt,

- wynik finansowy netto w kwocie - 28 131,40 zt.

Uchwatg Nr 32/2009 Rady Spotecznej Szpitala w Ciborzu z dnia 7 lipca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia korekt do Planu Dziatania i BudZetu Szpitala na 2009 rok Rada Spoteczna pozytywnie
zaopiniowata wniosek Dyrektora Szpitala dotyczacy wprowadzenia do planu korek. Plan finansowy
Szpitala w Ciborzu, po uwzglednieniu zmian: zwiekszenie przychodéw o 945 980,00 zt, przy wzroScie
kosztow o0 867 090,00 zt. na 2009 r. zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szpitala w wielkoSciach:

- 0siggniecie po stronie przychodow kwoty - 28079 111,40 #,
- wykonanie planu kosztow w kwocie - 27972 090,00 zt,
- wynik finansowy netto w kwocie - 107 021,40 z.

Uchwatg Nr 41/2009 Rady Spotecznej Szpitala w Ciborzu z dnia 7 lipca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia korekt do Planu Dziatania i Budzetu Szpitala na 2009 rok Rada Spoteczna pozytywnie
zaopiniowata wniosek Dyrektora Szpitala dotyczacy wprowadzenia do planu korek. Plan finansowy
Szpitala w Ciborzu, po uwzglednieniu zmian - zwiekszenie przychodéw o 235 218,90 zt, zostat
zatwierdzony przez Dyrektora Szpitala w wielko$ciach:

- 0siggniecie po stronie przychodow kwoty - 28 314 330,30 zt,
- wykonanie planu kosztow w kwocie - 27972 090,00 z,
- wynik finansowy netto w kwocie - 342240,30 zt.

Przychody ogdtem za okres |-XII 2009 roku wykonane zostaty w kwocie 28 362 394,51 zt.
i stanowig 101,17% wykonania planu finansowego. Podstawowym, gtownym zrodtem przychodow
Szpitala w Ciborzu w 2009 roku stanowita sprzedaz ustug medycznych do Narodowego Funduszu
Zdrowia, na podstawie zawartych uméw, na kwote 24 881 741,80 zt. Warto$¢ zawartych kontraktéw na
dzien 31.X11.2009 r. nie jest ostateczna, bowiem ze wzgledu na specyfike rozliczania sprzedazy ustug
medycznych, moze byc¢ jeszcze aktualizowana w 2010 roku.

Ogoétem wykonanie kosztéw za 2009 rok wyniosto kwote 27 075 170,83 zt, bylo nizsze od
zaktadanych w planie 27 972 090,00 zt. {j. koszty zostaty zrealizowane na poziomie 96,79 %. Analizujgc
niektére koszty rodzajowe Szpitala za 2009 r. zauwazalne jest wyzsze od zaktadanych wykonanie

kosztéw w pozycjach:
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- konto 401 zuzycie materiatow i energii : zakup materiatow opatrunkowych o 17,87%, zakup drobnego
sprzetu medycznego o 10,07%, Srodki czystosciowe o 33,99 %, materiaty biurowe i druki o 44,15%,
sprzet i wyposazenie 0 48,32%,
- konto 404 wynagrodzenia: wynagrodzenia z uméw zlecen o 27,62%,
- konto 751-05 koszty finansowe-pozostafe: przekroczenie o 233,84% od zaktadanych, plan 45 000,00
zt., wykonanie 150 228,20 zt., przekroczenie o 105 228,20 t,
- konto 761 pozostate koszty operacyjne: przekroczenie o 1878,67% od zaktadanych, plan 15 000,00 zt.
wykonanie 296 800,23 zt., przekroczenie o 281 800,23 zt.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nad sporzadzonym przez Szpital
sprawozdaniem z wykonania przychodow i kosztow za rok 2009 oraz rachunku zyskdw i strat za okres
od 01.01.2009 - 31.12.2009 ustalono, ze:

- przychody ogdtem Szpitala wykonano w kwocie - 27 238 468,65 t,
- koszty dziatalnosci Szpitala wykonano w kwocie -25994 071,20 #,
- zysk koncowy z catoksztattu dziatalno$ci Szpitala - 1287 223,68 zt.

Wynik finansowy za rok 2009 sporzadzony na dzien 15.02.2009 r. nie uwzglednia korekt, ktore
mogq Wwystapic w trakcie sporzadzania i sprawdzania sprawozdania finansowego. Badanie
sprawozdania z wykonania planu dziatania i budzetu Szpitala za 2009 rok zespdt kontrolny
przeprowadzit w taki sposob, aby uzyska¢ racjonalng pewnos¢, pozwalajacg na wyrazenie opinii
o realizacji planu finansowego i osiggnietego wyniku finansowego z dziatalnoSci statutowej za okres
kontrolowany. W szczegolnosci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnosci zastosowanych przez
Szpital zasad (polityki) rachunkowosci i znaczacych szacunkow, sprawdzenie - w przewazajacej mierze
w sposob wyrywkowy — dowoddw i zapisow ksiegowych, z ktdrych wynikajg liczby i informacje zawarte
w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego Szpitala wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku.
Badanie przeprowadzone zostato w cze$ci metodg wyrywkowa, stad, a takze z uwagi na ograniczenia
wiasciwe kazdemu systemowi kontroli nie jest mozliwe unikniecia ryzyka, iz pewne nieprawidtowosci

mogty zostac nie wykryte lub ulegty zmianom.

Zohowigzania Szpitala na dzien 31 grudnia 2009 roku.
Na dzien 31 grudnia 2009 roku zobowigzania Szpitala w Ciborzu wynosity 26 758 802,02 zt.,

ztego:

- rezerwy na zobowigzania - 897 749,27 zi,
- zobowigzania dtugoterminowe - 17794 379,11 #,
- zobowigzania krotkoterminowe - 8066 673,64 zt,
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Rezerwy na zobowigzania wobec pracownikow w kwocie: 897 749,27 zt i obejmuja;
- naliczenia z tytutu ,13” za lata 1999 do 2005 w kwocie - 182933,54 zi,

- naliczone odsetki od ustawy ,203”, ,13" i czasu pracy

zobowigzan wobec pracownikow za lata 1999-2005 - 259 857,79 zi,
- rezerwy na odprawy emerytalne, nagrody jubileuszowe,

regulaminowe i czasu pracy za lata ubiegte - 414 754,50 zi,
- ekwiwalenty za urlopy - 30 000,00 zt,
- koszty egzekucyjne od wszelkich zobowigzan - 10 203,44 zt.

Na podstawie dokumentow finansowo-ksiegowych i wyjasnien stuzb pracowniczych Szpitala wynika, ze
saldo utworzonych rezerw obejmuje zobowigzania wobec pracownikdw za lata 1999 — 2005. Naliczone
rezerwy ustalone zostaty z tytutu: ustawy ,13” i innych zobowigzan wobec pracownikow na podstawie
imiennych zestawien roszczen pracowniczych, ktore czesciowo wyptacono do dnia zakonczenia
kontroli, z tytutu odsetek od wielkoSci zobowigzan i okresu zwtoki, z tytutu kosztow komorniczych
(zaptacono w m-cu styczniu 2010 r.), z tytutu ekwiwalentow za urlopy. Cato$¢ wykazanych rezerw
przyjeto jako krotkoterminowe, poniewaz w zawartych umowach przyjeto termin wyptaty w 2010 roku.

Wykazane rezerwy przyjmuije si¢ jako prawidtowo ustalone.

Zobowigzania dtugoterminowe Szpitala stanowig kwote: 17 794 379,11 zt i obejmuja;

- kredyt otrzymany z Reiffeisen Bank w kwocie - 7532 015,29 zi,
dtugoterminowe 6570 481,45 zt,
krétkoterminowe 961 533,84 z,

- kredyt otrzymany z Nordea Bank Polska S.A. w Gdansku - 2000 000,00 =,
dtugoterminowe 1966 666,67 zt,
krétkoterminowe 33 333,33 #,

- pozyczka z Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego - 4700 000,00 zt
+ naliczone odsetki + 252 000,00 zt
Razem zadtuzenie stanowi tacznie kwote - 4952 000,00 zt,
dtugoterminowe 4705 000,00 z,
krétkoterminowe 247 000,00 zt,

- pozyczka ze Skarbu Panstwa (z odsetkami) - 1627 468,66 z,
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dtugoterminowe 1583 710,32 1,

krotkoterminowe 43 758,34 zt.
- zobowigzania wobec ZUS ogdtem - 4811 291,11 i,
zobowigzanie gtéwne 3752 867,11 zt,
naliczone odsetki 1058 424,00 zt
Z 0gbInego zobowigzania wobec ZUS przypada na:
dtugoterminowe - 2968 520,67 zt,
krotkoterminowe - 1842770,44 zt.

Ustalono, ze kredyt otrzymany z Raiffeisen Bank wg umowy Nr CRD/23307/06 z 6.11.2006
obejmuje termin sptaty do 31.10.2017 roku, poczynajgc od 2009 roku. Kredyt wykorzystano
na realizacje programu restrukturyzacyjnego. Zabezpieczenie kredytu stanowito poreczenie udzielone
przez Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego oraz zostata pobrana kaucja gwarancyjna w kwocie
156 193,34 zt.

Pozyczke w wysoko$ci 4 700 000,00 zt. otrzymano z Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego wedtug
umowy Nr 2007/DF/4 z 12.11.2007 roku.

Ze zobowigzan ogoétem do ZUS przypada na : zobowigzania za okres 2004-2006 w kwocie
3 647 038,67 z, ktdre zgodnie z Umowg Nr 06/07 z 4.07.2007 zawartg z ZUS Inspektorat
w Swiebodzinie rozlozono sptate w ratach do 2015 roku, zobowigzania biezace za m-ce X! i XII. 2009
roku w kwocie 1 164 252,44 zt. Sptata rat zobowigzan wobec ZUS przebiega terminowo.

Zobowigzania krotkoterminowe na dzien 31.12.2009 roku, wynikajace z ksiag rachunkowych stanowig
kwote: 8 066 673,64 zt i obejmuja;

- kredyty i pozyczki w kwocie 1285 625,51 #,
- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug wyniosty 824 771,09 zt,
- zobowigzania z tytutu podatkdw i ubezpieczen 3 374 299,84 4,
- zobowigzania z tytutu wynagrodzen na dzien 31.12.2009 805 375,03 z,
- inne zobowigzania 1417 025,80 zt,
- fundusze socjalne 359 576,37 zt.

Ewidencja finansowo-ksiegowa.
Kontrola nie wykazata istotnych uchybien w sposobie prowadzenia ksigg rachunkowych.
Kontrolowane ksiegi rachunkowe oraz dowody ksiegowe sg przechowywane zgodnie z rozdziatem

8 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zi. zm.).
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Przedstawiajgc Pani Dyrektor powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli zalecam

wyeliminowa¢ w dalszej pracy uchybienia i nieprawidtowosci, ktore wystapity w okresie kontrolowanym

w prowadzonej dziatalnoSci statutowej Szpitala w Ciborzu:

1.

Wprowadzajgc wewnetrzne akty normatywne w kierowanej jednostce przestrzega¢ zasad technik
prawodawczych okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 roku Nr 100,
p0z.908 oraz ujednolici¢ sposdb oznaczania tych aktow.

Podja¢ skuteczne dziatania w zakresie wykorzystania przez pracownikdw Szpitala zalegtych
urlopdw wypoczynkowych. Przestrzega¢ w tym zakresie obowigzek wynikajacy z art. 161 Kodeksu
Pracy, ktory zobowigzuje pracodawce do udzielania pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Przeanalizowa¢ dotychczasowg forme wykorzystywania i administrowania nieruchomosciami
przez Szpital, wypracowa¢ koncepcje docelowg zagospodarowania niewykorzystywanych
budynkoéw. Podja¢ skuteczne dziatania w zakresie zagospodarowania lub zmiany sposobu
uzytkowania budynkow zbednych w dziatalno$ci statutowej Szpitala.

Ujednolic zasady odbywania podrézy stuzbowych witasnym samochodem, w zakresie tym
wykorzystaC i przestrzegaC zasady ustalone Zarzadzeniem Nr 1 z dnia 5 stycznia 2009 roku
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego okreSlajace zasady i czynnosci formalne zwigzane
z odbywaniem podrozy stuzbowych przez kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, a rozliczenia kosztébw podrozy stuzbowych dokonywa¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie
wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz.1990 z p6zn. zm.)

W zakresie gospodarki samochodowej wypracowac¢ i wprowadzi¢ w zycie Szpitala rozwigzania
organizacyjno-prawne zapewniajace prawidtowag gospodarke srodkami transportowymi i paliwami.
W zakresie zobowigzan Szpitala, zaewidencjonowanych na dzien 31 grudnia 2009 roku, prosze
ztozy¢ informacje dotyczacg kwot i termindw uregulowania zobowigzan krotkoterminowych
i zobowigzan wymagalnych na dzien 31.12.2009 roku. Prosze réwniez o informacije jakie skutki
finansowo-prawne poniost Szpital w 2010 roku z tytutu zaptacenia zobowigzan wymagalnych na
dzien 31.12.2009 .

W zakresie przekroczenia przez Szpital niektorych kosztdéw rodzajowych (wymienione w protokole)
wyjasni¢ przyczyny ich znacznego przekroczenia w stosunku do zaplanowanych.

Usuna¢ inne niedociagniecia i uchybienia wykazane w protokole.
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Uprzejmie prosze o informacje o sposobie realizacji powyzszych zalecen, w terminie 30 dni od

daty otrzymania niniejszego wystapienia.

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Marcin Jabtorski

Otrzymuja;
1. Adresat
2. Departament Ochrony Zdrowia
3. ala
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