WYNIKI KONTROLI

| ZALECENIA

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu

Zakres kontroli:

prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem,
gospodarka finansowa za 2011 r.

W trakcie kontroli stwierdzono:

1.

Szpital prawidlowo zrealizowat zalecenia pokontrolne zawarte w  wystgpieniu nr  DP.1.1711.4.2011
z dnia 18 kwietnia 2011r. Skutecznie i efektywnie funkcjonujg w Szpitalu procedury kontroli zarzadczej,
wprowadzone zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Szpitala nr 65A/2010 z dnia 8 listopada 2010 r., nr 18/2011
z dnia 17 marca 2011 roku oraz zarzadzeniem nr 60/2011 z dnia 26 pazdziernika 2011 roku.

Prowadzona dokumentacja zwigzana z wynajmem, dzierzawg majatku trwatego Szpitala przez zewnetrzne
i wewnetrzne  podmioty fizyczne i prawne nie budzi zastrzezen. Najem powierzchni uzytkowych przez Szpital,
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej Szpitala oraz koszty zwigzane z najmem uzasadnione,
naliczenia prawidtowe zgodne z podpisanymi umowami. Dzierzawienie, wynajmowanie majatku trwatego Szpitala
w Ciborzu odbywa si¢ z przestrzeganiem Uchwaty Nr Uchwatg Nr XXXV/344/2009 Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 11 maja 2009 roku oraz zmieniong Uchwatg Nr XVI11/145/2011 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 21 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia zasad na jakich samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej
dla ktérych organem zatoZycielskim jest Wojewddztwo Lubuskie, mogq zbywac, wydzierzawiac, wynajmowac,
oddawac w uzytkowanie oraz uzyczac¢ majatek trwaty.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. Szpital w Ciborzu zatrudniat na umowe o prace 447 pracownikéw na
440,40 etatach z rocznymi kosztami wynagrodzen brutto 14 44126525 zt, mniejszymi od zaplanowanych
w wysokosci 14 980 000,00 zt. Szczegdtowa kontrola kosztéw wynagrodzen pracownikéw Szpitala za miesigc maj
2011 roku na probie 14 losowo wybranych pracownikow Szpitala nie wykazata uchybien i nieprawidtowosci.
Naliczone i wyptacone wynagrodzenia byly zgodne z zapisami w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Szpitala
wprowadzonym zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Szpitala nr 14/09 z dnia 30 marca 2009 roku.

W 2011 r. Szpital zawart 31 umow zlecen na kwote 359 242,00 zt, 5 uméw o dzieto na kwote 38 347,00 zt, 10 uméw
0 $wiadczenie ustug medycznych na kwote 260 052,79 zt. Szczegoétowej kontroli poddano umowe Nr 44/S2/2010
z dnia 30 grudnia 2010 r. zawartg w przedmiocie $wiadczenia ustug medycznych-dyzury lekarskie dla Szpitala.
Dyzury lekarskie w oddziatach odbywaly sie zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatacznik do umowy. W 2011
odbyto sie 756 dyzuréw zwyktych oraz 339 dyzurow $wigtecznych. Zaplanowane koszty realizacji umowy na 2011
rok w wysokosci 1 180 833,00 zt, wykonane zostaty w kwocie 1 179 378,00 zt.

Za okres kontrolowany tj. 2011rok Szpital wydat 766 delegacji stuzbowych. Wystawione delegacje dotyczyty
wyjazdow  stuzbowych zwigzanych z realizacja zadan statutowych  Szpitala. Koszty zwigzane
z wyjazdami stuzbowymi pracownikéw w 2011 r. zaplanowano w wysoko$ci 60 000,00 zt., zamknety sie kwotg
54 936,37 zl, osiqgajac wskaznik 91,56%. Kontrola delegacji stuzbowych za miesigc maj
i pazdziernik 2011 roku, w ktérych $rodkiem lokomocji wykonywanego zadania stuzbowego byt samochdéd prywatny
delegowanego, nie wykazata nieprawidtowosci.

. W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. Dyrektor Szpitala przyznat ryczatty samochodowe dla dwéch

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W zwigzku z powyzszym nie zachodzita konieczno$¢
sformutowania uwag i zalecen pokontrolnych.
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pracownikéw Szpitala. W zawartych umowach okreslony zostat miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne. Zwrot
kosztow w ramach przyznanego ryczattu dokonywany byt z przestrzeganiem Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 roku r. (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.). Spos6b rozliczenia ryczattéw samochodowych nie
budzi zastrzezen.

. Dyrektor Szpitala zarzadzeniem wewnetrznym Nr 13/05 z dnia 25 lutego 2005 roku wytaczyt catkowicie obowigzki
wynikajace z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Do zaktadowego Regulaminu wynagradzania
obowigzujacego od 1 stycznia 2005 roku wprowadzit aneks z dnia 21 grudnia 2005 roku méwiacy, ze poczawszy od
2006 roku w Szpitalu nie bedzie tworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. W wyniku porozumienia stron
tj. KZ NSZZ ,Solidarnos¢” i Szpitala w Ciborzu z dnia 20 stycznia 2006 roku ustalono, ze w kolejnych latach, 2 razy
w roku, beda wyptacane pracownikom Szpitala $wiadczenia z ZFSS w formie bonéw towarowych, jako splata
dotychczas naliczonego ZFSS. Dyrektor Szpitala zarzadzeniem wewnetrznym nr 53/2009 z dnia 8 grudnia 2009 roku
wprowadzit regulamin rozdysponowania $rodkéw finansowych pozostatych po zniesieniu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych. W okresie kontrolowanym nie stwierdzono odstepstw od ustaler zawartych w regulaminie
i Fundusz w tym zakresie realizowany byt prawidtowo.




