
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia . < . ^ ? . . . . ^ . 2011 roku

zmieniajaca uchwal? Nr 219/1739/09 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniajaca. uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj§cia Podr§cznika Procedur Instytucji Zarzqdzaja^cej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmuja^ca,

tekst jednolity Podr§cznika Procedur Instytucji Zarza,dzaja,cej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala si?, co nast?puje:

§1. Przyjmuje si? zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaty Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj?cia Podr?cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

przyjmujaca tekst jednolity Podr?cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwala, Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwala, Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwala, Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwala, Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10

sierpnia 2010 roku, uchwala, Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010

roku, uchwala, Nr 18/226/1 1 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 201 1 roku oraz uchwala,

Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, okreslone w zalaczniku

Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

M A R S Z A L E K wo



Zafacznik"Ht-4 .
do Uchwaly nrl
Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia A^.^.tiL^.^. 2011 r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwat^ Nr 18/226/11 Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 r.

Zmiany do Podr^cznika Procedur Z LRPO dotycza^doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze opisu procedur kontraktacji (m.in. procesu preselekcji, procesu
oceny strategiczno-horyzontalnej i merytoryczno-technicznej, procedury konkursowej, procedury przygotowania Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO, procedury

weryfikacji formalnej, rozpatrywania protestow, zawierania umow). Zmienione zostaly rowniez zapisy rozdzialu 5. Wnioski o platnosc, rozdzialu 6. Sprawozdawczosc i
monitorowanie LRPO, rozdzialu 7. Kontrola LRPO, rozdzialu 8 Nieprawidlowosci, rozdzialu 9. Windykacja oraz rozdzialu 12. Pomoc techniczna LRPO. Ponadto w dokumencie

zaktualizowano zapisy dotyczace zadah poszczegolnych Wydziatow. Wprowadzone zmiany wynikaja^ m.in. z uwag przekazanych przez Instytucje, Audytowa^ (Urzad Kontroli
Skarbowej w Zielonej Gorze) oraz Instytucje, Posrednicza^w Certyfikacji (Wydzial Lubuskiego Urz^du Wojewodzkiego). Dodatkowo zweryfikowano zataczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
Podstawe. prawnav przygotowania Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.). Program zostal
przygotowany w oparciu o nast^pujace dokumenty:
• Ustawa z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (Dz.U.06. nr227, poz. 1658),

1. Informacje ogolne
Podstaw? prawna^ przygotowania Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pozn. zm.). Program zostal
przygotowany w oparciu o nast^pujace dokumenty:
• Ustawa z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (Dz.U.06. nr227, poz. 1658),

DFR.I



H.Struktura
organizacyjna
Instytucji

1. Informacje ogolne
1.1. Struktura organizacyjna Instytucji Zarzadzajacej
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego
Operacyjnego

Programu

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:
- Wydziaf Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I) - 8

etatow;
- Wydzia! Informacji i Promocji LRPO (DFR. 11) - 7 etatow;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO

(DFR.III)-12 etatow;
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR. IV) -14 etatow;
- Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)

- 5 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI)-10 etatow;
- Wydzial Finansowy LRPO (DFR. VI11) -11 etatow;
- Wydzial Monitorowania LRPO (DFR.IX) - 8 etatow;
- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego - 2

etaty;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VII) - 2

etaty.

Zadania Wydziaiu Programowania Strategicznego (DFR. I) w
zakresie LRPO:
18. Przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

Zadania Wydziaiu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III) w zakresie LRPO:
1. Wspolpraca z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi
wewnajrz Departamentu LRPO oraz Urzgdu Marszatkowskiego

1. Informacje ogolne
1.1. Struktura organizacyjna Instytucji Zarzadzajacej
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego
Operacyjnego

Programu

DFR.
DFR.
DF.II

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:
- Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR. 11) - 7-8 etatow;
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) - 4416 etatow;
- Wydziat Finansowy LRPO (DFR. VI11) - 4416 etatow;
- Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX) - § 6 etatow;

Zadania Wydziaiu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:
18. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w
zakresie powierzonych zadah.

Zadania Wydziaiu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III) w zakresie LRPO:
1. Wspotpraca z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi



Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, a takze z innymi instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie LRPO i ZPORR.
2. Wspolpraca z Instytucja. Posredniczaca^ ll-go stopnia
(Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska) w zakresie zadah
wykonywanych przez Wydzial.
3. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetow I, IV i V LRPO (w tym: Uszczegolowienie LRPO),
wniosek aplikacyjny i zalaczniki, instrukcje dla wniosko15
dawcow, etc.).
4. Organizacja preselekcji propozycji projektow w ramach
Priorytetu I, IV i V LRPO.
5. Organizacja procedury konkursowej w ramach Priorytetu I, IV i
V LRPO: przygotowywanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu.
6. Organizacja i prowadzenie naborow kandydatow na Ekspertow
oceniajacych wnioski pod wzgl^dem merytorycznym w ramach I,
IV, V Priorytetu LRPO oraz prowadzenie bazy Ekspertow.
7. Organizacja i obstuga prac, zwiazanych z procedure
wydawania rekomendacji dla kandydatow na ekspertow
krajowych (wpis na list? Ministra Rozwoju Regionalnego) oraz
powotywania asesorow/ekspertow w celu zapewnienia
bezstronnej i rzetelnej oceny merytorycznej projektow.
8. Prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO.
9. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w ramach
Priorytetu I, IV i V LRPO, w tym przygotowywanie wykazu
projektow, ktore zostaty ocenione pozytywnie i negatywnie pod
wzgl^dem formalnym.
11. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach -
ekspertyz, dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Priorytetu I, IV i V LRPO, w celu zasi^gni^cia przez Zarzqd

wewnqtrz Departamentu L-RPQ efaz Urzgdu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem
Rozwoju Rogionalnogo, a takzo z innymi instytucjami
zaangazowanymi wo wdrazanio LRPO i ZPORR. 1.
Wspotpraca z merytorycznymi Wydziatami Departamentu
LRPO.

2. Wspotpraca z poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi Urz§du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a
takze innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO i ZPORR.

£7 3. Wspolpraca z Instytucja, Posredniczaca, ll-go stopnia
(Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska) w zakresie zadah
wykonywanych przez Wydzial.
^7 4. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetow I, IV i V LRPO (w tym: Uszczegolowienie LRPO),
wniosek aplikacyjny i zalaczniki, instrukcje dla wnioskodawcow,
etc.).
47 5. Organizacja preselekcji propozycji projektow w ramach
Priorytotu Priorytetow I, IV i V LRPO.
§7 6. Organizacja procedury konkursowej w ramach Priorytetu
Priorytetow I, IV i V LRPO: przygotowywanie ogloszenia o
konkursie i regulaminu konkursu.
67 7. Organizacja i prowadzenie naborow kandydatow na
Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgle/Jem merytorycznym w
ramach Priorytetow I, IV, V Priorytetu LRPO oraz prowadzenie
bazy Ekspertow.
7. Organizacja i obsluga prac, zwiazanych z procedure
wydawania—rekomendacji—dla—kandydatow—aa—ekspertow



Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej
oceny merytorycznej.
12. Organizacja i obsluga prac Ekspertow, zajmujacych sie_ ocena^
merytoryczna^ projektow w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO.
13. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow, skladanych w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO.
16. Przekazywanie poszczegolnym Wydzialom Departamentu
LRPO oraz Wojewodzie Lubuskiemu informacji o dokonanym
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego - w drodze uchwaty -
wyborze projektow do realizacji w ramach Priorytetu I, IV i V
LRPO.
17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawieh o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do
Wydzialu Monitorowania.
18. Przygotowywanie oraz aneksowanie umow o dofinansowanie
projektow, wybranych do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO.
21. Wprowadzanie danych do krajowego i lokalnego systemu
informatycznego dotyczacych projektow, realizowanych w
ramach Priorytetu I, IV i V LRPO.
22. Kontynuacja zadaii zwiazanych z wdrazaniem ZPORR 2004-
2006:
- organizacja i obstuga prac Regionalnego Komitetu Sterujacego,
- pelnienie funkcji sekretariatu RKS,
- przygotowywanie dokumentow zwiazanych z praca^ RKS, m.in.
projektow uchwal
RKS, protokolow z posiedzeh,
- przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego listy
rankingowej wnioskow zarekomendowanych przez RKS oraz
przygotowywanie tekstow uchwal Zarzadu Wojewodztwa
dotyczacych spraw b^dacych przedmiotem prac RKS,
- przygotowywanie dokumentow zwiazanych z Ramowymi

krajowych (wpis na list? Ministra Rozwoju Rogionalnego) oraz
powolywania—asesorow/ekspertow—w—eeJ«—zapownienia
bezstronnoj i rzetelnej ocony merytorycznej projoktow.
8. Prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Priorytetu Priorytetow I, IV i V
LRPO.
9. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w ramach
Priorytetu Priorytetow I, IV i V LRPO, w tym przygotowywanie
wykazu projektow, ktore zostaty ocenione pozytywnie i
negatywnie pod wzgl^dem formalnym.
11. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach -
ekspertyz, dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Priorytetu Priorytetow I, IV i V LRPO, w celu zasi§gnie.cia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz
prawidlowej oceny merytorycznej.
12. Organizacja i obsluga prac Ekspertow, zajmujacych si§ ocena^
merytorycznat projektow w ramach Priorytetu Priorytetow I, IV i
V LRPO.
13. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow, skladanych w ramach Priorytetu Priorytetow I, IV i V
LRPO.
16. Przekazywanie poszczegolnym Wydzialom Departamentu
LRPO oraz Wojewodzie Lubuskiemu informacji o dokonanym
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego - w drodze uchwaly -
wyborze projektow do realizacji w ramach Priorytetu Priorytetow
I, IV iV LRPO.
17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, sporzadzanie
raportow i zestawieh o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do



Planami Realizacji dziatan (RPRD) 2.1-2.6 i 3.4 ZPORR (w tym
projektow uchwat RKS i Zarzadu Wojewodztwa dotyczacych
zatwierdzenia i akceptacji zmian w RPRD).
24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadaii Wydziatu zgodnie z instrukcja,
kancelaryjna,, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO.

Wydziatu Monitorowania LRPO.
18. Przygotowywanie oraz aneksowanie umow o dofinansowanie
projektow, wybranych do realizacji przez Zarzajd Wojewodztwa
Lubuskiego w ramach Priorytetu Priorytetow I, IV i V LRPO.
21. Wprowadzanie danych do krajowego i lokalnego systemu
informatycznego—dotyczacych—projektow,—realizowanych—w
ramach Priorytotu I, IV i V LRPO. Obstuga KSI i LSI w zakresie
realizowanych zadaii.
22. Kontynuacja zadan zwiazanych z wdrazaniem ZPORR 2004-
20064
- organizacja i obstuga prac Regionalnego Komitetu Sterujacego,

petnienie funkcji sekretariatu RKS,
- przygotowywanie dokumentow zwiazanych z pracq RKS, m.in.
projektow uchwat
RKS, protokotow z posiedzeii,
—przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego listy
rankingowej wnioskow zarekomendowanych przez RKS oraz
przygotowywanie—tekstow—uchwat—Zarzadu—Wojewodztwa
dotyczacych spraw bgdacych przedmiotem prac RKS,
—przygotowywanie dokumentow zwiazanych z Ramowymi
Planami Roalizacji dziatan (RPRD) 2.1 2.6 i 3.1 ZPORR (w tym
projektow uchwat RKS i Zarzadu Wojewodztwa dotyczacych
zatwierdzenia i akceptacji zmian w RPRD).
24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadah Wydziatu zgodnie z instrukcja,
kancelaryjna^, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiem Procedur Instytucji Zarzqdzajqcoj IZ LRPO.



1.1.2. Departament Finansow
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego kieruje praca^ Urz^du w
zakresie finansow przy pomocy Skarbnika. Departament
Finansow (DF) podlega Skarbnikowi Wojewodztwa Lubuskiego.
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego b^dacy jednoczesnie
Dyrektorem kieruje bezposrednio praca, Departamentu poprzez
swojego zast§pc§.

Struktura organizacyjna Departamentu przedstawia si§
nast^pujaco:
1. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego (Dyrektor Departamentu

Finansow)
2.1 Zast^pca Dyrektora
3.GI6wny Ksi^gowy Urz$du - Kierownik Wydziatu Ksi^gowosci
4. Kierownik Wydzialu Planowania Budzetu i Analiz
5. Kierownik Wydzialu Funduszy Unii Europejskiej
6. Kierownik Wydzialu Finansow Wojewodztwa
7. Stanowisko ds. Kancelaryjno - Organizacyjnych

Zadania wydziatow w Departamencie Finansow zaangazowanych
bezposrednio we wdrazanie LRPO:

Zakres dziaiania Wydzialu Planowania Budzetu i Analiz (DF.I):
8. Opracowywanie dlugookresowych prognoz dochodow i

wydatkow.
9. Opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej

Wojewodztwa.
10. Przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania

srodkow finansowych do 24 jednostek realizujacych budzet

1.1.2. Departament Finansow
Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego kieruje praca^ Urz^du w
zakresie finansow przy pomocy Skarbnika. Departament
Finansow (DF) podlega Skarbnikowi Wojewodztwa Lubuskiego.
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego b§dacy jednoczesnie
Dyrektorem bezposrednio kieruje praca, Departamentu poprzez
swojego zastgpcQ. Finansow poprzez dwoch Zast§pcow
Dyrektora oraz Gtownego Ksi^gowego Urz§du.
Struktura organizacyjna Departamentu przedstawia si§
nast^pujaco:
1. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego ( Dyrektor Departamentu

Finansow)
2. I Zast^pca Dyrektora
3. II Zast^pca Dyrektora
4. Glowny Ksi^gowy Urz^du Kierownik Wydzialu Ksiggowosci
5. Kierownik Wydzialu Planowania Budzetu i Analiz
6. Kierownik Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej
7. Kierownik Wydziatu Ksi§gowosci Urz§du
8. Kierownik Wydziatu Ksiejowosci Unii Europejskiej
9. Kierownik Wydzialu Finansow Wojewodztwa
10. Stanowisko ds. Kancelaryjno - administracyjnych

Zadania wydzialow w Departamencie Finansow zaangazowanych
bezposrednio we wdrazanie LRPO:

Zakres dziatania—Wydzialu Planowania Budzetu i Analiz
Do zakresu dz/a/an/a Wydziatu Planowania Budzetu i Analiz
nalezy (DF.I):
8. Opracowywanie dlugookresowych prognoz dochodow i
wydatkow
9r 8. Opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej
Wojewodztwa.
4& 9. Przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania



wojewodztwa.
11. Dopracowywanie analiz i opinii dotyczacych budzetu

wojewodztwa w zakresie emisji papierow wartosciowych,
zaciajgania pozyczek i kredytow.

12. Opracowanie wykazu wydatkow niewygasajacych z uplywem
roku budzetowego.

13. Analiza zmian w planie dochodow i wydatkow budzetu
wojewodztwa oraz podleglych jednostek.

14. Przygotowanie projektow uchwat, ktorych potrzeba podje_cia
zachodzi w zwiazku z realizacja^ zadan dotyczacych budzetu
Wojewodztwa.

Zakres dziatania Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej (DF.II):
4. Opiniowanie umow dotyczacych wspotfinansowanie

dzialah/projektow z funduszy Unii Europejskiej pod wzgle,dem
fmansowym.

Do zakresu dziatania Wydziat Ksiqgowosci Unii Europejskiej
(DF.IV):

Zakres dziatania Wydziatu Finansow Wojewodztwa (DF. V):
Zadania wydzialu zwiazane z wdrazaniem LRPO:
5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz

zestawieh i analiz dotyczacych dziatelnosci finansowej
wojewodztwa.

8. Przygotowanie dokumentow niezb^dnych do udzielania
pozyczek oraz por^czeri i gwarancji.

9. Przygotowanie zestawien o stanie realizacji dochodow z tytutu
podatku CIT.

srodkow finansowych do jednostek realizujacych budzet
wojewodztwa.
44. 10. Dopracowywanie Opracowywanie analiz i opinii
dotyczacych budzetu wojewodztwa w zakresie emisji papierow
wartosciowych, zaciajgania pozyczek i kredytow.
42r 11. Opracowanie wykazu wydatkow niewygasajacych z
uptywem roku budzetowego.
13. Analiza zmian w planie dochodow i wydatkow budzetu
wojewodztwa oraz podlogtych jednostek.
44r 12 Przygotowanie projektow uchwal, ktorych potrzeba
podje.cia zachodzi w zwiazku z realizacja^ zadan dotyczacych
budzetu Wojewodztwa.

Zakres—dziatania—Wydziatu—Funduszy—Urn—Europejskiej
Do zakresu dziatania Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej
nalezy (DF.II):
4. Opiniowanie umow dotyczacych wspotfinansowanie
daateft/projektow z funduszy Unii Europejskiej pod wzgl^dem
finansowym.

Do zakresu dziatania Wydziat Ksiqgowosci Unii Europejskiej
nalezy (DF.IV):

Zakres—dziaiania Wydziatu—Finansow—Wojewodztwa
Do zakresu dziatania Wydziatu Finansow Wojewodztwa
nalezy (DF.V):
Zadania wydziatu zwiazane z wdrazaniem LRPO:
5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz
zestawien i analiz dotyczacych dziatelnosci—finansowej
wojewodztwa. Budzetu wojewodztwa
8. Przygotowanie dokumentow niezbejjnych do udzielania
pozyczek oraz por^czeh i gwarancji.



10. Prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem dochodow
przez jednostki budzetowe wojewodztwa oraz wptat od
zakladow budzetowych i gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych.

11. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg,
odraczania, umarzania i rozkladania na raty oplat
stanowiacych dochody wojewodztwa oraz FOGR.

18. Opiniowanie umow pod wzgl?dem finansowym.
19. Przygotowanie dokumentow niezbe/Jnych do emisji papierow

wartosciowych, zaciajgania pozyczek i kredytow oraz
udzielenia por^czeh i gwarancji.

9r 8. Przygotowanie zestawieh o stanie realizacji dochodow z
tytuhj podatku CIT i PIT.
10. Prowadzonie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem dochodow
przez jednostki budzetowe wojewodztwa oraz wptat od zaktadow
budzetowych—i—gospodarstw—pomocniczych—jednostek
budzetowych.
4-k 9. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg,
odraczania, umarzania i rozktadania na raty optat stanowiacych
dochody wojewodztwa oraz FOGR. dochodow wojewodztwa
42.10. Zaktualizowano numeracj?
4& 16.0piniowanie umow dotyczacych dochodow
wojewodztwa pod wzglejJem finansowym.
4& 17. Przygotowanie dokumentow niezb?dnych do emisji
papierow wartosciowych, zaciajgania pozyczek i kredytow oraz
udzielenia por^czeh i gwarancji.

1.3. Procedura
informowania
1C o decyzji KE
zatwierdzajacej
LRPO lub
zmiany do
programu

1. Informacje ogolne
1.3. Procedura informowania 1C o decyzji KE zatwierdzajacej
LRPO lub zmiany do programu
1. Podstaw? prawna^ przygotowania Lubuskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.06. nr 227, poz. 1658). Lubuski Regionalny Program
Operacyjny stanowi narze,dzie do ubiegania si? o srodki
pochodzace z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w latach 2007-2013 w wojewodztwie lubuskim.

1. Informacje ogolne
1.3. Procedura informowania 1C o decyzji KE zatwierdzajacej
LRPO lub zmiany do programu
1. Podstaw? prawna^ przygotowania Lubuskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U.06. nr 227, poz. 1658 Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z
pozn. zm.). Lubuski Regionalny Program Operacyjny stanowi
narze.dzie do ubiegania si? o srodki pochodzace z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w latach 2007
- 2013 w wojewodztwie lubuskim.

DFR.

1.6. Nadzornad Instytucja^PosredniczacaJI-go stopnia
Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658
Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.) Instytucja
Zarzadzajaca LRPO powierzyta Instytucji Posredniczacej II
stopnia w drodze porozumienia realizacj? czgsci zadaii

1.6. Nadzornad
Instytucja^
Posredniczaca.
ll-go stopnia

1.6. Nadzor nad Instytucja Posredniczaca^ ll-go stopnia
Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658
z pozn. zm.) Instytucja Zarzadzajaca LRPO powierzyla Instytucji
Posredniczacej II stopnia w drodze porozumienia realizacj?
czgsci zadah zwiazanych z wdrazaniem Priorytetu III LRPO.

DFR.



zwiazanych z wdrazaniem Priorytetu III LRPO.

1.10. Zasady
rachunkowosci
i ksiejowosci

1.10. Zasady rachunkowosci i ksi^gowosci
1) Pracownik Wydzialu Ksî gowosci Urze/iu Departamentu

Finansow na stanowisku ds. rozliczen wewnejrznych i
obslugi bankowej dokonuje weryfikacji formalno -
rachunkowej w zakresie wymaganym przez procedury, a w
szczegolnosci:
a) poprawnosci wypelnienia dokumentow,
b) kompletnosci (czy zawiera wszystkie zalaczniki),
c) zachowania wymaganych udzialow Funduszy UE i

krajowego (wlasnego),
d) zgodnosci rachunkowej obliczen,
e) zgodnosci z planem finansowym,
f) umozliwiajacy identyfikacj? (czy zawiera nr ewidencyjny)

i uniemozliwiajacy wymian? (parafowanie nr
stron),

W zaleznosci od wynikow weryfikacji:
• Dokumenty zawierajace bl§dy rachunkowe, badz inne

uchybienia sa, zwracane dyrektorowi departamentu
odpowiedzialnego za dany projekt za pomoca, pisma
przewodniego ze wskazaniem stwierdzonych uchybieh.

• Jezeli weryfikowane dokumenty sporzadzone zostaly
poprawnie, a powyzsza weryfikacja nie wykazala
zadnych Wedow sa, one przekazywane do dalszej
realizacji,

2) W celu zatwierdzenia dokumentow do wyptaty
skompletowane dokumenty ksiejowe przekazywane sa, na
stanowisko ds. ksi^gowania dochodow i wydatkow funduszy
Unii Europejskiej, gdzie zostaja, zadekretowane. Dekretacja
jest to ogol czynnosci zwiazanych z przygotowaniem
dokumentow do ksi^gowania. Wlasciwa dekretacja polega
na nadaniu dokumentom ksi^gowym numerow kolejnych,

1.10. Zasady rachunkowosci i ksi^gowosci
1) Pracownik Wydziatu Ksiggowosci Urzgdu Dopartamontu

Finansow na stanowisku ds. rozliczen wewn^trznych i obstugi
bankowej DF.IV. na stanowisku ds. rozliczen wewnftrznych
i obstugi bankowej funduszy UE dokonuje weryfikacji
formalno - rachunkowej w zakresie wymaganym przez
procedury, a w szczegolnosci:
a) poprawnosci wypelnienia dokumentow,
b) kompletnosci (czy zawiera wszystkie zalaczniki),
c) zachowania wymaganych udzialow Funduszy UE i
krajowego (wlasnego),
d) zgodnosci rachunkowej obliczen,
e) zgodnosci z planem finansowym,
f) umozliwiajacy identyfikacj? (czy zawiera nr ewidencyjny) i
uniemozliwiajacy wymian§ (parafowanie nr stron),
W zaleznosci od wynikow weryfikacji:
• Dokumenty zawierajace b^dy rachunkowe, badz inne

uchybienia sa, zwracane dyrektorowi departamentu
odpowiedzialnego za dany projekt za pomoca, pisma
przewodniego ze wskazaniem stwierdzonych uchybien.

• Jezeli weryfikowane dokumenty sporzadzone zostaly
poprawnie, a powyzsza weryfikacja nie wykazala zadnych
bl̂ dow savone przekazywane do dalszej realizacji,

2) W celu zatwierdzenia dokumentow do wyplaty skompletowane
dokumenty ksi^gowe przekazywane sa^ na stanowisko ds.
ksi^gowania dochodow i wydatkow funduszy Unii
Europejskiej, gdzie zostajav zadekretowane. Dekretacja jest to
ogol czynnosci zwiazanych z przygotowaniem dokumentow
do ksi^gowania. Wlasciwa dekretacja polega na nadaniu
dokumentom ksi^gowym numerow kolejnych, wskazaniu, na
jakich kontach syntetycznych i analitycznych dokument ma

DF.II



wskazaniu, na jakich kontach syntetycznych i analitycznych
dokument ma bye zaksi^gowany, okresleniu daty pod jaka,
dowod ma bye zaksi^gowany (dowody zewn^trzne pod data,
wystawienia). Dekretacja dokumentow odbywa si? zgodnie z
planem kont przyj?tym w zasadach rachunkowosci Urz?du
Marszatkowskiego (Zarzadzenie Marszalka Wojewodztwa Nr
70 z dnia 30.07.2008r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
przyj?cia zasad rachunkowosci - zalacznik Nr IV).

3) Zadekretowane dokumenty, ktore zostaly zaakceptowane
przez Gtownego Ksi?gowego w Departamencie Finansow
oraz uzyskaty kontrasygnat? Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego, Pracownik Wydziatu Ksi?gowosci Urz?du
przekazuje do realizacji wedlug wtasciwosci w celu
dokonania operacji finansowych (wyplata z kasy, przelew).
W czasie nieobecnosci Skarbnika kontrasygnaty dokonuje
upowazniony z-ca Dyrektora w Departamencie Skarbu i
Finansow. Nast?pnie generowane sa^ wyciajgi bankowe w
systemie MiniBank dokumentujace wykonane operacje. Za
sporzadzanie i dokonywanie przelewow bankowych tub
dyspozycji podj?cia gotowki z banku oraz generowanie
wyciajgow bankowych, odpowiedzialny jest Pracownik na
stanowisku ds. rozliczen wewn?trznych i obslugi bankowej,

4) Na stanowisku ds. ksi?gowania dochodow i wydatkow
funduszy Unii Europejskiej dekretowane sa^ operacje
widniejace na wyciajgach bankowych, a nast?pnie
dokumenty wprowadzane sa^ do systemu fmansowo -
ksi?gowego po czym ksi^guje si§ je w urzadzeniach
ksi^gowych wskazanych podczas dekretacji. Podstaw?
realizacji i zapisow ksi^gowych moga^ stanowic tylko
oryginaty dowodow. Zapisy ksi^gowe powinny bye
dokonywane czytelnie, starannie i na biezaco.

bye zaksi^gowany, okresleniu daty pod jaka^ dowod ma bye
zaksi^gowany (dowody zewnejrzne pod data^ wystawienia).
Dekretacja dokumentow odbywa si§ zgodnie z planem kont
przyj^tym w zasadach rachunkowosci Urz^du
Marszatkowskiego (Zarzqdzonio Marszatka Wojowodztwa Nr
70 z dnia 30.07.2008r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
przyjgcia—zasad—rachunkowosci zatacznik—Nf—IV). (
Zarzadzenie nr 120 z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
przyjf cia zasad prowadzenia rachunkowosci w Urz$dzie -
zalacznik nr IV)

3) Zadekretowane dokumenty, ktore zostaty zaakceptowane
przez Glownego Ksi^gowego w Departamencie Finansow
oraz uzyskaty kontrasygnat? Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego, Pracownik Wydziatu Ksiggowosci Urze/Ju DF.IV.
przekazuje do realizacji wedlug wlasciwosci w celu dokonania
operacji finansowych (wyplata z kasy, przelew). W czasie
nieobecnosci Skarbnika kontrasygnaty dokonuje upowazniony
z-ca Dyrektora w Departamencie Skarbu—i—Finansow.
Nast^pnie generowane sa^ wyciajgi bankowe w systemie
MiniBank GB 24 Getin Bank SA dokumentujace wykonane
operacje. Za sporzadzanie i dokonywanie przelewow
bankowych lub dyspozycji podj^cia gotowki z banku oraz
generowanie wyciqgow bankowych, odpowiedzialny jest
Pracownik na stanowisku ds. rozliczen wewn^trznych i
obslugi bankowej funduszy UE,

4) Na stanowisku ds. ksi^gowania dochodow i wydatkow
funduszy Unii Europejskiej dekretowane sa, operacje
widniejace na wyciaciach bankowych, a nast^pnie dokumenty
wprowadzane sa^ do systemu finansowo - ksi^gowego po
czym ksi^guje si? je w urzadzeniach ksi?gowych wskazanych
podczas dekretacji. Podstaw? realizacji i zapisow ksi?gowych
moga, stanowic tylko oryginaty dowodow. Zapisy ksiggowe
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Wszystkie dokumenty ksiejowe 33 kompletowane i
archiwizowane wg Programow, Priorytetow i Dzialan w
oddzielnych teczkach. Dokumentacja finansowo-ksi^gowa jest
przechowywana w siedzibie jednostki w nalezyty sposob, podlega
ochronie przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem. Okresy
przechowywania dokumentacji okreslone sa, w Ustawie o
rachunkowosci oraz dyrektywach unijnych.

Przy wydatkowaniu srodkow LRPO obowiazuja^ zarzadzenia
wewn§trzne tj. Zarzadzenie Nr 70 Marszafka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 30. 07. 2008 roku w sprawie przyj^cia zasad
rachunkowosci oraz Zarzadzenie Nr 95 Marszalka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 06. 11. 2009 roku w sprawie ustalenia
instrukcji w zakresie procedur kontroli wydatkow dokonywanych
ze srodkow publicznych i obiegu dokumentow finansowo-
ksie_gowych w Urz^dzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

1.11. Zarzadzanie ryzykiem
Instytucja Zarzadzajaca zarzadza ryzykiem realizacji LRPO
poprzez okresowe dokonywanie Oceny ryzyka realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013, zwanej ocena^ ryzyka.
Ocena ryzyka dokonywana jest co najmniej raz w roku przez
Wydzial DFR.IV przed sporzadzeniem Rocznego Planu Kontroli

powinny bye dokonywane czytelnie, starannie i na biezaco.
Wszystkie dokumenty ksie_gowe sa^ kompletowane i
archiwizowane wg Programow, Priorytetow i Dzialan w
oddzielnych teczkach. Dokumentacja finansowo-ksî gowa
jest przechowywana w siedzibie jednostki w nalezyty sposob,
podlega ochronie przed niedozwolonymi zmianami,
nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem. Okresy przechowywania dokumentacji
okreslone sa^ w Ustawie o rachunkowosci oraz dyrektywach
unijnych.
Przy wydatkowaniu srodkow LRPO obowiazuja, zarzadzenia
wewnejrzne tj. Zarzadzenie Nr 70 Marszafka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 30. 07. 2008 roku w sprawie przyjgcia
zasad rachunkowosci oraz Zarzadzenie Nr 95 Marszatka
Wojowodztwa Lubuskiogo z dnia 06. 11. 2009 roku
Zarzadzenie nr 120 z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
przyj§cia zasad prowadzenia rachunkowosci w Urz§dzie
oraz Zarzadzenie Nr 97/2011 Marszalka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 16.08.2011 roku w sprawie ustalenia
instrukcji w zakresie procedur kontroli wydatkow
dokonywanych ze srodkow publicznych i obiegu dokumentow
finansowo-ksiejowych w Urz^dzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

1.11. Zarzadzanie ryzykiem
Instytucja Zarzadzajaca zarzadza ryzykiem realizacji LRPO
poprzez—okresowe—dokonywanie—Oceny ryzyka—realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007
2013, zwanoj ocenq ryzyka.
Ocena ryzyka dokonywana jest co najmniej raz w roku przoz
Wydziat DFR.IV przed sporzadzeniem Rocznego Planu Kontroli
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na kolejny rok. Termin okresla
wyznaczajac

prac§
nad analiza^ ryzyka. Analiza ryzyka sklada si§ z nast^pujacych
etapow:
1. Identyfikacja ryzyk-w tym celu tworzona jest lista ryzyk dla

Programu.
2. Pomiar i szacowanie ryzyka. Na tym etapie

funkcjonowanie systemu oraz prawdopodobiehstwo jego
wystapienia.

lie hierarchii ryzyka. W zaleznosci od rodzaju

nieprawidlowosci.

na kolejny rok. Termin sporzadzenia analizy okresla
DFR.IV wyznaczajqc

prac$
nad- *«e-z-

1. Identyfikacja ryzyk w tym celu tworzona jest lista ryzyk dla
Programu.

2. Pomiar i szi ryzyka. Na tym etapie
osz ryzyka pod jego wplywu
funkcjonowanie systemu oraz prawdopodobiehstwo
wystapienia.

Ustalenie -fyzy
ryzyk z<

W zaloz azajy
yzja-e-
bt^dow/uchybieh/

nieprawidtowosci.

1.12. Procedura
dotyczaca
Rejestru
Podmiotow
Wykluczonych
z mozliwosci
otrzymania
srodkow
przeznaczonyc
h na realizacjf
programow
finansowanych
z udziatem
srodkow

1.12. Procedura dotyczaca Rejestru Podmiotow Wykluczonych z
mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj?
programow finansowanych z udziaiem srodkow europejskich

Na podstawie art. 210 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) Minister
Finansow prowadzi rejestr podmiotow Wykluczonych na
podstawie art. 207 oraz udostepnia te informacje instytucjom
zarzadzajacym, instytucjom posredniczacym, instytucjom
wdrazajacym i instytucji certyfikujacej.

1.12.1. Zgtoszenie/Aktualizacja zgtoszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych

1.42.11. Procedura dotyczaca Rejestru Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych
na realizacj? programow finansowanych z udziaiem srodkow
europejskich
Na podstawie art. 210 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.)
Minister Finansow prowadzi rejestr podmiotow Wykluczonych na
podstawie art. 207 oraz udost^pnia te informacje nstytucjom
zarzadzajacym, instytucjom posredniczacym, instytucjom
wdrazajacym i instytucji certyfikujacej.

1.4211.1. Zgtoszenie/Aktualizacja zgtoszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych

DFR.I
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europejskich 1.12.2. Weryfikacja Beneficjenta w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych
IZ LRPO weryfikuje, czy Beneficjent nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj§
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zarowno na etapie
oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie, jak i podpisywania
umowy o dofinansowanie.

Weryfikacja faktu wykluczenia Beneficjenta w procesie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie jest dokonywana na
podstawie oswiadczenia Beneficjenta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240) zgodnie z procedure okreslona^w Podr^czniku
Procedur IZ LRPO w tym zakresie.

1.4211.2. Weryfikacja Beneficjenta w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych
IZ LRPO weryfikuje, czy Beneficjent nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj?
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.)
zarowno na etapie oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie,
jak i podpisywania umowy o dofinansowanie.

Weryfikacja faktu wykluczenia Beneficjenta w procesie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie jest dokonywana na
podstawie oswiadczenia Beneficjenta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) zgodnie z procedure okreslona^w
Podrgczniku Procedur IZ LRPO w tym zakresie.

2.2 Preselekcja, 2.2 Preselekcja
2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcji
5. Potencjalny Beneficjent, ktory ztozyl kart? preselekcji osobiscie,
otrzymuje na miejscu potwierdzenie wplywu opatrzone data, i podpisem
Pracownika DFR.III, przyjmujacego dokumenty. Wzor potwierdzenia
przyj^cia karty preselekcji stanowi zatacznik 2.2.4a.
Potwierdzenie osobistego zlozenia karty powinno zawierac w
szczegolnosci:
• pelnsinazw? i adres potencjalnego Beneficjenta,
• tytul projektu,
• dat§ oraz godzin? zlozenia wniosku,
• numer referencyjny karty,
• imi? i nazwisko oraz podpis Pracownika DFR.III przyjmujacego
karte.(...)

2.2 Preselekcja
2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcji
5. Potencjalny Beneficjent, ktory zlozyl kart? preselekcji osobiscie,
otrzymuje na miejscu potwierdzenie wplywu opatrzone data, i podpisem
Pracownika DFR.III, przyjmujacego dokumenty. Wzor potwierdzenia
przyj^cia karty preselekcji stanowi zatacznik 2.2.4a.
Potwierdzenie osobistego zlozenia karty powinno zawierac w
szczegolnosci:
• pelna.nazw? i adres potencjalnego Beneficjenta,
• tytul projektu,
• dat? oraz godzin? zlozenia wniosku karty preselekcji,
• numer referencyjny karty,
• imi? i nazwisko oraz podpis Pracownika DFR.III przyjmujacego
karte_.(...)

DFR.III

DFR.I
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2.3 Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym
dla Priorytetow
I, IV, V,

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V,
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze zm.), zwanej dalej ..ustawa. ozppr", w ramach
Programu Operacyjnego moga, bye dofinansowane projekty
indywidualne, systemowe lub wytonione w trybie konkursu.

Konkurs organizowany jest cyklicznie, z okreslonym z gory
jednym (jesli konkurs b?dzie organizowany tylko raz) lub kilkoma
nast?pujacymi po sobie terminami naboru wnioskow. IZ LRPO
ogtesza konkurs, okreslajac dat? otwarcia oraz dat? zamkni?cia
naboru wnioskow (w przypadku konkursow zamkni?tych), tj.
okres, w ktorym przyjmuje si? wnioski potencjalnych
Beneficjentow.

Konkursy moga^ miec form?:
• otwarta^ - IZ ogtasza konkurs raz w roku nie precyzujac

terminu, do ktorego b?da, skladane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu. W ogloszeniu o konkursie okresla si?
jedynie date, i godzin? otwarcia konkursu, wnioski naptywajc[
w sposob ciajgty, az do wyczerpania srodkow finansowych
przewidzianych na dany konkurs. W ramachokreslonego
konkursu raz na kwartal poczawszy od dnia ogtoszenia
konkursu nalezy informowac o trwajacym naborze projektow.
Weryfikacja wnioskow od strony formalnej nast?puje
sukcesywnie w miar? ich splywania. Grupy Eksperckie/Grupy

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V,
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze zm. z pozn. zm.), zwanej dalej ..ustawa, o zppr", w
ramach Programu Operacyjnego moga^ bye dofinansowane
projekty indywidualne, systemowe lub wytonione w trybie
konkursu.

Konkurs organizowany jest cyklicznie, z okreslonym z gory
jednym (jesli konkurs b?dzie organizowany tylko raz) lub kilkoma
nast?pujacymi po sobie terminami naboru wnioskow. IZ LRPO
oglasza konkurs, okreslajac termin dat? otwarcia oraz dat?
termin zamkni?cia naboru wnioskow (w przypadku konkursow
zamkniejych), tj. okres, w ktorym przyjmuje si? wnioski
potencjalnych Beneficjentow.

Konkursy moga^ miec form?:
• otwartat - IZ oglasza konkurs raz w roku nie precyzujac

terminu, do ktorego b?da^ skladane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu. W ogloszeniu o konkursie okresla si?
jedynie dat? i godzin? otwarcia konkursu, wnioski naptywaja,
w sposob ciacjty, az do wyczerpania srodkow finansowych
przewidzianych na dany konkurs. W ramach okreslonego
konkursu raz na kwartal poczawszy od dnia ogloszenia
konkursu nalezy informowac o trwajacym naborze projektow.
Weryfikacja wnioskow od strony formalnej nast?puje
sukcesywnie w miar? ich splywania. Grupy Eksperckie/Grupy

DFR.III
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Asesorskie dokonuja, oceny merytorycznej w terminach
ustalonych przez IZ LRPO.

• zamkni?!̂  - IZ LRPO oglasza konkurs okreslajac dat?
otwarcia oraz zamkni?cia konkursu, a takze sposob, form?
oraz miejsce sktadania wnioskow. Termin ogloszenia
konkursu jest zgodny z aktualnym harmonogramem
ogtaszania konkursow.

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w ogtoszeniu i regulaminie
konkursu
1. W przypadku konkursu zamkni?tego nie wprowadza si? zmian

do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne IZ LRPO oraz zmiany regulacji
prawnych zostaja^ uwzgl?dnione podczas nast?pnego
konkursu. Jednakze, w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwosc wydluzenia terminu trwania naboru wnioskow. W
tej sytuacji Pracownik DFR.III niezwtocznie, lecz nie pozniej
niz 5 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
zmian? przygotowuje zmiany do ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu. Zmienione dokumenty: ogtoszenie o
konkursie i regulamin konkursu sa^ przekazywane przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
przed zakoiiczeniem naboru podejmuje Decyzj? o wydluzeniu
terminu sktadania wnioskow. Decyzja podejmowana jest w
formie uchwaly zmieniajacej uchwal? w sprawie przyj?cia
ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik
DFR.III przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione

Asesorskie dokonuja^ oceny merytorycznej w terminach
ustalonych przez IZ LRPO.

• zamknieja^ - IZ LRPO ogtasza konkurs okreslajac termin dat?
otwarcia oraz termin zamkni^cia konkursu, a takze sposob,
form? oraz miejsce skladania wnioskow. Termin ogloszenia
konkursu jest zgodny z aktualnym harmonogramem
oglaszania konkursow.

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w ogtoszeniu i regulaminie
konkursu
1. W przypadku konkursu zamkni?tego nie wprowadza si? zmian

do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne IZ LRPO oraz zmiany regulacji
prawnych zostaja, uwzgl?dnione podczas nast?pnego
konkursu. Jednakze, w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwosc wydtuzenia terminu trwania naboru wnioskow. W
tej sytuacji Pracownik DFR.III niezwtocznie, lecz nie pozniej
niz 5 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
zmian? przygotowuje zmiany do ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu. Zmienione dokumenty: ogloszenie o
konkursie i regulamin konkursu sa^ przekazywane przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
przed zakoiiczeniem naboru podejmuje Decyzj? o wydluzeniu
terminu sktadania wnioskow. Decyzja podejmowana jest w
formie uchwaly zmieniajacej uchwal? w sprawie przyj?cia
ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik
DFR.III przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione
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ogloszenie i regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa
wersja ogloszenia i regulaminu konkursu jest zamieszczana
na stronie internetowej IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w
siedzibie IZ LRPO w miejscu publicznie dost^pnym wraz z
informacj^, iz taka zmiana zostala dokonana, czego dotyczy
oraz od kiedy obowiazuje.(...)

2. W przypadku konkursow otwartych Pracownik DFR.III
wprowadza zmiany do ogloszenia i regulaminu (jesli dotyczy)
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmian§. Zmiany
musza^ zostac oznaczone w sposob widoczny. Zmienione
ogloszenie i regulamin konkursu sa^ przekazywane przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR kieruje zmienione
ogloszenie i regulamin do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego. Nast^pnie Pracownik DFR.III przekazuje
zatwierdzone ogloszenie i zmieniony regulamin konkursu do
Pracownika DFR.II w celu umieszczenia go na stronie
internetowej IZ LRPO. Nowa wersja ogloszenia konkursu jest
zamieszczana na stronie internetowej IZ LRPO, w prasie
regionalnej oraz w siedzibie IZ LRPO w miejscu publicznie
dost^pnym wraz z informacja^, iz taka zmiana zostala
dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowiazuje.

2.3.5 Przyjmowanie wnioskow
1. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z

zalacznikami potencjalny Beneficjent sklada w miejscu

ogloszenie i regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa
wersja ogloszenia i regulaminu konkursu jest zamieszczana
na stronie internetowej IZ LRPO, zamieszczana jest takze w
prasie regionalnej oraz w siedzibie DFR IZ LRPO w miejscu
publicznie dost^pnym wraz z informacja^, iz taka zmiana
zostala dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowiazuje.

2. W przypadku konkursow otwartych Pracownik DFR.III
wprowadza zmiany do ogloszenia i regulaminu (jesli dotyczy)
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmiany. Zmiany
musza^ zostac oznaczone w sposob widoczny. Zmienione
ogloszenie i regulamin konkursu sa^ przekazywane przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR kieruje zmienione
ogloszenie i regulamin do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego. Nast^pnie Pracownik DFR.III przekazuje
zatwierdzone ogloszenie i zmieniony regulamin konkursu do
Pracownika DFR.II w celu umieszczenia go na stronie
internetowej IZ LRPO. Nowa wersja ogloszenia konkursu jest
zamieszczana jest takze na stronie internotowoj IZ LRPO, w
prasie regionalnej oraz w siedzibie DFR IZ LRPO w miejscu
publicznie dost^pnym wraz z informacja^, iz taka zmiana
zostala dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowiazuje.

2.3.5 Przyjmowanie wnioskow
1. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z

zalacznikami potencjalny Beneficjent sklada w miejscu
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wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. Za dat? zlozenia
wniosku uznaje si? dzien jego wptywu do siedziby DFR w
Zielonej Gorze oraz do Biura Samorzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z siedziby w Gorzowie Wlkp. (BG). Ogloszenie o
konkursie b?dzie precyzowalo miejsce zlozenia wniosku
(dokladny adres, numer pokoju etc.).

2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej
1. Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach konkursu zamkni?tego dokonywana jest w
ciajgu 30 dni kalendarzowych od daty zakohczenia naboru, przy
czym moze rozpoczac si? przed dniem zakohczenia naboru
wnioskow. W przypadku wnioskow dostarczonych z BG, termin
30 dni kalendarzowych liczony jest od dnia dostarczenia
wnioskow do DFR.III.
2. Weryfikacja formalna wnioskow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs otwarty dokonywana jest przez Pracownikow DFR.III w
ciajgu roku w sposob ciajgly. Od momentu wptywu
wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyj?c Wnioskow
Pracownicy DFR.III oceniaja^ wniosek w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia wniosku i zatacznikow. W przypadku
stwierdzenia bt?dow formalnych lub brakow potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) o mozliwosci poprawy, w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia weryfikacji

wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. Za dat? zlozenia
wniosku uznaje si? dzieh jego wplywu do siedziby DFR w
Zielonej Gorze oraz do Biura Samorzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z siedzibq w Gorzowie Wlkp. (BG). Punktu
Informacji i Naboru wnioskow w Gorzowie Wlkp. (BG).
Ogloszenie o konkursie b?dzie precyzowalo miejsce zlozenia
wniosku (dokladny adres, numer pokoju etc.).

2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej
1. Pierwsza Wweryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach konkursu zamkni?tego dokonywana
jest w ciajgu 30 dni kalendarzowych od daty zakohczenia naboru,
przy czym moze rozpoczac si? przed dniem zakohczenia naboru
wnioskow. W przypadku wnioskow dostarczonych z BG, termin
30 dni kalendarzowych liczony jest od dnia dostarczenia
wnioskow do DFR.III.
2. Pierwsza Wweryfikacja formalna wnioskow zlozonych w
odpowiedzi na konkurs otwarty dokonywana jest przez
Pracownikow DFR.III w ciajgu roku w sposob ciacily. Od momentu
wplywu wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyj?c
Wnioskow Pracownicy DFR.III oceniaja^ wniosek w terminie 14
dni kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do jednorazowego
uzupelnienia/poprawienia wniosku i zalacznikow. W przypadku
stwierdzenia bl?dow formalnych lub brakow potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) o mozliwosci poprawy, w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia
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formalnej wniosku. Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub
bl?dy formalne w terminie wskazanym w pismie informujacym o
wynikach oceny formalnej, jednak nie dluzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma. Poprawne pod
wzgl^dem formalnym wnioski zostaja, przekazane na najblizsze
posiedzenie Cztonkow Grupy Eksperckiej, przy czym posiedzenie
Cztonkow Grupy Eksperckiej jest zwotywane w momencie
przejscia przez weryfikacj? formalna^ przynajmniej jednego
wniosku.
6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma
prawo do jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku i
zalacznikow. Do brakow lub bl̂ dow formalnych, ktore potencjalny
Beneficjent moze uzupetnic lub poprawic zalicza si§ np.: bt§dy
rachunkowe w projekcie budzetu, dotaczenie nieaktualnych
zatacznikow finansowych, czy nieaktualnych dokumentow
potwierdzajacych osobowosc prawna ,̂ bt̂ dne okreslenie
wskaznikow monitoringowych, itp. W przypadku stwierdzenia
W^dow formalnych lub brakow potencjalny Beneficjent zostaje
poinformowany o mozliwosci poprawy przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia zakohczenia weryfikacji formalnej
wszystkich wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w
przypadku konkursu zamkni^tego) lub od dnia zakohczenia
weryfikacji formalnej wniosku (w przypadku konkursu otwartego).
Zasady przeprowadzania weryfikacji formalnej wnioskow w
ramach konkursu otwartego zostaly opisane w punkcie 2. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, parafowane
przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora DFR

weryfikacji formalnej wniosku. Potencjalny Beneficjent uzupelnia
braki lub btedy formalne i dostarcza je do siedziby DFR w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej, jednak nie dfuzszym niz 7 10 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
Poprawne pod wzgl^dem formalnym wnioski zostaja^ przekazane
na najblizsze posiedzenie Cztonkow Grupy Eksperckiej, przy
czym posiedzenie Cztonkow Grupy Eksperckiej jest zwotywane w
momencie przejscia przez weryfikacj? formalna, przynajmniej
jednego wniosku.
6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do

jednorazowego uzupelnienia/poprawienia wniosku i zalacznikow. Do
brakow lub We_dow formalnych, ktore potencjalny Beneficjent moze
uzupelnic lub poprawic zalicza si? np.: W?dy rachunkowe w projekcie
budzetu, dotaczenie nieaktualnych zalacznikow finansowych, czy
nieaktualnych dokumentow potwierdzajacych osobowosc prawn^
bt$dne okreslenie wskaznikow monitoringowych, itp. W przypadku
stwierdzenia bte l̂ow formalnych lub brakow potencjalny Beneficjent
zostaje poinformowany o mozliwosci poprawy przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) w terminie do 5 dni kalendarzowych
od dnia zakohczenia weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamknie_tego) lub od dnia zakohczenia weryfikacji formalnej wniosku (w
przypadku konkursu otwartego). Zasady przeprowadzania weryfikacji
formalnej wnioskow w ramach konkursu otwartego zostaty opisane w
punkcie 2. Pismo przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III,
parafowane przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora
DFR (zaiqcznik 2.3.7.). Jesli po ocenie formalnej wniosek otrzyma
status ,,uzupetniany" w dniu wystania do potencjalnego
Beneficjenta pisma z informacja. o wyniku oceny formalnej
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(zatacznik 2.3.7.).
/.Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub bl̂ dy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej i dostarcza je do siedziby IZ LRPO, jednak w terminie
nie dfuzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
(pismo za pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficjent moze
dokonac tylko i wylacznie zmian wyszczegolnionych w ww.
pismie. Poprawiona/uzupelniona^ dokumentacj? potencjalny
Beneficjent przekazuje do Sekretariatu IZ LRPO wraz z pismem
przewodnim (w dwoch egzemplarzach), zawierajacym wykaz
zalaczonych dokumentow. Dokumentacja uzupelniajaca jest
przechowywana wraz z caloscia^dokumentacji dotyczacej danego
wniosku aplikacyjnego. W przypadku, gdy wniosek zostal zfozony
w wersji papierowej oraz elektronicznej, lecz zapis na nosniku
elektronicznym jest uszkodzony, potencjalny Beneficjent powinien
dostarczyc poprawna^ wersj? elektroniczna^ w terminie okreslonym
w pismie IZ LRPO.

2.3.6.1 Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o wynikach
weryfikacji formalnej
1. W ciajgu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez

Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamkniejego Pracownik DFR.III
przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej do wszystkich

Pracownik DFR.III tworzy w LSI kopi§ wniosku zfozonego na
konkurs. Dzi?ki temu potencjalny Beneficjent ma mozliwosc
naniesienia zmian/poprawek/uzupetnieri w udost^pnionej kopii
wniosku.
7.Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub bl̂ dy formalne i
dostarcza je do siedziby DFR, w terminie wskazanym w pismie
informujacym o wynikach oceny formalnej i dostarcza je do
siedziby IZ LRPO, jednak w terminie nie dluzszym niz 7 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficjent moze dokonac
tylko i wylacznie zmian wyszczegolnionych w ww. pismie.
Poprawiona/uzupefniona, dokumentacj? potencjalny Beneficjent
przekazuje do Sekretariatu IZ LRPO wraz z pismem przewodnim
(w dwoch egzemplarzach), zawierajacym wykaz zalaczonych
dokumentow. Dokumentacja uzupelniajaca jest przechowywana
wraz z caloscia^ dokumentacji dotyczacej danego wniosku
aplikacyjnego. W przypadku, gdy wniosek zostaf ztozony w wersji
papierowej oraz elektronicznej, lecz zapis na nosniku
elektronicznym jest uszkodzony, potencjalny Beneficjent
powinien dostarczyc poprawna^ wersj? elektronicznai w terminie
okreslonym w pismie IZ LRPO.

2.3.6.1 Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o wynikach
weryfikacji formalnej
1. W ciajgu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez

Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamkni^tego Pracownik DFR.III
przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej do
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potencjalnych Beneficjentow. W przypadku negatywnej
weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie uzasadnienia
podj?tej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych.
Niezb?dne jest podanie szczegotowego uzasadnienia w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium,
zawartego w karcie weryfikacji formalnej. Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwdawczego czy tez ztozenia wniosku ponownie np. w
kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zafacznikami (w przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) po uptywie 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy
termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w
sytuacji odwolania si? potencjalnego Beneficjenta od
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej). Nieodebrane
dokumenty zostaja^ przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu. W przypadku,
gdy projekt przeszedl pozytywnie ocen? formalna, potencjalny
Beneficjent rowniez zostaje poinformowany o tym fakcie
pisemnie za potwierdzeniem odbioru (zaiqcznik 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji
formalnej, zobowiazuje si? potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia dokumentacji wymaganej na etapie oceny
merytorycznej w terminie wskazanym pismie, jednak nie
dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
(decyduje data otrzymania pisma).

wszystkich potencjalnych Beneficjentow. W przypadku
negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie
uzasadnienia podj?tej decyzji o odrzuceniu wniosku z
przyczyn formalnych. Niezb?dne jest podanie szczegotowego
uzasadnienia w odniesieniu do kazdego negatywnie
zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie weryfikacji
formalnej. Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje
poinformowany pisemnie za potwierdzeniem odbioru o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego czy tez
ztozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami (w przypadku negatywnego wyniku weryfikacji
formalnej) po uptywie w terminie 30 dni kalendarzowych od
daty otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania
pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o
ktorym mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
odwolania si? potencjalnego Beneficjenta od negatywnego
wyniku weryfikacji formalnej, na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostajav przekazane
do przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu. W przypadku, gdy projekt przeszedl
pozytywnie ocen? formalnav potencjalny Beneficjent rowniez
zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (zalqcznik 2.3.10).

2. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji
formalnej, zobowiazuje si? potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia do siedziby DFR dokumentacji wymaganej na
etapie oceny merytorycznej w terminie wskazanym pismie,
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2.3.6.2 Publikowanie na stronie internetowej informacji o
wynikach weryfikacji formalnej

W przypadku konkursu zamkni^tego, po zakohczeniu weryfikacji
formalnej IZ LRPO - w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania raportu przez Dyrektora DFR, udost^pnia opinii
publicznej na swojej stronie internetowej nast^pujace informacje:
a) liczb§ zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie projektow z
podziatem na poszczegolne Dzialania/Poddzialania i/lub typy
projektow,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow i tytufy projektow, ktore
spetnity kryteria formalne,
c) taczna^ kwot§ dofinansowania i calkowita ,̂ na jaka, opiewaja^
projekty pozytywnie ocenione pod wzgl^dem formalnym z
podziatem na poszczegolne Dziatania/Poddziafania i/lub typy
projektow.
W przypadku konkursu otwartego, po zakoliczeniu weryfikacji
formalnej, IZ LRPO w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania przez Dyrektora DFR listy projektow, ktore pozytywnie
przeszty ocen$ formalna^ oraz listy projektow, ktore nie przeszly
oceny formalnej, udost̂ pnia opinii publicznej na swojej stronie
internetowej informacje wymienione powyzej (a-c).

jednak nie dtuzszym niz 7 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma (decydujo data otrzymania pisma pismo za
pokwitowaniem odbioru).

2.3.6.2 Publikowanie na stronie internetowej informacji o
wynikach weryfikacji formalnej

W przypadku konkursu zamkniejego, po zakohczeniu weryfikacji
formalnej IZ LRPO - w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania raportu przez Dyrektora DFR, udost§pnia opinii
publicznej na swojej stronie internetowej nast^pujace informacje:
a) liezb$ list? zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie
projektow zawierajqca. nazwy Beneficjentow, tytuty projektow,
catkowita. wartosc projektu i wnioskowana. kwot?
dofinansowania, zpodzialem na poszczegolne
Dzialania/Poddzialania i/lub typy projektow,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow i tytuty projektow, ktoro
spotnity kryteria formalne,
G) b) tacznav kwot§ dofinansowania i catkowita^ na jaka, opiewaja^
projekty pozytywnie ocenione pod wzgl̂ dem formalnym z
podziatem na poszczegolne Dziatania/Poddzialania i/lub typy
projektow.
W przypadku konkursu otwartego, po zakohczeniu weryfikacji
formalnej, IZ LRPO w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania przez Dyrektora DFR listy projektow, ktore pozytywnie
przeszty ocen§ formalna^ oraz listy projektow, ktore nie przeszty
oceny formalnej, udost^pnia opinii publicznej na swojej stronie
internetowej informacje wymienione powyzej
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2.3.7.1 Ocena strategiczno-horyzontalna
9. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwosc

przeprowadzenia oceny strategiczno-horyzontalnej poza
siedziba, IZ LRPO - ocena na odlegtosc (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO (Pracownik
DFR.III) przesyla Ekspertowi niezb?dne dokumenty droga^
pocztowa. i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dokumenty w wersji elektronicznej przesytane sa^ na adres
poczty elektronicznej Eksperta zawarty w centralnej bazie
ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.). Ekspert zgodnie z trescia^
umowy zlecenia na przeprowadzenie oceny zobowiazuje si? do
zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego
lub przez niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadza si?, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla
celow niniejszej oceny i nie moga^ zostac ujawnione, natomiast
Beneficjent podpisuje zgod? na ewentualne przekazanie
dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za posrednictwem poczty
elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza siedziba,
IZ LRPO, wypelnia kart? oceny projektu. Po dokonaniu oceny
Ekspert przesyla elektroniczna, wersj? karty oceny projektu do
IZ LRPO oraz przesyla wydrukowana^ kart?, ktora jest
opatrzona data, dokonania oceny oraz wlasnor?cznym
podpisem. Podpisana karta oceny, ktora wptynie do IZ LRPO
jest weryfikowana przez Sekretarza z karta^ przekazana. w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w

2.3.7.1 Ocena strategiczno-horyzontalna
9. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwosc

przeprowadzenia oceny strategiczno-horyzontalnej poza
siedziba. IZ LRPO - ocena na odlegtosc (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO (Pracownik
DFR.III) przesyla Ekspertowi droga. elektronicznzi
Oswiadczenie eksperta dokonujacego oceny strategiczno -
horyzontalnej poza siedziba. IZ LRPO (Zalacznik nr 4 do
Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajacych projekty
zlozone w ramach Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz Dziatania
2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO). Po otrzymaniu
podpisanego wtasnorfcznie przez Eksperta oswiadczenia,
Pracownik DFR III przesyla niezb?dne dokumenty droga.
pocztowa. i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dokumenty w wersji elektronicznej przesylane s^ na adres
poczty elektronicznej Eksperta zawarty w centralnej bazie
ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.z pozn. zm.). Ekspert
zgodnie z trescia^ umowy zlecenia na przeprowadzenie oceny
zobowiazuje si? do zachowania w tajemnicy i poufnosci
wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mu lub
wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w
trakcie lub jako rezultat oceny i zgadza si?, ze informacje te
powinny bye uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie moga.
zostac ujawnione, natomiast Beneficjent podpisuje zgod? na
ewentualne przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom
za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty
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obu dokumentach, Sekretarz odsyla bl?dna. kart? do poprawy
oceniajacemu. Wynik oceny na odlegtosc jest wiazacy i stanowi
podstaw? do dalszego procedowania z projektem po
zakohczeniu weryfikacji dokumentow dostarczonych za
posrednictwem poczty elektronicznej z dokumentami
opatrzonymi data, oraz wtasnor?cznym podpisem Eksperta.
Weryfikacja zgodnosci dokumentow nie dotyczy tych
ekspertow, ktorzy dysponuja, podpisem elektronicznym.
Dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym stanowia.
podstaw? do dalszego procedowania z projektem.

18. W ciajgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni?tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymal ponizej.80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru)
informacj? o wynikach oceny. W pismie nalezy podac laczna.
punktacj? przyznana. przez Cztonkow Grup Eksperckich oraz
dolaczyc kopie kart oceny Cztonkow Grup Eksperckich (bez
danych osobowych osob oceniajacych) (zalacznik 2.3.9b).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego czy tez
ztozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuacji odwolania

elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza siedziba^
IZ LRPO, wypelnia kart? oceny projektu. Po dokonaniu oceny
Ekspert przesyla elektroniczna^ wersj? karty oceny projektu do
IZ LRPO oraz przesyla wydrukowana. kart?, ktora jest
opatrzona data^ dokonania oceny oraz wlasnor?cznym
podpisem. Podpisana karta oceny, ktora wptynie do IZ LRPO
jest weryfikowana przez Sekretarza z karta. przekazana. w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Sekretarz odsyla W?dna. kart? do poprawy
oceniajacemu. Wynik oceny na odlegtosc jest wiazacy i stanowi
podstaw? do dalszego procedowania z projektem po
zakohczeniu weryfikacji dokumentow dostarczonych za
posrednictwem poczty elektronicznej z dokumentami
opatrzonymi data, oraz wtasnor?cznym podpisem Eksperta.
Weryfikacja zgodnosci dokumentow nie dotyczy tych
ekspertow, ktorzy dysponuja. podpisem elektronicznym.
Dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym stanowia.
podstaw? do dalszego procedowania z projektem.

18. W ciac|u 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni?tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymal ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru)
informacj? o wynikach oceny. W pismie nalezy podac taczna.
punktacj? przyznana. przez Cztonkow Grup Eksperckich oraz
dolaczyc kopie kart oceny Cztonkow Grup Eksperckich (bez
danych osobowych osob oceniajacych) (zalacznik 2.3.9b).
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si? przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku strategiczno-
horyzontalnej). Nieodebrane dokumenty zostaja, przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu.

2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna
7. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza

mozliwosc przeprowadzenia oceny merytoryczno-technicznej
poza siedziba, IZ LRPO - ocena na odlegtosc (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO
(Pracownik DFR.III) przesyla Ekspertowi niezb?dne
dokumenty droga, pocztowa, i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dokumenty w wersji elektronicznej przesytane
sa, na adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
centralnej bazie ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8
i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).
Ekspert zgodnie z tresci^ umowy zlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowiazuje si? do zachowania w

Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego czy toz
ztozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji odwotenia
si? przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku strategiczno-
horyzontalnej, na uzasadniony wniosek Beneficjenta).
Nieodebrane dokumenty zostaja^ przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu.

2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna
7. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza

mozliwosc przeprowadzenia oceny merytoryczno-technicznej
poza siedziba, IZ LRPO - ocena na odlegtosc (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO
(Pracownik DFR.III) przesyla Ekspertowi droga.
elektroniczna. Oswiadczenie eksperta dokonujqcego
oceny strategiczno - horyzontalnej poza siedziba^ IZ
LRPO (Zatacznik nr 4 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty ztozone w
ramach LRPO na lata 2007 • 2013). Po otrzymaniu
podpisanego wtasnor$cznie przez Eksperta
oswiadczenia, Pracownik DFR III przesyta niezb?dne
dokumenty droga^ pocztowa^ i/lub za posrednictwem poczty
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tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza si§, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla
celow niniejszej oceny i nie moga^ zostac ujawnione,
natomiast Beneficjent podpisuje zgod§ na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ekspert dokonujac
oceny projektu poza siedziba^ IZ LRPO, wypelnia kart§ oceny
projektu. Po dokonaniu oceny Ekspert przesyla elektroniczna^
wersj? karty oceny projektu do IZ LRPO oraz przesyla
wydrukowanat kart§, ktora jest opatrzona data^ dokonania
oceny oraz wlasnor^cznym podpisem. Podpisana karta
oceny, ktora wplynie do IZ LRPO jest weryfikowana przez
Sekretarza z karta^ przekazanav w wersji elektronicznej. W
przypadku wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach,
Sekretarz odsyta bt^dna^ kart§ do poprawy oceniajacemu.
Wynik oceny na odleglosc jest wiazacy i stanowi podstaw? do
dalszego procedowania z projektem po zakohczeniu
weryfikacji dokumentow dostarczonych za posrednictwem
poczty elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data^ oraz
wlasnor^cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych ekspertow, ktorzy dysponuja^
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia^ podstaw? do dalszego
procedowania z projektem.

17. W ciajgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu

elektronicznej. Dokumenty w wersji elektronicznej przesylane
53 na adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
centralnej bazie ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8
i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze-zm. z
pozn. zm.). Ekspert zgodnie z trescia, umowy zlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowiazuje si§ do zachowania w
tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza si?, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla
celow niniejszej oceny i nie moga^ zostac ujawnione,
natomiast Beneficjent podpisuje zgod§ na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty
elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza
siedziba^ IZ LRPO, wypelnia kart? oceny projektu. Po
dokonaniu oceny Ekspert przesyta elektroniczna^ wersj§ karty
oceny projektu do IZ LRPO oraz przesyta wydrukowana^ kart$,
ktora jest opatrzona data^ dokonania oceny oraz
wtasnor^cznym podpisem. Podpisana karta oceny, ktora
wplynie do IZ LRPO jest weryfikowana przez Sekretarza z
karta^ przekazana^ w wersji elektronicznej. W przypadku
wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach, Sekretarz
odsyla bf§dna, kart? do poprawy oceniajacemu. Wynik oceny
na odleglosc jest wiazacy i stanowi podstaw? do dalszego
procedowania z projektem po zakohczeniu weryfikacji
dokumentow dostarczonych za posrednictwem poczty
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otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknie>go), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymal ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow, otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacj? o wynikach oceny. W pismie nalezy
podac lacznav punktacj? przyznana^ przez Asesorow oraz
dolaczyc kopie kart oceny Asesor6w12 (bez danych
osobowych osob oceniajacych) - (zatqcznik 2.3.9b).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany
o mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego czy tez
zlozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
odwolania si§ przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku
oceny merytoryczno-technicznej). Nieodebrane dokumenty
zostaja^ przekazane do przechowywania w wyznaczonym
przez IZ LRPO pomieszczeniu.

elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data^ oraz
wlasnor^cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych ekspertow, ktorzy dysponuj^
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia, podstawe. do dalszego
procedowania z projektem.

17. W ciaciu 10 dni roboczych od zakoiiczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni^tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
otrzymal ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow, otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacj? o wynikach oceny. W pismie nalezy
podac laczna^ punktacj? przyznana^ przez Asesorow oraz
dolaczyc kopie kart oceny Asesorow12 (bez danych
osobowych osob oceniajacych) - (zalqcznik 2.3.9b),
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany
o mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego czy tez
ztozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
odwolania si? przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku
oceny merytoryczno-technicznej, na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostaja^ przekazane
do przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO
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2.3.9 Informowanie potencjalnych Beneficjentow o przyznaniu
dofinansowania

Potencjalny Beneficjent jest zobowiazany do udzielenia
odpowiedzi w ciajgu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
pisma. Potencjalny Beneficjent zostaje zobowiazany rowniez do
przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych zalacznikow
skorygowanych w cz^sciach zwiazanych z montazem
finansowym. W przypadku przyznania dofinansowania dla
projektow, pismo dodatkowo zawiera prosb§ o przygotowanie i
dostarczenie przez potencjalnego Beneficjenta w ciajgu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma dokumentow
niezb^dnych do podpisania umowy (zgodnie z lista, zalacznikow
zamieszczona, we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu).
Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we wniosku oraz
zalacznikach jest dokonywana przez Pracownika DFR.III w
terminie 2 dni roboczych od momentu wplywu niniejszych
dokumentow.(...)

pomieszczeniu.

2.3.9 Informowanie potencjalnych Beneficjentow o przyznaniu
dofinansowania

Potencjalny Beneficjent jest zobowiazany do udzielenia i
dostarczenia odpowiedzi do siedziby DFR w ciajgu terminie 7
10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficjent zostaje
zobowiazany rowniez do przekazania, w tym terminie,
skorygowanego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
oraz stosownych zalacznikow skorygowanych w cz^sciach
zwiazanych z montazem finansowym. W przypadku przyznania
dofinansowania dla projektow, pismo dodatkowo zawiera prosb?
o przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR przez
potencjalnego Beneficjenta w ciajgu 28 dni kalendarzowych od
daty otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru),
dokumentow niezbe/inych do podpisania umowy (zgodnie z lista,
zalacznikow zamieszczona, we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zalacznikach jest dokonywana przez Pracownika
DFR.III w terminie 2 dni roboczych od momentu wplywu
niniejszych dokumentow.

2.4. Nabor 2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym
wnioskow w Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
trybie zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz.
konkursowym ?12 ze zm.) jednym ze sposobow wytonienia projektow do

dofinansowania jest konkurs.
2.4.3 Przyjmowanie wnioskow

2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz.
712 zezm. z pozn. zm.) jednym ze sposobow wytonienia projektow do
dofinansowania jest konkurs.
2.4.3 Przyjmowanie wnioskow

DFR.I

DFR.VI

Zmiana spowodowana
zmiana^wstrukturze
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1.Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zatacznikami potencjalny Beneficjent sktada w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. Miejscem ztozenia
wniosku b§dzie siedziba DFR w Zielonej Gorze oraz Biuro
Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedziba^ w Gorzowie
Wlkp. (BG). Ogtoszenie o konkursie b^dzie precyzowato
miejsce ztozenia wniosku (doktadny adres, numer pokoju etc.).

3.Wnioski, ktore wptyna^ po terminie okreslonym w ogtoszeniu o
naborze wnioskow s^ rejestrowane, ale nie podlegaja^ ocenie
(dotyczy konkursu zamknie>go). Wniosek otrzymuje adnotacj?
,,Wniosek ztozony po terminie". Potencjalny Beneficjent
otrzymuje informacj§, iz jego wniosek nie zostat ztozony w
terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji. W takiej sytuacji
dokumenty ztozone na konkurs (komplet wniosku oraz
zatacznikow) sa^do odebrania w siedzibie DFR/BG.

4.Wniosek dostarczony w inny sposob - wypetniony odrecznie, w
j^zyku obcym, nie wypetniony na wymaganym formularzu jest
rejestrowany, ale nie jest rozpatrywany. Potencjalny Beneficjent
zostanie pisemnie poinformowany o przyczynie odrzucenia
wniosku oraz o mozliwosci jego odebrania w siedzibie DFR/BG.
Potencjalny Beneficjent odbiera jeden komplet wniosku oraz
zatacznikow.

5.W powyzszych przypadkach jeden komplet wniosku wraz z
zalacznikami pozostaje w dokumentacji DFR.VI. W przypadku
ztozenia wniosku do BG. komplet wniosku oraz zatacznikow
zostaja^dostarczone do DFR.

6.W momencie wptywu wniosku Pracownik DFR.VI/BG rejestruje
dokument wLokalnym Systemie Informatycznym oraz

1. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zalacznikami potencjalny Beneficjent sktada w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie. Miejscem ztozenia
wniosku b§dzie siedziba DFR w Zielonej Gorze oraz Biwe
Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibq w Gorzowie
Wlkp. (BG) Wydziat Zamiejscowy Urz?du z siedziba. w
Gorzowie Wlkp. (DP. V). Ogtoszenie o konkursie b?dzie
precyzowato miejsce ztozenia wniosku (doktadny adres, numer
pokoju etc.).

S.Wnioski, ktore wptyna^ po terminie okreslonym w ogtoszeniu o
naborze wnioskow sa^ rejestrowane, ale nie podlegaja, ocenie
(dotyczy konkursu zamkniejego). Wniosek otrzymuje adnotacj?
,,Wniosek ztozony po terminie". Potencjalny Beneficjent
otrzymuje informacj?, iz jego wniosek nie zostat ztozony w
terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji. W takiej sytuacji
dokumenty ztozone na konkurs (komplet wniosku oraz
zatacznikow) sa^do odebrania w siedzibie DFR/BG DP.V.

4. Wniosek dostarczony w inny sposob - wypetniony odrecznie, w
j§zyku obcym, nie wypetniony na wymaganym formularzu jest
rejestrowany, ale nie jest rozpatrywany. Potencjalny Beneficjent
zostanie pisemnie poinformowany o przyczynie odrzucenia
wniosku oraz o mozliwosci jego odebrania w siedzibie DFR/BG
DP.V. Potencjalny Beneficjent odbiera jeden komplet wniosku
oraz zatacznikow.

5. W powyzszych przypadkach jeden komplet wniosku wraz z
zatacznikami pozostaje w dokumentacji DFR.VI. W przypadku
ztozenia wniosku do BG DP.V.. komplet wniosku oraz
zatacznikow zostaja.dostarczone do DFR.

org. Urz^du
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Dzienniku Przyj^c Wnioskow. Wzor Dziennika stanowi
zaiqcznik 2,4.3.

Rejestrowanie wniosku w LSI i Dzienniku Przyje,c
2. Pracownik DFR.VI/BG przyjmuje wniosek w zamknie>j/tym i

oznaczonej/nym zgodnie z wymogami okreslonymi w
regulaminie konkursu kopercie/kartonie.

3. Pracownik DFR.VI/BG rejestruje wniosek w LSI.
4. DIa wnioskow wysylanych pocztav, dostarczonych przez kuriera

lub ztozonych osobiscie, Pracownik DFR.VI/Pracownik BG
wpisuje w Dzienniku Przyj^c Wnioskow odpowiedni symbol
sposobu dostarczenia dokumentow, tj.:

a) PPO - przesylka polecona za potwierdzeniem odbioru,
b) K - wniosek dostarczony przez kuriera,
c) OS - wniosek ztozony osobiscie
5. Potencjalny Beneficjent, ktory ztozy wniosek osobiscie

otrzymuje potwierdzenie przyj^cia i rejestracji wniosku od
Pracownika DFR.VI/Pracownika BG. Wzor potwierdzenia
przyj^cia wniosku stanowi za/qczn/'/c 2.4.4.

8. Wnioski ztozone do BG i zarejestrowane przez Pracownika
tego Punktu sa^dostarczane samochodem stuzbowym IZ LRPO
do siedziby DFR celem dokonania oceny formalnej a naste.pnie
oceny merytorycznej.

9. Przed przewiezieniem wnioskow Pracownik BG jest
zobowiazany do zabezpieczenia wszystkich przewozonych
dokumentow. Dodatkowo BG sporzadza protokol zawierajacy w

6. W momencie wplywu wniosku Pracownik DFR.VI/BG DP.V.
rejestruje dokument w Lokalnym Systemic Informatycznym
oraz Dzienniku Przyj^c Wnioskow. Wzor Dziennika stanowi
za/qczn/A 2.4.3.

Rejestrowanie wniosku w LSI i Dzienniku Przyj$c
2. Pracownik DFR.VI/86 DP.V. przyjmuje wniosek w

zamkni§tej/tym i oznaczonej/nym zgodnie z wymogami
okreslonymi w regulaminie konkursu kopercie/kartonie.

3. Pracownik DFR.VI/BG DP.V. rejestruje wniosek w LSI.
4. DIa wnioskow wysytanych poczta^, dostarczonych przez kuriera

lub ztozonych osobiscie, Pracownik DFR.VI/Pracownik BG
DP.V. wpisuje w Dzienniku Przyj^c Wnioskow odpowiedni
symbol sposobu dostarczenia dokumentow, tj.:
a) PPO - przesylka polecona za potwierdzeniem odbioru,
b) K - wniosek dostarczony przez kuriera,
c) OS - wniosek ztozony osobiscie

5. Potencjalny Beneficjent, ktory ztozy wniosek osobiscie
otrzymuje potwierdzenie przyj^cia i rejestracji wniosku od
Pracownika DFR.VI/Pracownika BGr DP.V. Wzor potwierdzenia
przyj^cia wniosku stanowi za/gczn/'/c 2.4.4.

8. Wnioski ztozone do BG DP.V. i zarejestrowane przez
Pracownika tego Punktu sa^ dostarczane samochodem
stuzbowym IZ LRPO do siedziby DFR celem dokonania oceny
formalnej a nast^pnie oceny merytorycznej.

9. Przed przewiezieniem wnioskow Pracownik BG DP.V. jest
zobowiazany do zabezpieczenia wszystkich przewozonych
dokumentow. Dodatkowo BG sporzadza protoko! zawierajacy w
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szczegolnosci wykaz ztozonych wnioskow (tytut, nazwa
potencjalnego Beneficjenta, nadany numer). Niniejszy protokol
zostaje sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych dokumentach,
po jednym dla kazdego z punktow przyj?c wnioskow.

13. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR.VI
podpisuje protokoly przekazania wnioskow. Jeden egzemplarz
dokumentu odsyta do Punktu BG. Wnioski zostaja, przekazane
do oceny formalnej.

14. Jesli weryfikacja przebiegla negatywnie i stwierdzono brak
egzemplarza/y wnioskow Pracownik DFR.VI kontaktuje si? z
Pracownikiem BG w celu ustalenia pomytki oraz lokalizacji
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktore nie zostaty
przekazane, zostaja, niezwtocznie przekazane do DFR w
Zielonej Gorze. Wowczas Pracownik DFR VI podpisuje
protokoly przekazania z adnotacja^w sprawie zaistniatej sytuacji
i przekazuje jeden egzemplarz do BG.

szczegolnosci wykaz zlozonych wnioskow (tytul, nazwa
potencjalnego Beneficjenta, nadany numer). Niniejszy protokot
zostaje sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych dokumentach,
po jednym dla kazdego z punktow przyj?c wnioskow.

13. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR.VI
podpisuje protokoty przekazania wnioskow. Jeden egzemplarz
dokumentu odsyta do Punktu D.P.V. BG. Wnioski zostaja^
przekazane do oceny formalnej.

14. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie i stwierdzono brak
egzemplarza/y wnioskow Pracownik DFR.VI kontaktuje si? z
Pracownikiem BG DP.V. w celu ustalenia pomylki oraz
lokalizacji zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktore
nie zostaty przekazane, zostaja^ niezwtocznie przekazane do
DFR w Zielonej Gorze. Wowczas Pracownik DFR VI podpisuje
protokoty przekazania z adnotacja, w sprawie zaistniatej sytuacji
i przekazuje jeden egzemplarz do BG. DP.V.

2.6. 2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny
Indykatywny 2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow
Plan Weryfikacja formalna projektu indywidualnego w ramach
Inwestycyjny Priorytetu I, II, IV ,V.

Pracownicy DFR.III/VI dokonuja, weryfikacji formalnej wniosku.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu dokonywana jest w ciajgu 30 dni kalendarzowych od dnia
ztozenia wniosku. Moze jednak zostac skrocona decyzja, IZ
LRPO.
Weryfikacja formalna odbywa si? na biezaco, w sposob ciacity.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu dokonywana jest przez dwoch Pracownikow

2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny
2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow
Weryfikacja formalna projektu indywidualnego w ramach
Priorytetu I, II, IV ,V.
Pracownicy DFR.III/VI dokonuja^ weryfikacji formalnej wniosku.
Pierwsza Wweryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu dokonywana jest w ciqgu 30 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia wptywu/zarejestrowania
wniosku. Moze jednak zostac skrocona decyzja^ IZ LRPO.
Weryfikacja formalna odbywa si? na biezaco, w sposob ciajgty.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu dokonywana jest przez dwoch Pracownikow

DFR.

DFR.
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DFR.III/DFR.VI zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu". Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy oceny sa^ rozbiezne, wowczas wniosek
oceniany jest przez dodatkowego Pracownika DFR.III/VI. Wnioski
do weryfikacji przydzielane sa, Pracownikom DFR.III/DFR.VI
losowo.

Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch Cztonkow Grupy
Eksperckiej oraz dwoch Asesorow. Przed przystapieniem do
oceny Czlonkowie Grupy Eksperckiej oraz Asesorskiej sa^
zobligowani do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci,
rzetelnosci i poufnosci.

DFR.III/DFR.VI zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu". Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy oceny sa^ rozbiezne, wowczas wniosek
oceniany jest przez dodatkowego Pracownika DFR.III/VI. Wnioski
do weryfikacji przydzielane sa^ Pracownikom DFR.III/DFR.VI
losowo.

Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch Cztonkow Grupy
Eksperckiej oraz dwoch Asesorow. Przed przystapieniem do
oceny Czlonkowie Grupy Eksperckiej oraz Asesorskiej sa^
zobligowani do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci,
rzetelnosci—i—poufnosci. Oswiadczenia eksperta o
bezstronnosci oraz Oswiadczenia o rzetelnosci i
bezstronnosci, ktore stanowi integralna. cz§sc karty oceny
strategiczno-horyzontalnej/merytoryczno-technicznej
projektu.

2.7.
Powotywanie
Asesorow/Eksp
ertow/Cztonko
wGrup
Eksperckich.
Obstuga Prac
Grup
Asesorskich/Ek
spertow oraz
Prac Grup
Eksperckich.

2.7. Powotywanie Asesorow/Ekspertow/Czlonkow Grup
Eksperckich. Obsluga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oraz
Prac Grup Eksperckich.
2.7.1 Powotywanie Asesorow
3. Osoby powolane do pelnienia funkcji Asesora i wpisane na
List? Asesorow wybranych do oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wnioskow w ramach
LRPO, czlonkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO oraz Eksperci
wpisani przez MRR na tzw. List? krajowa^, posiadaja^ status
Eksperta i petniq. funkcj? Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr
227, poz. 1658, z2007 r. z pozn. zm.). Nazw? ,,Asesor" oraz

2.7. Powotywanie Asesorow/Ekspertow/Cztonkow Grup
Eksperckich. Obsluga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oraz
Prac Grup Eksperckich.
2.7.1 Powotywanie Asesorow
3. Osoby powolane do pelnienia funkcji Asesora i wpisane na
List? Asesorow wybranych do oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wnioskow w ramach
LRPO, cztonkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO oraz Eksperci
wpisani przez MRR na tzw. List? krajowa^, posiadaja^ status
Eksperta i petnia^ funkcj? Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z

DFR.III
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,,Ekspert" stosuje si? zamiennie.
6. Baza jest uaktualniana na stronie internetowej IZ LRPO w
terminie 2 dni kalendarzowych od podj?cia decyzji. Decyzj? o
publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Lista przekazywana jest
przez Pracownika DFR.III/VI do DFR.II. Pracownik DFR.II
zamieszcza publikacj? na stronie internetowej IZ LRPO. Baza
moze bye uzupelniana przez IZ LRPO przez caty okres
wdrazania LRPO.

2.7.2 Powotywanie Ekspertow
4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie internetowej IZ

LRPO w terminie 2 dni kalendarzowych od podj?cia decyzji.
Decyzj? o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.III/VI do Pracownika
DFR.II. Pracownik DFR.II zamieszcza publikacj? na stronie
internetowej IZ LRPO. Regionalna baza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktore tworzy centreing baz?
ekspertow. Do oceny merytorycznej projektow moga, zostac
powotani Asesorzy/Eksperci/Cztonkowie Grupy Eksperckiej
wpisani do bazy zatwierdzonej przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, z centralnej bazy ekspertow zarzadzanej przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z
innych baz regionalnych, o ile spelniaja^ warunki okreslone
przez IZ LRPO.
2.7.3 Powotywanie Cztonkow Grup Eksperckich.
Czlonkowie Grup Eksperckich1 oceniaja^ aspekt horyzontalno -
strategiczny przedsi?wzi?cia.

pozn. zm.). Nazw? ,,Asesor" oraz ,,Ekspert" stosuje si? zamiennie.
6. Baza jest uaktualniana na stronie internetowej IZ LRPO w
terminie 27 dni kalendarzowych od podj?cia decyzji. Decyzj? o
publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Lista przekazywana jest
przez Pracownika DFR.III/VI do DFR.II. Pracownik DFR.II
zamieszcza publikacj? na stronie internetowej IZ LRPO. Baza
moze bye uzupelniana przez IZ LRPO przez caty okres
wdrazania LRPO.

2.7.2 Powotywanie Ekspertow
4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie internetowej IZ

LRPO w terminie 2 7 dni kalendarzowych od podj?cia decyzji.
Decyzj? o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.III/VI do Pracownika
DFR.II. Pracownik DFR.II zamieszcza publikacj? na stronie
internetowej IZ LRPO. Regionalna baza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktore tworzy centreing baz?
ekspertow. Do oceny merytorycznej projektow moga^ zostac
powotani Asesorzy/Eksperci/Cztonkowie Grupy Eksperckiej
wpisani do bazy zatwierdzonej przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, z centralnej bazy ekspertow zarzadzanej przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z
innych baz regionalnych, o ile spetniaja^ warunki okreslone
przez IZ LRPO.
2.7.3 Powotywanie Cztonkow Grup Eksperckich.
Cztonkowie Grup Eksperckich2 oceniaja, aspekt horyzontalno -
strategiczny przedsi?wzi?cia.

1 W przypadku gdy jest mowa o Cztonku Grupy Eksperckiej oznacza to osobe. wybrana_do oceny strategiczno-horyzontalnej w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz w ramach Dziatania 2.4 i

32



Czlonkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO posiadaja^ status
Eksperta i pelniai funkcj? Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006
Nr 227, poz. 1658, z2007 r. z pozn. zm.). Nazwe. ,,Czlonek
Grupy Eksperckiej" oraz ,,Ekspert" stosuje si? zamiennie.

2.7.4 Obsluga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
5. Dyrektor DFR (lub wyznaczona przez niego osoba)

kazdorazowo przed dokonaniem oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej zlozonych projektow
akceptuje sklad danej Grupy Asesorskiej/posiedzenia z
udzialem Eksperta.

Czlonkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO posiadaja, status
Eksperta i pelnia, funkcj? Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. z pozn. zm.) (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712 z pozn. zm.). Nazw§ ,,Czlonek Grupy Eksperckiej"
oraz ,,Ekspert" stosuje si§ zamiennie.

2.7.4 Obsluga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
5. Dyrektor DFR (lub wyznaczona przez niogo osoba)

kazdorazowo przed dokonaniem oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej zlozonych projektow
akceptuje sklad danej Grupy Asesorskiej/posiedzenia z
udzialem Eksperta.

2.9. Tryb
odwolawczy -
dla konkursow
ogloszonych
przed 20
grudnia 2008 r.

2.9. Tryb
odwolawczy •
dla konkursow
ogtoszonych

2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych przed 20
grudnia 2008 r.

2.9.1. Podstawy prawne
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 ze
zm.).

2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych po 20 grudnia
2008 r.

2.9.3. Rozpatrzenie protestu
2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-

technicznej wniosku o dofinansowanie.

2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych przed 20
grudnia 2008 r.

2.9.1. Podstawy prawne
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. Nr227, poz. 1658zo
zfflr Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.)

2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych po 20 grudnia
2008 r.

2.9.3. Rozpatrzenie protestu
2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-

technicznej wniosku o dofinansowanie.

DFR.

2.5 Priorytetu II LRPO.
2 W przypadku gdy jest mowa o Cztonku Grupy Eksperckiej oznacza to osob? wybrana^do oceny strategiczno-horyzontalnej w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz w ramach Dzialania 2.4 i
2.5 Priorytetu II LRPO.
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po 20 grudnia
2008 r.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czfonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacj?, sporzadzaja^ stosowna^ informacj?
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwolawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nast̂ pnie jest przekazywane do akceptacji
Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem.
3.W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacj?, sporzadzaja^ stosowna^ informacj?
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespolu ds. procedury odwolawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nast^pnie jest przekazywane do akceptacji
Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^ stosowna, informacj?
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Czlonek Zespolu ds. procedury odwolawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nast̂ pnie jest przekazywane do akceptacji
Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
/Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje oraz
podpisuje rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem.
3.W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacj^, sporzadzaja^ stosowna^ informacj?
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespolu ds. procedury odwolawczej
sporzadza rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nast^pnie jest przekazywane do akceptacji
Pionowemu Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

2.10
Podpisywanie
umowz
potencjalnymi

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami,
2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie
2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr zawieranie umow

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami,
2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie
2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr (Dz. U. z 2009 r.

DFR.III
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Beneficjentami o dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
nalezy do zadah IZ LRPO.

3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.) w celu wykonywania m.in. zadah okreslonych w
art. 26 ust. 1 pkt 10 i 15 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712 ze zm.) IZ LRPO przedstawia Wytyczne dla
Beneficjentow LRPO na lata 2007-2013 w sprawie
zabezpieczenia wykonania zobowiazan wynikajacych z
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach I, II, III, IV, i V
Priorytetu LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dotaczane sa;
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu

wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 211 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.) - nie dotyczy pahstwowych jednostek
budzetowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
(zafacznik 2.10.1),

2.10.2. Procedure zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu

2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr wydawanie
Decyzji o dofinansowaniu projektu nalezy do zadah IZ LRPO.

4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane saj
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu

wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.) zawieranie umow o
dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
nalezy do zadah IZ LRPO.

3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.z pozn. zm.) w celu wykonywania m.in. zadah
okreslonych w art. 26 ust. 1 pkt 10 i 15 ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze-zfflr z pozn. zm.) IZ LRPO
przedstawia Wytyczne dla Beneficjentow LRPO na lata 2007-
2013 w sprawie zabezpieczenia wykonania zobowiazan
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
I, II, III, IV, IV Priorytetu LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dolaczane sa;
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu

wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze-zwrZ pozn. zm.) oraz art. 211
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm. z pozn. zm.) -
nie dotyczy pahstwowych jednostek budzetowych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego, (zatacznik 2.10.1),

2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu

2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.) wydawanie Decyzji o
dofinansowaniu projektu nalezy do zadah IZ LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane saj
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu

wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
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(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) (za/aczn/'/c 2.10.1) oraz art.
211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm),

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem
Czynnosci dokonywane przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
o przyznaniu dofinansowania, potencjalny Beneficjent jest
zobowiazany do ztozenia w siedzibie DFR dokumentow
wymaganych do podpisania umowy, w tym do ztozenia
pisemnej deklaracji wyboru zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy stanowiacej zalacznik 3 do Wytycznych dot.
zabezpieczen. Pracownik DRF.III/DFR.VI weryfikuje
prawidtowosc zadeklarowanych, przez potencjalnego
Beneficjenta rodzajow zabezpieczen zgodnie z Wytycznymi
dot. zabezpieczen.

3. W przypadku uptywu terminu na ztozenie dokumentow
niezb^dnych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace,
informujace o koniecznosci dostarczenia dokumentow w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tym zakresie (zalacznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje
wyslane poczt^za potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie

4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 zo zm.z pozn. zm.) (zalacznik
2.10.1) oraz art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze-m. z
pozn. zm.),

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem
Czynnosci dokonywane przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
o przyznaniu dofinansowania (pismo za pokwitowaniem
odbioru), potencjalny Beneficjent jest zobowiazany do ztozenia
w siedzibie DFR dokumentow wymaganych do podpisania
umowy, w tym do ztozenia pisemnej deklaracji wyboru
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy stanowiacej
zatacznik 3 do Wytycznych dot. zabezpieczen.

3. W przypadku uplywu terminu na ztozenie dokumentow
niezbe.dnych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace,
informujace o koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR
dokumentow w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie (zatacznik 2.10.3). Pismo
w tej sprawie zostaje wyslane poczta^ za potwierdzeniem
odbioru.

4.W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR dokumentow w
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Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.
Pismo zostaje wyslane poczta^za potwierdzeniem odbioru.

9. W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakow, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupelnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do IZ LRPO (najpozniej w ciajgu 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania informacji) - zaiacznik
2.10.6a/zalacznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie zostaje
wyslane poczta^za potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku niezlozenia uzupelnionych/ poprawionych
dokumentow w terminie potencjalny Beneficjent otrzyma pismo
ponaglajace, informujace o koniecznosci dostarczenia
dokumentow w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie.

11. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.
Pismo zostaje wyslane poczta^za potwierdzeniem odbioru.

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowaniu
Podstawa, wszcze_cia dziatah, zmierzajacych do wydania Decyzji
o dofinansowaniu projektu, jest odpowiednia uchwata lub decyzja
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie wyboru projektow
do realizacji, ktorym przyznano dofmansowanie ze srodkow

terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tym zakresie. Pismo zostaje wyslane poczta^ za
potwierdzeniem odbioru.

9. W przypadku uchybieii w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakow, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupelnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do siedziby DFR IZ LRPO (najpozniej wciqgu w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informacji) -
zaiacznik 2.10.6a/zatacznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie
zostaje wyslane poczta^za potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku nieztozenia uzupelnionych/ poprawionych
dokumentow w terminie potencjalny Beneficjent otrzyma pismo
ponaglajace, informujace o koniecznosci dostarczenia do
siedziby DFR dokumentow w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.

11. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR dokumentow w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tym zakresie. Pismo zostaje wyslane poczta^ za
potwierdzeniem odbioru.

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowaniu
Podstawsi wszcz^cia dzialan, zmierzajacych do wydania Decyzji
o dofinansowaniu projektu w przypadku projektow wlasnych,
jest odpowiednia uchwala lub decyzja Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego w sprawie wyboru projektow do realizacji, ktorym
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EFRR w ramach LPRO.

Okres wydawania decyzji o dofinansowaniu nie moze
przekroczyc 42 dni kalendarzowych liczonych od dnia ztozenia
przez Beneficjenta poprawnych dokumentow niezb^dnych do
przygotowania umowy. W wyjajkowych okolicznosciach,
niezaleznych od obu stron i/lub na wniosek potencjalnego
Beneficjenta, termin zawarcia umowy o dofinansowanie moze
zostac przedluzony. Potencjalny Beneficjent jest wowczas
zobowiazany do poinformowania w formie pisemnej IZ LRPO o
okolicznosciach, ktore maj^wptyw na przedtuzenie tego terminu.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta
2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
o przyznaniu dofmansowania, potencjalny Beneficjent jest
zobowiazany do ztozenia w siedzibie DFR dokumentow
wymaganych do wydania decyzji.
3. W przypadku uplywu terminu na ztozenie dokumentow
niezb^dnych do wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu
potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace, informujace
o koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie
(zalqcznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje wyslane poczta, za
potwierdzeniem odbioru.
7. W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy

stwierdzenia brakow, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupetnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do IZ LRPO (najpozniej w ciajgu 7 dni

przyznano dofinansowanie ze srodkow EFRR w ramach LPRO.

Okres wydawania decyzji o dofinansowaniu nie moze
przekroczyc 42 dni kalendarzowych liczonych od dnia ztozenia
przez Beneficjenta poprawnych dokumentow niezbe,dnych do
przygotowania umowy decyzji. W wyjajtkowych okolicznosciach,
niezaleznych od obu stron i/lub na wniosek potencjalnego
Beneficjenta, termin zawarcia umowy decyzji o dofinansowanie
moze zostac przedluzony. Potencjalny Beneficjent jest wowczas
zobowiazany do poinformowania w formie pisemnej IZ LRPO o
okolicznosciach, ktore maja^wplyw na przedtuzenie tego terminu.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta
2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
o przyznaniu dofinansowania (pismo za pokwitowaniem
odbioru), potencjalny Beneficjent jest zobowiazany do ztozenia w
siedzibie DFR dokumentow wymaganych do wydania decyzji.
3. W przypadku uplywu terminu na ztozenie dokumentow
niezbe/Jnych do wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu
potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace, informujace
o koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR dokumentow w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w
tym zakresie (zalqcznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje
wyslane poczta^za potwierdzeniem odbioru.
7. W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy

stwierdzenia brakow, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupelnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do siedziby DFR IZ LRPO (najpozniej w ciqgu
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kalendarzowych od daty otrzymania informacji) - zaiacznik
2.10.6a/zatacznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie zostaje
wystane pocztctza potwierdzeniem odbioru.

w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania
informacji) - zaiacznik 2.10.6a/zalacznik 2.10.6b. Pismo w tej
sprawie zostaje wystane poczta^za potwierdzeniem odbioru.

2.10
Podpisywanie
umowz
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.5 Umowa o dofinansowanie
1. Projekty umow zostaja^ przekazane do Skarbnika Wojewodztwa

Lubuskiego celem akceptacji:
a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o

dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zaiacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-finansowym
realizacji projektu przygotowanym po decyzji o przyznaniu
dofinansowania, wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
oswiadczeniem potencjalnego Beneficjenta o niepodleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207, ust. 4
ustawy o finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
petnomocnictwem dla osob reprezentujacych podmiot podpisujacy
umow? w imieniu potencjalnego Beneficjenta) do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien bye wczesniej
zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radce_
Prawnego, a w przypadku umow dla Priorytetu III przez Pracownika
IP II, jego bezposredniego przetozonego (kierownika) oraz Prezesa
WFOSiGW. Jezeli terminy rozpocz^cia realizacji Projektu,
zakohczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sa^ niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja
Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzj? w tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie
zmian do harmonogramu, potencjalny Beneficjent dotacza
poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy, dekretuje oraz

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.5 Umowa o dofinansowanie
4. Projekty umow zostajav przekazane do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem
akceptacji:
a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o

dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zaiacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu, oswiadczeniem potencjalnego Beneficjenta o
niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie
art. 207, ust. 4 ustawy o finansach publicznych oraz, jesli
dotyczy pelnomocnictwem dla osob reprezentujacych podmiot
podpisujacy umow? w imieniu potencjalnego Beneficjenta) do
sekretariatu Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien
bye wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu
LRPO oraz Radc§ Prawnego, a w przypadku umow dla
Priorytetu III przez Pracownika IP II, jego bezposredniego
przetozonego (kierownika) oraz Prezesa WFOSiGW. Jezeli
terminy rozpocze,cia realizacji Projektu, zakonczenia
rzeczowego i finansowego okreslone w harmonogramie
rzeczowo - finansowym sa, niezgodne z okreslonymi we
wniosku o dofinansowanie to Instytucja Zarzadzajaca LRPO
podejmuje decyzj? w tej sprawie. W przypadku wyrazenia
zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie zmian do
harmonogramu, potencjalny Beneficjent dolacza poprawiony
wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu DF.VI. rejestruje projekt umowy,

DFR.I

DF.II
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przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,
c) W dniu otrzymania umow Kierownik DF.II przeprowadza

weryfikacj? wstepna^ dekretuje, a nastepnie przekazuje dokumenty
do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji podrecznej
zawierajacej nazw? projektu, numer, wartosc projektu, udziaJ
wydatkow kwalifikowalnych, wklad wtesny potencjalnego
Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli dotyczy), dokonuje
weryfikacji projektow umow pod wzgl?dem kompletnosci
dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie kwot dofinansowania
projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach finansowych
programu oraz zgodnosci z prawem wspolnotowym i z prawem
polskim, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowieh publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 ze zm.), a nast^pnie przekazuje projekt umowy wraz
z zalacznikami Pracownikowi B w ciacju dwoch dni roboczych od
dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ndw6ch par oczu", w ciacju dwoch
dni roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje
projekt umowy, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji
sporzadza list? sprawdzajaca^zgodnie z zafqcznikiem nr 2.10.7,

i. W przypadku wykrycia bledow dokumenty wraz z negatywna, lista^
sprawdzajaca^zostaja^odestene pismem do Departamentu LRPO,

ii. Projekty umow, w ktorych nie stwierdzono bt?dow sa^
przekazywane do Kierownika DF.II, ktory w dniu otrzymania
weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane dokumenty, a
nastepnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do Zastepcy
Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania, sktada
kontrasygnat? na obu egzemplarzach, a nastepnie przekazuje

nast?pnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty II z
-cy Dyrektora Departamentu, ktory przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II,

c) W dniu otrzymania umow Po otrzymaniu dokumentow
Kierownik DF.II przeprowadza weryfikacj? wst^pna^ dekretuje,
a nast̂ pnie przekazuje dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji
podrecznej zawierajacej nazw§ projektu, numer, wartosc
projektu, udzial wydatkow kwalifikowalnych, wklad wlasny
potencjalnego Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektow umow pod wzgl^dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie
kwot dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w
tabelach finansowych programu oraz zgodnosci z prawem
wspolnotowym i z prawem-polskim, w tym w szczegolnosci z
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) formalno-
rachunkowym, a nast^pnie przekazuje projekt umowy wraz z
zatacznikami Pracownikowi B w ciaciu dwoch dni roboczych od
dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu", w ciqgu
dwoch dni roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci
weryfikuje projekt umowy, a nast^pnie w zaleznosci od
rezultatu weryfikacji sporzadza list? sprawdzajaca, zgodnie z
zafqcznikiem nr 2.10.7,
i. W przypadku wykrycia W§d6w dokumenty wraz z negatywna^

lista, sprawdzajaca, zostaja, odeslane pismem do
Departamentu LRPO,

ii. Projekty umow Dokumenty, w ktorych nie stwierdzono
bl̂ dow sa, przekazywane do Kierownika DF.II, ktory w dniu
otrzymania weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane
dokumenty, a nast^pnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do
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dokumenty Kierownikowi DF.II,
8. Podpisany przez potencjalnego Beneficjenta projekt umowy (podpis
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku
do potencjalnego Beneficjenta powinien bye notarialnie poswiadczony),
tj. dwa oryginalne egzemplarze, w tym jeden parafowany przez IZ
LRPO, powinien zostac odestany (za pokwitowaniem odbioru) do DFR
w wyznaczonym terminie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przesylki. W szczegolnych
przypadkach, za zgoda^ IZ LRPO, termin ten moze zostac wydluzony
maksymalnie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania umowy.

II Zast^pcy Dyrektora w celu parafowania Oraz przekazania
do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania, sklada
kontrasygnate, na obu egzemplarzach, a nast^pnie przekazuje
dokumenty do II z-cy Dyrektora, ktdry kolejno przekazuje
umowy Kierownikowi DF.II.

8. Podpisany przez potencjalnego Beneficjenta projekt umowy (podpis
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku
do potencjalnego Beneficjenta powinien bye notarialnie poswiadczony),
tj. dwa oryginalne egzemplarze, w tym jeden parafowany przez IZ
LRPO, powinien zostac odeslany (za pokwitowaniem odbioru) lub
dostarczony do siedziby DFR w wyznaczonym terminie, jednak nie
dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przesylki. W
szczegolnych przypadkach, za zgodsi IZ LRPO, termin ten moze zostac
wydtuzony maksymalnie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
umowy.

2.10.
Podpisywanie
umowz
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.6. Decyzja o dofinansowaniu
3. Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy

Prawnego przekazuje projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt Decyzji o
dofinansowaniu projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zalacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po wybraniu
przez Zarzad projektow do dofmansowania , wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu) do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien bye
wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu
LRPO oraz Radc? Prawnego, a w przypadku Decyzji dla
Priorytetu III przez Pracownika IP H, jego bezposredniego

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.6. Decyzja o dofinansowaniu
3. Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy

Prawnego przekazuje projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:

a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt Decyzji o
dofinansowaniu projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zalacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po wybraniu
przez Zarzad projektow do dofinansowania , wnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu) do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien bye
wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO
oraz Radc? Prawnego, a w przypadku Decyzji dla Priorytetu III
przez Pracownika IP II, jego bezposredniego przetozonogo
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(kierownika) oraz Prezesa WFOSiGW. Jezeli terminy
rozpocz?cia realizacji Projektu, zakohczenia rzeczowego i
finansowego okreslone w harmonogramie rzeczowo -
finansowym s^ niezgodne z okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie, to Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje
decyzj? w tej sprawie. W przypadku wyrazenia zgody przez IZ
LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu, Beneficjent
dolacza poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu DF.VI rejestruje projekt Decyzji,
nast§pnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty II z
-cy Dyrektora Departamentu, ktory przekazuje Decyzjf
Kierownikowi DF.II,

c) W dniu otrzymania Decyzji Po otrzymaniu dokumentow
Kierownik DF.II przeprowadza weryfikacj? wst^pna^ dekretuje,
a nast?pnie przekazuje dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt Decyzji do ewidencji
podr?cznej zawierajacej nazw? projektu, numer, wartosc
projektu, udzial wydatkow kwalifikowalnych, wklad wlasny
Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli dotyczy), dokonuje
weryfikacji projektow Decyzji pod wzgl?dem formalno -
rachunkowym kompletnosci—dokumentow,—zgodnosci
zawartych w umowie kwot dofinansowania projektow z limitami
kwot zawartymi w tabelach finansowych programu oraz
zgodnosci z prawem wspolnotowym i z prawem polskim, w tym
w szczogolnosci z przopisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowieh publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz.
759 ze zm.), a nast?pnie przekazuje projekt Decyzji wraz z
zalacznikami Pracownikowi B w ciqgu dwoch dni roboczych od
dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu", w ciqgu
dwoch dni roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci
weryfikuje projekt Decyzji, a nast?pnie w zaleznosci od

przelozonego (kierownika) oraz Prezesa WFOSiGW. Jezeli
terminy rozpocz?cia realizacji Projektu, zakohczenia
rzeczowego i finansowego okreslone w harmonogramie
rzeczowo - finansowym sa. niezgodne z okreslonymi we
wniosku o dofinansowanie, to Instytucja Zarzadzajaca LRPO
podejmuje decyzj? w tej sprawie. W przypadku wyrazenia
zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie zmian do
harmonogramu, Beneficjent dotacza poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt Decyzji, dekretuje
oraz przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

c) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF.II przeprowadza
weryfikacj? wst^pna^ dekretuje, a nast?pnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt Decyzji do ewidencji
podr?cznej zawierajacej nazw? projektu, numer, wartosc
projektu, udzial wydatkow kwalifikowalnych, wklad wlasny
Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli dotyczy),
dokonuje weryfikacji projektow Decyzji pod wzgl?dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie
kwot dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w
tabelach finansowych programu oraz zgodnosci z prawem
wspolnotowym i z prawem polskim, w tym w szczegolnosci z
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Mr 113, poz. 759 ze
zm.), a nast?pnie przekazuje projekt Decyzji wraz z
zalacznikami Pracownikowi B w ciajgu dwoch dni roboczvch
od dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu", w ciajgu
dwoch dni roboczvch analogicznie do powyzszych czynnosci
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weryfikuje projekt Decyzji, a nast^pnie w zaleznosci od
rezultatu weryfikacji sporzadza list? sprawdzajaca^ zgodnie z
zai^cznikiemnr2,10.7,

i. W przypadku wykrycia bt?dow dokumenty wraz z
negatywna^ lista^ sprawdzajaca, zostaja^ odeslane pismem do
Departamentu LRPO,

ii. Projekty Decyzji, w ktorych nie stwierdzono bl?dow sa^
przekazywane do Kierownika DF.II, ktory w dniu otrzymania
weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane dokumenty,
a nast^pnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do Zast^pcy
Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania,
sklada kontrasygnat? na obu egzemplarzach, a nast^pnie
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

rezultatu weryfikacji sporzadza list? sprawdzajaca, zgodnie z
zalqcznikiem nr 2.10.7,
\. W przypadku wykrycia bl?dow dokumenty wraz z negatywna,

lista. sprawdzajaca^ zostaja^ odestane pismem do
Departamentu LRPO,

ii. Projekty Decyzji Dokumenty, w ktorych nie stwierdzono
bl?dow sa, przekazywane do Kierownika DF.II, ktory w dniu
otrzymania weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane
dokumenty, a nast?pnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do
II Zast^pcy Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania
do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania, sktada
kontrasygnat? na obu egzemplarzach, a naste.pnie przekazuje
dokumenty do II z -cy Dyrektora Departamentu, ktory
nast?pnie przekazuje Decyzje Kierownikowi DF.II,

2.10
Podpisywanie
umowz
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.9. Zmiany w realizacji projektu
2.10.9.1. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie
3. IZ LRPO ma mozliwosc zasi?gni?cia opinii
Asesorow/Czlonkow Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu zmian
na efekt, rezultaty i eel projektu. Asesor/ Czlonek Grupy
Eksperckiej wydaje opini? w przedmiotowej sprawie za
dodatkowym wynagrodzeniem. Asesor/Cztonek Grupy
Eksperckiej zobowiazany jest do wydania opinii rzetelnie, w
sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana^ wiedza^ i z
nalezyta^ starannoscia,, jak tez zachowania w tajemnicy i
poufnosci wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mu
lub wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.9. Zmiany w realizacji projektu
2.10.9.1. Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie
3. IZ LRPO ma mozliwosc zasi?gni?cia opinii
Asesorow/Czlonkow Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu zmian
na efekt, rezultaty i eel projektu. Asesor/ Czlonek Grupy
Eksperckiej wydaje opini? w przedmiotowej sprawie za
dodatkowym wynagrodzeniem. Asesor/Czlonek Grupy
Eksperckiej zobowiazany jest do wydania opinii rzetelnie, w
sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana. wiedza, i z
nalezyta^ starannosciq, jak tez zachowania w tajemnicy i
poufnosci wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mu
lub wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w
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trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika z tresci umowy zlecenia
zawieranej pomi^dzy IZ LRPO a Asesorem/Cztonkiem Grupy
Eksperckiej przed wydaniem opinii. Jezeli zawiadomiony
Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej nie moze wydac opinii,
wyznaczany jest inny Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory
wyda opinie, w przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opinie.
wydaje Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywat
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowiazany jest do ztozenia
Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (zalacznik 1 do
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub
zalacznik 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO). W tym celu Pracownik
DFR.III/VI telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej informuje Asesora/Cztonka Grupy Eksperckiej o
koniecznosci wydania opinii w zakresie zmian we wniosku. Opinia
jest wydawana w siedzibie IZ LRPO. W uzasadnionych
przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwosc przeprowadzenia
opinii poza siedziba^ IZ LRPO. Informacja na ten temat powinna
zostac przekazana Asesorowi/Czlonkowi Grupy Eksperckiej w
terminie do 7 dni kalendarzowych przed data^ planowanego
spotkania (dotyczy opinii wydawanej w siedzibie IZ LRPO). W
szczegolnych okolicznosciach Dyrektor DFR moze skrocic termin
informowania Asesorow/ Cztonkow Grupy Eksperckiej o
planowanej dacie spotkania. W przypadku decyzji w sprawie
przeprowadzenia opinii poza siedziba^ IZ LRPO - na odlegtosc
(np. w miejscu zamieszkania Eksperta), Pracownik DFR.

trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika z tresci umowy zlecenia
zawieranej pomi^dzy IZ LRPO a Asesorem/Cztonkiem Grupy
Eksperckiej przed wydaniem opinii. Jezeli zawiadomiony
Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej nie moze wydac opinii,
wyznaczany jest inny Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory
wyda opini? w przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opini§
wydaje Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywat
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowiazany jest do ztozenia
Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (zalacznik 1 do
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub
zalacznik 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO). W tym celu Pracownik
DFR.III/VI telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej informuje Asesora/Cztonka Grupy Eksperckiej o
koniecznosci wydania opinii w zakresie zmian we wniosku. Opinia
jest wydawana w siedzibie IZ LRPO. W uzasadnionych
przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwosc przeprowadzenia
opinii poza siedziba, IZ LRPO. Informacja na ten temat powinna
zostac przekazana Asesorowi/Cztonkowi Grupy Eksperckiej w
terminie do 7 dni kalendarzowych przed data, planowanego
spotkania (dotyczy opinii wydawanej w siedzibie IZ LRPO). W
szczegolnych okolicznosciach Dyrektor DFR moze skrocic termin
informowania Asesorow/ Cztonkow Grupy Eksperckiej o
planowanej dacie spotkania. W przypadku decyzji w sprawie
przeprowadzenia opinii poza siedziba^ IZ LRPO - na odlegtosc
(np. w miejscu zamieszkania Eksperta), IZ LRPO (Pracownik
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przesyta Ekspertowi niezb^dne dokumenty droga, pocztowa, i/lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Opinia dokonana przez
Eksperta poza siedziba, IZ LRPO zostaje przestana droga,
elektroniczna, oraz za posrednictwem poczty (dokument
opatrzony data, dokonania analizy oraz wtasnor^cznym
podpisem). Podpisana opinia, ktora wptynie do IZ LRPO jest
weryfikowana przez Pracownika DFR.III/VI z opinia, przekazana,w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Pracownik DFR.III/VI odsyla bte l̂na, opini§ do
poprawy oceniajacemu. Wynik analizy zmiany dokonanej na
odlegtosc jest wiazacy i stanowi podstaw§ do dalszego
procedowania z projektem po zakoiiczeniu weryfikacji
dokumentow dostarczonych za posrednictwem poczty
elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data, oraz
wtasnor^cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych Ekspertow, ktorzy dysponuja,
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia, podstaw? do dalszego procedowania z
projektem.

DFR.III/VI} przesyta Ekspertowi droga. elektroniczna.
Oswiadczenie eksperta wydajacego opinif poza siedziba. IZ
LRPO (Zalacznik nr 4 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniaja.cych projekty ztozone w
ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub Regulaminu Prac Grup
Eksperckich oceniaja.cych projekty ztozone w ramach
Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie
II LRPO). Po otrzymaniu podpisanego wtasnor$cznie przez
Eksperta oswiadczenia, Pracownik DFR III/VI przesyta
Ekspertowi niezb^dne dokumenty droga, pocztowa. i/lub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Opinia dokonana przez
Eksperta poza siedziba, IZ LRPO zostaje przestana droga,
elektroniczna, oraz za posrednictwem poczty (dokument
opatrzony data, dokonania analizy oraz wtasnore_cznym
podpisem). Podpisana opinia, ktora wptynie do IZ LRPO jest
weryfikowana przez Pracownika DFR.III/VI z opinia, przekazana,w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Pracownik DFR.III/VI odsyta bt^dna, opini? do
poprawy oceniajacemu. Wynik analizy zmiany dokonanej na
odlegtosc jest wiazacy i stanowi podstaw? do dalszego
procedowania z projektem po zakoiiczeniu weryfikacji
dokumentow dostarczonych za posrednictwem poczty
elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data, oraz
wtasnor^cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych Ekspertow, ktorzy dysponuja,
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia, podstaw^ do dalszego procedowania z
projektem.
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2.10.9.3 Procedure wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji
4.Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyj^cia w catosci lub cz^sci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zostac wydtuzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia post^powania wyjasniajacego. W takim
przypadku Pracownik DFR.III/DFR.VI informuje o tym fakcie
Beneficjenta na pismie listownie za potwierdzeniem odbioru z
chwila^powzie.cia informacji o powstaniu takiej koniecznosci.
S.Beneficjent w ciajgu 7 dni kalendarzowych od momentu
otrzymania pisma informujacego o cze_sciowym odrzuceniu przez
IZ LRPO propozycji zmian musi zajac stanowisko w sprawie.
Otrzymana odpowiedz od Beneficjenta umozliwia rozpocz^cie
przez IZ LRPO procedury wprowadzania zmian w zakresie
przyj^tym przez IZ LRPO i zaakceptowanym przez Beneficjenta.
W uzasadnionych przypadkach (z przyczyn lezacych po stronie
Beneficjenta lub IZ LRPO) termin ten moze zostac wydhizony.
7.W przypadku stwierdzenia bl̂ dow w nowej wersji zafacznikow
do aneksu/decyzji o zmianie decyzji oraz we wniosku
aplikacyjnym, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficjenta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania poprawnej wersji
zalacznikow w terminie 7 dni kalendarzowych (zalqcznik 2.10.11)
od dnia wykrycia bl̂ dow.

2.10.9.3 Procedura wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji
4.Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyj^cia w catosci lub cz^sci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zostac wydluzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia post^powania wyjasniajacego lub w innym
uzasadnionym przypadku. W takim przypadku Wowczas
Pracownik DFR.III/DFR.VI informuje o tym fakcie Beneficjenta na
pismie listownie za potwierdzeniem odbioru z chwi^ powzi^cia
informacji o powstaniu takiej koniecznosci.
S.Beneficjent w eiaj§y terminie 7 dni kalendarzowych od
momentu otrzymania pisma informujacego o cz^sciowym
odrzuceniu przez IZ LRPO propozycji zmian (pismo za
pokwitowaniem odbioru) przedklada do siedziby DFR must
zajae stanowisko w sprawie. Otrzymana odpowiedz od
Beneficjenta umozliwia rozpocz^cie przez IZ LRPO procedury
wprowadzania zmian w zakresie przyje.tym przez IZ LRPO i
zaakceptowanym przez Beneficjenta. W uzasadnionych
przypadkach (z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta lub IZ
LRPO) termin ten moze zostac wydluzony.
7.W przypadku stwierdzenia bt§dow w nowej wersji zalacznikow
do aneksu/decyzji o zmianie decyzji oraz we wniosku
aplikacyjnym, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficjenta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania do siedziby DFR
poprawnej wersji zatacznikow w terminie 7 dni kalendarzowych
(zals[cznik 2.10.11) od dnia wykrycia W?dow.

2.10
Podpisywanie

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.10.4 Procedura rozwiazania umowy z Beneficjentem za

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami DF.II
2.10.10.4 Procedura rozwiazania umowy z Beneficjentem za
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umowz
potencjalnymi
Beneficjentami

porozumieniem stron porozumieniem stron
Dodano zapis:
11. Na podstawie miesi^cznego zestawienia zabezpieczeh
dostarczanego do DF w terminie do 10-go kazdego miesia^ca,
weksel be.dacy zabezpieczeniem rozwiazanej umowy zostaje
wyksiejowany z ewidencji pozabilansowej.

4. Ogolne
zasady
udzielania,
przekazywania
i rozliczania
srodkow z
budzetu
panstwa i
budzetu
srodkow
europejskich

4. Ogolne zasady udzielania, przekazywania i rozliczania
srodkow z budzetu paiistwa i budzetu srodkow europejskich
4.1. Wyst^powanie o srodki z budzetu panstwa i budzetu
srodkow europejskich na realizacje. Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013
Procedury ubiegania si? o srodki z budzetu panstwa i budzetu
srodkow europejskich okreslone sa^ przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego w szczegolnosci w oparciu o zapisy Kontraktu
Wojewodzkiego wraz z aneksami, ktory zawarto dzialajac na
podstawie art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 z pozn. zm.) oraz biorac pod uwag? zapisy:
11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz.U.Nr 157, poz. 1240).

4.1.1 Przekazanie srodkow z budzetu panstwa i budzetu srodkow
europejskich
3. Srodki na realizacje Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego przyznawane savcorocznie do 2015 roku, na
podstawie pisemnego wniosku o przyznanie srodkow z budzetu
srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
paiistwa w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego skladanego przez IZ LRPO. Wraz z wnioskiem IZ
LRPO przesyla harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej oraz srodki z budzetu srodkow europejskich w podziale

4. Ogolne zasady udzielania, przekazywania i rozliczania
srodkow z budzetu paiistwa i budzetu srodkow europejskich
4.1. Wyst^powanie o srodki z budzetu paiistwa i budzetu
srodkow europejskich na realizacj? Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013
Procedury ubiegania si? o srodki z budzetu paiistwa i budzetu
srodkow europejskich okreslone sa, przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego w szczegolnosci w oparciu o zapisy Kontraktu
Wojewodzkiego wraz z aneksami, ktory zawarto dzialajac na
podstawie art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 z pozn. zm.) oraz biorac pod uwag? zapisy:
11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.).

4.1.1 Przekazanie srodkow z budzetu paiistwa i budzetu srodkow
europejskich
3. Srodki na realizacje, Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego przyznawane sa^ corocznie do 2015 roku, na
podstawie pisemnego wniosku o przyznanie srodkow z budzetu
srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego skladanego przez IZ LRPO. Wraz z wnioskiem IZ
LRPO przesyla harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej oraz srodki z budzetu srodkow europejskich w podziale

DF.II

DFR.1
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na miesiace. Wzor harmonogramu stanowi zalacznik nr 3 do
Kontraktu.

4.1.1 .b Srodki z budzetu pahstwa na wspotfinansowanie
3. Dotacja celowa na realizacj? LRPO jest przekazywana IZ
LRPO w transzach na wlasciwy rachunek bankowy wskazany we
wniosku o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa w
nast?pujacy sposob:
2) poczawszy od trzeciej transzy, przekazanie kolejnej transzy
dotacji celowej nast?puje na podstawie sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej, stanowiacego zalacznik nr 8 do
Kontraktu oraz harmonogramu zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej oraz srodki z budzetu srodkow europejskich;
sprawozdanie jest sporzadzane i przesylane do Ministra do 20
dnia kazdego miesiaca,

4.1.3. Procedura wnioskowania o srodki z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu paiistwa
6. Pracownik DF.VI rejestruje wniosek, nast?pnie Skarbnik

dekretuje oraz przekazuje dokumenty do II z -cy Dyrektora
Departamentu ktory nast?pnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II. Kierownik DF.II przekazuje dokumenty
Pracownikowi A.

7. Wniosek o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
pahstwa jest weryfikowany pod wzgl?dem formalno-
rachunkowym w DF.II zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu" w
oparciu o list? sprawdzajacaj stanowiaca^ zaiqcznik 4.1.1.
Weryfikacja odbywa si? kolejno przez Pracownika A i B.
Nast?pnie dokumenty wraz z wypetnionymi listami

na miosiqce. Wzor harmonogramu stanowi zalacznik nr 3 do
Kontraktu.

4.1.1 .b Srodki z budzetu pahstwa na wspotfinansowanie
3. Dotacja celowa na realizacj? LRPO jest przekazywana IZ
LRPO w transzach na wlasciwy rachunek bankowy wskazany we
wniosku o przyznanie srodkow z budzetu srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa w
nast?pujacy sposob:
2) poczawszy od trzeciej transzy, przekazanie kolejnej transzy
dotacji celowej nast?puje na podstawie sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej, stanowiacego zalacznik nr 8 do
Kontraktu oraz harmonogramu zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej efaz—sfedki—z—budzetu—srodkow—europejskich;
sprawozdanie jest sporzadzane i przesylane do Ministra do 20
dnia kazdego miesiaca,

4.1.3. Procedura wnioskowania o srodki z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu pahstwa
6. Pracownik OF-rV DF.VI. rejestruje wniosek, nastfpnie

Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty do II z -cy
Dyrektora Departamentu, ktory nast§pnie przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II. Kierownik DF.II przekazuje
dokumenty Pracownikowi A.

7. Wniosek o przyznanie srodkow z budzetu srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
pahstwa jest weryfikowany pod wzglejJem formalno-
rachunkowym w DF.II zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu" w
oparciu o list? sprawdzajaca., stanowiaca, zaiqcznik 4.1.1.
Weryfikacja odbywa si? kolejno przez Pracownika A i B
niezwlocznie, lecz nio pozniej niz w ciqgu nast?pnego dnia
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sprawdzajacymi, przekazywane sa^do Kierownika DF.II.
9. W przypadku pozytywnej weryfikacji Kierownik DF.II

weryfikuje otrzymane dokumenty, parafuje listy sprawdzajace,
a nast^pnie przekazuje dokumenty do II Zast^pcy Dyrektora.

11. Po zweryfikowaniu przez II Zast^pc? Dyrektora dokumenty sa,
przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory
sklada kontrasygnat§ na wniosku o przyznanie srodkow z
budzetu srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji
celowej z budzetu pahstwa.

14.Wniosek z kontrasygnata, Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje przekazany w dniu podpisu do DFR.
Dyrektor DFR, w dniu otrzymania, przekazuje wniosek
Kierownikowi DFR.VIII, ktory przekazuje go Pracownikowi
DFR.VIII.

4.1.4 Procedura sporzadzania wniosku o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu paristwa - wspotfinansowanie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach
przez Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w
Kontrakcie Wojewodzkim wraz z zatacznikiem: rozliczeniem
kumulatywnym dotacji celowej z budzetu pahstwa -
wspotfinansowanie otrzymanej w ramach LRPO.
1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz

wlasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie wraz z
wymaganym zalacznikiem.

roboczego. Nast^pnie dokumenty wraz z wypelnionymi listami
sprawdzajacymi, przekazywane sa^do Kierownika DF.II.

9. W przypadku pozytywnej weryfikacji, w ciqgu jodnego dnia,
Kierownik DF.II weryfikuje otrzymane dokumenty, parafuje
listy sprawdzajace, a nast^pnie przekazuje dokumenty do II
Zast^pcy Dyrektora.

11. Po zweryfikowaniu przez II Zast^pc? Dyrektora dokumenty
sa^ przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,
ktory niezwtocznio, locz nio pozniej niz naotgpnogo dnia,
sklada kontrasygnat? na wniosku o przyznanie srodkow z
budzetu srodkow europejskich oraz o udzielenie dotacji
celowej z budzetu panstwa.

14. Wniosek z kontrasygnata, Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego WBiesek-zostaje przekazany w dniu podpisu do
DFR. Dyrektor DFR, w dniu otrzymania, przekazuje wniosek
Kierownikowi DFR.VIII, ktory przekazuje go Pracownikowi
DFR.VIII

4.1.4 Procedura sporzadzania wniosku o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu pahstwa -
wspotfinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach
przez Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w
Kontrakcie Wojewodzkim wraz z zalacznikiem: rozliczeniem
kumulatywnym dotacji celowej z budzetu pahstwa -
wspotfinansowanie otrzymanej w ramach LRPO.
1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz

wlasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu pahstwa - wspotfinansowanie wraz z
wymaganym zalacznikiem38

Dodano przypis:
38 wyciggj bankowe dotyczqce okresu rozliczeniowego
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4.1.5 Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

Do 20 dnia kazdego miesiaca Instytucja Zarzadzajaca LRPO
przekazuje Ministrowi w wersji papierowej oraz elektronicznej
sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej
z budzetu panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego wedlug stanu na ostatni dzieh miesiaca
poprzedzajacego ztozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 8. do Kontraktu. Wraz ze
sprawozdaniem Instytucja Zarzadzajaca LRPO przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej oraz srodki z budzetu srodkow europejskich. Oba
dokumenty sporzadzane sa^w dwoch egzemplarzach.
Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu
przedstawia si§ nast^pujaco:
1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz
wtasnych danych przygotowuje sprawozdanie z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie oraz
aktualizacj§ harmonogramu zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej.

4.2. Srodki niewygasajace
4.2.2. Procedura zwrotu srodkow zgtoszonych jako srodki
niewygasajace
4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja ptatnicza

przekazywane
bieza^co

przez Departament Finansow na

4.1.5 Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu paiistwa - wspotfinansowanie

Do 20 dnia kazdego miesiaca Instytucja Zarzadzajaca LRPO
przekazuje Ministrowi w wersji papierowej oraz elektronicznej
sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej
z budzetu panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego wedtug stanu na ostatni dzien miesiaca
poprzedzajacego ztozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalacznik nr 8. do Kontraktu. Wraz ze
sprawozdaniem Instytucja Zarzadzajaca LRPO przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej oraz srodki z budzetu srodkow europejskich. Oba
dDokumenty sporzadzane sa^w dwoch egzemplarzach.
Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu
przedstawia si? nast^pujaco:
1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz

wtasnych danych przygotowuje sprawozdanie z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu paiistwa -
wspotfinansowanie oraz aktualizacj? harmonogramu
zapotrzebowania na srodki dotacji celowej39.

Dodano przypis:
39 wyciqgi bankowe dotyczace okresu rozliczeniowego

przekazywane 53 przez Departament Finansow na
biezaco

4.2. Srodki niewygasajace
4.2.2. Procedura zwrotu srodkow zgtoszonych jako srodki
niewygasajace
4. Do sekretariatu DF wptywa dyspozycja ptatnicza

4.2. Srodki
niewygasajace

DF.II
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przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a
nast^pnie dekretuje dyspozycj? nna Kierownika DF.II.

8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania dyspozycji od
Pracownika B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych
czynnosci. Nast^pnie parafuje dyspozycj? niezwlocznie, lecz
nie pozniej niz nast^pnego dnia roboczego.

9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow
na rachunek bankowy MRR, DF.III sporzadza informacj? o
wykonanym przelewie, ktora jest przekazana do DFR.

4.2.4 Procedura zwrotu niewykorzystanej cz^sci srodkow
niewygasajacych
5. Dalsza procedura jest zgodna z procedural4.2.2 (pkt. 4-14).

przekazywana przez DFR. Pracownik OF-rV DF.VI. rejestruje,
a nast^pnie Skarbnik dekretuje dyspozycj? nna Kierownika
DF-yU oraz przekazuje dokumenty do II Z-cy Dyrektora
Departamentu, ktory nast§pnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II.

8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nast^pnie parafuje oraz przekazuje dokumenty do II Z-cy
Dyrektora celem ich parafowania. Dyspozycje $3
weryfikowane i parafowane dyspozycje niezwlocznie, lecz
nie pozniej niz nast?pnego dnia roboczego.

9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do QF4W DF.IV. w celu przekazania srodkow
na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow na
rachunek bankowy MRR, OF-rW DF.IV. sporzadza informacj?
o wykonanym przelewie, ktora jest przekazana do DFR.

4.2.4 Procedura zwrotu niewykorzystanej cz?sci srodkow
niewygasajacych
5. Dalsza procedura jest zgodna z procedure4.2.2 (pkt. 44413).

5. Wnioski o 5. Wnioski o platnosc
ptatnosc 5.1.3 Procedura weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskow o

platnosc
1. DFR.VIII przekazuje do Sekretariatu DF wnioski o

platnosc zawierajace harmonogramy skladania wnioskow
oraz wykazem zauwazonych brakow lub uchybieii,

2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski, dekretuje oraz
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.II dokonuje
wst^pnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje
dokumenty Pracownikowi A,

5. Wnioski o platnosc
5.1.3 Procedura weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskow o
platnosc
1. DFR.VIII przekazuje do Sekretariatu DF wnioski o platnosc

zawierajace harmonogramy skladania wnioskow wraz z
zatqcznikami oraz wykazem zauwazonych brakow lub
uchybieh,

2. Pracownik OF-rV DF.VI. rejestruje wnioski, a naste,pnie
Skarbnik dekretuje eraz i przekazuje dokumenty do II z -cy
Dyrektora Departamentu, ktory nast$pnie przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II,

DF.
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4. Pracownik A wprowadza wnioski do ewidencji
podr?cznej, przy czym ewidencja powinna ujmowac
nast?pujace informacje: nazw? Projektu, numer wniosku,
numer umowy, nazw? departamentu badz jednostki
prowadzacej projekt, dat? otrzymania, dat? zwrotu (po
dokonanej weryfikacji) oraz wnioskowana^ kwot?.
Nast?pnie weryfikuje wnioski pod wzgl?dem formalno -
rachunkowym. Pracownik A ponadto weryfikuje wniosek
pod katem kryteriow zawartych w Liscie sprawdzajacej
stanowiacej zaiacznik 5.1.5 uzupelniajac odpowiednie
pola, a nast?pnie przekazuje dokumenty Pracownikowi
B. Termin przewidziany na wprowadzenie wniosku do
ewidencji i weryfikacj? formalno - rachunkowa^ to 2 dni
robocze od daty otrzymania,

5. W ciajgu 2 dni roboczych Pracownik B, zgodnie z zasada^
,,dwoch par oczu" weryfikuje analogicznie do Pracownika
A wnioski pod wzgl?dem formalno - rachunkowym, a
nast?pnie sporzadza list? sprawdzajaca^za/gczn/'/c. 5.15,
a) w przypadku stwierdzenia bl?dow we wnioskach

Pracownik DF.II sporzadza list? negatywna^ i wykaz
zauwazonych brakow i uchybieh, po czym zwraca
dokumenty wraz z w/w wykazem (wykaz
przekazywany jest w formie papierowej i
elektronicznej) do DFR,

b) w przypadku braku bl?dow Pracownik DF.II
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II, ktory w
ciajgu 1 dnia roboczego weryfikuje dokonane
czynnosci oraz otrzymane dokumenty, a takze
parafuje list? sprawdzajaca, po czym przekazuje
wnioski wraz zlista^ sprawdzajaca^ do Zast?pcy
Dyrektora,

7. W dniu otrzymania, Zast?pca Dyrektora parafuje i

3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.II dokonuje
wst?pnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje dokumenty
Pracownikowi A,

4. Pracownik A wprowadza wnioski do ewidencji podr?cznej, przy
czym ewidencja powinna ujmowac nast?pujace informacje:
nazw? Projektu, numer wniosku, numer umowy, nazw?
departamentu badz jednostki prowadzacej projekt, dat?
otrzymania, dat? zwrotu (po dokonanej weryfikacji) oraz
wnioskowana^ kwot?. Nast?pnie weryfikuje wnioski pod
wzgl?dem formalno - rachunkowym. Pracownik A ponadto
weryfikuje wniosek pod katem kryteriow zawartych w Liscie
sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik 5.1.5 uzupelniajac
odpowiednie pola, a nast?pnie przekazuje dokumenty
Pracownikowi B. Termin przewidziany na wprowadzenie
wniosku do ewidencji i weryfikacj? formalno rachunkowa^ to 2
dni robocze od daty otrzymania,

5. W cia^u 2 dni roboczych Pracownik B, zgodnie z zasada,
,,dwoch par oczu" weryfikuje analogicznie do Pracownika A
wnioski pod wzgl?dem formalno - rachunkowym, a nast?pnie
sporzadza list? sprawdzajaca^za/gczn/'/c. 5.15,

a) w przypadku stwierdzenia bl?dow we wnioskach Pracownik
DF.II sporzadza list? negatywnai i wykaz zauwazonych
brakow i uchybieh, po czym zwraca dokumenty wraz z w/w
wykazem (wykaz przekazywany jest w formie papierowej i
elektronicznej) do DFR,

b) w przypadku braku W?dow Pracownik DF.II przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II, ktory w ciqgu 1 dnia
roboczego weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane
dokumenty, a takze parafuje list? sprawdzajaca^ oraz pismo
po czym przekazuje wnioski wraz z lista^ sprawdzajaca^ do II
Zast?pcy Dyrektora,

7. W dniu otrzymania, II Zast?pca Dyrektora parafuje list?
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przekazuje pismo wraz z wnioskiem do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego,

8. W ciajgu jednego dnia Skarbnik Wojewodztwa
Lubuskiego podpisuje pismo, a w przypadku wniosku o
platnosc z Priorytetu VI - Pomoc Techniczna
dotyczacego Urz^du Marszatkowskiego sklada na nim
podpis i nast^pnie przekazuje wniosek wraz z pismem
do Kierownika DF.II,

5.1.4.2. Procedura weryfikacji dyspozycji platniczej z wnioskiem o
platnosc
1. Do Sekretariatu DF wptywa, przekazywana przez DFR,

dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycje,, a nast^pnie
dekretuje i przekazuje Kierownikowi DF.II,

2. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji platniczej,
dokonuje wste,pnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji platniczej od
Kierownika DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza ja^ do
ewidencji podr^cznej, dokonuje weryfikacji i przekazuje
dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji platniczej w dniu
jej otrzymania.

a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc
zwraca on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycji
platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc, przekazuje
dokument Kierownikowi DF.II,

5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika

sprawdzaja.ca. i przekazuje pismo wraz z wnioskiem do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,

8. W ciaciu jednego dnia Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego
podpisuje pismo, a w przypadku wniosku o platnosc z
Priorytetu VI - Pomoc Techniczna dotyczacego Urz^du
Marszalkowskiego sklada na nim podpis i nast^pnie
przekazuje wniosek wraz z pismem do do II z -cy Dyrektora
Departamentu, ktory nast^pnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II,

5.1.4.2. Procedura weryfikacji dyspozycji platniczej z wnioskiem o
platnosc
1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,

dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu DF DF.VI. rejestruje dyspozycj? , a
nast^pnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty
do II z -cy Dyrektora Departamentu, ktory nast§pnie
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

2. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji platniczej,
dokonuje wst^pnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji platniczej od
Kierownika DF.II, w dniu otrzymania, wprowadza ja, do
ewidencji podr^cznej, dokonuje weryfikacji i przekazuje
dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji platniczej wdniu
jej otrzymania.

a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc
zwraca on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycji
ptatniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnosc, przekazuje
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B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nast^pnie niezwiocznie, lecz nie pozniej niz nast^pnego dnia
roboczego akceptuje i parafuje dyspozycj? platnicza,,

7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.III w celu przekazania srodkow dotacji
celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia platnosci do Platnika
celem dokonania platnosci,

8. Po dokonaniu przelewu srodkow dotacji celowej na rachunek
bankowy Beneficjenta Pracownik DF.III przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operacji.

dokument Kierownikowi DF.II,
5. Kierownik DF.II, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika

8-dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nast^pnie niezwlocznie, lecz nie pozniej niz nastgpnego dnia
roboczego akceptuje i parafuje dyspozycj? platnicza, oraz
przekazuje dokumenty do II z-cy Dyrektora celem ich
parafowania.

7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF-411 DF.IV. w celu przekazania srodkow
dotacji celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia platnosci do Platnika
celem dokonania platnosci,

8. Po dokonaniu przelewu srodkow dotacji celowej na rachunek
bankowy Beneficjenta Pracownik DF.III DF.IV. przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operacji.

5. Wnioski o 5. Wnioski o platnosc
platnosc 5.2.2.2 Ogolne zasady skladania do IZ LRPO Zestawienia

zatwierdzonych przez IP II wnioskow
o platnosc
IP II, w ramach Priorytetu III LRPO, sporzadza Zestawienie
zatwierdzonych przez IP II wnioskow o platnosc (zwane dalej
Zestawieniem). IP II sporzadza w/w Zestawienie stanowiace
zalacznik nr 5.2.11 do niniejszego podr^cznika w wersji
papierowej oraz przekazuje je do IZ LRPO rowniez w wersji
elektronicznej.

5. Wnioski o platnosc
5.2.2.2 Ogolne zasady skladania do IZ LRPO Zestawienia
zatwierdzonych przez IP II wnioskow
o platnosc
IP II, w ramach Priorytetu III LRPO, sporzadza Zestawienie
zatwierdzonych przez IP II wnioskow o platnosc (zwane dalej
Zestawieniem). IP II sporzadza w/w Zestawienie stanowiace
zalacznik nr 5.2.11 wraz z zatacznikiem 5.2.11 a oraz
zalqcznikiem 5.2.11 b, do niniejszego podr^cznika w wersji
papierowej oraz przekazuje je do IZ LRPO rowniez w wersji
elektronicznej.

DFR.\. Wnioski o 5. Wnioski o platnosc

platnosc 5.2.3.1.2 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej
przeprowadzanej przez DF.
1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR

Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania srodkow
finansowych (stanowiacymi zalaczniki nr 5.2.11 b do

5. Wnioski o platnosc
5.2.3.1.2 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej

przeprowadzanej przez DF.
1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR

Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania srodkow
finansowych (stanowiacymi zalaczniki nr 5.2.11 b do

DF.II

DF.VIII
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niniejszego podr$cznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje
Zestawienie na Kierownika DF.II.

8. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Zast^pcy Dyrektora.

9. Zast^pca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast^pnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy
sprawdzajace i przekazuje dokumenty Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego

13. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow
finansowych na rachunki bankowe Beneficjentow, pracownik
DF.III sporzadza pisemna^ informacj? o dokonanym
przelewie, ktora jest przekazana do DFR.

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o platnosc okresowa^od IZ do IPOC
3. Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu

zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik 4a do Wytycznych
w sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych
i Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-
2013 wraz z zalacznikami, a takze Zestawienie wyptaconych i
rozliczonych zaliczek dla umow / decyzji o dofinansowanie
projektu stanowiace zal. nr 5.2.14 do Podr^cznika procedur.
Pracownik wprowadza dane do systemu KSI (SIMIK 07-13).
Nast^pnie drukuje Kart§ informacyjna, deklaracji wydatkow ze
statusem ,,w trakcie przygotowania", ktora, zalacza do wersji

niniejszego podrqcznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory dekretuje
Zestawienie na II z -ce. Dyrektora Departamentu, ktory
nast$pnie przekazuje dokumenty do Kierownika DF.II.

8. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty II Zast^pcy Dyrektora

9. II Zast^pca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast^pnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy
sprawdzajace i przekazuje dokumenty Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

13. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania srodkow
finansowych na rachunki bankowe Beneficjentow, pracownik
DRW DF.IV. sporzadza pisemna^ informacjg o dokonanym
przelewie, ktora jest przekazana do DFR. przekazuje do DFR
potwierdzenie wykonania operacji

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC
3. Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu

zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik 4a do Wytycznych
w sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych
i Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-
2013 wraz z zalacznikami, a takze Zestawienie wyptaconych i
rozliczonych zaliczek dla umow / decyzji o dofinansowanie
projektu stanowiace zal. nr 5.2.14 do Podr^cznika procedur.
Pracownik wprowadza dane do systemu KSI (SIMIK 07-13).
Nast^pnie drukuje Kart§ informacyjna. deklaracji wydatkow ze
statusem ,,w trakcie przygotowania", ktora, zalacza do wersji
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papierowej Poswiadczenia.
7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR

Poswiadczenie wraz z zatacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory
dekretuje Poswiadczenie na Kierownika DF.II.

8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
wst^pnej weryfikacji, dekretacji oraz przekazania
dokumentow Pracownikowi A.

9. Pracownik A po otrzymaniu Poswiadczenia wraz z
zaJacznikami od Kierownika DF.II w ciajgu dwoch dni
roboczych od daty otrzymania wprowadza je do ewidencji
podr^cznej, dokonuje weryfikacji na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik 5.2.5 i przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

10. Pracownik B przyjmuje Poswiadczenie wraz z zalacznikami
od Pracownika A i w ciajgu dwoch dni roboczych od daty
otrzymania dokonuje sprawdzenia kompletnosci zalaczonych
dokumentow i zalacznikow na podstawie listy sprawdzajacej
stanowiacej zatacznik 5.2.5 do niniejszego podr^cznika.

12. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Poswiadczenia od
Pracownika B dokonuje weryfikacji dokumentow i
dokonanych czynnosci.

13. W przypadku wystapienia niezgodnosci pomi^dzy ocenami
Pracownikow DF.II, ostateczna, decyzj§ podejmuje Kierownik
DF.II (odpowiednia adnotacja zostaje umieszczona na liscie
sprawdzajacej).

14. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Zast^pcy Dyrektora.

15. Zast^pca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nast^pnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy

papierowej Poswiadczenia.
7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-c§ Dyrektora DFR

Poswiadczenie wraz z zalacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory
dekretuje Poswiadczenie na II z -c§ Dyrektora
Departamentu, ktory nast?pnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II.

8. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
wstepnej weryfikacji Poswiadczenia, dekretacji oraz
przekazania dokumentow Pracownikowi A.

9. Pracownik A po otrzymaniu Poswiadczenia wraz z
zalacznikami od Kierownika DF.II w ciajgu dwoch dni
roboczych od daty otrzymania wprowadza je do ewidencji
podr^cznej, dokonuje weryfikacji na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 5.2.5 i przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

10. Pracownik B przyjmuje Poswiadczenie wraz z zalacznikami
od Pracownika A i w ciajgu dwoch dni roboczych od daty
otrzymania dokonuje sprawdzenia kompletnosci zataczonych
dokumentow i zatacznikow na podstawie listy sprawdzajacej
stanowiacej zaiacznik 5.2.5 do niniejszego podr^cznika.

12. Kierownik DF.II w dniu otrzymania Poswiadczenia od
Pracownika—B dokonuje weryfikacji Poswiadczenia
dokumentow i dokonanych przeprowadzonych czynnosci.

14. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty II Zast^pcy Dyrektora.

15. II Zast^pca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nastgpnego—doia—roboczego—akceptuje, parafuje listy
sprawdzajace i przekazuje dokumenty Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego.
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sprawdzajace i przekazuje dokumenty Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje w ciacju 1 dnia
roboczego prawidlowosc Poswiadczenia wraz z zafacznikami
poprzez dokonanie kontrasygnaty na dokumencie.

Brak zapisu

16. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje w ciqgu 1 dnia
roboczego prawidtowosc Poswiadczenia wraz z zatacznikami
poprzez dokonanie kontrasygnaty na dokumencie

5.2.4.2.1 - Sporza^dzenie pisma do IPOC/IC dotyczacego
zmiany statusu deklaracji wydatkow w KSI (SIMIK 07-13).
W sytuacji, gdy konieczna jest korekta deklaracji wydatkow,
pracownik DFR.VIII sporzadza pismo do IPOC/IC z prosba. o
zmiane. statusu deklaracji z ,,przekazana" na ,,wycofana".
Pismo jest parafowane przez Kierownika DFR.VIII, a
nast?pnie podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora
DFR. Pismo przekazywane jest do IPOC/IC w wersji
papierowej, ponadto skan podpisanego przez Dyrektora
DFR/Z-ce Dyrektora DFR pisma przekazywany jest poczta.
elektroniczna,.

6.
Sprawozdawcz
osci
monitorowanie
LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
Ogolne zasady sprawozdawczosci
2. Instytucja Zarzadzajaca LRPO zapewnia prawidlowy przebieg

procesu sprawozdawczosci 4w ramach LRPO 2007-2013

Formy sprawozdawczosci w ramach LRPO na poziomie
zarzadzania programem

1. Informacje miesieczne z realizacji LRPO.
5. Zbiorcza informacja ze stanu przygotowania projektow

indywidualnych przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
Ogolne zasady sprawozdawczosci
2. Instytucja Zarzadzajaca LRPO zapewnia prawidtowy przebieg

procesu sprawozdawczosci-4-w ramach LRPO 2007-2013

Formy sprawozdawczosci w ramach LRPO na poziomie
zarzadzania programem

1. Informacje miesieczne kwartalne z realizacji LRPO,
5. Miesieczne Zzbiorczae informacjae ze stanu przygotowania

projektow indywidualnych przewidzianych do realizacji w
ramach LRPO.

6. Miesi^czne zbiorcze harmonogramy wydatkow
wynikajcicych z podpisanych umow.

DFR.IX
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Tryb sprawozdawczosci
1. Informacje miesi^czne IZ LRPO przekazuje do IK RPO oraz do

wiadomosci IPOC
8. IZ LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzony zbiorcza,

informacj? ze stanu przygotowania projektow indywidualnych
przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

Terminowosc sktadania informacji miesi^cznych i sprawozdaii w
ramach LRPO na poziomie zarzadzania programem
1. Informacje miesî czne z realizacji LRPO sa, przekazywane do

IK RPO do 15 dnia kazdego miesiaca oraz do wiadomosci
IPOC w terminie do 24 dnia miesiaca nast^pujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy informacja.

6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.1 Procedura sporzajdzania informacji miesi^cznej na temat
stanu realizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informacji miesi^cznej przez Instytucj?
PosredniczacaJI stopnia:
1. IP II sklada informacj? miesi^czna, z realizacji LRPO w

sekretariacie DFR w terminie do 6 dnia kazdego miesiaca. W
przypadku nie ztozenia informacji miesi^cznej w

Tryb sprawozdawczosci
1. Informacje miesigczne kwartalne IZ LRPO przekazuje do IK

RPO oraz do wiadomosci IPOC
8. IZ LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzony miesi^czn^

zbiorcza, informacj? ze stanu przygotowania projektow
indywidualnych przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

9. IZ LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzony miesie.czny
harmonogram wydatkow wynikajacych z podpisanych
umow.

Terminowosc sktadania informacji miesigcznych kwartalnych i
sprawozdaii w ramach LRPO na poziomie zarzqdzania
programem
1. Informacje miesi^czne kwartalne z realizacji LRPO sa,
przekazywane do IK RPO do 15 dnia kazdego miesiaGa dm
kalendarzowych po uprywie kwartatu kalendarzowego,
ktorego dotyczy informacja oraz do wiadomosci IPOC w
terminie do 24 dnia miesiaca nastepuiqcego po miesiacu,
ktorego dotyczy informacia do 25 dni kalendarzowych po
uptywie kwartatu, ktorego dotyczy informacja.

6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.1 Procedura sporzadzania informacji miosigcznoj kwartalnej
na temat stanu realizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informacji miesi^cznej kwartalnej przez
Instytucj? PosredniczacaJI stopnia:
1. IP II sklada informacj? miesigcznq kwartalna, z realizacji
LRPO w sekretariacie DFR w terminie do 6 kazdego miesiaca
dnia kalendarzoweqo po uptywie kwartatu, ktorego dotyczy
informacja. W przypadku nieztozenia informacji miesi^cznej
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wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX sporzadzaja,
pismo do IP II wzywajace do niezwtocznego zlozenia
informacji miesi^cznej z realizacji LRPO.

2. Pracownicy DFR.IX w ciajgu 1 dnia roboczeqo od daty
rejestracji dokumentu dokonuja^ weryfikacji formalnej i
merytorycznej przedlozonej informacji miesi^cznej wedlug
zasady ,,dwoch par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej
do informacji miesiqcznej IP II (zatacznik 6.1.1). Jezeli w
trakcie weryfikacji pojawia^ si§ bl§dy lub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX sporzadzaja^ pismo wraz z listq.
sprawdzajaca^ informujaca^ o bl̂ dach, ktore podpisuje
Dyrektor DFR/Zaste.pca Dyrektora DFR.

3. IP II uzupelnia lub poprawia informacj? miesi^czna^ w ciajgu 1
dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z DFR.
Skorygowana wersja ponownie wplywa do sekretariatu DFR i
podlega rejestracji. Nast^pnie Pracownicy DFR.IX w ciajgu 1
dnia roboczego dokonuja^ ponownej weryfikacji skorygowanej
informacji miesi^cznej.

Procedura sporzadzania informacji miesi^cznej z realizacji LRPO
przez DFR.IX

1. Wydzial Programowania Strategicznego, a w razie
koniecznosci inne wlasciwe Wydziaty Departamentu LRPO
przekazujct (w wersji papierowej i elektronicznej na nosniku)
do DFR.IX dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowi zatacznik 6.1.2) za dany miesiac oraz, w przypadku
zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich miesî cy,
w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakoiiczeniu
kazdego miesiaca.

2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych,
danych IP II i poprawnych wnioskow o platnosc
Beneficjentow w zgodnosci z danymi wygenerowanymi z

kwartalnej w wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX
sporzadzaja^ pismo do IP II wzywajace do niezwtocznego
zlozenia informacji miesi^cznej kwartalnej z realizacji LRPO.
2. Pracownicy DFR.IX w ciajgu 1 dnia roboczeqo od daty
rejestracji dokumentu dokonuja^ weryfikacji formalnej i
merytorycznej przedlozonej informacji miesi^cznej kwartalnej
wedlug zasady ,,dwoch par oczu" na podstawie Listy
sprawdzajacej do informacji kwartalnej IP II (zatacznik 6.1.1).
Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia, si? bt^dy lub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX sporzadzajav pismo wraz z lista^sprawdzajaca^
informujaca^ o W^dach, ktore podpisuje Dyrektor DFR/Zast?pca
Dyrektora DFR.
3. IP II uzupelnia lub poprawia informacj? miesigcznq kwartalna.
w ciajgu 1 dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z DFR.
Skorygowana wersja ponownie wplywa do sekretariatu DFR i
podlega rejestracji. Nast^pnie Pracownicy DFR.IX w ciajgu 1 dnia
roboczego dokonuja^ ponownej weryfikacji skorygowanej
informacji miesigcznej kwartalnej.

Procedura sporzadzania informacji miesi^cznej kwartalnej z
realizacji LRPO przez DFR.IX
1. Wydzial Programowania Strategicznego, a w razie
koniecznosci inne wlasciwe Wydzialy Departamentu LRPO
przekazujX (w wersji papierowej i elektronicznej na nosniku) do
DFR.IX dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowi
zatacznik 6.1.2) za dany miesiac za dany kwartat kalendarzowy
oraz, w przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace
poprzednich miesiê y kwartalow, w terminie do 7 dni
kalendarzowvch pe—zakohczeniu—kazdego—miesiaca po
zakohczeniu kwartatu, ktorego dotyczy informacja. W tym
samym terminie informacja kwartalna przekazywana jest
rowniez przez fundusze pozyczkowe i porgczeniowe,
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Krajowego Systemu Informatycznego, w pierwszy dzieii
roboczy po zakonczeniu miesiaca sprawozdawczego,
Pracownicy DFR.IX w terminie do 12 dni kalendarzowych po
zakonczeniu kazdego miesiaca sporzadzaja^ Informacj?
miesie,czna^ z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Informacji miesiqcznej... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX) Pracownika
DFR.IX.

3. Kierownik DFR.IX akceptuje otrzymana^ informacj?
miesî czna^ w terminie do 13 dni kalendarzowych po
zakonczeniu kazdego miesiaca

4. Dyrektor DFR/Zast§pca Dyrektora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14 dni
kalendarzowych po zakonczeniu kazdego miesiaca.

5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast§pc§
Dyrektora DFR informacja miesi^czna zostaje nast^pnie
przekazana w formie papierowej i elektronicznej do IK RPO,
naipozniei do 15 dnia kazdego miesiaca naste.pujacego po
miesiapu, ktorego dotyczy informacja.

6. W przypadku zgtoszonych przez IK RPO oraz IPOC
uwag, DFR.IX dokonuje korekty informacji miesi^cznej.

7. IK RPO dokonuje zatwierdzenia/akceptacji informacji
miesi^cznej. Informacja o akceptacji informacji miesi^cznej
zostaje przekazana do IZ LRPO w okreslonym terminie.

8. Po zaakceptowaniu przez IK RPO, informacja
miesi^czna przekazywana jest do wiadomosci IPOC w
terminie do 25 dnia miesiaca nast^pujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy informacja.

zgodnie z zakresem danych okreslonych przez IZ LRPO.
2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych, danych IP II
i poprawnych wnioskow o platnosc Beneficjentow w zgodnosci z
danymi wygenerowanymi z Krajowego Systemu
Informatycznego, w pierwszy dzieii roboczy po zakonczeniu
kwartalu, ktorego dotyczy informacja, Pracownicy DFR.IX w
terminie do 12 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego

omiesiaca sporzadzaja^ Informacjg miesî czna^ z realizacji LRPO
po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego sporzadzaja.
Informacĵ  kwartalna. z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Informacji miesiqcznej kwartalnej... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.
3. Kierownik DFR.IX akceptuje otrzymanat informacj?
miesie.cznfr kwartalna. w terminie do 13 dni kalendarzowych pe
zakoiiczoniu kazdego miesiaca po zakonczeniu kwartatu,
ktorego dotyczy informacja.
4. Dyrektor DFR/Zast§pca Dyrektora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14 dni kalendarzowych pe
zakonczeniu kazdego miesiaca po zakonczeniu kwartatu,
ktorego dotyczy informacja.
5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast§pc§ Dyrektora DFR
informacja miesigczna kwartalna zostaje nast̂ pnie przekazana
w formie papierowej i elektronicznej do IK RPO, najpozniej do4§
dnia kazdego miesiaca nastepuiacego po miesiqcu, ktorego

;zv informacia w terminie do 15 dni kalendarzowvch po
uptywie kwartatu, ktorego dotyczy informacja.
6. W przypadku zgloszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX dokonuje korekty informacji miesigcznej kwartalnej.
7. IK RPO dokonuje zatwierdzenia/akceptacji informacji
miesiecznej kwartalnej. Informacja o akceptacji informacji
miesigcznoj kwartalnej zostaje przekazana do IZ LRPO w
okreslonym terminie.
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6.1.2 Procedure sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR.IX

6. Zatwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje nast^pnie
przekazane przez DFR.IX, w formie elektronicznej oraz
papierowej, do IK RPO i do wiadomosci IPOC w terminie do 60
dni kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego. IK
RPO dokonuje weryfikacji sprawozdania okresowego.

9. Pracownicy DFR.I przekazuja^ zaakceptowane sprawozdanie
okresowe do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy LRPO w
terminie do 74 dni kalendarzowych po uptywie okresu
sprawozdawczego.

6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO

6. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje nast^pnie

8. Po zaakceptowaniu przez IK RPO, informacja miesi^czna
kwartalna przekazywana jest do wiadomosci IPOC w terminie do
25 dnia miesiaca nast^pujacego po miesiacu, ktorego dotyczy
informacja 25 dni kalendarzowych po uptywie kwartatu,
ktorego dotyczy informacja.

6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR.IX

6. Zatwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje nast^pnie
przekazane przez DFR.IX, w formio elektronicznej oraz
papiorowej, do IK RPO i do wiadomosci IPOC w terminie do 60
dni kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego. IK
RPO dokonuje weryfikacji sprawozdania okresowego.

9.W przypadku braku uwag do sprawozdania ze strony IK
RPO/IPOC, Pracownicy DFR.I przekazuja, zaakceptowane
sprawozdanie okresowe do zatwierdzenia przez Komitet
Monitorujacy LRPO w terminie do 74 dni kalendarzowvch po
uptywie okresu sprawozdawczego. Jednak w przypadku,
gdy termin zatwierdzenia sprawozdania jest pozniejszy (w
zwia^zku z koniecznoscia. wprowadzenia przekazanych
przez IK RPO/IPOC poprawek), sprawozdanie okresowe
przekazywane jest do akceptacji KM LRPO nie pozniej niz
do 30 kalendarzowych od daty otrzymania informacji o
ostatecznej akceptacji sprawozdania przez IK RPO/IPOC.

6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO

6. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje nast^pnie
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przekazane w formie elektronicznej oraz papierowej do IK RPO
i do wiadomosci IPOC nie pozniej niz 140 dni po uptywie
okresu sprawozdawczego.

6.1.5. Procedura sporzadzania zbiorczej informacji ze stanu
przygotowania projektow indywidualnych przewidzianych do
realizacji w ramach LRPO

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci
Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z

zapisami umowy o dofmansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Oswiadczenie Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu przekazywane jest w terminie do 31 stycznia kazdego
roku, przez 5 lub 3 lata od zakohczenia projektu. Za
monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest DFR.IX.

przekazane w formie elektronicznej oraz papierowoj do IK RPO
i do wiadomosci IPOC nie pozniej niz 140 dni po uptywie
okresu sprawozdawczego.

6.1.5. Procedura sporzadzania miesie.cznej zbiorczej informacji
ze stanu przygotowania projektow indywidualnych
przewidzianych do realizacji w ramach LRPO

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci
Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z

zapisami umowy o dofinansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Oswiadczenie Beneficjenta o zachowaniu trwatoeci
projektu przekazywane jest w terminie do 31 stvcznia kazdego
roku, przez 5 lub 3 lata od zakonczenia projoktu. Za
monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest DFR.IX.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, Beneficjent
zobowiazany jest do zachowania trwatosci zrealizowanego
projektu przez okres 3 lub 5 lat od dnia finansowego lub
rzeczowego zakohczenia realizacji projektu (w zaieznosci od
tego, ktory termin jest pozniejszy). W okresie zachowania
trwatosci projektu Beneficjent zobowiazany jest do
monitorowania wskaznikow produktu i rezultatu oraz
przekazywania co najmniej raz w roku, w terminie
okreslonym przez IZ LRPO, Oswiadczenia Beneficjenta o
zachowaniu trwalosci projektu. W dokumencie tym
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Nieztozenie przez Beneficjenta Oswiadczenia o trwatosci projektu
w terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
ztozenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia w
ktorym uptynaj termin ztozenia Oswiadczenia o trwatosci
projektu Wezwanie do ztozenia Oswiadczenia o trwatosci
projektu (wzor stanowi zalacznik 6.2.2) z terminem
wyznaczonym przez DFR, nie dtuzszym jednak niz 5 dni
kalendarzowych.

Beneficjent oswiadcza, iz zasady zachowania trwatosci
projektu nie zostaty naruszone, informuje na jakim poziomie
realizacji znajduja. si? wskazniki zrealizowanego projektu,
sktada Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT, a
takze Oswiadczenie dotycza.ce nowych zrodet przychodow,
ktore pojawity si? w zwiazku z realizowanym projektem oraz
ewentualnych zmian w stosowanej dotychczas polityce
taryfowej. Mozliwe jest rozszerzenie informacji o dodatkowe
elementy.

Nieztozenie przez Beneficjenta Oswiadczenia o trwatosci projektu
w terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
ztozenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie §-dfti 7 dni kalendarzowych od
dnia w ktorym uptynai termin ztozenia Oswiadczenia o
trwatosci projektu Wezwanie do ztozenia Oswiadczenia o
trwatosci projektu (wzor stanowi zalacznik 6.2.2) z terminem
wyznaczonym przez DFR, nie dtuzszym jednak niz 5 dni
kalendarzowych.

7. Kontrola 7. Kontrola
7.2. Roczny Plan Kontroli
Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z 2
lutego 2011 r. w zakresie procesu kontroli w ramach obowiazkow
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
(MRR/H/10(4)02/2011). Inne obowiazki dotyczace prowadzenia

7. Kontrola
7.2. Roczny Plan Kontroli
Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z 2
lutego 2011 r. w zakresie procesu kontroli w ramach obowiazkow
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
(MRR/H/10(4)02/2011). Inne obowiazki dotyczace prowadzenia

DFR.IV
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kontroli w LRPO regulowane sa^ Wytycznymi w zakresie
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o ptetnosc do
Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r.
MRR/H/9(3)06/2009.
7.2.2. Procedura zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli
RPK sporzadzany na poziomie zarzadzania dotyczy wewnejrznej
kontroli systemu oraz przestrzegania procedur w programie.
Obejmuje planowe kontrole prawidtowosci, efektywnosci oraz
zgodnosci z prawem systemu na podstawie obowiazujacych
aktow prawnych oraz Podr^cznikow Procedur LRPO 2007-2013
opracowanych przez IZ LRPO i IP II. Przed sporzadzeniem RPK
przeprowadzana jest analiza ryzyka w obszarach obj^tych
planem.
2. Pracownik przygotowuje projekt RPK oraz projekt Uchwaty do

RPK, w ciajgu 7 dni kalendarzowych i przekazuje je do
akceptacji Kierownikowi DFR.IV.

3. Jesli projekt RPK oraz projekt Uchwaty ws. RPK wymagaja^
poprawek Kierownik DFR.IV zwraca je do uzupelnienia przez
Pracownika w ciajgu 7 dni kalendarzowych.

4. Uzupetniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV projekt
Uchwaty oraz projekt RPK przekazywane sa, do zatwierdzenia
Dyrektorowi DFR;

6. Po zatwierdzeniu projektow przez Dyrektora DFR, wskazany
przez Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje projekt
Uchwaty ws. RPK do Biura Zarzadu w celu uchwalenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego;

kontroli w LRPO regulowane sa^ Wytycznymi w zakresie
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o platnosc do
Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r.
(MRR/H/10(4)02/2011) (MRR/H/9(4)03/2011).
7.2.2. Procedura zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli
RPK sporzadzany na poziomie zarzadzania dotyczy wewn^trznej
kontroli systemu oraz przestrzegania procedur w programie.
Obejmuje planowe kontrole prawidtowosci, efektywnosci oraz
zgodnosci z prawem systemu na podstawie obowiazujacych
aktow prawnych oraz Podr^cznikow Procedur LRPO 2007-2013
opracowanych przez IZ LRPO i IP II. Przed sporzadzeniom RPK
przeprowadzana jest analiza ryzyka w obszarach objQtych
r\lortQrv>
LslUI \\sl I i,

2. Pracownik przygotowuje projekt RPK oraz projekt Uchwaty do
RP-Kj w ciajgu 7 dni kalendarzowych i przekazuje je go do
akceptacji Kierownikowi DFR.IV.
3. Jesli projekt RPK oraz projekt Uchwaty ws. RPK wymagajq
wymaga poprawek Kierownik DFR.IV zwraca je go do
uzupetnienia przez Pracownika w ciajgu 7 dni kalendarzowych.
4. Uzupelniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV prejekt
Uchwaty oraz projekt RPK przekazywane sa, przekazywany jest
do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR;
6. Po zatwierdzeniu projektow projektu RPK przez Dyrektora
DFR, wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje
projekt Uchwaty ws. RPK do Biura Zarzadu w celu uchwalenia
przoz Zarzad Wojowodztwa Lubuskiogo; do 15 listopada do
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7. Uchwalony RPK przekazywany jest do 15 listopada do
akceptacji IK RPO, a po zaakceptowaniu przekazywany jest
przez IZ LRPO do wiadomosci IPOC. Zatwierdzony RPK
przekazywany jest do IPOC do kohca roku poprzedzajacego
rok na ktory RPK zostal sporzadzony. W przypadku zmiany
zapisow w RPK DFR.IV przekazuje zatwierdzony przez IK RPO
dokument do IPOC w terminie 5 dni od otrzymania
zatwierdzonych przez IK RPO zmian.

akceptacji IK RPO;
7. Jesli projekt nie uzyska akceptacji przez IK RPO,
wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik dokonuje
poprawek wskazanych przez IK RPO w ciqgu 7 dni
kalendarzowych. Poprawiony projekt RPK zostaje ponownie
wystany do akceptacji IK RPO;
8. Po uzyskaniu informacji, iz projekt RPK zostat
zaakceptowany przez IK RPO wskazany przez Kierownika
DFR.IV Pracownik przygotowuje projekt uchwaty do RPK,
w cia^gu 7 dni kalendarzowych i przekazuje go do akceptacji
Kierownikowi DFR.IV. Jesli projekt wymaga poprawek
Kierownik DFR.IV zwraca go do uzupetnienia przez
Pracownika w ciqgu 7 dni kalendarzowych.
9. Dyrektor DFR zatwierdza lub przekazuje projekt Uchwaty
do ponownej poprawy.
10. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora projektu Uchwaty do
RPK wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik
przekazuje projekt Uchwaty ws. RPK do Biura Zarzadu w celu
uchwalenia przez ZarzajJ Wojewodztwa Lubuskiego;
T-. 11. Uchwalony RPK przekazywany jest do 15 listopada do
akcoptacji IK RPO, a po zaakcoptowaniu przokazywany joct
przez IZ LRPO do wiadomosci IPOC. Zatwierdzony RPK
przekazywany jest do IPOC do kohca roku poprzedzajacego rok
na ktory RPK zostal sporzadzony. W przypadku zmiany zapisow
w RPK DFR.IV przekazuje zatwierdzony przez IK RPO dokument
do IPOC w terminie 5 dni od otrzymania zatwierdzonych przez IK
RPO zmian.
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7.2.3.2 Kontrola sytemu realizacji LRPO
IZ niezwlocznie (nie dluzej niz 3 dni od rozpocz^cia) przekazuje
droga, elektroniczna^ informacj? o rozpocz?ciu kontroli
zewne^rznej w IZ do IPOC.

7.2.3.3. Kontrole systemowe
W ciajgu trzech dni od rozpocz^cia kontroli systemowej KZK
powolany w zwiazku z dana^ kontrola, z DFR.IV. przekazuje do
IPOC droga^ elektroniczna, informacj§ o rozpocz^ciu kontroli
systemowej. Na podstawie przeprowadzonej kontroli systemowej
jest sporzadzana ostateczna wersja informacji pokontrolnej wraz
z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi. Ostateczna
informacja pokontrolna jest przekazywana do wiadomosci
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Po sporzadzeniu ostatecznej
informacji pokontrolnej wraz z zaleceniami KZK sporzadza pismo
w tej sprawie i przekazuje wymagana^ dokumentacj? do IPOC w
ciajgu 5 dni roboczych.

7.2.3.6. Kontrole krzyzowe
Dla zapewnienia kontroli krzyzowej horyzontalnej, majacej na
celu wykrywanie i eliminowania podwojnego finansowania
wydatkow na podstawie dokumentow finansowo ksiejowych
przedkladanych rownolegle w ramach PROW 07-13, IZ LRPO
zapewnia stosowanie jednego z mechanizmow przedstawionych
wpkt. 1,2i3:
1. Sprawdzenie w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu

wyst^powania na oryginalach faktur (lub na dokumentach o
rownowaznej wartosci dowodowej) adnotacji instytucji

7.2.3.2 Kontrola sytemu realizacji LRPO
IZ niezwtocznie (nie dtuzej niz 3 dni od rozpocz^cia) przekazuje

elektroniczna^—informacj^—0—rozpoczgciu—kontroli
zewngtrznej w IZ do IPOC.

7.2.3.3. Kontrole systemowe
W ciac|u trzech dni od rozpocz^cia kontroli systomowoj KZK
powotany w zwiqzku z danq kontrolq z DFR.IV. przokazujo do
IPOC droga, elektronicznq informacj^ o rozpoczgciu kontroli
systemowej. Na podstawie przeprowadzonej kontroli systemowej
jest sporzadzana ostateczna wersja informacji pokontrolnej wraz
z ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi. Ostateczna
informacja pokontrolna jest przekazywana do wiadomosci
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Po sporzadzeniu ostatecznej
informacji pokontrolnej wraz z zaleceniami KZK sporzadza pismo
w tej sprawie i przekazuje wymagana^ dokumentacj? do IPOC w
ciajgu 5 dni roboczych.

7.2.3.6. Kontrole krzyzowe
Dla zapewnienia kontroli krzyzowej horyzontalnej, majacej na
celu wykrywanie i eliminowania podwojnego finansowania
wydatkow na podstawie dokumentow finansowo ksi^gowych
przedkladanych rownolegle w ramach PROW 07-13/PO RYBY,
IZ LRPO zapewnia stosowanie jednego z mechanizmow
przedstawionych w pkt. 1 ,213:
1. Sprawdzenie w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu

wyst^powania na oryginatech faktur (lub na dokumentach o
rownowaznej wartosci dowodowej) adnotacji instytucji
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wdrazajacych PROW 07-13 o tresci: ,,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013".

3. Weryfikacj§, w oparciu o dane zgromadzone w systemie
informatycznym OFSA PROW, czy Beneficjent LRPO jest
rowniez Beneficjentem PROW oraz czy dokumenty ksi^gowe,
przedktadane w ramach refundacji wydatkow do LRPO i PROW
nie sa^ tozsame. Dane do kontroli uzyskiwane sa^ poprzez
generowanie w OFSA PROW 07-13 Raportu podstawowego
oraz, jezeli zajdzie koniecznosc przeprowadzenia dalszej
weryfikacji, Raportu pogl̂ bionego. Raport podstawowy zawiera
wykaz Beneficjentow PROW 2007-2013. Raport pogle>iony
b§dzie generowany i udost^pniany uzytkownikom IZ LRPO
stosownie do potrzeb, dla konkretnych numerow NIP
Beneficjentow PROW.

4. Dla zapewnienia realizacji przez IP II kontroli krzyzowej w
ramach Priorytetu III, IZ b^dzie przekazywac do IP II wykaz NIP
Beneficjentow PROW 07-13, tub wydruki wygenerowanych
raportow z OFSA PROW w terminie 3 dni od otrzymania
raportu.

W sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia
podwojnego finansowania wydatkow, IZ LRPO ustala, czy
podwojne finansowanie faktycznie mialo miejsce.

Wyjasnienie moze zostac dokonane poprzez przeprowadzenie
kontroli dokumentacji, kontroli na miejscu w trybie doraznym,
poprzez udziai w kontrolach prowadzonych przez instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie PROW 07-13. IZ LRPO moze

wdrazajacych PROW 07-13 o tresci: ,,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013"/PO RYBY o tresci ,,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Operacyjnego
Zrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i
nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013"

3. Weryfikacj§, w oparciu o dane zgromadzone w systemie
informatycznym OFSA PROW/RYBY 2007-13, czy
Beneficjent LRPO jest rowniez Beneficjentem PROW/PO
RYBY oraz czy dokumenty ksi^gowe, przedktadane w
ramach refundacji wydatkow do LRPO i PROW/PO RYBY nie
sa, tozsame. Dane do kontroli uzyskiwane sa, poprzez
generowanie w OFSA PROW 07-13/RYBY 2007-13 Raportu
podstawowego oraz, jezeli zajdzie koniecznosc
przeprowadzenia dalszej weryfikacji, Raportu pogle,bionego.
Raport podstawowy zawiera wykaz Beneficjentow PROW
2007-2013/PO RYBY. Raport pogt^biony be.dzie generowany
i udost^pniany uzytkownikom IZ LRPO stosownie do potrzeb,
dla konkretnych numerow NIP Beneficjentow PROW.
Natomiast raport pogte,biony Beneficjentow PO RYBY
przekazywany b§dzie przez instytucj? wdrazajaca.
program w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku.

4. Dla zapewnienia realizacji przez IP II kontroli krzyzowej w
ramach Priorytetu III, IZ b^dzie przekazywac do IP II wykaz
NIP Beneficjentow PROW 07-13/PO RYBY, lub wydruki
wygenerowanych raportow z OFSA PROW/RYBY 2007-13 w
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zwrocic si? do wtasciwego podmiotu w ramach RPOW 2007-2013
z wnioskiem o przekazanie poswiadczonych za zgodnosc z
oryginalem kopii wskazanych faktur lub dokumentow o
rownowaznej wartosci dowodowej celem porownania z
dokumentami przedstawionymi przez Beneficjent w ramach
LRPO.

W sytuacji wykrycia podwojnego finansowania IZ LRPO
przekazuje informacj? na temat dokonanych ustaleii do instytucji
realizujacej zadania w ramach PROW 07-13 oraz wszczyna
procedury przewidziane w sytuacji wykrycia nieprawidtowosci w
realizacji projektu. W przypadku gdy IK NSRO zwraca si? do IZ
LRPO z prosba^ o przekazanie do weryfikacji poswiadczonych
kopii wskazanych dokumentow finansowo-ksi?gowych w celu
przeprowadzenia kontroli, IZ LRPO przekazuje wskazane kopie w
terminie nie dluzszym niz 20 dni roboczych od daty otrzymania
prosby. W sytuacji gdy wptynie do IZ LRPO informacja, iz wyniki
przeprowadzonych kontroli przez IK NSRO wskazuja^ kilkukrotne
finansowanie tego samego wydatku, IZ LRPO wszczyna
procedur? kontroli doraznej i inne dziatania przewidziane w
sytuacji wykrycia nieprawidtowosci w realizacji projektu.

terminie 3 dni od otrzymania raportu.

W sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia
podwojnego finansowania wydatkow, IZ LRPO ustala, czy
podwojne finansowanie faktycznie miato miejsce.

Wyjasnienie moze zostac dokonane poprzez przeprowadzenie
kontroli dokumentacji, kontroli na miejscu w trybie doraznym,
poprzez udzial w kontrolach prowadzonych przez instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie PROW 07-13/PO RYBY. IZ LRPO
moze zwrocic si? do wlasciwego podmiotu w ramach RPOW
2007-2013/PO RYBY z wnioskiem o przekazanie
poswiadczonych za zgodnosc z oryginalem kopii wskazanych
faktur lub dokumentow o rownowaznej wartosci dowodowej
celem porownania z dokumentami przedstawionymi przez
Beneficjent w ramach LRPO.

W sytuacji wykrycia podwojnego finansowania IZ LRPO
przekazuje informacj? na temat dokonanych ustalen do instytucji
realizujacej zadania w ramach PROW 07-13/PO RYBY oraz
wszczyna procedury przewidziane w sytuacji wykrycia
nieprawidtowosci w realizacji projektu. W przypadku gdy IK
NSRO zwraca si? do IZ LRPO z prosby o przekazanie do
weryfikacji poswiadczonych kopii wskazanych dokumentow
finansowo-ksi?gowych w celu przeprowadzenia kontroli, IZ LRPO
przekazuje wskazane kopie w terminie nie dluzszym niz 20 dni
roboczych od daty otrzymania prosby. W sytuacji gdy wptynie do
IZ LRPO informacja, iz wyniki przeprowadzonych kontroli przez
IK NSRO wskazuja, kilkukrotne finansowanie tego samego
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7.2.3.6.1 Procedura kontroli krzyzowej horyzontalnej
Kontrola krzyzowa horyzontalna prowadzona jest w trakcie
kontroli projektu, na warunkach okreslonych w RPK.
2. Cztonek ZK weryfikuje czy dane Beneficjenta (NIP) nie
pojawiaja.sie, w wykazie Beneficjentow PROW 07-13.
3. Jezeli czlonek ZK na podstawie wykazu Beneficjentow PROW
lub raportu podstawowego (wygenerowanego z OFSA PROW)
stwierdzi, iz istnieje ryzyko podwojnego finansowania wydatkow
w ramach projektu, generuje raport pogt^biony.
4. Jezeli na podstawie raportu pogl̂ bionego cztonek ZK
stwierdzi, ze Beneficjent przedtozyl ten sam dokument ksi§gowy
w ramach projektu z PROW 07-13 i LRPO sporzadza pismo do
instytucji wdrazajacej PROW 07-13 z prosba, o przekazanie
wyjasnieh w tej sprawie i poswiadczonej za zgodnosc z
oryginalem kopii dokumentu.
5. Cztonek ZK informuje o wynikach weryfikacji dokumentu, o
ktorym mowa w pkt. 4,instytucj§ wdrazajacg, PROW 07-13, ktora
przekazala dokument, w zwiazku z podejrzeniem podwojnego
finansowania wydatkow w ramach PROW i LRPO.
6. Ustalenia zwiazane z przeprowadzona, kontrola, krzyzowa,
horyzontalna, z PROW 07- 13 odnotowywane sa, informacji
pokontrolnej z kontroli projektu.

Do czasu uzyskania dost^pu do systemu informatycznego OFSA

wydatku, IZ LRPO wszczyna procedure kontroli doraznej i inne
dzialania przewidziane w sytuacji wykrycia nieprawidtowosci w
realizacji projektu.

7.2.3.6.1 Procedura kontroli krzyzowej horyzontalnej
Kontrola krzyzowa horyzontalna prowadzona jest w trakcie
kontroli projektu, na warunkach okreslonych w RPK.
2. Cztonek ZK weryfikuje czy dane Beneficjenta (NIP) nie
pojawiaja^sie. w wykazie Beneficjentow PROW 07-13/PO RYBY.
3. Jezeli cztonek ZK na podstawie wykazu Beneficjentow PROW
lub raportu podstawowego (wygenerowanego z OFSA
PROW/RYBY 2007-13) stwierdzi, iz istnieje ryzyko podwojnego
finansowania wydatkow w ramach projektu, generuje raport
pogte.biony (dla OFSA PROW 07-13).
4. Jezeli na podstawie raportu pogte_bionego, generowanego z
systemu OFSA PROW, cztonek ZK stwierdzi, ze Beneficjent
przedtozyl ten sam dokument ksiejowy w ramach projektu z
PROW 07-13 i LRPO sporzadza pismo do instytucji wdrazajacej
PROW 07-13 z prosba^o przekazanie wyjasnieh w tej sprawie i
poswiadczonej za zgodnosc z oryginalem kopii dokumentu.
Jezeli natomiast cztonek ZK stwierdzi, ze Beneficjent
przedtozyl ten sam dokument ksi?gowy w ramach projektu z
PO RYBY i LRPO sporzadza pismo do instytucji wdrazajacej
PO RYBY z prosba, o przekazanie raportu pogt$bionego.
5. Cztonek ZK informuje o wynikach weryfikacji dokumentu, o
ktorym mowa w pkt. 4,instytucj? wdrazajaca, PROW 07-13/PO
RYBY, ktora przekazata dokument, w zwiazku z podejrzeniem
podwojnego finansowania wydatkow w ramach PROW/PO RYBY
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07-13 DFR.IV, lub otrzymania wykazu NIP Beneficjentow PROW
07-13 prowadzac kontrol? na miejscu u Beneficjenta, a w
szczegolnosci podczas weryfikowania zgodnosci oryginalow
dokumentow ksi^gowych dokumentujacych wykonane prace,
ustugi, dostawy z kopiami dolaczonymi do wniosku o ptatnosc,
zwraca szczegolna^ uwag? czy na dowodach ksi^gowych nie
znajduja^ si? jakiekolwiek zapisy/piecz^cie wskazujace na
mozliwosc przedstawienia tych samych kosztow w ramach LRPO
i PROW 07-13.

7.2.3.7 Prowadzenie kontroli korespondencyjnej
Zmodyfikowane listy sprawdzajace stuzace do kontroli
korespondencyjnej wymagaja, akceptacji Kierownika DFR.IV.
Termin sporzadzenia informacji pokontrolnej z kontroli
korespondencyjnej uptywa 14 dnia od wptywu dokumentow do
Wydziatu DFR.IV.

i LRPO.
6. Ustalenia zwiazane z przeprowadzona, kontrola, krzyzowa.
horyzontalna^ z PROW 07- 13/PO RYBY odnotowywane sq.
informacji pokontrolnej z kontroli projektu, w liscie
sprawdzaj^cej na zakohczenie realizacji projektu lub w inny
sposob okreslony w metodologii kontroli krzyzowej
przedkladanej do zatwierdzenia do IK NSRO.

Do czasu uzyskania dost^pu do systemu informatycznego OFSA
07-13/RYBY 2007-13 DFR.IV, lub otrzymania wykazu NIP
Beneficjentow PROW 07-13/PO RYBY prowadzac kontrol? na
miejscu u Beneficjenta, a w szczegolnosci podczas
weryfikowania zgodnosci oryginalow dokumentow ksi^gowych
dokumentujacych wykonane prace, uslugi, dostawy z kopiami
dolaczonymi do wniosku o platnosc, zwraca szczegolna^ uwag§
czy na dowodach ksi^gowych nie znajduja^ si? jakiekolwiek
zapisy/piecz?cie wskazujace na mozliwosc przedstawienia tych
samych kosztow w ramach LRPO i PROW 07-13/PO RYBY.

7.2.3.7 Prowadzenie kontroli korespondencyjnej
Zmodyfikowano—fety—sprawdzajace—stuzace—de- kontroli
korespondoncyjnej wymagajfr akcoptacji Kiorownika DFR.IV.
Termin - sporzadzenia
pokontrolnej/protokotu z

Sporzajdzenie informacji
weryfikacji ex-post/pisma ws.

wynikow kontroli/listy do kontroli na zakohczenie realizacji
projektu z kontroli korespondencyjnej upJywa 14 dnia od wptywu
dokumontow do Wydziatu DFR.IV. realizowane jest w terminie
21 dni kalendarzowych od wptyni^cia dokumentow do
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7.2.4.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPK IP II
W przypadku gdy IP II przesle do IZ LRPO zaktualizowany RPK
procedura weryfikacji przebiega analogicznie do procedury
weryfikacji RPK IP II.

7.4.3. Przygotowanie upowaznien dla Zespolu Kontrolujacego
Okres waznosci upowaznienia winien przewidywac dodatkowy
czas, potrzebny na ewentualne uzupelnienie dokumentacji i inne
nieprzewidziane programem kontroli sytuacje. Jesli przewidziany
okres waznosci upowaznienia jest za krotki, decyzja, Dyrektora
DFR/Dyrektora DP, upowaznienie moze zostac przedluzone.
Dzieii po uptywie waznosci upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli na miejscu dla ZK rozpoczyna bieg terminu sporzadzenia
informacji pokontrolnej (zatacznik 7.4.3 Wzor upowaznienia do
kontroli).

Pracownika DFR.IV wyznaczonego przez Kierownika DFR.IV
lub dostarczenia przez Beneficjenta/IP II do IZ LRPO
ostatnich dokumentow i wyjasnien dotyczqcych
kontrolowanego projektu, w zaleznosci ktora z dat jest
pozniejsza.

7.2.4.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPK IP II
W przypadku gdy IP II przesle do IZ LRPO zaktualizowany RPK
procedura weryfikacji przebiega analogicznie do procedury
weryfikacji RPK IP II. W przypadku gdy aktualizacja RPK
dotyczy zmiany w zakresie RPKP IP II na dany rok
wyznaczony pracownik DFR.IV po zweryfikowaniu RPK
przedstawia RPK do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR i po
zatwierdzeniu informuje o tym IP II w formie elektronicznej.
Do zatwierdzenia zaktualizowanego RPK w zakresie wykazu
projektow do kontroli na dany rok nie jest konieczna zgoda
Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego.

7.4.3. Przygotowanie upowaznien dla Zespotu Kontrolujacego
Okres waznosci upowaznienia winien przewidywac dodatkowy
czas, potrzebny na ewentualne uzupelnienie dokumentacji i inne
nieprzewidziane programem kontroli sytuacje. Jesli przewidziany
okres waznosci upowaznienia jest za krotki, decyzja, Dyrektora
DFR/Dyrektora DP, upowaznienie moze zostac przedluzone.
Dzieh po uptywie waznosci upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli na miejscu dla ZK rozpoczyna bieg terminu sporzaidzenia
informacji pokontrolnej (zatqcznik 7.4.3 Wzor upowaznienia do
kontroli).
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7.4.4.2. Program Kontroli Projektow
W celu usprawnienia prac kontrolnych KZK, przed kazda,
kontrolaj przygotowuje program kontroli, ktory jest akceptowany
przez Kierownika DFR.IV/DP.I i zatwierdzany przez Dyrektora
DFR/Dyrektora DP. Program kontroli zawiera nast^pujace
informacje:
1. nazw? jednostki kontrolowanej,
2. temat kontroli,
3. eel kontroli,
4. sktadZK,
5. rodzaj kontroli,
6. przedmiotowy zakres kontroli,
7. podstaw? prawna, kontroli,
8. podzial obowiazkow na poszczegolnych czlonkow ZK.

7.4.10 Wprowadzanie danych z kontroli projektu do KSI
Odpowiedzialny Pracownik DFR.IV/DP.I wprowadza do systemu
informacje dotyczace Instytucji przeprowadzajacej kontrol?,
termin jej przeprowadzenia (w przypadku trwania kontroli powyzej
jednego dnia za dat? przeprowadzenia kontroli rozumie si? dzieh
jej zakohczenia), wyniki kontroli oraz fakt sformulowania zaleceh

W przypadku zmiany czlonkow Zespotu Kontrolujacego
sporza.dzana jest notatka stuzbowa w tej sprawie i nowe
upowaznienia dla cztonkow Zespotu (z kolejnymi numerami
upowaznien). Notatka po podpisaniu przez Dyrektora DFR
dotaczana jest do akt, nie jest konieczne poprawianie
programu kontroli.

7.4.4.2. Program Kontroli Projektow
W celu usprawnienia prac kontrolnych KZK, przed kazda,
kontrol^, przygotowuje program kontroli, ktory jest akceptowany
przez Kierownika DFR.IV/DP.I i zatwierdzany przez Dyrektora
DFR/Dyrektora DP. Program kontroli zawiera nast^pujace
informacje:
1. nazw? jednostki kontrolowanej,
2. temat kontroli,
3.2. eel kontroli,
4.3. sklad ZK,
5:4. rodzaj kontroli,
&r5. przedmiotowy zakres kontroli,
7r6. podstaw? prawna, kontroli,
&7. podzial obowiazkow na poszczegolnych czlonkow ZK.

7.4.10 Wprowadzanie danych z kontroli projektu do KSI
Odpowiedzialny Pracownik DFR.IV/DP.I wprowadza do systemu
informacje dotyczace Instytucji przeprowadzajacej kontrol?,
termin jej przeprowadzenia (w przypadku trwania kontroli powyzej
jednego dnia za dat$ przeprowadzenia kontroli rozumie si? dzieh
jej zakohczenia), wyniki kontroli oraz fakt sformulowania zaleceh
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pokontrolnych. Rejestrowane w systemie informacje winny bye
zgodne z zapisami informacji pokontrolnej i/lub listy
sprawdzajacej do kontroli na zakoiiczenie realizacji projektu.

7.5. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP
IZ LRPO nie weryfikuje post^powania podlegajacego
obligatoryjnej kontroli uprzedniej Prezesa UZP prowadzonej na
podstawie art. 167-169 i 171 Prawa Zamowieri Publicznych
(PZP). IZ LRPO moze odstapic od weryfikacji post^powah o
udzielenie zamowienia publicznego, ktore zostaty wczesniej
skontrolowane przez UKS w ramach audytu operacji, a IZ LRPO

otrzymaia wyniki tych kontroli. Weryfikacja sprawdzajaca ex-post
jest Weryfikacja^ przeprowadzanav po zakoiiczeniu procedury
udzielania ZP i ma na celu sprawdzenie poprawnosci
dokumentow i przeprowadzonych procedur. Weryfikacja
sprawdzajaca ex-post przeprowadzana jest na probie
dokumentow, ktora, okresla Metodologia doboru proby przy
weryfikacji sprawdzajacej ex-post PZP (zalacznik nr 7.5.7
Metodologia doboru proby przy weryfikacji sprawdzajacej ex-post
PZP). Weryfikacja sprawdzajaca ex-post jest przeprowadzana w
siedzibie IZ LRPO na przekazanych przez Beneficjenta kopiach
dokumentow potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem

pokontrolnyeh zaiecenia pokontrolne.
Zgodnie z zapisami Instrukcji uzytkownika KSI (SIMIK 07-13)
nalezy w polu ,,zalecenia pokontrolne" nalezy wymienic
zaiecenia pokontrolne sformutowane w wyniku kontroli oraz
ewentualnie wskazac termin ich wdrozenia.
Rejestrowane w systemie informacje winny bye zgodne z
zapisami informacji pokontrolnej i/lub listy sprawdzajacej do
kontroli na zakohczenie realizacji projektu.

7.5. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP
IZ—tRPO—Rie—weryfikuje—postgpowania—podlegajacego
obligatoryjnej kontroli uprzedniej Prezesa UZP prowadzonej na
podstawie art. 167-169 i 171 Prawa Zamowien Publicznych
(PZP). IZ LRPO moze odstapic od weryfikacji postgpowaii o
udzielonio zamowienia publicznogo, ktore zostaty wczesniej
skontrolowane przez UKS w ramach audytu operacji, a IZ LRPO
otrzymata wyniki tych kontroli.
IZ LRPO po otrzymaniu wynikow kontroli przeprowadzonej
przez UKS w ramach audytu operacji, zobowiazana jest do
zweryfikowania ustaleh w nim zawartych. Weryfikacja
sprawdzajaca ex-post jest weryfikacja. przeprowadzana^ po
zakohczeniu procedury udzielania ZP i ma na celu sprawdzenie
poprawnosci dokumentow i przeprowadzonych procedur.
Weryfikacja sprawdzajaca ex post przeprowadzana jest na probie
dokumentow, ktorq okresla Metodologia doboru proby przy
weryfikacji sprawdzajacej ex-post PZP (zalacznik nr 7.5.7
Metodologia doboru proby przy weryfikacji sprawdzajacej ex post

7 Weryfikacja sprawdzajaca ex-post jest przeprowadzana w
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przesylanych w terminie 14 dni od wezwania IZ.

7.5.1. Weryfikacja sprawdzajaca ex-post dokumentacj? PZP
Procedura przekazania dokumentacji z przeprowadzonego
post̂ powania o udzielenie ZP
6. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora DFR pisma ws. przekazania
do IZ LRPO dokumentacji z przeprowadzonego post^powania o
udzielenie ZP jest przesylane do Beneficjenta. Powiadomienie
sporzadzane jest w formie pisemnej i zostaje wyslane poczta^.
Pracownik DFR.IV odpowiedzialny za zalatwienie sprawy, po
przeslaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do Beneficjenta.
7. Beneficjent jest zobowiazany przeslac dokumentacje z
przeprowadzonego poste,powania w ciac|u 14 dni kalendarzowych
od otrzymania wezwania z IZ LRPO. W przypadku, gdy
Beneficjent nie przesle wymaganej dokumentacji w wyznaczonym
terminie, IZ LRPO kontaktuje si? z nim w celu przypomnienia, a
wyplata dofinansowania jest wstrzymywana do czasu przeslania
dokumentacji z przeprowadzonego post^powania o ZP. IZ LRPO
moze w sytuacji, gdy uzna za zasadne wezwac Beneficjenta do
uzupelnienia dokumentacji w celu weryfikacji
rozpocze>j/zakoiiczonej procedury o udzielenie ZP. (zatacznik
7.5.2 Wzor pisma ws. uzupetnienia dokumentacji)

Sporzadzenie i przeslanie pisma z prosba^ o uzupelnienie przez

siedzibie IZ LRPO na przekazanych przez Beneficjenta kopiach
dokumentow potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
przesylanych w torminie 14 dni od wezwania IZ. lub skanach
dokumentacji przekazanych na nosniku elektronicznym (nie
dotyczy skanow dokumentow).

7.5.1. Weryfikacja sprawdzajaca ex-post dokumentacj? PZP
Procedura przekazania dokumentacji z przeprowadzonego
post^powania o udzielenie ZP
6. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora DFR pisma ws. przekazania
do IZ LRPO dokumentacji z przeprowadzonego post^powania o
udzielenie ZP jest przesytane do Beneficjenta. Powiadomienie
sporzadzane jest w formie pisemnej i zostaje wyslane poczta^.
Pracownik DFR.IV odpowiedzialny za zatatwienie sprawy, po
przeslaniu pisma sprawdza czy dotarlo ono do Beneficjenta.
7. Beneficjent jest zobowiazany przeslac dokumentacje z
przeprowadzonego post^powania w ciajgu 14 dni kalendarzowych
od otrzymania wezwania z IZ LRPO. W przypadku, gdy
Beneficjent nie przesle wymaganej dokumentacji w wyznaczonym
terminie, IZ LRPO kontaktuje si§ z nim w celu przypomnienia.ra
wWyptata dofinansowania jest moze zostac wstrzymana
wstrzymywana do czasu przeslania dokumentacji z
przeprowadzonego post^powania o ZP. IZ LRPO moze w
sytuacji, gdy uzna za zasadne wezwac Beneficjenta do
uzupelnienia dokumentacji w celu weryfikacji
rozpocz^tej/zakoiiczonej procedury o udzielenie ZP. (zaiacznik
7.5.2 Wzor pisma ws. uzupetnienia dokumentacji)
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Beneficjenta dokumentacji odbywa si? wg procedury
,,Przekazania dokumentacji z przeprowadzonego post?powania o
udzielenie ZP".

W trakcie weryfikacji sprawdzajacej ex-post sprawdzana jest
dokumentacja sporzadzona w trakcie post?powania ZP, w
szczegolnosci protokol z post?powania o udzielenie zamowienia,
formularz ofertowy i umowa z wykonawca,. Jesli weryfikacja
sprawdzajaca przeprowadzana jest w siedzibie IZ LRPO to
Beneficjent przekazuje ww. dokumenty w formie pisemnej do
siedziby IZ LRPO i w formie elektronicznej lub faksem do DFR.IV.
Przekazywane dokumenty powinny miec form? kopii
potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem lub oryginalow.

Procedura weryfikacji sprawdzajacej ex-post dokumentacji PZP
1. Po wplyni?ciu kopii dokumentow potwierdzonych za zgodnosc
z oryginatem, ktore podlegaja^ weryfikacji sprawdzajacej ex-post,
wyznaczony do tego Pracownik DFR.IV dokonuje weryfikacji ww.
dokumentow w oparciu o odpowiednia, list? sprawdzajaca,
(zalacznik 7.5.3a Lista Sprawdzajaca dokumentacjq ZP -
przetarg nieograniczony; 7.5.3b Lista sprawdzajaca
dokumentacja ZP - przetarg ograniczony; 7.5.3c Lista
sprawdzajaca dokumentacji ZP - przetarg dialog konkurencyjny,
7.5.3d Lista sprawdzajaca dokumentacja ZP - negocjacje z
ogioszeniem; 7.5.3e Lista sprawdzajaca dokumentacji ZP -
negocjacje bez oghszenia; 7.5.3f Lista sprawdzajaca
dokumentacji ZP - zamowienia z wolnej r$ki; 7.5.3g Lista

Sporzadzenie i przeslanie pisma z prosba, o uzupetnienie przez
Beneficjenta dokumentacji odbywa si? wg procedury
,,Przekazania dokumentacji z przeprowadzonego post?powania o
udzielenie ZP".

W trakcie weryfikacji sprawdzajacej ex-post sprawdzana jest
dokumentacja sporzadzona w trakcie post?powania ZPr-w
szczegolnosci protokot z post?powania o udzielenie zamowienia,
formularz ofertowy i umowa z wykonawca,. Jesli weryfikacja
sprawdzajaca przeprowadzana jest w siedzibie IZ LRPO to
Beneficjent przekazuje ww. dokumenty w formie pisemnej do
siedziby IZ LRPO i- lub w formie elektronicznej lub faksem do
DFR.IV. Przekazywane dokumenty powinny miec form? kopii
potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem lub oryginalow.

Procedura weryfikacji sprawdzajacej ex-post dokumentacji PZP
1. Po wptyni?ciu kopii dokumentow potwierdzonych za zgodnosc
z oryginatem, ktore podlegaja, weryfikacji sprawdzajacej ex-post,
wyznaczony wyznaczeni do tego Pracownik Pracownicy DFR.IV
dokonujo dokonuja. weryfikacji ww. dokumentow w oparciu o
odpowiednia, list? sprawdzajaca, (zaiacznik 7.5.3a Lista
Sprawdzajaca dokumentacjq ZP - przetarg nieograniczony;
7.5.3b Lista sprawdzajaca dokumentacja ZP - przetarg
ograniczony; 7.5.3c Lista sprawdzajaca dokumentacja ZP -
przetarg dialog konkurencyjny, 7.5.3d Lista sprawdzajaca
dokumentacje. ZP - negocjacje z ogtoszeniem; 7.5.3e Lista
sprawdzajaca dokumentacjq ZP - negocjacje bez ogtoszenia;
7.5.3f Lista sprawdzajaca dokumentacjq ZP - zamowienia z
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sprawdzajaca dokumentacjq IP - koncesja na roboty; 7.5.3h
Lista sprawdzajaca dokumentacjq IP - konkurs; 7.5.3; Lista
sprawdzajaca dokumentacjq IP - licytacja elektroniczna; 7.5.1J
Lista sprawdzajaca dokumentacjq IP - zapytanie o cen$; Listy
sprawdzaja.ee dokumentacj? ZP sa^ wykorzystywane rowniez do
kontroli na miejscu, jako uzupetnienie zalapznika 7.4.4 Lista
sprawdzajaca do kontroli projektu na miejscu);
2. Pracownik DFR.IV przekazuje projekt opinii w tej sprawie do
Kierownika DFR.IV,
ktory akceptuje pismo lub przekazuje do poprawienia przez
Pracownika DFR.IV.
3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow
zobowiazuje Beneficjenta do przeslania wyjasnien w ciajgu 14 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji w tej sprawie;
Beneficjent informowany jest w pismie dot. przeprowadzonej
weryfikacji o przyskigujacym mu prawie ztozenia wyjasnien lub
zastrzezeh, we wskazanym terminie.
4. Beneficjent przekazuje IZ LRPO wyjasnienia, co do uwag
zawartych w ww. opinii w formie pisemnej i droga. elektroniczna^
lub faksem;
IZ LRPO rozpatruje zasadnosc wniesionych przez Beneficjenta
wyjasnieii. Jezeli wyjasnienia nie zostana^ uznane za zasadne,
wajpliwosci moga^ zostac przestane do wyjasnienia Prezesowi
Urz^du Zamowieh Publicznych (PUZP). W takim wypadku
Pracownik DFR.IV, odpowiedzialny za weryfikacj§, sporzadza
pismo w tej sprawie (zatacznik 7.5.4 Wzor pisma ws.
przeprowadzenia kontroli przez PUZP), akceptowane nast^pnie
przez Kierownika DFR.IV i Dyrektora DFR, do PUZP z wnioskiem

wolnej r$ki; 7.5.3g Lista sprawdzajaca dokumentacjq ZP -
koncesja na roboty; 7.5.3/7 Lista sprawdzajaca dokumentacjq ZP
- konkurs; 7.5.31 Lista sprawdzajaca dokumentacje. ZP- licytacja
elektroniczna; 7.5.1J Lista sprawdzajaca dokumentacje^ ZP -
zapytanie o cen$; Listy sprawdzajace dokumentacj^ ZP sa^
wykorzystywane rowniez do kontroli na miejscu, jako
uzupetnienie zalacznika 7.4.4 Lista sprawdzajaca do kontroli
projektu na miejscu);
2. Pracownik DFR.IV przekazuje w wyniku weryfikacji
sporzadza protokot z weryfikacji ex-post procedury
udzielenia zamowieh publicznych wraz z pismem
przekazujacym projekt opinii w tej sprawie do Kierownika
DFR.IV, ktory akceptuje pisme wynik kontroli lub przekazuje do
poprawienia przez Pracownika DFR.IV.
3. Negatywna — opinia weryfikowanych — dokumentow
zobowiazuje Beneficjenta do przeslania wyjasnieii w ciac|u 14 dni
kalendarzowych od otrzymania informacji w tej sprawie;
Beneficjent informowany jest w pismie dot. przeprowadzonej
weryfikacji o przyslugujacym mu prawie zlozenia wyjasnien lub
zastrzezeh, we wskazanym terminie.
4. Bonoficjont przokazujo IZ LRPO wyjasnionia W przypadku
przekazania przez Beneficjenta wyjasnien, co do uwag
zawartych w ww. opinii w formie pisemnej i droge[ elektroniczna,
lub faksem.
IZ LRPO rozpatruje zasadnosc wniesionych przez Benoficjonta
wyjasnien. Jezeli wyjasnienia nie zostana, uznane za zasadne,
wajpliwosci moga, zostac przeslane do wyjasnienia Prezesowi
Urz^du Zamowieh Publicznych (PUZP). W takim wypadku
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o wyjasnienie sprawy. Do czasu otrzymania wyjasnien IZ
wstrzymuje wyplat? dofinansowania, a w uzasadnionych
przypadkach w przewidzianym trybie rozwiazuje umow§ o
dofmansowanie projektu.

7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktedania
przez Beneficjenta wnioskow o platnosc. Weryfikacja skrocona.

Weryfikacja jest przeprowadzana jest przez pracownikow w
przeciajgu 14 dni od otrzymania dokumentow. Termin jest
zawieszany na czas prowadzenia wyjasnieri zwiazanych z
ustaleniami weryfikacji ex-post.

7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP
Na podstawie Wytycznych w zakresie certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o platnosc do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 DFR.IV i DP.I
przedklada do IPOC 30 stycznia i 30 lipca kazdego roku
informacje, o kontrolach projektow wykonanych w danym
polroczu, w formie zbiorczej, zgodnie z zalacznikiem 7.6.2. Wzor
informacji zbiorczej z przeprowadzonych kontroli do IPOC.
Informacje o przeprowadzonych kontrolach zawieraja^ dane na

Pracownik DFR.IV, odpowiedzialny za weryfikacj?, sporzadza
pismo w tej sprawie (zalacznik 7.5.4 Wzor pisma ws.
przeprowadzenia kontroli przez PUIP), akceptowane nast^pnie
przez Kierownika DFR.IV i Dyrektora DFR, do PUZP z wnioskiem
o wyjasnienie sprawy. Do czasu otrzymania wyjasnien IZ
wstrzymuje wyplat§ dofinansowania, a w uzasadnionych
przypadkach w przewidzianym trybie rozwiazuje umow§ o
dofinansowanie projektu.

7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktadania
przez Beneficjenta wnioskow o platnosc. Weryfikacja skrocona.

Weryfikacja jest przeprowadzana jest przez pracownikow w
przeciajgu 14 dni od otrzymania dokumentow. Termin jest
zawieszany na czas prowadzenia wyjasnien zwiazanych z
ustaleniami weryfikacji ex post.

7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP
Na—podstawie—Wytycznych—w—zakresie—certyfikacji—ofaz
przygotowania prognoz wnioskow o ptatnoso do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Stratogicznych Ram Odniesionia na lata 2007 2013 DFR.IV i DP.I
przodktada do IPOC 30 stycznia i 30 lipca kazdogo roku
informacj^ o kontrolach projektow wykonanych w danym
potroczu, w formie zbiorczej, zgodnie z zatacznikiem 7.6.2. Wzor
informacji zbiorczej z
przeprowadzonych—kontroli—de—\PQ&-.—Informacje—e
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temat:
1. Numeru umowy/decyzji o dofinansowaniu,
2. Numerow wnioskow o platnosc, objejych zakresem kontroli,
3. Daty przeprowadzenia kontroli,
4. Nazwy Beneficjenta,
5. Instytucja przeprowadzajaca kontrol?,
6. Ustalenia kontroli,
7. Zalecenia pokontrolne.

przeprowadzonych kontrolach zawieraj^dane na tomat:
1. Numeru umowy/decyzji o dofinansowaniu,
2. Numerow wnioskow o ptatnosc, objgtych zakresem kontroli,
3. Daty przoprowadzenia kontroli,
4. Nazwy Beneficjenta,
5. Instytucja przeprowadzajaca kontrolg,
6. Ustalenia kontroli,
7. Zalecenia pokontrolne.

8. Nieprawidto-
wosci

8. Nieprawidlowosci
Nieprawidlowosci podlegajace niezwlocznemu zgtoszeniu do
Komisji Europejskiej (nieprawidtowosc szczegolnego znaczenia)

Informacje o stwierdzeniu jednego z powyzszych przypadkow IZ
LRPO przekazuje do Ministerstwa Finansow (MF-R) i IPOC
niezwtocznie, nie pozniej niz 30 dni kalendarzowych od daty
dokonania wst^pnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.
Informacja o stwierdzeniu nieprawidtowosci podlegajacej
niezwlocznemu zgtoszeniu przekazywana jest poprzez
sporzadzenie raportu w systemie IMS (Irregularity Managment
System). W przypadku instytucji, ktore nie wdrozyly systemu IMS,
raport przekazywany jest na plycie CD b^dacej zalacznikiem do
pisma przewodniego. Raport o nieprawidtowosci sporzadzany
jest zgodnie ze stanem na dzien sporzadzenia raportu
i zawiera informacje dotyczace wykrytej nieprawidtowosci.
Informacje o dalszych post^powaniach prowadzonych w zwia^zku
ze zgtoszona^ nieprawidtowosci^ przekazuje si?
wytacznie wowczas, jezeli nieprawidlowosc podlega kwartalnemu
raportowaniu do KE. IZ LRPO jest odpowiedzialna za

8. Nieprawidtowosci
Nieprawidtowosci podlegajace niezwtocznemu zgtoszeniu do
Komisji Europejskiej (nieprawidtowosc szczegolnego znaczenia)

Informacje o stwierdzeniu jednego z powyzszych przypadkow IZ
LRPO przekazuje do Ministerstwa Finansow (MF-R) i IPOC
niezwtocznie, nie pozniej niz 30 dni kalendarzowych od daty
dokonania wst^pnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.
Informacja o stwierdzeniu nieprawidtowosci podlegajacej
niezwtocznemu zgtoszeniu przekazywana jest poprzez
sporzadzenie raportu w systemie IMS (Irregularity Managment
System). W przypadku instytucji, ktore nio wdrozyly systemu IMS,
raport przekazywany jest na plycie CD be/iacej zalacznikiem do
pisma przowodniogo. Raport o nieprawidtowosci sporzadzany
jest zgodnie ze stanem na dzieh sporzadzenia raportu i zawiera
informacje dotyczace wykrytej nieprawidtowosci. Informacje o
dalszych post^powaniach prowadzonych w zwiazku ze zgloszona^
nieprawidtowosci^ przekazuje si? wylacznie wowczas, jezeli
nieprawidtowosc podlega kwartalnemu raportowaniu do KE. IZ
LRPO jest odpowiedzialna za gromadzenie informacji o

DFR.IX
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gromadzenie informacji o nieprawidlowosciach zgodnie z art. 60
lit. c) rozporzadzenia 1083/2006 ze zm., a takze za prawidtowosc
sporzadzenia raportu, kompletnosc i prawdziwosc zawartych
informacji. W przypadku gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte
w raporcie przekazanym do MF R sa^ nieprawidlowe lub
niekompletne, niezwlocznie przekazuje korekt? raportu.

Nieprawidlowosci podlegajace kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej
Raporty przekazuje si? w terminie 40 dni kalendarzowych od
zakohczenia kazdego kwartaJu,
za pomoca, systemu IMS. W przypadku instytucji, ktore nie
wdrozyly systemu IMS, raporty przekazywane sav na plycie CD
stanowiacej zalacznik do pisma przewodniego.

Raporty o dzialaniach nast^pczych przekazywane sa_ za pomoca^
systemu IMS. W przypadku instytucji, ktore nie wdrozyfy systemu
IMS, raporty przekazywane sâ  na pfycie CD b?dacej
zalacznikiem do pisma przewodniego. Raport o dzialaniach
nast?pczych dotyczacych danej nieprawidfowosci przekazywany
jest wylacznie w przypadku, gdy w danym okresie
sprawozdawczym nastapito:
• wszcz^cie post^powania prowadzonego w celu nalozenia

sankcji administracyjnych lub karnych,
• zakohczenie post^powania prowadzonego w celu nalozenia

sankcji administracyjnych lub karnych,
• umorzenie lub zawieszenie post^powania prowadzonego w

nieprawidtowosciach zgodnie z art. 60 lit. c) rozporzadzenia
1083/2006 ze zm., a takze za prawidtowosc sporzadzenia
raportu, kompletnosc i prawdziwosc zawartych informacji. W
przypadku gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF R sa, nieprawidlowe lub niekompletne,
niezwlocznie przekazuje korekt? raportu rozumian^ jako raport
z dziataii nast? pczych.

Nieprawidtowosci podlegajace kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej
Raporty przekazuje si? w terminie 40 dni kalendarzowych od
zakonczenia kazdego kwartalu, za pomoca^ systemu IMS. W
przypadku instytucji, ktore nie wdrozyfy systemu IMS, raporty
przekazywane sq na plycie CD stanowiacej zalacznik do pisma
przewodniego.

Raporty o dzialaniach nast?pczych przekazywane sa_ za pomoca^
systemu IMS. W przypadku instytucji, ktore nie wdrozyfy systomu
IMS,—raporty przekazywane—53 na—pfycie—GO—be^aeej
zalacznikiem do pisma przewodniego. Raport o dzialaniach
nast?pczych dotyczacych danej nieprawidtowosci przekazywany
jest wylacznie w przypadku, gdy w danym okresie
sprawozdawczym nastapito:
• wszcz?cie post^powania prowadzonego w celu natozenia

sankcji administracyjnych lub karnych,
• zakohczenie post^powania prowadzonego w celu natozenia

sankcji administracyjnych lub karnych,
• umorzenie lub zawieszenie post^powania prowadzonego w
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celu natozenia sankcji administracyjnych lub karnych,
• koniecznosc skorygowania informacji przekazanych do KE w

dotychczasowych raportach,
• koniecznosc anulowania nieprawidtowosci zgtoszonej do KE.
W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sa, nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedure dotyczaca, informowania o dzialaniach naste.pczych
zawarta^wpktlVPION. Do
czasu wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacji, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomoca,
systemu IMS b^dzie niemozliwe, korekta raportu zostanie
przekazana bez zbe,dnej zwtoki do MF-R i IPOC na nosniku CD.
Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych
nieprawidtowosci podlegajapych kwartalnemu raportowaniu do
KE, to w ciajgu 40 dni kalendarzowych od zakoiiczenia kwartalu,
IZLRPO za pomoca, systemu IMS przekazuje do MF-R i IC/
IPOC, informacj? o braku nowych nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE na podstawie art. 28
Rozporzadzenia 1828/2006.

Wyjqtki od obowiazku zgtoszenia nieprawidtowosci na podstawie
art. 28 Rozporzadzenia 1828/2006 (nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do Komisji Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidtowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podlegaja^obowiazkowi zgtoszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawieh nieprawidtowosci w

celu natozenia sankcji administracyjnych lub karnych,
• koniecznosc skorygowania informacji przekazanych do KE

w dotychczasowych raportach,
• koniecznosc anulowania nieprawidtowosci zgtoszonej do

KE.
W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sa^ nieprawidtowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedure dotyczaca^ informowania o dzialaniach naste_pczych
zawarta^w pkt IV PION. Do czasu wdrozenia systemu IMS oraz w
sytuacji, kiedy przekazanie korekty raportu za pomocq systemu
IMS bgdzie niemozliwe, korekta raportu zostanie przekazana bez
zbgdnoj zwtoki do MF R i IPOC na nosniku CD.
Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych
nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
KE, to w ciajgu 40 dni kalendarzowych od zakoiiczenia kwartatu,
IZ LRPO za pomoca, systemu IMS przekazuje do MF-R i IC/
IPOC, informacj? o braku nowych nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE na podstawie art. 28
Rozporzadzenia 1828/2006.

Wyjajki od obowiazku zgtoszenia nieprawidtowosci na podstawie
art. 28 Rozporzadzenia 1828/2006 (nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do Komisji Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidtowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podlegaja.obowiazkowi zgtoszenia do JG/IPOC, IK RPQ oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawieh nieprawidtowosci w
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terminie 65 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
kwartatu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. IZ
LRPO przekazuje zestawienia kwartalne obejmujace wszystkie
nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE, ktore byty
przedmiotem wste,pnego ustalenia administracyjnego lub
sadowego od momentu ich stwierdzenia, do czasu catkowitego
usuni^cia, tzn. do odzyskania catej nieprawidtowo wydatkowanej
kwoty.
Zestawienia kwartalne przekazuje si§ wytacznie w wersji
elektronicznej poprzez wprowadzenie danych do dedykowanego
systemu informatycznego lub za pomoca^ nosnika danych
dolaczonego do pisma przewodniego. W szczegolnych
przypadkach, na wniosek KE lub Pelnomocnika, IZ LRPO ma
obowiazek sporzadzania raportow kwartalnych dla
nieprawidtowosci nie podlegajacych raportowaniu do KE.

8.3.1 Weryfikacja raportow przekazanych przez IP II
1) IP II przekazuje raporty podlegajace raportowaniu do Komisji
Europejskiej, poprzez system IMS w terminie do 10 dni
kalendarzowych od daty wst^pnego ustalenia administracyjnego
w przypadku nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgtoszeniu od KE oraz w terminie 20 dni kalendarzowych w
przypadku nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnemu
zgtoszeniu do KE.
3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuja^ weryfikacji raportu
na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu o nieprawidtowosci

terminie 65 dni kalendarzowych od zakoriczenia kazdego
kwartalu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. IZ
LRPO przekazuje zestawienia kwartalne obejmujace wszystkie
nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE, ktore byty
przedmiotem wst^pnego ustalenia administracyjnego lub
sadowego od momentu ich stwierdzenia, do czasu cafkowitego
usuni^cia, tzn. do odzyskania calej nieprawidtowo wydatkowanej
kwoty.
Zestawienia kwartalne przekazuje si? wylacznie w wersji
elektronicznej na nosniku CD, ktory jest zalacznikiem do
pisma przewodniego. poprzez wprowadzenie danych do
dedykowanego systemu informatycznego lub za pomocfr nosnika
danych dolaczonego do pisma przewodniego. W szczegolnych
przypadkach, na wniosek KE lub Pelnomocnika, IZ LRPO ma
obowiazek sporzadzania raportow kwartalnych dla
nieprawidtowosci nie podlegajacych raportowaniu do KE.

8.3.1 Weryfikacja raportow przekazanych przez IP II
1) IP II przekazuje raporty podlegajace raportowaniu do Komisji
Europejskiej, poprzez system IMS niezwtocznie w terminie do 10
dni kalendarzowych od daty wste_pnego ustalenia
administracyjnego w przypadku nieprawidtowosci podlegajacych
niezwtocznemu zgtoszeniu od KE oraz w terminie 20 dni
kalendarzowych w przypadku nieprawidtowosci podlegajacych
kwartalnemu zgtoszeniu do KE.
3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuja^ niezwtocznie
weryfikacji raportu w systemie IMS. na podstawie Listy
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IP II (zalacznik 8.3.1) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS.
Listy sprawdzajace sa, zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i
Dyrektora/Zast^pce. Dyrektora DFR.
4) Po podpisaniu Listy sprawdzajacej Menadzer dokonuje
akceptacji raportu znajdujacego si? w IMS.
7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie weryfikowana
(zgodnie z punktem 2) przez wyznaczonych pracownikow DFR. IX
w ciajgu 1 dnia kalendarzowego.

W przypadku braku mozliwosci przeslania raportu poprzez
system IMS, IP II przekazuje raporty w postaci elektronicznej na
ptycie CD.

8.3.2 Weryfikacja zestawieh przekazanych przez IP II i
niepodlegajacych zgtoszeniu do KE
2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja, przekazane dokumenty
zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu" przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP II (zalacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni kalendarzowych od daty
ziozenia dokumentow w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
s^zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i Dyrektora DFR.

8.4. Sporzadzanie raportow/zestawieh o nieprawidtowosciach i
informowanie o nieprawidlowosciach

sprawdzajacej do raportu o nieprawidtowosci IP II (zatapznik
8.3.1) w makoymalnym torminio <\i kalendarzowych od daty
umioszczenia raportu w IMS.
Listy sprawdzajace sa, zatwiordzano przoz Kiorownika DFR.IX i
Dyrektora/Zastgpcg Dyrektora DFR.
4) Po pozytywnym zweryfikowaniu raportu znajdujacego si?
w IMS, Menadzer dokonuje finalizacji raportu i przesyta go na
poziom wyzszy. podpisaniu Listy sprawdzajacej Menadzer
dokonuje akceptacji raportu znajdujacego si$ w IMS.
7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie niezwtocznie
weryfikowana (zgodnie z punktem 2) przez wyznaczonych
pracownikow DFR.IX w ciajgu 1 dnia kalendarzowego.

W przypadku braku mozliwosci przestania raportu poprzez
system IMS, IP II przekazuje raporty w postaci elektronicznej na
plycie CD.

8.3.2 Weryfikacja zestawieii przekazanych przez IP II i
niepodlegajacych zgtoszeniu do KE
2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja, przekazane dokumenty
zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu" przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP II (zalacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 47 dni kalendarzowych od daty
ziozenia dokumentow w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
sa^ zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i Dyrektora DFR.

8.4. Sporzadzanie raportow/zestawieh o nieprawidtowosciach i
informowanie o nieprawidlowosciach
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Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada rowniez za
scalenie cz^sci kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO. Do czasu
wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacji, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomoca^ systemu IMS b§dzie niemozliwe,
korekta raportu zostanie przekazana bez zb^dnej zwtoki do MF-R
i IPOC na nosniku CD.

8.4.2. Procedure kwartalnego informowania o
nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu
W przypadku:
a) wykrycia lub stwierdzenia nowej nieprawidlowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej, sporzadzany
jest raport kwartalny,
b) wystapienia okolicznosci warunkujacych koniecznosc
sporzadzania raportu o dzialaniach nast^pczych zgodnie z art. 30
rozporzadzenia 1828/2006 sporzadzany jest raport kwartalny o
dzialaniach nast^pczych.
Raport (raporty) sporzadzany jest i przesylany nie pozniej niz 40
dni kalendarzowych od zakohczenia kwartalu. Raport kwartalny
zatwierdzany jest w systemie IMS przez Menadzera.
1) Na podstawie otrzymanych raportow o nieprawidlowosciach

Za przekazywanie do MF R oraz IG/IPOC, IK RPO. IK NSRO
przygotowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
zestawieh raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada
rowniez za scalenie cz^sci kwartalnego zestawienia
nieprawidlowosci przygotowanych przez poszczegolne komorki
organizacyjne i przekazywanie do IG/IPOC oraz IK RPO i IK
NSRO. Zestawienie nieprawidtowosci nie podlegajacych
raportowaniu do KE sporzadzane jest na nosniku CD, ktory
stanowi zatacznik do pisma przewodniego. Do czasu
wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacji, kiedy przekazanio
korekty raportu za pomoca^ systemu IMS bgdzio niomozliwo,
korekta raportu zostanie przekazana bez zb^dnej zwloki do MF R
i IPOC na nosniku CD.

8.4.2. Procedura kwartalnego informowania o
nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu
W przypadku:
a) wykrycia lub stwierdzenia nowej nieprawidlowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej, sporzadzany
jest niezwtocznie raport kwartalny w systemie IMS,
b) wystapienia okolicznosci warunkujacych koniecznosc
sporzadzania raportu o dzialaniach nastepczych zgodnie z art. 30
rozporzadzenia 1828/2006 sporzadzany jest raport kwartalny e z
dzialaniach dzialah nastepczych.
Raport (raporty) sporzadzany jest i przesylany za pomoca.
systemu IMS nie pozniej niz 40 dni kalendarzowych od
zakonczenia kwartalu. Raport kwartalny zatwierdzany jest w
systemie IMS przez Menadzera.
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wyznaczony przez Kierownika DFR.IX Pracownik DFR.IX
przygotowuje w systemie IMS, w ciajgu 35 dni
od zakoliczenia kwartatu odpowiedni raport. Raport weryfikowany
jest przez Kierownika DFR.IX.
2) Raport akceptuje Menadzer.

8.4.3. Procedura sporzadzenia kwartalnego zestawienia
nieprawidlowosci
1) W przypadku stwierdzenia nowych nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu, sporzadzane jest (w 2
egzemplarzach) zestawienie nieprawidtowosci niepodlegajacych
raportowaniu, nie pozniej niz 50 dni kalendarzowych od
zakoliczenia kwartalu.
Zestawienie podpisywane jest przez bezposredniego
przetozonego (np. Kierownik Wydzialu).
3) Pracownik DFR.IX wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
przygotowuje zbiorcze zestawienie nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu i pismo przekazujace.
Pismo wraz z zalacznikiem jest przekazywane do parafowania
przez Kierownika DFR.IX a naste.pnie do podpisu Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX., ktory przygotowywal pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zalapznikiem
(zgodnie z zasadami okreslonymi w PION) do Ministerstwa
Finansow (MF-R) i IPOC nie pozniej niz 65 dni kalendarzowych
od zakoliczenia kwartalu.

1) Na podstawie otrzymanych raportow o nieprawidlowosciach
wyznaczony przez Kierownika DFR.IX Pracownik DFR.IX
przygotowuje w systemie IMS, w ciajgu 35 dni
od zakohczenia kwartalu odpowiedni raport. Raport weryfikowany
jest przez Kierownika DFR.IX.
2) Raport akceptuje i przesyla na wyzszy poziom Menadzer.

8.4.3. Procedura sporzadzenia kwartalnego zestawienia
nieprawidtowosci
1) W przypadku stwierdzenia nowych nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu, sporzadzane jest (w—2
egzemplarzach) zestawienie nieprawidtowosci niepodlegajacych

raportowaniu, nie pozniej niz 50 dni kalendarzowych od
zakoliczenia kwartalu.
Zestawienie podpisywane jest przez bezposredniego
przetozonego (np. Kierownik Wydzialu).
3) Pracownik DFR.IX wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
przygotowuje zbiorcze zestawienie nieprawidlowosci
niepodlegajacych raportowaniu na nosniku CD i pismo
przekazujace.
Pismo wraz z zalajcznikiem jest przekazywane do parafowania
przez Kierownika DFR.IX a nast^pnie do podpisu Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX., ktory przygotowywal pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zalacznikiem
(zgodnie z zasadami okreslonymi w PIQN) do Ministerstwa
Finansow (MF- R)—i do IPOC nie pozniej niz 65 dni
kalendarzowych od zakohczenia kwartalu.
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8.5. Informacja zwrotna o nieprawidlowosciach
Wyniki oceny formalnej dokonanej przez MF-R, IC/IPOC, IK
RPO, IK NSRO
W przypadku nieprawidlowo sporzadzonych raportow/zestawieh
nieprawidtowosci, wlasciwa instytucja kieruje do IZ LRPO pismo z
prosba^o korekt? raportu/zestawienia.
1) W przypadku prosby o korekt? raportu/zestawienia
otrzymanego od MF-R, IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO w formie
papierowej, badz poprzez system IMS, IZ LRPO ma obowiazek
przekazac w formie papierowej, badz poprzez system IMS
prawidlowo
wypelniony raport/zestawienie nieprawidtowosci w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekt?.
2) Korekta raportu/zestawienia sporzadzana jest w terminie 4 dni
kalendarzowych przez DFR.IX, lub przez IP II (dla Priorytetu III) i
podpisywana przez Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora, badz
akceptowana przez Menadzera w systemie IMS.
W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekte. nie jest
mozliwe, IZ LRPO informuje o tym fakcie pisemnie MF-R,
IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO. Pismo przygotowywane jest przez
DFR.IX.
Wyniki oceny merytorycznej dokonanej przez MF-R raportow
podlegajacych zgtoszeniu do KE.
Po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonego raportu kwartalnego,
MF-R dokonuje oceny czy nieprawidtowosc kwalifikuje si? do
zgloszenia do KE zgodnie z art. 28 rozporzadzenia 1828/2006.

8.5. Informacja zwrotna o nieprawidtowosciach
Wyniki oceny formalnej dokonanej przez MF-R, JG/IPOC, JK
RPO, IK NSRO
W przypadku nieprawidtowo sporzadzonych raportow/zestawieh
nieprawidtowosci, wlasciwa instytucja kieruje do IZ LRPO pismo z
prosby o korekt? raportu/zestawienia.
1) W przypadku prosby o korekt? raportu/zestawienia
otrzymanego od MF R, IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO w formie
papierowej, badz poprzez system IMS, IZ LRPO ma obowiazek
przekazac w formie papierowej, badz poprzez system IMS
prawidlowo Wypelniony—wypetnione fapert/zestawienie
nieprawidtowosci w terminie 5 dni kalendarzowych roboczych
od daty otrzymania prosby o korekt?.
2) Korekta raportu/zestawienia w systemie IMS sporzadzana jest
w terminie 4 dni kalendarzowych roboczych przez pracownika
DFR.IX, lub przez IP II (dla Priorytetu III) i podpisywana przoz
Dyrektora/Zastgpcg Dyrektora,—badz- akceptowana przez
Menadzera w systemie IMS.
W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekt? nie jest
mozliwe, IZ LRPO informuje o tym fakcie pisemnie MF-R,
JC/IPOC, IK RPO, IK NSRO. Pismo przygotowywane jest przez
DFR.IX.
Wyniki oceny merytorycznej dokonanoj przoz MF R raportow
podlegajacych zgtoszeniu do KE.
Po otrzymaniu prawidlowo sporzadzonego raportu kwartalnego,
MF-R dokonuje oceny czy nieprawidtowosc kwalifikuje sig do
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zgtoszenia do KE zgodnio z art. 28 rozporzqdzonia 1828/2006.
9. Windykacja 9. Windykacja

9.1. Procedura odzyskiwania srodkow
1. W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidlowosci

skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow przez
beneficjenta, IZ LRPO wydaje w pierwszej instancji decyzj?
na podstawie art.211 ust.4 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), okreslajacat kwot§
przypadajaca^ do zwrotu i termin, od ktorego nalicza si§
odsetki. DFR.VIII dokonuje zakwalifikowania srodkow, do
ktorych zwrotu Beneficjent jest zobowiazany w zwiazku z
zaistnieniem nieprawidtowosci, do kategorii kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do kwot
wycofanych.

2. Pracownik DFR.VIII przygotowuje projekt decyzji, ktory jest
przekazywany do weryfikacji Kierownikowi DFR.VIII.
Kierownik DFR.VIII weryfikuje dokument w dniu otrzymania,
a nast̂ pnie przekazuje Dyrektorowi DFR.

3. Dyrektor DFR parafuje projekt decyzji w dniu otrzymania i
przekazuje do zaparafowania Skarbnikowi.

4. Skarbnik niezwlocznie, ale nie pozniej niz 2 dni robocze po
otrzymaniu parafuje projekt decyzji i przekazuje do
sekretariatu DFR.

5. Zaparafowany dokument zostaje przekazany w dniu
otrzymania do podpisu Marszatkowi Wojewodztwa
Lubuskiego lub dwom Czlonkom Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu Wojewodztwa
Lubuskiego).

9. Windykacja
9.1. Procodura odzyskiwania srodkow
4. W przypadku stwierdzenia wystapienia

nieprawidtowosci skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow
przez beneficjenta, IZ LRPO wydaje w pierwszej instancji
decyzjg na podstawie art.211 ust.4 ustawy o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.),
okreslajacfr kwotg przypadajacq do zwrotu i termin, od

nalicza—st$—odsetki.—DFR.VIII—dokonuje

DFR.VIII

ktorego
zakwalifikowania srodkow, do ktorych zwrotu Beneficjent
jest—zobowiazany—w—zwiazku—z—zaistnieniem
nieprawidtowosci,—de—kategorii—kwet—podlegajacych
procedurze odzyskiwania lub do kwot wycofanych.

Pracownik DFR.VIII przygotowuje projekt decyzji,
ktory jest przekazywany—do weryfikacji Kierownikowi
DFR.VIII. Kierownik DFR.VIII woryfikuje dokument w dniu
otrzymania, a nastgpnie przekazuje Dyrektorowi DFR.

Dyrektor DFR parafuje projekt decyzji w dniu
otrzymania i przekazuje do zaparafowania Skarbnikowi.

Skarbnik niezwtocznie. ale nie pozniej niz 2 dfli
robocze po otrzymaniu parafuje projekt decyzji i przekazuje
do sekretariatu DFR.

Zaparafowany dokument zostaje przekazany w dniu
otrzymania—de—podpisu—Marszatkowi—Wojowodztwa
Lubuskiego lub dwom Cztonkom Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu Wojewodztwa
Lubuskiego).
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6. Po podpisaniu decyzji przez Marszalka lub dwoch Cztonkow
Zarzadu zostaje ona przekazana do DFR.

7. DFR przekazuje do sekretariatu DF decyzj? wraz z
informacjq na temat kwot naleznych do zwrotu przez
Beneficjenta LRPO.

8. Zast^pca Dyrektora Departamentu Finansow (DF) w dniu
otrzymania dokumentow, przekazuje je Kierownikowi DF.IV,
ktory niezwtocznie, lecz nie pozniej niz nast̂ pnego dnia
roboczego dekretuje na Pracownika DF.IV.

9. Pracownik DF.IV wszczyna post^powanie windykacyjne na
podstawie decyzji otrzymanej z DFR, okreslajacej kwot?
przypadajacq do zwrotu i termin, od ktorego nalicza si§
odsetki, przesylajac jq za potwierdzeniem odbioru do
Beneficjenta.

10. Jezeli Beneficjent nie ztozy odwotania od decyzji, a po
upfywie 14 dni od daty otrzymania przez niego decyzji o
zwrocie, IZ LRPO stwierdzi brak wptywu srodkow, do
ktorych zwrotu zobowiazany byl Beneficjent na rachunek
bankowy wskazany w decyzji, IZ LRPO przyst^puje do
procedury odzyskiwania srodkow. Pracownik DFR. VI11
dokonuje rejestracji danych dotyczacych kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz/lub kwot
wycofanych w KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z aktualnq
instrukcjquzytkownika KSI (SIMIK 07-13):

- kwoty podlegajqce procedurze odzyskiwania wprowadzane
sq w odpowiedniej cz^sci rejestru kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot odzyskanych oraz kwot
wycofanych po anulowaniu calosci lub cz^sci wkladu

& Po podpisaniu decyzji przez MarszaJka lub dwoch
Cztonkow Zarzqdu zostaje ona przekazana do DFR.

7-. DFR przekazuje do sekretariatu DF decyzjg wraz z
informacjq na temat kwot naleznych do zwrotu przez
Bonoficjonta LRPO.

& Zastgpca Dyrektora Departamentu Finansow (DF)
w—dfltu—otrzymania—dokumentow,—przekazuje—je
Kierownikowi DF.IV, ktory niezwtocznie, lecz nie pozniej niz
nastgpnego dnia roboczego dekretuje na Pracownika DF.IV.

& Pracownik—QF-rJV—wszczyna—postgpowanie
windykacyjne na podstawie decyzji otrzymanej z DFR,
okreslajqcej kwot? przypadajqcq do zwrotu i termin, od

40T

ktorego — nalicza — si§ — odsetki, — przesytajac za
potwierdzeniem odbioru do Beneficjenta.

Jezeli Beneficjent nie ztozy odwolania od decyzji, a
po uptywie 14 dni od daty otrzymania przez niego decyzji o
zwrocie, IZ LRPO stwierdzi brak wptywu srodkow, do
ktorych zwrotu zobowigzany byt Beneficjent na rachunek
bankowy wskazany w decyzji, IZ LRPO przystgpuje do
procedury odzyskiwania srodkow. Pracownik DFR. VI11
dokonuje—rejestracji—danych—dotyczacych—kwet
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz/lub kwot
wycofanych w KSI (SIMIK 07 13), zgodnie z aktualnq
instrukcjquzytkownika KSI (SIMIK 07 13):
kwoty podlegajace procedurze odzyskiwania wprowadzane
sq w odpowiedniej cz^sci rejestru kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot odzyskanych oraz kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czgsci wkladu
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wspolnotowego. IZ LRPO nie dokonuje pomniejszenia
deklaracji wydatkow o te kwoty.

- kwoty wycofane wprowadza sie, w odpowiedniej cz^sci
Rejestru. IZ LRPO dokonuje pomniejszenia deklaracji
wydatkow.

11. IZ LRPO, jako wierzyciel, ktory nie jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 22 listopada 2001 roku w sprawie
wykonania niektorych przepisow ustawy o post^powaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137, poz. 1541),
niezwtocznie wystawia tytut wykonawczy i kieruje go do
wlasciwego naczelnika urz^du skarbowego. Wykonanie
tego zadania nalezy do DF.IV.

12. Pracownicy DF.IV, z zachowaniem drogi stuzbowej na
biezaco przekazuja^ do DFR informacje na temat post^pu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DFR,

13. Pracownik DFR.VIII na biezaco aktualizuje dane w rejestrze
kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub cz^sci wktadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego
post?powania,

14. Pracownik DF.IV w terminie 7 dni kalendarzowvch od
uzyskania informacji ozakoiiczeniu post^powania
egzekucyjnego przygotowuje pismo do DFR owynikach
zakoiiczonego post^powania egzekucyjnego. Pismo jest
parafowane przez Kierownika DF.IV oraz podpisywane
przez Zast$pc§ Dyrektora.

wspolnotowego. IZ LRPO nie dokonujo pomniejszenia
deklaracji wydatkow o te kwoty.

-—kwoty wycofane wprowadza si$ w odpowiedniej czefoi
Rejestru. IZ LRPO dokonuje pomniejszenia deklaracji
wydatkow.

44 IZ—LRPO,—jake—wierzyciel,—ktefy—me—jest
jednoczesnie organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt 1
rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 22 listopada 2001
roku w sprawie wykonania nioktorych przopisow ustawy o
post^powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137,
poz. 1541), niezwtocznie wystawia tytut wykonawczy i
kieruje go do wtasciwego naczelnika urzgdu skarbowego.
Wykonanie tego zadania nalezy do DF.IV.

4£ Pracownicy DF.IV, z zachowaniem drogi stuzbowej
na biezaco przekazujq do DFR informacje na temat post^pu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
BRr

4& Pracownik DFR.VIII na biezaco aktualizuje dane w
rejestrze kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub cz^sci wktadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowad2
post^powania,

44 Pracownik DF.IV w terminie 7 dni kalendarzowveh
ed—uzyskania—informacji—o zakohczeniu—postgpowania
egzekucyjnego przygotowuje pismo do DFR owynikach
zakoiiczonego post^powania egzekucyjnogo. Pismo jest
parafowane przoz Kierownika DF.IV oraz podpisywane
przoz Zastgpc? Dyrektora.
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9.2. Tryb odwotawczy
1. W terminie 14 dni od otrzymania decyzji Beneficjent moze

wniesc odwofanie do wlasciwego organu odwotawczego,
(ktorym jest Minister Rozwoju Regionalnego) za
posrednictwem IZ LRPO. Zgodnie z art. 130 § 1 k.p.a., przed
uplywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie ulega
wykonaniu, natomiast zgodnie z § 2 tego artykulu, wniesienie
odwdania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

2. W przypadku wniesienia odwolania przez Beneficjenta, DF.II
przekazuje posiadana, dokumentacj? do DFR. DFR.VIII
obowiazany jest przeslac odwolanie wraz z aktami sprawy
Ministrowi Rozwoju Regionalnego w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym otrzymal odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydal
nowej decyzji w mysl art. 132 k.p.a.

3. Zgodnie z art. 138 §1 k.p.a. Minister Rozwoju Regionalnego
wydaje decyzj§, w ktorej utrzymuje w mocy zaskarzona^
decyzj? albo uchyla zaskarzona^ decyzj? w catosci albo w
cz§sci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy badz
uchylajac t§ decyzj? - umarza post^powanie pierwszej
instancji, albo umarza post̂ powanie odwotawcze. Minister
Rozwoju Regionalnego moze rowniez uchylic zaskarzona^
decyzj? w catosci i przekazac spraw§ do ponownego
rozpatrzenia przez IZ LRPO, gdy rozstrzygni§cie sprawy
wymaga uprzedniego przeprowadzenia post^powania
wyjasniajacego w catosci lub w znacznej cz^sci. Przekazujac
spraw?, Minister moze wskazac, jakie okolicznosci nalezy
wziqc pod uwag? przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

9.2. Tryb odwoiawczy
1. W terminie 14 dni od otrzymania decyzji Beneficjent moze

wniesc odwolanie do wtasciwego organu odwolawczego,
(ktorym—jest—Minister—Rozwoju—Regionalnego)—za
posrednictwem IZ LRPO. Zgodnie z art. 130 § 1 k.p.a., przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nio utega
wykonaniu, natomiast zgodnie z § 2 tego artykutu, wniosionio
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

2. W przypadku wniesienia odwotania przez Beneficjenta, DF.II
przokazujo posiadanq dokumentacje. do DFR. DFR.VIII
obowiazany jest przestac odwolanie wraz z aktami sprawy
Ministrowi Rozwoju Regionalnego w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym otrzymai odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydal
nowej decyzji w mysl art. 132 k.p.a.

3. Zgodnie z art. 138 §1 k.p.a. Minister Rozwoju Regionalnego
wydaje decyzjg, w ktorej utrzymuje w mocy zaskarzonq
decyzje albo uchyla zaskarzonq decyzjg w catosci albo w
cz^sci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy badz
uchylajgc t$ decyzjg umarza post^powanie pierwszej
instancji, albo umarza postgpowanie odwolawcze. Minister
Rozwoju Regionalnego moze rowniez uchylic zaskarzona^
decyzjg w catosci i przekazac sprawg do ponownego
rozpatrzenia przez IZ LRPO, gdy rozstrzygni^cie sprawy
wymaga—uprzedniego—przeprowadzenia—postgpowania
wyjasniajacego w catosci lub w znacznej cz^sci. Przekazujac
sprawg, Minister moze wskazac, jakio okolicznosci nalezy
wziac pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.
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4. W przypadku utrzymania w mocy przez MRR zaskarzonej
decyzji w catosci albo w cz§sci, po stwierdzeniu przez IZ
LRPO braku wplywu srodkow na rachunek bankowy
wskazany w decyzji, do ktorych zwrotu zobowiazany by!
Beneficjent, IZ LRPO przyst^puje do procedury odzyskiwania
srodkow, zgodnie z zapisami procedury 9.1.

4. W przypadku utrzymania w mocy przez MRR zaskarzonej
decyzji w catosci albo w czgsci, po stwierdzeniu przez IZ
LRPO braku wptywu srodkow na rachunek bankowy
wskazany w docyzji, do ktorych zwrotu zobowiazany by!
Beneficjent, IZ LRPO przystgpuje do procodury odzyskiwania
srodkow, zgodnie z zapisami procedury 9.1.

9.1. Procedura odzyskiwania srodkow
W przypadku stwierdzenia wystaj>ienia nieprawidtowosci
skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow przez beneficjenta,
na podstawie art.211 ust.4 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) (w przypadku srodkow
dotacji udzielonej w 2009 roku), art. 113 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzaja.ce ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z pozn. zm.) i art. 207
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) (w
przypadku srodkow dotacji udzielonej od 2010 roku), IZ
LRPO wzywa do zwrotu srodkow a nast§pnie wydaje decyzjf
administracyjna. okreslajaca. kwotf przypadajaca. do zwrotu i
termin, od ktorego nalicza si? odsetki. Pracownik DFR.VIII
dokonuje rejestracji danych dotyczacych kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz/lub kwot
wycofanych w KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z aktualnq
instrukcja. uzytkownika KSI (SIMIK 07-13):

1. Po uzyskaniu pisemnej informacji (przede wszystkim
notatka o nieprawidtowosci) o koniecznosci zwrotu
srodkow przez Beneficjenta, Pracownik DFR.VIII
przygotowuje w cia^gu 14 dni roboczych, wezwanie do

90



dobrowolnego zwrotu. Beneficjentowi zostaje
wyznaczony 14 dniowy termin zwrotu dofinansowania
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych, od dnia otrzymania wezwania. Nastepnie
przygotowany dokument jest przekazywany do
weryfikacji Kierownikowi DFR.VIII a nast§pnie do
podpisu Dyrektora/Zast?pcy Dyrektora DFR.

2. Pracownik DFR.VIII przekazuje Beneficjentowi
wezwanie do zwrotu poczta. ,,za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru" lub dostarcza osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

3. W przypadku stwierdzenia przez Pracownika DFR.VIII,
ze zwrot nie zostat dokonany przez Beneficjenta w
okreslonym terminie wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych, Pracownik DFR.VIII
przygotowuje projekt Uchwaty o wszcz?ciu z urz§du
post§powania administracyjnego, zas projekt
uzasadnienia do Uchwaty przygotowywany jest przez
Pracownika DFR.VIII i/lub DFR.IV w zaleznosci od
kompetencji.

4. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Uchwaty
Kierownikowi DFR.VIII i/lub DFR.IV, ktorzy, dokonuja.
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

5. Nast§pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje Projekt
Uchwaty do weryfikacji i zatwierdzenia Radcy
Prawnemu.

6. Nast§pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje
zatwierdzony przez Radc§ Prawnego projekt Uchwaty
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do akceptacji Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

7. Dalej Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Uchwaty
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi
Zarzqdu do akceptacji na Zarza.d.

8. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Uchwaty
Pracownik DFR.VIII przekazuje przygotowan^ Uchwatf
do Biura ZarzajJu.

9. Po przyjfciu Uchwaty przez Zarza_d Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

10. Zawiadomienie o wszcz?ciu post§powania z urz§du
wraz z kopia. Uchwaty, Pracownik DFR.VIII przekazuje
Beneficjentowi poczta. ,,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru" lub dostarcza osobiscie do siedziby
Beneficjenta.

11. Po uptywie 7 dni kalendarzowych od dor§czenia
zawiadomienia, w czasie ktorych Beneficjent ma
mozliwosc wypowiedzenia si§ co do zebranych
dowodow i materiatow, Pracownik DFR.VIII
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, zas
projekt uzasadnienia do Decyzji przygotowywany jest
przez Pracownika DFR.VIII i/lub DFR.IV w zaleznosci od
kompetencji, ktora musi bye podjfta w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia dor$czenia wszcz§cia
post^powania administracyjnego.

12. Termin wydania Decyzji moze zostac przesuni^ty na
podstawie art. 35 § 3 i art. 10 Kodeksu Post̂ powania
Administracyjnego.
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13. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.VIII i/lub Kierownikowi DFR.IV, ktorzy
dokonuja.weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

14. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VIII przekazuje do
weryfikacji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.

15. Naste.pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt
Decyzji do podpisu Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

16. Dalej Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi
Zarza.du do akceptacji na Zarzaji

17. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.VIII przekazuje przygotowana. Decyzj?
do Biura Zarza^du.

18. Po podpisaniu Decyzji przez Zarza.d Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

19. Pracownik DFR.VIII przekazuje Decyzj§
Beneficjentowi, poczta. ,,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru" lub dostarcza osobiscie do siedziby
Beneficjenta.

20. Jezeli Beneficjent nie zJozy wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, a po uptywie 14 dni od daty
otrzymania przez niego Decyzji o zwrocie, IZ LRPO
stwierdzi brak wptywu srodkow, do ktorych zwrotu
zobowia^zany byt Beneficjent na rachunek bankowy
wskazany w wezwaniu do zaptaty, IZ LRPO przyst§puje
do procedury odzyskiwania srodkow.

21. Pracownik DFR.VIII przygotowuje upomnienie, ktore
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po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIII i podpisaniu
przez Dyrektora/Zast§pc§ Dyrektora jest wysytane
poczta^ ,,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub
dostarcza osobiscie do siedziby Beneficjenta.

22. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo informuja^ce
DP o wystaniu upomnienia i braku zwrotu srodkow
przez Beneficjenta w okreslonym terminie, ktore po
podpisaniu przez Dyrektora/Zast^pce, Dyrektora jest
przekazywane wraz z Decyzja^ do sekretariatu DP.

23. IZ LRPO, jako wierzyciel, ktory nie jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt. 1
rozporza^dzenia Ministra Finansow z dnia 22 listopada
2001 roku w sprawie wykonania niektorych przepisow
ustawy o postf powaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. Nr 137, poz. 1541), niezwtocznie wystawia tytut
wykonawczy, podpisany przez Kierownika Jednostki lub
upowazniona. przez niego osob§ i kieruje go do
wtasciwego naczelnika urz§du skarbowego. Wykonanie
tego zadania nalezy do DF.V.

24. Pracownicy DF.V, z zachowaniem drogi stuzbowej na
bieza^co przekazuja^do DFR informacje na temat postfpu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DFR,

25. Pracownik DFR.VIII na bieza^co aktualizuje dane w
rejestrze kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub cz§sci
wkladu wspolnotowego o informacje w zakresie
prowadzonego post?powania,
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26. Pracownik DF.V w terminie 7 dni kalendarzowvch od
uzyskania informacji o zakohczeniu post§powania
egzekucyjnego przygotowuje pismo do DFR o wynikach
zakohczonego post^powania egzekucyjnego. Pismo
jest parafowane przez Kierownika DF.V oraz
podpisywane przez Skarbnika/Zast§pc§ Dyrektora.

27. Jezeli Beneficjent ztozy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty otrzymania przez niego Decyzji administracyjnej
Pracownik DFR.VIII i/lub Pracownik DFR.IV dokonuje
ponownego rozpatrzenia sprawy.

28. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik
DFR.VIII przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej
podtrzymujqcej lub uchylaja.cej poprzednia. Decyzje^
administracyjnq, zas projekt uzasadnienia do Decyzji
przygotowywany jest przez Pracownika DFR.VIII i/lub
DFR.IV w zaleznosci od kompetencji, ktora musi bye
zatwierdzona w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
wptywu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Urz$du.

29. Termin wydania Decyzji moze zostac przesunifty na
podstawie art. 35 § 3 i art. 10 Kodeksu Post$powania
Administracyjnego.

30. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.VIII i/lub DFR.IV, ktorzy dokonuja.
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

31. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VIII przekazuje do
weryfikacji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
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32. Nast§pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt
Decyzji do podpisu Dyrektorowi DPR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

33. Dalej Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi
Zarzadu do akceptacji na Zarzajl

34. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.VIII przekazuje przygotowana. Decyzjf
do Biura Zarzadu.

35. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

36. Pracownik DFR.VIII przekazuje Decyzj?
Beneficjentowi, poczta^ ,,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru" lub osobiscie do siedziby Beneficjenta.

37. Pracownik DFR.VIII przygotowuje upomnienie, ktore
po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIII i podpisaniu
przez Dyrektora/Zast§pc§ Dyrektora jest wysytane
poczta. ,,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub
dostarczane osobiscie do siedziby Beneficjenta.

38. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo informuja.ee o
wyslaniu upomnienia i braku zwrotu srodkow przez
Beneficjenta w okreslonym terminie, ktore po
podpisaniu przez Dyrektora/Zast$pc§ Dyrektora jest
przekazywane wraz z Decyzja. do sekretariatu DF.
Nastepnie procedura odzyskiwania srodkow przebiega
zgodnie z zapisami w pkt. 23 - 26.

9.2. Post?powanie przed Sa.dem Administracyjnym.
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1. W terminie 14 dni od otrzymania ostatecznej Decyzji
Beneficjent moze wniesc skarg? do wtasciwego organu
odwotawczego, (ktorym jest Wojewodzki Sa.d
Administracyjny) za posrednictwem IZ LRPO.

2. W przypadku wniesienia skargi przez Beneficjenta, DFR
obowiazany jest przekazac skarg? oraz odpowiedz na
skarg? wraz z aktami sprawy do Wojewodzkiego Sa.du
Administracyjnego w terminie 30 dni od dnia, w ktorym
otrzymaf skarg§, jezeli w tym terminie nie wydal nowej
Decyzji w mysl art. 132 k.p.a.

3. Odwoianie do WSA nie wstrzymuje procedury
odzyskiwania srodkow, zgodnie z zapisami procedury
9.1. Procedura odzyskiwania srodkow moze bye
wstrzymana przez WSA.

4. W przypadku utrzymania w mocy przez WSA zaskarzonej
decyzji w calosci albo w cz^sci, po stwierdzeniu przez IZ
LRPO braku wptywu srodkow na rachunek bankowy IZ
LRPO i/lub Banku Gospodarstwa Krajowego, do ktorych
zwrotu zobowia.zany byt Beneficjent, IZ LRPO
przyst$puje do procedury odzyskiwania srodkow,
zgodnie z zapisami procedury 9.1.

9.3. Procedura odwotawcza WFOSiGW.
Odwotania od decyzji Beneficjentow III Priorytetu LRPO
sktadane sa, za posrednictwem WFOSiGW, ktory wydaje
decyzje w I instancji.

1. Po wptynî ciu odwotania od decyzji przez Beneficjenta
III Priorytetu LRPO, Pracownik WFOSiGW przekazuje
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niezwtocznie odwotanie od decyzji wraz z dokumentami
dotycza^cymi realizowanego projektu do Departamentu
LRPO.

2. Pracownik DFR.VIII i/lub DFR.IV w zaleznosci od
kompetencji, dokonuje rozpatrzenia sprawy na
podstawie ztozonych dokumentow, (w przypadku
powstatych wa^tpliwosci Pracownik DFR.VIII i/lub DFR.IV
zwraca si§ do WFOSiGW z pismem o wyjasnienia lub
uzupetnienie dokumentacji).

3. Po rozpatrzeniu odwotania Pracownik DFR.VIII i/lub
DFR.IV, przygotowuje decyzjf administracyjna^ zgodnie
z art 138 Kodeksu Postfpowania Administracyjnego
stosuja^c procedury z punktu 9.1.

12. Pomoc 12. Pomoc techniczna
techniczna 12.1. Zapotrzebowania na srodki w ramach Pomocy Technicznej

12.1.1 Procedura przygotowywania, weryfikacji i zatwierdzania
Zapotrzebowania na wydatki w ramach Pomocy Technicznej dla IZ
Weryflkacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IZ na srodki
Pomocy technicznej LRPO
18. W sekretariacie DF Zapotrzebowanie jest rejestrowane i

dekretowane przez Skarbnika na II z-c? Dyrektora
Departamentu, ktory nastfpnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II.

19. Z-ca Dyrektora dekretuje i przekazuje Zapotrzebowanie do
Kierownika DF.II.

20. Kierownik DF.II dekretuje dokumenty do Pracownika A
celem przeprowadzenia weryfikacji formalno-rachunkowej.

21. Pracownik A przeprowadza weryfikacj? Zapotrzebowania
pod wzgl^dem formalno-rachunkowym poslugujac si§ lista^
sprawdzajaca, stanowiaca, Zalacznik nr 12.1.5. w dniu

12. Pomoc techniczna
12.1. Zapotrzebowania na srodki w ramach Pomocy Technicznej
12.1.1 Procedura przygotowywania, weryfikacji i zatwierdzania
Zapotrzebowania na wydatki w ramach Pomocy Technicznej dla IZ
Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IZ na srodki
Pomocy technicznej LRPO
18. W sekretariacie DF Zapotrzebowanie jest rejestrowane i

dekretowane przez Skarbnika do Zastgpcy Dyrektora na II z
-ce, Dyrektora Departamentu, ktory nastfpnie przekazuje
dokumenty do Kierownika DF.II. w dniu wptywu dokumentu.

19. Z-ca Dyrektora dekretuje i przekazuje Zapotrzebowanie do
Kierownika DF.II.

20^19. Kierownik DF.II dekretuje dokumenty do Pracownika A
celem przeprowadzenia weryfikacji formalno-rachunkowej.

24r 20. Pracownik A przeprowadza weryfikacj? Zapotrzebowania
pod wzgl^dem formalno - rachunkowym poslugujac si? lista,
sprawdzajaca, stanowiaca, Zatacznik nr 12.1.5. w—dm

DF.II
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otrzymania Zapotrzebowania (w wyjajkowych sytuacj'ach
weryfikacja moze si? zakoriczyc w nast^pnym dniu od
otrzymania dokumentu).

22. Pracownik A w dniu zakonczenia weryfikacji przekazuje
Zapotrzebowanie do Pracownika B, ktory zgodnie z zasada^
,,dwoch par oczu" dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej dokumentu w ciajgu 1 dnia roboczego.

23. W przypadku uwag lub zastrzezeii zgtoszonych w trakcie
weryfikacji formalno-rachunkowej, Pracownik DF.II
sporzadza pismo z uwagami do Zapotrzebowania
i przekazuje je Kierownikowi do akceptacji.

24. Po akceptacji pisma przez Kierownika DF.II pismo jest ono
przekazywane Skarbnikowi do podpisu.

25. Calkowity czas weryfikacji Zapotrzebowania przez DF
wynosi 3 dni robocze od dnia wptywu dokumentu do
Sekretariatu DF.

26. Nast̂ pnie pismo wraz z Zapotrzebowaniem jest
przekazywane do DFR, gdzie zostaje dekretowane przez
Dyrektora DFR do Kierownika DFR.V.

27. Kierownik DFR.V dekretuje dokumenty do Pracownika
DFR.V celem naniesienia poprawek.

28. Pracownik DRF.V sporzadza Zapotrzebowanie z
uwzgl^dnieniem uwag przekazanych przez DF nast§pnie
procedura przebiega od pkt. 11.

29. W przypadku stwierdzenia przez Pracownikow DF.II
poprawnosci Zapotrzebowania (odpowiednie zapisy na liscie
sprawdzajacej) wniosek wraz z wypefnionymi listami
sprawdzajacymi zostaje przekazany do Kierownika DF.II
celem akceptacji, ktora zostaje potwierdzona poprzez
podpisanie list sprawdzajacych.

30. Nast̂ pnie poprawne Zapotrzebowanie jest przekazywane
do Skarbnika celem zaparafowania dokumentu.

otrzymania Zapotrzebowania (w wyjajkowych sytuacjach
weryfikacja moze si? zakohczyc w nast^pnym dniu od
otrzymania dokumentu).

2£ 21. Pracownik A w dniu zakonczenia weryfikacji przekazuje
Zapotrzebowanie do Pracownika B, ktory zgodnie z zasada.
,,dwoch par oczu" dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej
dokumentu wciajgu 1 dnia roboczego.

23r 22. W przypadku uwag lub zastrzezen zgtoszonych w trakcie
weryfikacji formalno - rachunkowej, Pracownik DF.II
sporzadza pismo z uwagami do Zapotrzebowania i
przekazuje je Kierownikowi do akceptacji.

24 23. Po akceptacji pisma wraz z Zapotrzebowaniem przez
Kierownika DF.II pism© jest ono przekazywane II Zast§pcy
Dyrektora, ktory nast?pnie przekazuje dokumenty
Skarbnikowi do podpisu.

24^24. Cafkowity czas weryfikacji Zapotrzebowania przez DF
wynosi 3 dni robocze od dnia wplywu dokumentu do
Sekretariatu DF.

2§7 25. Nast^pnie pismo wraz z Zapotrzebowaniem jest
przekazywane do DFR, gdzie zostaje dekretowane przez
Dyrektora DFR do Kierownika DFR.V.

27-7 26. Kierownik DFR.V dekretuje dokumenty do Pracownika
DFR.V celem naniesienia poprawek.

2& 27. Pracownik DRF.V sporzadza Zapotrzebowanie z
uwzgl̂ dnieniem uwag przekazanych przez DF nast̂ pnie
procedura przebiega od pkt. 21.

2&r 28. W przypadku stwierdzenia przez Pracownikow DF.II
poprawnosci Zapotrzebowania (odpowiednie zapisy na liscie
sprawdzajacej) wniosek wraz z wypetnionymi listami
sprawdzajacymi zostaje przekazany do Kierownika DF.II
celem akceptacji, ktora zostaje potwierdzona poprzez
podpisanie list sprawdzajacych.
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31. Skarbnik, w dniu otrzymania Zapotrzebowania po ocenie
formalno-rachunkowej, parafuje dokument, ktory nast^pnie
przekazywany jest do DFR.

12.1.2 Procedura weryfikacji Zapotrzebowania IP II na srodki w
ramach Pomocy Technicznej LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IP II na
srodki Pomocy technicznej LRPO

26. Poprawne Zapotrzebowanie od IP II jest przekazywane do
Skarbnika celem jego parafowania.

27. Skarbnik, w dniu otrzymania Zapotrzebowania po ocenie
formalno-rachunkowej, parafuje dokument, ktory nast^pnie
przekazywany jest do DFR.

307 29. Nast^pnie poprawne Zapotrzebowanie jest przekazywane
do II Zast?pcy Dyrektora, ktory nast?pnie przekazuje
dokumenty do Skarbnika celem zaparafowania dokumentu.

34r 30. Skarbnik, w—drm—otrzymania otrzymane
Zapotrzebowaniae po ocenie formalno-rachunkowej,
parafuje, a dokument nast^pnie przekazywany jest do DFR.

12.1.2 Procedura weryfikacji Zapotrzebowania IP II na srodki w
ramach Pomocy Technicznej LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IP II na
srodki Pomocy technicznej LRPO

26. Poprawne Zapotrzebowanie od IP II jest przekazywane do II
z-cy-Dyrektora, ktory nast$pnie przekazuje dokumenty do
Skarbnika celem jego parafowania.

27. Skarbnik otrzymane w dniu otrzymania Zapotrzebowaniee po
ocenie formalno-rachunkowej, parafuje, a dokument
nast̂ pnie przekazywany jest do DFR.

12.5Dotacja 12.5 Dotacja celowa na realizacj? Dzialah Pomocy Technicznej
celowa na LRPO.
realizacje. 12.5.3 Sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej w zakresie
Dzialari PT LRPO.
Pomocy 1. Do 20 dnia kazdego miesiaca IZ przekazuje Ministrowi w wersji
Technicznej papierowej oraz elektronicznej sprawozdanie z wykorzystania
LRPO. otrzymanej dotacji celowej z budzetu paiistwa w ramach LRPO

wedlug stanu na ostatni dzieh miesiaca poprzedzajacego
ztozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem stanowiacym zat. nr 8
do Kontraktu. Wraz ze sprawozdaniem IZ przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej.

12.5 Dotacja celowa na realizacj? Dzialari Pomocy Technicznej
LRPO.
12.5.3 Sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej w zakresie
PT LRPO.
4v Do 20 dnia kazdego miesiaca IZ przekazuje Ministrowi w wersji
papierowej oraz elektronicznej sprawozdanie z wykorzystania
otrzymanej dotacji celowej z budzetu pahstwa w ramach LRPO
wedlug stanu na ostatni dzien miesiaca poprzedzajacego
ztozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem stanowiacym zal. nr 8
do Kontraktu. Wraz ze sprawozdaniem IZ przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na srodki dotacji
celowej.

DFR.V
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12.6.
Aktualizacja
wartosci
umow/decyzji
po zakohczeniu
realizacji
projektu.

Brak zapisu 12.6. Aktualizacja wartosci umow/decyzji po zakohczeniu
realizacji projektu.

W przypadku, gdy wysokosc srodkow zakontraktowanych w
ramach projektow Pomocy Technicznej LRPO jest mniejsza
od wydatkow faktycznie poniesionych na ich realizacj?,
konieczna jest aktualizacja wartosci zawartych umow/
wydanych decyzji.

W tym celu niewykorzystana. cz?sc srodkow, w ramach
zawartych umow/ wydanych decyzji, nalezy skorygowac do
poziomu wartosci wydatkow rzeczywistych:

1. Aktualizacja wartosci umowy/decyzji dokonywana jest po
zakohczeniu finansowej realizacji projektu, na zasadzie
korekty wartosci wydatkow kwalifikowalnych oraz
wartosci dofinansowania z EFRR do poziomu wydatkow
faktycznie poniesionych od poczajku realizacji projektu.

2. Korekta wartosci umowy/decyzji dokonywana jest w
oparciu o dane zawarte w zatwierdzonym i rozliczonym
wniosku o ptatnosc kohcowq.

3. Za datf aktualizacji wartosci umowy przyjmowana jest
data wypfaty srodkow na podstawie wniosku o ptatnosc
kohcowa..

4. Aktualizacja wartosci umowy/decyzji rejestruje
pracownik DFR.V w KSI w terminie 7 dni roboczych od
momentu dokonania wyptaty srodkow w ramach wniosku
o ptatnosc kohcowa..

DFR.V
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Wykaz skrotow BG - Biuro Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedziba. w
Gorzowie Wlkp.

B6—Biuro Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedziba, w
Gorzowio Wlkp.

Dodano skrot:
DP.V. Wydzial Zamiejscowy Urz?du z siedziba. w Gorzowie
Wlkp.

DFR.VI

Wykaz skrotow Ustawa o zppr
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr84, poz. 712)

Ustawa o zppr
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pozn.
zm.)

DFR.I

Zatacznik 2.3.1 Zalacznik 2.3.1 Dziennik Przyjf c Wnioskow Zmieniono zapisy. DFR.III

Zalacznik nr 2 do
Zalacznika 2.3.14

Zalacznik 2 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO - Umowa zlecenie -
ocena.

Zmieniono zapisy.

DFR.

Zalacznik nr 3 do
Zatacznika 2.3.14

Zatacznik 3 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO - Umowa zlecenie -
opinia.

Zmieniono zapisy.

DFR.

Zatacznik nr 4 do
Zalacznika 2.3.14

Brak zalacznika Dodano zata.cznik:
Zalacznik nr 4 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty zlozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz Dzialania 2.4 i
2.5 w Priorytecie II LRPO - Oswiadczenie Eksperta dokonujacego
oceny strategiczno - horyzontalnej/wydajacego opini? poza siedziba,
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem
Operacyjnym

DFR.III
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Zalacznik nr 2 do
Za^cznika 2.3.19

Zatacznik 2 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013 - Umowa zlecenie-ocena

Zmieniono zapisy.
DFR.Ill

Zalacznik nr 3 do
Zatacznika 2.3.19

Zalacznik 3 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013- Umowa zlecenie -opinia

Zmieniono zapisy.
DFR.Ill

Zalacznik nr 4 do
Zatacznika 2.3.19

Brak zalacznika Dodano zala.cznik:
Zalacznik 4 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 -
Oswiadczenie Eksperta dokonujapego oceny merytoryczno -
technicznej/wydajacego opini? poza siedziba, Instytucji Zarzadzajacej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym

DFR.Ill

Zalacznik 5.1.4 Zatacznik 5.1.4 Lista sprawdzajaca dla IZ przy dokonaniu
weryfikacji wnioskow beneficjenta o platnosc dla projektow
realizowanych w ramach LRPO (DFR.VIII)

Zmieniono zapisy
DFR.VIII

Zaiacznik 5.2.5 Zalacznik 5.2.5 Lista sprawdzajaca do weryfikacji formalno-
rachunkowej Poswiadczeii i deklaracji wydatkow oraz wnioskow o
platnosc okresowq w ramach LRPO

Zmieniono zapisy
DFR.VIII

Zaiacznik 5.2.11
b

Zalacznik 5.2.11 b Dyspozycja przekazania srodkow na rachunek
bankowy Beneficjenta

Zmieniono zapisy DFR.VIII

Zalacznik 5.2.14 Zalacznik 5.2.14 Zestawienie wyptaconych i rozliczonych zaliczek dla
umow / decyzji o dofinansowanie projektu

Usunie,to zatacznik
DFR.VIII

Zatacznik 6.1.1. Zatacznik 6.1.1 Lista sprawdzajaca dla informacji kwartalnej z
realizacji Priorytetu III wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego

Zmieniono zapisy
DFR.IX
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Zalacznik 7.4.9

Zatacznik 7.5.7

Zatacznik 7.6.2

Zatacznik 8.2.1

Zatacznik 8.3.1

Zatacznik 7.4.9. wzor informacji pokontrolnej

Zalacznik 7.5.7 Metodologia doboru proby przy weryfikacji
sprawdzajacej ex-post PZP

Zatacznik 7.6.2. wzor informacji zbiorczej z przeprowadzonych
kontroli do IPOC

ZaJacznik 8.2.1 Notatka o wystapieniu nieprawidtowosci

Zatacznik 8.3.1 Lista sprawdzajaca do raportu o
nieprawidtowosci dotyczacego projektow realizowanych w
ramach Priorytetu III LRPO

Zmieniono zapisy

Usuniejo zala^cznik.

Usuni^to zalacznik.

Zmieniono zapisy.

Usuni^to zalacznik.

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IX

DFR.IX

OYREKTOR DP.PARTAMENTU

Pat/let
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