
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .IrLV.*^ .̂... 2009 r.

zmieniajaca uchwat? w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania

nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich samorzadowych instytucji kultury

oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Mr 26, poz. 306 z pozn. zm.) oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

Sczerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 zpozn. zm.)

uchwala si?, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 80/476/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich

samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej wprowadza si?

nastepujace zmiany:

M w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek dyrektora departamentu wtasciwego do spraw

kultury w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego zlozony w terminie trzech

miesi?cy od dnia zatwierdzenia rocznego sprawozdania fmansowego danej instytucji.",

21 zalacznik do uchwafy nr 80/476/2007 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich

samorzadowych instytucji kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej otrzymuje brzmienie

jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
douchwa^Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

/pieczij6 departamentu wtasciwego do spraw kultury

w Urzedzie Marszalkowskim Wojewbdztwa Lubuskiego/

Zielona Gora,
/data sporzadzenia wniosku/

Zarzqd

Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej

1. Imî  i nazwisko dyrektora:

2. Nazwa instytucji:

3. Data obj?cia funkcji dyrektora:

4. Wysokosc przecî tnego wynagrodzenia za okres wnioskowany:

5. Proponowana wysokosc nagrody rocznej:

6. Uzasadnienie wniosku:

7. Informacja o wptywie nagrody rocznej na sytuacj? finansowa, instytucji:

Zatecznik:
oswiadczenie gtownego ksi^gowego.

/piecza,tka i podpis dyrektora departamentu wtasciwego do spraw kultury

w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego/


