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1 V UCHWALA NR
Mao^ej Szykuta

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia iL.!<£l&t%t.£. 2011 roku

w sprawie przyjecia Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa

(t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 r.

Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) uchwala si? co nast?puje:

§1. Przyjmuje si? do realizacji Lubuski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok,

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj?cia.
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WST^P

1. Opracowywanie Regionalnego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia (zwany
dalej RPD/Z) wynika z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 roku
Nr 69, poz. 415 z pozn.zm., zwana dalej ustawaj.

2. Samorza_d wojewodztwa przygotowuje RPD/Z na podstawie Krajowego Planu
Dzialah, uwzgle.dniaja^c strategy rozwoju wojewodztwa oraz strategy
wojewodzka, w zakresie polityki spotecznej. RPD/Z okresla preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych
1 innych osob wymagaja^cych wsparcia.

3. W kwietniu 2009 roku udoste,pniony zostal projekt Krajowego Planu Dzialah
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, ktory zostal formalnie przyje.ty
przez RadQ Ministrow 14 lipca 2010 roku (uchwala nr 111/2010). Zadania
KPD/Z pogrupowano w ramach trzech glownych priorytetow, tj.: (1) wzrost
aktywnosci, (2) sprawny rynek pracy, oraz (3) doskonalenie aktywnej polityki
rynku pracy. Zwiqkszenie aktywnosci Polakow ma dotyczyc przede wszystkim
aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji skutkowac wzrostem zatrudnienia.
Obejmowac ono powinno wszystkie dzialania polegajqce na rozwijaniu
czynnikow i instrumentow zache.caja_cych do podje,cia aktywnosci zawodowej
lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci godzenia pracy zawodowej
z pelnieniem rol rodzinnych, zwie_kszaniu szans na utrzymanie lub podj^cie
zatrudnienia oraz skorzystanie z dzialah aktywizuja,cych, a takze dzialania
wzmacniaja^ce zdolnosc do podj^cia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian.
Dzialania te mozna podzielic na takie, ktore maja^ obejmowac wszystkich
potencjalnych klientow sluzb zatrudnienia oraz takie, ktore powinny
koncentrowac si^ przede wszystkim na tych grupach osob, ktore
doswiadczaja^ istotnych deficytow na rynku pracy. W okresie gorszej
koniunktury powinna nastapic poprawa funkcjonowania rynku pracy poprzez
stworzenie lepszych warunkow dzialania przedsi^biorstw oraz zatrudniania
pracownikow (sprawny rynek pracy). Powinno si^ to odbywac przede
wszystkim przez ograniczenie barier dla rozwoju przedsie.biorczosci,
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, zmian^
w zakresie zabezpieczenia spolecznego na rynku pracy, ale tez stwarzanie
wi^kszych mozliwosci do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia poprzez
popraw^ kompetencji, mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych zasobow sily
roboczej w Polsce. Wprowadzenie takich rozwiajzah sprawi, ze dynamiczna,
sprawna, zdolna do szybkiego adaptowania SJQ do zmian gospodarka
w mniejszym stopniu odczuje skutki spowolnienia i co rownie wazne szybciej
be.dzie w stanie odreagowac szok i powrocic na sciezkQ szybszego wzrostu.
Wzrostowi aktywnosci i poprawie funkcjonowania rynku pracy sprzyja
doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. Doskonalenie to powinno
obejmowac popraw^ doste,pnosci i trafnosci adresowania uslug
i instrumentow rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze popraw^
funkcjonowania instytucji rynku pracy.

4. Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego uchwala^ nr 8/83/10 z dnia 30 grudnia 2010
roku przyjaj' zalozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011. Wskazano w nim, iz planowane przedsie.wzie.cia
w ramach RPD/Z konstruowane be,da^ w oparciu o zapisy dokumentow



strategicznych i kierunkowych, tj.: wytycznych dla polityk zatrudnienia dla
Paristw Cztonkowskich oraz Krajowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia,
majqc na uwadze realizacje. celow i kierunkow dziaJari samorza.du
wojewodztwa wyrazonych w strategii rozwoju wojewodztwa oraz strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej. RPD/Z powinien bye
kompatybilny z dokumentami programowymi dotycza^cymi rozwoju
przedsie.biorczosci i zasobow ludzkich, uwzgle.dniajqc przedsie.wzie.cia
kontynuowane i planowane w nowym okresie programowania na lata
2007-2013. Planowane przedsie.wzie.cia be,da_ grupowane w oparciu
o schemat: Priorytet, Cel operacyjny, Zadanie. RPD/Z powinien obejmowac
okres roczny. RPD/Z powinien stanowic mozliwe peJne zestawienie informacji
o pianowanych dziafaniach na rzecz rozwoju przedsie.biorczosci i zasobow
ludzkich, podejmowanych w regionie lubuskim przez rozne podmioty.
W trakcie przygotowywania projektu RPD/Z uwzgle.dniony be.dzie stan
realizacji Lubuskiego Planu Dziateri na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

Lubuski Plan DziaJari na rok 2011 stanowi uszczegotowienie zapisow Lubuskiej
Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020, przyj^tej w dniu 14 lutego 2011
roku uchwata, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego Nr VI/41/11.

Zarzawd Wojewodztwa Lubuskiego, uchwata^ nr 8/84/10 z dnia 30 grudnia
2010 roku oraz uchwala. nr 16/195/11 z dnia 15 lutego 2011 roku powotet
ZespoJ ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia. W jego sklad weszli przedstawiciele Wojewodzkiego Urz^du
Pracy, Urz^du Marszalkowskiego (Departamentu Infrastruktury Spotecznej;
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego; Departamentu
Gospodarki i Infrastruktury; Departamentu Rozwoju Regionalnego;
Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi; Departamentu
Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich), Agencji Rozwoju Regionalnego,
Okre,gowego Inspektora Pracy, Kuratorium Oswiaty, Pahstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Lubuskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy, Powiatowegp Urz^du Pracy, Wojewody
Lubuskiego oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (skJad
Zespotu w zatqczeniu). 10 marca 2011 roku Zespot rekomendowat wst^pny
projekt LPD/Z do dalszych konsultacji.

Dnia 10 marca 2011 roku projekt LPD/Z zostat przedstawiony do
zaopiniowania powiatowym jednostkom samorza^du terytorialnego
(Prezydentom Miast, Starostwom Powiatowym i Powiatowym Urze.dom Pracy,
wykonuja,cym zadania z zakresu polityki zatrudnienia na poziomie powiatu)
oraz partnerom spolecznym (38 podmiotow, w tym 10 uczelni wyzszych).
Opinie uzyskano od 1 Prezydenta Miasta, 9 Powiatowych Urz^dow Pracy,
4 Starostw Powiatowych (w tym, 1 Starostwo zadanie zaopiniowania projektu
przekazalo do wlasciwego Powiatowego Urz^du Pracy identyfikuja^c si^ z jego
opiniaj oraz 4 partnerow spotecznych. 20 jednostek, zgodnie z art. 80a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) przyje,k> projekt w brzmieniu
przedtozonym przez wojewodztwo. Partnerzy spoteczni pozytywnie
zaopiniowali projekt LPD/Z na 2011 rok. W opiniach przedstawiono
dodatkowe uwagi, ktore uwzgle,dniono w toku dalszych prac nad projektem
LPD/Z. Konsultacje na poziomie regionu zakonczono 30 marca 2011 roku.



8. Wojewodzka Rada Zatrudnienia1 na posiedzeniu w dniu 23 marca 2011 roku
pozytywnie zaopiniowata wst^pny projekt LPD/Z.

9. Lubuski Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia skteda si§ z pie.ciu rozdziaJow.

- RozdziaJ 1 opisuje sytuacj^ na regionalnym rynku pracy, koncentruja,c si^
na wskazaniu podstawowych tendencji (w szczegolnosci w zakresie polityki
Zatrudnienia) oraz wyszczegolnieniu grup szczegolnego ryzyka.

- RozdziaJ 2 stanowi omowienie polityki rozwoju regionalnego, Zatrudnienia
i polityki spotecznej samorza^du wojewodztwa lubuskiego, wyznaczonych
przez Strategic Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, Lubuska^ Strategic
Zatrudnienia na lata 2011-2020 oraz Strategic Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2005-r2013. Jednoczesnie wskazuje si§
na glowne kierunki polityki samorz^du wojewodztwa w ramach RPD/Z,
preferowane programy regionalne i projekty lokalne oraz na priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych osob wymagaja_cych wsparcia.

Rozdzial 3 opisuje w sposob syntetyczny priorytety i cele operacyjne
Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia2. Dokonano zestawienia
celow i ich ogolnego opisu inicjatyw jakie be_da_ w ich ramach
podejmowane, wraz ze wskazaniem oczekiwanych rezultatow dla calego
danego celu operacyjnego.

- W Rozdziale 4 omowione zostaly zagadnienia dotycza^ce zarzq.dzania
i partnerstwa przy realizacji Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok.

- RozdziaJ 5 okresla sposob monitorowania i sprawozdawania z realizacji
zadah Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

10. W zaJa,cznikach zawarto dokladny opis poszczegolnych zadan wraz
z okresleniem oczekiwanych rezultatow mierzalnych3 i niemierzalnych, jak
rowniez planowanych (lub szacowanych) nakladow finansowych. Wskazano
rowniez (w zaJ^czniku nr 2) jakie instytucje realizujq. przedsi^wzi^cia
w ramach danego zadania.

1 Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszalka Wojewodztwa. W jej sktad
wchodza. przedstawiciele organizacji pracodawcow, izb rzemieslniczych, zwia_zkow zawodowych, kotek rolniczych
organizacji pozarza_dowych i Polskiej Akademii Nauk.
2 Szczegotowy opis poszczegolnych zadan (wraz ze wskazaniem oczekiwanych efektow i planowanych
naktadow) zawarto w zata.czniku nr 1.
3 W przypadku braku mozliwosci okreslenia wartosci liczbowych wskazano jakie wskazniki be.da_ brane pod
uwage. w toku monitoringu realizacji LPD/Z.



ROZDZIAt 1
DIAGNOZA SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY 4

11. Wojewodztwo lubuskie zamieszkuje 1010,1 tys. tys. osob, z tego 664,6 tys.
w wieku produkcyjnym (stanowiqcy 65,8% ogolu mieszkaricow) i 149,7 tys.
w wieku poprodukcyjnym (14,8%).5

12.Szacuje sie,, iz na koniec 2010 roku bylo 320,4 tys. osob pracujqcych,
podczas gdy na koniec grudnia 2009 roku byto ich 315,9 tys. Oznacza to
wzrost o 4,5 tys. miejsc pracy. Rownoczesnie nastajDiJ wzrost liczby osob
aktywnych zawodowo z 376,9 tys. osob na koniec 2009 roku do 379,6 tys. na
koniec 2010 roku (wzrost o 2,7 tys. osob).6

Wykres 1. Liczba aktywnych zawodowo i pracuja_cych w wojewodztwie
lubuskim
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rxy=-0,596

4 Szczegotowa. diagnoz^ sytuacji na lubuskim rynku pracy zawiera opracowanie ,,Rynek pracy wojewodztwa
lubuskiego w 2010 roku". WUP 2011.
5 Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Lubuskiego 2010. Urza_d Statystyczny w Zielonej Gorze 2010.
6 Przeszacowania na podstawie danych Urze_du Statystycznego, dotycza.cych stopy bezrobocia w wojewodztwie
lubuskim na koniec 2009 i na koniec 2010 roku.



13. Wzrost liczby pracuja^cych wiqzat sie, z dobrym stanem lubuskiej gospodarki.
W 2010 roku, w porownaniu do 2009 roku, odnotowano: a) wzrost liczby
podmiotow gospodarczych (wzrost o 4,6%); b) wzrost przychodow ze
sprzedazy wyrobow i ustug w przemysle (wzrost o 17,0%); wzrost wydajnosci
pracy w przemysle (wzrost o 16,8%); wzrost sprzedazy detalicznej w handlu
(wzrost o 16,1%); wzrost przecie.tnych wynagrodzeri (wzrost o 3,6%).7

14. Liczba osob bezrobotnych na koniec 2010 roku w wojewodztwie lubuskim
wyniosta 59.225. Oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 1.837 osob
w porownaniu z rokiem ubiegtym (czyli spadek o 3,0%).

15. Bezrobotni zarejestrowani w urze.dach pracy w ostatnim dniu 2010 roku
stanowili 15,6% w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Wojewodzki wskaznik
nat^zenia bezrobocia byt wyzszy o 3,3 pkt. procentowe od wskaznika
krajowego (12,3%). Stopa bezrobocia dla podregionu gorzowskiego wyniosla
14,2%, zas podregionu zielonogorskiego - 16,5%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubuskim w okresie
grudzieri 2009 roku - grudzieri 2010 roku
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Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP, zawartych w sprawozdaniu MPiPS-01

16. W roku ubiegtym odnotowano wyrazne zmniejszenie skali nowych rejestracji
w powiatowych urze.dach pracy (w 2010 roku odnotowano, w stosunku do
2009 roku, spadek o 4,3%), przy jednoczesnym wzroscie wyrejestrowan
(wzrost odpowiednio o 10,2%).

17. W 2010 roku odnotowano zdecydowane zmniejszenie skali tzw. zwolnieh
grupowych. W ubiegtym roku pracodawcy przekazali 50 zgloszeh zamiaru

7 Zrodto: //Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa lubuskiego - grudzieri 2010". Urza.d
Statystyczny w Zielonej Gorze, styczeri 2011 roku.



dokonania zwolnieh grupowych (24 z sektora prywatnego, zas 26 z sektora
publicznego), ktorymi planowano obja^c tqcznie 609 osob (443 z sektora
prywatnego, zas 166 z sektora publicznego). Dla porownania w 2009 roku
odnotowano 105 zgtoszeri zwolnieh (78 z sektora prywatnego, zas 27
z sektora publicznego), ktorymi planowano obja_c 2.068 osoby (1.847
z sektora prywatnego, zas 221 z sektora publicznego).

18. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotycza^cych
zaktadu pracy ksztattowata sie., wedtug stanu na 31 grudnia 2010 roku, na
poziomie 1.064 osoby (tj. 1,8% ogolu bezrobotnych). Dla porownania
w analogicznym okresie roku ubiegtego byto ich 1.817 osob (tj. odpowiednio
3,0%).

19.ta.czna liczba ofert pracy8 jakimi dysponowaty w 2010 roku urze.dy pracy
wyniosta 51.448. W roku poprzednim byto ich 44.899, co oznacza wzrost
o 14,6%. Rownoczesnie z rejestrow urze.dow pracy w 2010 roku
wyrejestrowano 42.870 bezrobotnych z tytutu podje.cia pracy (w 2009 roku
odpowiednio 38.280), w tym 32.834 z tytutu podje,cia pracy niesubsydiowanej
(w 2009 roku odpowiednio 29.841).

20. Na koniec 2010 roku z prawem do zasitku byto 11.365 osob (tj. 19,2%
ogotu), podczas gdy rok wczesniej 14.699 bezrobotnych (tj. odpowiednio
24,1%).

Tabela 1. Liczba osob zaliczanych do poszczegolnych kategorii osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w latach 2009-2010 wedtug stanu na
koniec roku

Kategoria

i

Mtodziez do 25 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia

DJugotrwale bezrobotni

Osoby bez kwalifikacji
zawodowych

Niepetnosprawni

2009

Liczba osob

2

12.450

13.974

23.101

17.102

4.313

Udziat % do
ogotu

bezrobotnych
3

20,4

22,9

37,8

28,0

7,1

2010

Liczba osob

4

11.905

13.851

26.517

16.093

4.488

Udziat % do
ogohi

bezrobotnych
5

20,1

23,4

44,8

27,2

7,6

Zmiana

[kol.5-kol.3]
[pkt. proc]

6

-0,3

0,5

7,0

-0,8

0,5

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP

21. W 2010 roku w wojewodztwie lubuskim zarejestrowanych byto 26.517 osob
be.da.cych dlugotrwale bezrobotnymi, tj. 44,8% ogotu. W porownaniu do roku
poprzedniego odnotowano wzrost ich liczby (o 3.416 osoby) oraz wzrost ich
odsetka wsrod ogolu bezrobotnych (o 7 pkt. procentowych).

22. W roku ubiegtym odnotowano obnizenie odsetka osob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (z 28% w 2009 roku do 27,2% w 2010 roku).
Na koniec ubiegtego roku w rejestrach byto 16.093 osoby, zaliczaja.ce sie. do

8 W bieza_cej statystyce funkcjonuje sformutowanie ,,wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej",
tozsame z wczesniej stosowanym terminem ,,oferty pracy".



tej kategorii bezrobotnych. W opinii pracodawcow, szczegolnie biora.c pod
uwage, dominacje. w lubuskiej gospodarce firm mikro i malych, osoby nie
posiadaja.ce kwalifikacji maja. mniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
Sta.d pomimo odnotowania pozytywnego zjawiska, nadal istnieje koniecznosc
podejmowania dzialari (poprzez rozne formy szkoleniowe) w kierunku
umozliwienia tym osobom nabycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

23. Na koniec ubieglego roku w rejestrach urzedow pracy znajdowalo si$ 11.905
osob do 25 roku zycia, tj. 20,1% ogolu. Odsetek osob mlodych w strukturze
bezrobotnych nieznacznie si^ zmniejszyl (z 20,4% w 2009 roku do 20,1%
w 2010 roku). Warto w tym miejscu zwrocic uwage^ iz nadal utrzymuja, siQ
naste.puja.ee zjawiska na lubuskim rynku pracy: stopniowe zmniejszanie presji
demograficznej (najwie,ksze nate.zenie wchodzenia na rynek pracy
przedstawicieli wyzu demograficznego nasta.pilo w latach poprzednich) oraz
wie.ksza. skale, kontynuacji nauki na poziomie wyzszym.

24. W trudnej sytuacji na rynku pracy nadal pozostaja. bezrobotni powyzej 50
roku zycia. Na koniec grudnia 2010 roku, w wojewodztwie lubuskim, bylo ich
13.851 osob, czyli 23,4% ogolu bezrobotnych. Dla porownania w roku 2009
bylo ich 13.974, tj. odpowiednio 22,9%.

REALIZACJA PLANOW W LATACH 2009-2010

25. W ramach Lubuskiego Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 dla
Wojewodztwa Lubuskiego z roznego rodzaju inicjatyw skorzystalo la^cznie 154
tysie.cy osob, a naklady wyniosly ponad 676 mln zl. Z roznego rodzaju uslug
korzystaly osoby bezrobotne, poszukuja.ce pracy jak i osoby pracuja.ce,
przedsi^biorcy, samorza.dy powiatowe i gminne, placowki oswiatowe oraz
rolnicy i osoby pragna.ce odejsc z rolnictwa. Posrod dzialan znalazly sie.
zarowno doradztwo zawodowe, szkolenia aktywizuja.ce, szkolenia i/lub
wsparcie zatrudnienia.9

26. W 2010 roku w ramach Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
podejmowane byly przede wszystkim inicjatywy na rzecz rozwoju
przedsie.biorczosci, w tym zmierzaja.ce do tworzenia nowych miejsc pracy
i utrzymania dotychczasowych. Wsparcie mialo rozna. forme,, dostosowana. do
biezqcych mozliwosci i potrzeb. Oprocz refundacji cz^sci kosztow
wynagrodzeh, przyznawane byly srodki na podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej i refundowane koszty wyposazenia miejsc pracy. Udzielane bylo
rowniez dofinansowanie na inwestycje infrastrukturalne. Kontynuowane byly
dzialania na rzecz poprawy dostosowania kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych
sie, potrzeb rynku pracy. Realizowany byl program Kuratorium Oswiaty,
zmierzajacy do dostosowania kierunkow ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku. Realizowane byly szkolenia zawodowe,
staze i przygotowanie zawodowe, pozwalaja.ce uczestnikom nabyc
odpowiednie kwalifikacje, umieje.tnosci i doswiadczenie zawodowe.
Kontynuowane byly dzialania zmierzaja.ce do wsparcia osob najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wlasciwe sprawozdanie z realizacji
planu ubieglorocznego zostanie przedstawione Zarza.dowi Wojewodztwa

9 Wiqcej informacji w: ,,Realizacja Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009", ZWL (WUP)
marzec 2010.
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Lubuskiego, zgodnie z przyje.tym harmonogramem10, do 31 marca 2011 roku.
W 2010 roku w ramach zaplanowanych zadah uczestniczyto ponad 179,4 tys.
osob (przy planie - 123 tys. osob), a naklady wyniosfy 536,2 mln zl.11

POZOSTAtE CZYNNIKI MOGACE MIEC WPtYW NA KSZTAtTOWAIMIE ^
SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY ORAZ NA REALIZACJ^ LUBUSKIEGO
PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

27. Do jednych z najwazniejszych czynnikow mogqcych miec wptyw na sytuacj^
na lubuskim rynku pracy be.dzie sytuacja makroekonomiczna. Dane,
dotyczqce polskiej gospodarki wskazuja, na stopniowe ozywienie koniunktury
gospodarczej. W III kwartale 2010 roku wzrost produktu krajowego brutto
wyniosl 4,2%, co wskazuje, ze wzrost gospodarczy moze sprzyjac
zwi^kszaniu zatrudnienia. Rownoczesnie odnotowuje si§ korzystne dane dla
najwie,kszych gospodarek europejskich (np. w Niemczech - 4,0%; Wielkiej
Brytanii - 1,7%; Francji - 1,5%).12 Niemniej jednak pewien stopieh
niepokoju budzi stan finansow publicznych niektorych pahstw, w tym Unii
Europejskiej (np. Grecji, Hiszpanii, Portugalii) oraz koniecznosc redukcji
nadmiernych deficytow budzetowych, co moze w sposob posredni wptynqc na
oslabienie ogolnoeuropejskiej (a tym samym i polskiej) koniunktury
gospodarczej.

28. Istotny wpfyw dla ksztattowania sytuacji na lubuskim rynku pracy moze miec
pelne otwarcie niemieckiego i austriackiego rynku pracy, co nastajDi 1 maja
2011 roku. Z t3. data, kohczq. si^ okresy przejsciowe jakie wyzej wymienione
kraje wprowadzity w zwia_zku z przysta^pieniem Polski do struktur Unii
Europejskiej. Juz w chwili obecnej, zarowno Niemcy, jak i Austria,
wprowadzajq. ulatwienia dla obywateli polskich, ktorzy poszukuja^ zatrudnienia
na ich terenie. Od 1 stycznia 2011 roku w Niemczech zniesiony zostal
obowia^zek uzyskiwania zezwolenia na prace^ wobec pracownikow sezonowych
podejmujqcych prac^ w rolnictwie i w lesnictwie, w hotelarstwie i gastronomii,
w przetworstwie owocowo-warzywnym oraz w tartakach. Skutki petnego
otwarcia niemieckiego i austriackiego rynku pracy dla lubuskiego rynku pracy
sq. trudne do oszacowania. Z pewnoscia, oczekiwac nalezy wzmozonego
zainteresowania potencjalnych kandydatow do pracy w Niemczech,
w szczegolnosci w najblizszych rejonach przygranicznych (m.in. w Kraju
Zwia^zkowym Brandenburgia). Niemniej jednak skala zainteresowania nie
b^dzie przekladac si^ na faktyczny odptyw pracownikow i osob poszukujqcych
pracy do Niemiec ze wzgl^du na potencjalne zapotrzebowanie (gtownie
pracownikow wysoko wykwalifikowanych) i wymogi (znajomosc j^zyka
niemieckiego) strony niemieckiej. Tym sam, biorqc pod uwag^ powyzsze
okolicznosci, nie oczekuje si^ wzmozonej fali emigracji zarobkowych,
analogicznej do lat 2005-2007.

10 Pkt 93 ppkt 4 Lubuskiego Planu Dziateri na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010, przyje.tego uchwata. nr
240/1971/10 Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 6 kwietnia 2010 roku.
11 Wiecej informacji w: ,,Realizacja Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010", ZWL (WUP)
marzec 2011.
12 Zrodto: EUROSTAT, , •'IJIJ/.^D - .o^ t - ; . ^ ,_-ei '^:^ • A,ach- J rv .._p. _ - 3 L ' C ''i_; ^0... .Q.1 IJVf-^V^ tr_i- ':)f'li
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PODSUMOWANIE

29. Lubuska gospodarka znajduje sie, w dobrym stanie. W 2010 roku ponownie
odnotowano korzystne dane, w tym wzrost produkcji sprzedanej, wzrost
wydajnosci i wzrost wynagrodzeh. Dobra sytuacja w gospodarce przetozyta
sie. na lubuski rynek pracy. Skala naptywu do bezrobocia wyraznie
zmniejszyte sie. (spadek, w stosunku do poprzedniego roku o ponad 4%),
przy rownoczesnym wzroscie odpfywu z bezrobocia (wzrost o ponad 10%).
W roku ubiegtym bylo wie_cej ofert pracy (wzrost o blisko 15%) oraz podje_c
pracy (wzrost o 12%). W konsekwencji odnotowano zmniejszenie skali
bezrobocia do poziomu 59,2 tysie_cy osob (spadek o 3%). W znacznej cze.sci
przyczynily sie. do tego podejmowane przedsie.wzie.cia wielu lubuskich
podmiotow, ktore uczestniczyty w konstrukcji i realizacji Planu DziaJan na rok
2010. Pozwolilo to na zainicjowanie stopniowej i systematycznej poprawy
sytuacji na lubuskim rynku pracy.

30. W oparciu o bieza^ce informacje mozna przypuszczac, ze w 2011 roku moze
nasta^pic dalsze ozywienie koniunktury ekonomicznej. Wi^kszosc gospodarek
o znaczeniu ogolnoswiatowym moze odnotowac dodatni wzrost gospodarczy,
co wiqzac siQ be.dzie z ozywieniem koniunktury w polskiej gospodarce, a tym
samym i w wojewodztwie lubuskim. Pomimo potencjalnych zagrozen (w tym
wystq.pienia nieprzewidzianych szokow zewn^trznych) polska gospodarka
rozwijac sî  moze na poziomie okolo 4% (PKB) w skali roku, co daje szanse
na prozatrudnieniowy wzrost gospodarczy. Istnieje rowniez szansa na
utrzymanie sie. korzystnej relacji wzrostu miejsc pracy w stosunku do wzrostu
liczby osob aktywnych zawodowo, co be.dzie skutkowac dalszym obnizaniem
poziomu bezrobocia w regionie. Przy czym, biora^c pod uwage. tegoroczne
mozliwosci oddziatywania (w tym publicznych sluzb zatrudnienia), poprawa
na lubuskim rynku pracy nie moze miec charakteru zdecydowanego. Sta^d
w oparciu o biez^ce informacje szacuje sie., ze skala bezrobocia w 2011 roku
w wersji pesymistycznej utrzyma sie, na niezmienionym poziomie, zas
w wersji optymistycznej obnizy si$ o 1-2%.
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ROZDZIAt 2
REGIONALNA POLITYKA RYNKU PRACY

Wprowadzenie

Bl.Kierunki polityki zatrudnienia w skali europejskiej wyznacza Decyzja Rady
z dnia 21 pazdziernika 2010 roku dotycza.ca wytycznych w sprawie polityk
zatrudnienia pahstw cztonkowskich (Dz. U. UE. seria L Nr 308, poz. 46).
Wytyczne powinny bye uwzgle.dnione w politykach zatrudnienia Paristw
Cztonkowskich, a tym samym i regionalnych polityk zatrudnienia. Wytyczne
te zostaty pogrupowane w ramach czterech priorytetow, tj.: 1) Zwi^kszenie
uczestnictwa kobiet i mejzczyzn w rynku pracy, ograniczanie bezrobocia
strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia; 2) Rozwijanie zasobow
wykwalifikowanej sify roboczej odpowiadaja^cej potrzebom rynku pracy oraz
promowanie uczenia si^ przez cate zycie; 3) Poprawa jakosci i wydajnosci
systemow ksztalcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz zwie,kszenie
liczby osob podejmuja,cych studia wyzsze lub ich odpowiedniki;
4) Promowanie wlqczenia spotecznego i zwalczanie ubostwa.

32. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pozn.zm.) stanowi, ze
samorzqd wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan przygotowuje
corocznie regionalne plany dzialah na rzecz zatrudnienia, w ktorych
uwzgle.dnia strategie rozwoju wojewodztwa oraz strategic, wojewodzka,
w zakresie polityki spolecznej.

33.Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, przyj^ta w marcu 2000 roku
przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego, zaktada realizacje, czterech celow
strategicznych: 1) zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej
spojnosci regionu, 2) podniesienie poziomu wyksztalcenia ludnosci
wojewodztwa oraz zwie.kszenie zdolnosci innowacyjnych osrodkow naukowych
i przedsie,biorstw, 3) wspieranie rozwoju przedsie,biorczosci oraz 4) efektywne
i proekologiczne wykorzystanie zasobow srodowiska naturalnego
i kulturowego. Strategia zostala zaktualizowana w 2005 roku z horyzontem
czasowym do 2020 roku.13

34. Integralna. cze.sc systemu realizacji zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego14, stanowi przyje,ta przez Sejmik Wojewodztwa
Lubuskiego dnia 14 lutego 2011 roku - Lubuska Strategia Zatrudnienia na
lata 2011-2020.15 Cele Strategii to: a) poprawa zasobu miejsc pracy
i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci; b) dostosowanie kwalifikacji
kadr do zmieniaja_cych SJQ potrzeb rynku pracy; c) promocja wta_czenia
zawodowego i spotecznego; d) wzmocnienie efektywnosci podejmowanych
dziatari.

35. Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego 25 kwietnia 2005 roku przyja,! Strategic
Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubuskieao na lata 2005-2013 (uchwata Nr
XXIX/212/2005). Wsrod celow gtownych Strategii polityki spotecznej

13 Uchwata Nr XXXVII/260/2005 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 roku.
14 Cele rozwojowe zawarte w przyje_tych przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego strategiach sa. rownorze.dne dla
dokumentu gtownego jakim jest zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego, tamze s.68.
15 Uchwata Nr VI/41/11 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2011 roku.
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wymienia sie,: 1) wyrownywanie szans rozwojowych dzieci i mtodziezy,
2) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osob i rodzin oraz ich integracja ze
spoteczeristwem, 3) doskonalenie systemu wsparcia spolecznego oraz
4) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. W Strategii Polityki
Spotecznej w celu operacyjnym II - 3, tj. przeciwdziatenie wykluczeniu
spolecznemu osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka oraz ich integracja ze
spoleczehstwem, wskazuje sie,, ze jednym z podstawowych zadari,
zmierzaja^cych do jego realizacji be_dzie ujmowanie problematyki wykluczenia
spolecznego w regionalnych planach dzialan na rzecz zatrudnienia. W celu
tym wymienia si^ naste,pujqce przedsi§wzie,cia: (1) prowadzenie badari
spotecznych maja^cych na celu identyfikowanie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spolecznie; (2) projektowanie
dziatari maj^cych na celu zapobieganie wykluczeniu spolecznemu osob
i rodzin oraz integracje^ grup wykluczonych ze spoleczeristwem;
(3) prowadzenie dziatah zapobiegaja^cych ubostwu i wykluczeniu
spolecznemu; (4) wspieranie procesow integracji spotecznej osob i rodzin
wykluczonych spolecznie.

Priorytety regionalnej politvki zatrudnienia na rok 2011

36.1stot3. rynku pracy sa^ miejsca pracy. Tworza^ je pracodawcy, a jednostki
samorza^du terytorialnego i administracji rza^dowej moga^ jedynie wspierac ich
w procesie tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Tym samym zakteda SJQ
podejmowanie roznego rodzaju inicjatyw - pocza^wszy od rozwoju ustug
doradczych, poprzez refundacjQ cz^sci kosztow zatrudnienia pracownikow po
udost^pnianie srodkow na inwestycje.

37. Biora^c pod uwage. zachodza^ce zmiany demograficzne za jeden
z najistotniejszych kierunkow strategicznych uznano zwie_kszanie aktywnosci
zawodowej ludnosci. Podejmowane b^da^ inicjatywy, ktore z jednej strony
pozwola, na powrot osob biernych zawodowo na rynek pracy, z drugiej zas -

zakres pozostawania na rynku pracy.

38.Wiodawcym trendem rozwojowym b^dzie rozwoj innowacyjnosci. Jest to
wyzwanie dla systemu ksztakrenia zawodowego w szkotach. Konieczne b^dzie
kontynuowanie procesow dostosowywania kierunkow i jakosci ksztatcenia do
wymagah zmieniajqcego si^ rynku. Jest to proces staly, a tym samym
konieczne jest wie,ksze zwrocenie uwagi na ksztattowanie dojrzatych
systemow dostosowawczych (procedur, mechanizmow, schematow
post^powania). Mowia^c o dostosowywaniu kwalifikacji kadr nalezy brae pod
uwage, strukturalne ograniczenia systemu szkolnego. Jednym
z najistotniejszych jest to, ze sam proces ksztaJcenia zawodowego trwa
srednio 3 lata. Nie zawsze, a w warunkach lubuskiej gospodarki, opieraja^cej
sie, na matych firmach, pracodawcy moga, pozwolic sobie na czekanie. Tym
samym wzmacniane be,da_ powia_zania mi^dzy szkota. a firmami w postaci
praktyk zawodowych. Jednoczesnie wspierany be_dzie dalszy rozwoj
ksztaicenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ktory b^dzie mogt
elastycznie i stosunkowo szybko reagowac na pojawiaja^ce sie. lub zmieniajqce

potrzeby przedsie,biorstw.
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39. Majaj: na uwadze dalszy rozwoj naszego regionu zasadne jest podejmowanie
dalszych konsekwentnych inicjatyw w celu wt^czenia zawodowego
i spotecznego mozliwie najszerszych grup spotecznych. W minionej dekadzie
skala bezrobocia strukturalnego zmniejszyta sie,. Jest mniej osob dhigotrwale
bezrobotnych. Inicjatywy te nalezy kontynuowac i wzmacniac. Tym samym
podejmowane be,da, starania w kierunku wzmocnienia motywacji, rozwoju
aktywnej integracji oraz promocji postaw prozatrudnieniowych. Szczegolna^
uwag$ nalezy skupic na wsparciu aktywizacji: (a) osob powyzej 45 roku zycia
(grupa priorytetowa), (b) osob mlodych do 25 roku zycia, a w przypadku
absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia (grupa priorytetowa), (c) osob
dlugotrwale bezrobotnych (grupa priorytetowa), (d) mieszkahcow wsi
i terenow wiejskich, (e) kobiet oraz (f) osob niepelnosprawnych.

40.Skutecznosc nowej lubuskiej strategii zatrudnienia wiqze sie_ nierozerwalnie
z dalszym wzmacnianiem efektywnosci podejmowanych dziatari. Sta^d
rozwijane be,dzie partnerskie podejscie do konstrukcji i podejmowania
dzialari, doskonalone be.da^ kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych
w realizacj^ planu i strategii oraz poszerzana be/Jzie wiedza na temat
lubuskiego rynku pracy.

41.Zadania na rok 2011 zostaja^ pogrupowane w ramach nast^puja^cych
priorytetow: 1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci; 2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych
SJQ potrzeb rynku pracy; 3) promocja wla^czenia zawodowego i spotecznego;
4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziateri.

42. Preferowane programy regionalne i projekty lokalne. Samorza^d wojewodztwa
be.dzie preferowal programy (projekty) wpisujq.ce si§ w realizacj^ niniejszego
Lubuskiego Planu DziaJari na Rzecz Zatrudnienia.

43.0sobami bQda,cymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy saj bezrobotni do
25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety, ktore nie podj^y zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowuja^cy
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeji zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni.16 Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych osob
wymagajqcych wsparcia, samorza^d wojewodztwa lubuskiego, zalicza przede
wszystkim: osoby powyzej 45 roku zycia, mtodziez do 25 roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

44. Zadania okreslone w Lubuskim Planie Dzialah na Rzecz Zatrudnienia be,dzie
mozna efektywnie realizowac przestrzegaja.c nast^puja.cych zasad:

- partnerstwa - szeroki dialog pomie,dzy wszystkimi podmiotami polityki
strukturalnej, zarowno na szczeblu lokalnym, jak i regionalnym,

- s< 'js^'diarnofr i - udzielanie pomocy obszarom, grupom ludnosci
i przedsi^biorstwom, ktore z roznych wzgle.dow nie sa. w stanie poradzic
sobie same z trudnosciami, a po udzieleniu wsparcia rokujq. nadzieje na
wyjscie z kryzysu poprzez decentralizacje, dziaiah i decyzji na szczebel

16 Art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pozn.zm.).
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lokalny w celu lepszego wydatkowania srodkow i uzyskiwania lepszych
efektow,
kor. -.etitrac;! - koncentracja srodkow i nakladow na realizacj^
konkretnych projektow,
komplementarnosci - srodki i naklady moga^ bye jedynie uzupelnieniem
srodkow i nakladow na szczeblu lokalnym, ukierunkowanych na wsparcie
danych grup ludnosci i przedsie.biorstw,
decentralizacji - przeniesienie w miar^ istnieja^cych mozliwosci decyzji
o sposobie wykorzystania srodkow i nakladow na poziom lokalny,
wia_zania polityki zatrudnienia z programami operacyjnymi
strategii wojewodzkiej i mozliwymi do uzyskania srodkami
pomocowymi UE.

ft
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ROZDZIAt 3
CELE OPERACYJNE NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK
2011

45.Zadania Lubuskiego Planu DziaJari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 (LPD/Z
2011) zostaly pogrupowane w obr^bie celow operacyjnych, a nastepnie
w ramach priorytetow. Szczegotowe omowienie planowanej realizacji zadari
przedstawiono w zaJa^czniku nr 1. Zestawienia jednostek sprawozdawczych
w ramach poszczegolnych zadah dokonano w zala^czniku nr 2.

46. W ramach LPD/Z 2011 wyznaczone zostaja^ nastQpuJ3.ee cztery priorytety:
1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci; 2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmiemaja^cych sie, potrzeb
rynku pracy; 3) promocja wJa^czenia zawodowego i spotecznego;
4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziateri.

47. Priorytet pierwszy zmierzac b^dzie do wsparcia przedsiQbiorstw
w realizowaniu inwestycji i w procesie tworzenia nowych miejsc pracy, co
skutkowac b^dzie zwie_kszeniem liczby nowych, trwalych miejsc pracy. W celu
zwi^kszania wydajnosci i konkurencyjnosci przedsi^biorstw waznym
elementem be,dzie wdrazanie w przedsi^biorstwach nowoczesnych metod
zarzajdzania i tworzenia mozliwosci elastycznego zatrudnienia. Wzmacniane
b^da, rowniez procesy dostosowawcze i restrukturyzacyjne, w tym
w przemysle i rolnictwie. Be,da^ podejmowane dzialania zmierzaja^ce do
wsparcia osob poszukuja^cych nowej lub lepszej pracy poprzez swiadczenie
roznego rodzaju uslug. Ich efektem b^dzie zwi^kszenie podazy pracy. Planuje
si§ rowniez aktywizacj^ zawodowa^ osob bezrobotnych poprzez formy
zatrudnieniowe (prace interwencyjne, srodki na podj^cie dzialalnosci
gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy). Swiadczone
b^dzie posrednictwo pracy, w tym w zakresie migracji zarobkowej.
Prowadzenie profesjonalnego posrednictwa do pracy za granica,, wzmocnienie
funkcjonowania sieci EURES oraz realizacja zadah z zakresu koordynacji
zabezpieczeh spotecznych z tytutu bezrobocia zmierzac b^dzie do wsparcia
legalnego uzyskiwania zatrudnienia za granica^ i minimalizacj^ zjawiska
nielegalnego zarobkowania.

48. Realizacja drugiego priorytetu polegac b^dzie na podejmowaniu inicjatyw
zmierzajqcych do rozwoju sytemu edukacji na wszystkich jej szczeblach oraz
minimalizacji skutkow niedopasowania podazy i popytu w zakresie
kwalifikacji. Osoby posiadaja^ce trudnosci w poruszaniu si§ na rynku pracy
b^d^ mogty skorzystac zarowno z podstawowych, jak i specjalistycznych
ustug poradnictwa i informacji zawodowej. Wsparcie be.dzie ukierunkowane
rowniez na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie nowych
umieje.tnosci. Istotnym elementem realizacji celu be.dq. programy rozwojowe
szkoJ i placowek oswiatowych, ktore obejma^ m.in. dodatkowe zaje.cia
pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniow. Realizowany bQdzie program
szerokich konsultacji w zakresie lepszego dostosowywania kierunkow
ksztalcenia do wymogow rynkowych (na poziomie szkol ponadgimnazjalnych
oraz wyzszych). Prowadzone b^da, dziatania w kierunku podnoszenia
kwalifikacji kadr szkolnictwa.
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49. W ramach priorytetu trzeciego szczegolna uwaga zostanie skierowana na
osoby posiadaja.ce najwie,ksze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia,
zwlaszcza osoby mtode, niepelnosprawne i osoby powyzej 45 roku zycia.
Wzmocnione zostana. dzialania na rzecz promocji integracji spotecznej,
zmierzajq.ce do minimalizacji zjawiska wykluczenia spotecznego osob i catych
grup spotecznych.

50. W ramach priorytetu czwartego da^zyc sie. be.dzie do swoistej koordynacji
zadari, realizowanych przez sluzby zatrudnienia, pomocy spotecznej,
ochotniczych hufcow pracy i innych partnerow spoteczno-gospodarczych.
Planuje sie, rowniez podejmowanie dziatari w celu poprawy jakosci
swiadczonych uslug, w tym poprzez poprawe^ informacji o rynku pracy oraz
organizacje. i finansowanie szkoleh kadry sfuzb zatrudnienia.

51. Planuje sie,, ze w roznego rodzaju przedsi^wzi^ciach Lubuskiego Planu Dzialah
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 uczestniczyc be_dzie tqcznie 92.235 osob,
zas naklady szacowane sq na poziomie 524.657,4 tys. zt na programy
promocji zatrudnienia i rozwoju przedsie,biorczosci. Rownoczesnie kwota
960.000,0 tys. z* zabezpieczona zostaje na ewentualne inicjatywy ostonowe
w ramach pakietu antykryzysowego (srodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych).

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwie_kszenie liczby miejsc pracy

52. W ramach celu upowszechniana b^dzie wiedza na temat podejmowania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w tym w szczegolnosci aspekty
dotyczqce innowacyjnej gospodarki. Upowszechniana be,dzie rowniez wiedza
na temat mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ze srodkow strukturalnych
Unii Europejskiej.

53. Realizacja celu zmierzac b^dzie do rozwoju jednolitego systemu
instytucjonalnego wsparcia funkcjonowania i rozwoju przedsie_biorczosci
w regionie, a w szczegolnosci regionalnych i lokalnych punktow
konsultacyjnych w ramach sieci KSU. Rownoczesnie planuje sie_ promocj^
lubuskich przedsi^biorstw i lubuskiej gospodarki na roznego rodzaju misjach
zagranicznych oraz na targach branzowych.

54. Planuje sie, dalsza, promocj^ potencjatu innowacyjnego lubuskich firm, w tym
w ramach parkow technologicznych (np. Park Naukowo Technologiczny
w Zielonej Gorze, czy tez Park Technologiczny w Nowej Soli).

55. Planuje sie, dalsze udzielanie wsparcia finansowego dla lubuskich malych
i srednich przedsie_biorstw, w tym poprzez dokapitalizowanie lubuskiego
funduszu por^czen kredytowych oraz lokalnych funduszy pozyczkowych.

56.Agencja Rozwoju Regionalnego, uczestniczqca we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, posiada szeroki wachlarz mozliwosci
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wsparcia inwestycyjnego rozwoju lubuskich przedsi^biorstw. ARR udzielac
be_dzie wsparcia inwestycji na badania i rozwoj oraz inwestycji poczatkowych
0 wysokim potencjale innowacyjnym (inwestycje w aktywa materialne oraz
aktywa niematerialne i prawne). Planowane jest ponadto wsparcie dziatalnosci
gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej, wdrazania
elektronicznego biznesu typu B2B. Wzmacniana be.dzie rowniez dziatalnosc
eksportowa firm.

57. Udzielana be,dzie przez publiczne shizby zatrudnienia pomoc osobom
bezrobotnym i poszukuja^cym pracy poprzez roznego rodzaju formy
prozatrudnieniowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, w szczegolnosci
wspieraj^ce rozwoj matych i srednich przedsie.biorstw, w tym jednorazowe
srodki na podje.cie dziatalnosci gospodarczej oraz srodki na doposazenie lub
wyposazenie miejsc pracy.

58. Ponadto be.dzie realizowany projekt systemowy ,,Lubuski Przedsi^biorca",
ktory przewiduje kompleksowe wsparcie osob podejmujqcych dziatelnosc
gospodarcza^ ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego (szkolenia,
doradztwo, wsparcie pomostowe oraz srodki na rozwoj firmy).

59.Waznym aspektem realizacji celu be/Jzie kontynuowanie inwestycji
infrastrukturalnych, poprawiajqcych konkurencyjnosc terenow wiejskich
1 malomiasteczkowych.

60. W roznego rodzaju przedsie.wzie.dach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc bQdzie 1.600 osob. Naktady szacuje siQ wst^pnie na poziomie
152.618,8 tys. zl, nie wliczajqc srodkow budzetowych na biezqca,
dzialalnosc.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

61. W ramach tego celu zmierzac si^ be,dzie do ograniczenia zjawiska
nielegalnego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
Promowane be.dzie podejmowanie legalnej pracy zarobkowej.

62. Realizacja celu odbywac siQ b^dzie w ramach srodkow budzetowych na
biez^ca. dzialalnosc.

Cel operacyjny 1.3. Zwie_kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

63.Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia osob pozostaja^cych bez zatrudnienia, w tym
niezarejestrowanych jako bezrobotne, oraz stworzenie warunkow dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie kierowane jest rowniez do osob
zamieszkuja.cych na terenach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podje.cia
pracy w zawodach pozarolniczych.

64.Wzmacniane be.dzie funkcjonowanie sieci EURES, zajmuja.cej
swiadczeniem uslug dla migruja.cych pracownikow i osob poszukuja.cych pracy
(poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy). Wsparte zostana. rowniez
dzialania koordynacyjne w ramach EURES-T (EURES Transgraniczny).
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65. Wojewodzki Urza^d Pracy b^dzie kontynuowal koordynacj^ zabezpieczeri
spotecznych z tytulu bezrobocia dla osob migruj^cych w poszukiwaniu
zatrudnienia (wyjezdzajqcych za praca. za granice^ jak i przyjezdzaja_cych
w tym celu do wojewodztwa lubuskiego - obywatele Polski i krajow Unii
Europejskiej).

66. W roznego rodzaju przedsi^wzi^ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be,dzie 6.782 osoby. Naktady szacuje si^ wst^pnie na poziomie
20.990,4 tys. z*, nie wliczaja,c srodkow budzetowych na biezqca, dziaJalnosc.

Gel operacyjny 1.4. Rozwoj mechanizmow stabilizuja.cych rynek pracy

67. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dzi^ki mozliwosciom
jakie daje ustawa o tegodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsi^biorcow z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U. Nr 125, poz.
1035) ma mozliwosc wsparcia pracodawcow poprzez cz^sciowe zaspokojenie
wynagrodzeh za czas przestoju ekonomicznego; cz^sciowe
zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy oraz opJacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy, od
przyznanych swiadczen. Podejmowane dziatania przyczynia, si§ do utrzymania
miejsc pracy, ochrony przedsi^biorstw przed likwidacja^ i zwi^kszenia poczucia
bezpieczehstwa.

68. W przypadku koniecznosci dokonania zwolnieh grupowych pracodawca
zobowia^zany jest zgtosic ten zamiar do Powiatowego Urz^du Pracy. Sta.d
wioda_ca rolQ we wst^pnej fazie b^dzie miat samorza^d powiatowy.
W zaleznosci od potrzeb, organizowane b^da^ spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawcy i/lub zwiajkami zawodowymi w zakladzie pracy
oraz pracownikami) oraz uruchamiane odpowiednie usiugi i/lub instrumenty
rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub szkoleniowe). Promowane be/da^
mechanizmy stosowane w ramach zwolnien monitorowanych (outplacement),
ktore pozwalajq. maksymalnie zmniejszyc skutki w sferze psychologicznej,
spolecznej i zawodowej. W tym celu wykorzystane zostanie partnerskie
podejscie do ksztattowania polityki zatrudnienia.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych siQ
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach
ksztafcenia zawodowego

69. Planuje si^ upowszechnianie informacji na temat dost^pu do uslug
poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie
i upowszechnianie informacji zawodowej.

70. Swiadczone be,da, szeroko rozbudowane uskigi poradnictwa i informacji
zawodowej. Porady zawodowe udzielane b^da^ na poziomie samorzajJu
powiatowego i samorzajdu gminnego przez doradcow zatrudnionych
w powiatowych urz^dach pracy.

71. Podejmowane b^da^ kroki w kierunku realizacji koncepcji ,,Miasteczka
zawodow" la_cza^cej wspotprace^ podmiotow posiadaja^cych wiedz^ na temat
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zawodow, gimnazjow i poradni psychologiczno-pedagogicznych (dla realizacji
diagnozy predyspozycji uczniow), opracowanie programow poradnictwa
w gimnazjach uwzgle,dniajqcych idee. ,,Edukacji dla orientacji" poprzez
realizacj^ odpowiednich szkoleh oraz pozyskanie bazy placowek ksztalcenia
zawodowego i pracodawcow do krotkich prob wykonywania zadah w danym
zawodzie przez uczniow gimnazjow (ewentualnie szkoJ podstawowych).

72. Pozyskane zostana^, opracowane, a naste.pnie upowszechnione dane,
dotycza^ce planowanych na rok szkolny 2011/2012 kierunkow ksztatcenia
w szkolach ponadgimnazjalnych wojewodztwa lubuskiego. Publikacja
elektroniczna ,,Informator gimnazjalisty" zamieszczana jest na stronie
internetowej Lubuskiego Kuratorium Oswiaty (www.informator.ko-
gorzow.edu.pl).

73. W roznego rodzaju przedsi^wzi^ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc b^dzie 19.000 osob. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byfo
mozliwe precyzyjne oszacowanie nakladow jakie poniesione zostana^ na
zaplanowane dziatania, nie wliczajqc srodkow budzetowych na bieza.ca^
dziatelnosc.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do
potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym uwzgl^dnieniem potrzeb
wynikaja_cych z wdrazania innowacji w gospodarce

74. Podejmowane b^da^ inicjatywy w kierunku pozyskiwania bazy techno-
dydaktycznej z mozliwoscia_ korzystania z niej przez wi^ksza^ liczb^ placowek
ksztalcenia zawodowego, co powoduje koncentracjQ srodkow finansowych
i racjonalizacjQ wykorzystania bazy. Utworzone zostanq. regionalne centra
branzowe (takze kilkubranzowe) na bazie zarowno szkol, jak i CKP i CKU wraz
z uregulowaniami prawnymi sprzyjaja^cymi korzystaniu z nich przez wszystkie
podmioty realizuja_ce ksztalcenie zawodowe. Realizacja celu zmierzac b^dzie
do wyposazania placowek ksztalcenia zawodowego przede wszystkim
w sprz^t o mniejszym stopniu starzenia sie. technicznego, technologicznego,
organizacyjnego i dydaktycznego.

75. Kontynuowany be.dzie przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty program
dostosowania struktur szkol ponadgimnazjalnych do mozliwosci edukacyjnych
uczniow i potrzeb rynku pracy w latach 2007-2011. Program zaklada
systematyczne i skoordynowane dostosowanie kierunkow ksztatcenia do
zmieniaja_cej sie, sytuacji na regionalnym rynku pracy. Program realizowany
jest przy scislej wspotpracy kuratorium ze szkolami i ich organami
prowadza^cymi, zajmuja^cymi sie. bezposrednio edukacja^ ale rowniez
instytucjami i organizacjami pozaoswiatowymi. Rok 2011 jest ostatnim
rokiem realizacji programu.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkofach
zawodowych

76. Prowadzone b^da^ analizy efektow ksztatcenia na podstawie danych
z egzaminow maturalnych oraz egzaminow potwierdzaja_cych kwalifikacje
zawodowe prowadzone przez Centralna. Komisj? Egzaminacyjna..
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77. Dziatenia w ramach celu be,dq. realizowane poprzez kompleksowe programy
rozwojowe szkot i placowek prowadza^cych ksztafcenie zawodowe obejmuja^ce
zarowno wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych pomie.dzy osiq.gnie,ciami
uczniow, modernizacj^ procesu ksztalcenia poprzez dodatkowe zaje,cia
pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajqce kompetencje kluczowe uczniow,
doradztwo edukacyjno - zawodowe jak i instrumenty o szczegolnym
znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego: staze i praktyki realizowane we
wspolpracy z pracodawcami (np. w ramach projektow: ,,Lubuska Szkote
Zawodow", czy tez ,,Gorzowska edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy").
W ramach programow rozwojowych szkoly i placowki realizuja.ce ksztalcenie
zawodowe be_da^ mogfy rowniez wyposazyc uczniow w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podre_czniki szkolne), ktore zagwarantuja^ wysoka^ jakosc
ksztalcenia zgodna^ z wymogami wspolczesnej gospodarki. W ramach celu
opracowywane b^da^ i realizowane w szkolach zawodowych programy
rozwojowe ukierunkowane na wzrost osia_gnie,c uczniow i ich lepsze
przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy.

78. W ramach PO KL planuje SJQ dalsze upowszechnianie ksztaJcenia w systemie
szkolnym. Istotnym elementem celu be.dzie rowniez wsparcie placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadzqcych formalne ksztalcenie ustawiczne ukierunkowane na
podniesienie jakosci oferowanych uslug edukacyjnych, dostosowanie
programow i warunkow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
rozwijanie innowacyjnych form ksztalcenia, ktore umozliwia^ bardziej
efektywna. i lepiej dost^pna^ ofert^ ksztalcenia (np. ksztalcenie w formie
e-learningu). W ramach celu przewiduje si^ realizacj^ dzialah informacyjnych
ukierunkowanych na podniesienie swiadomosci spoleczehstwa na temat
korzysci plyna^cych z formalnego ksztatcenia ustawicznego pola^czona^
z uslugami doradczymi dla osob zainteresowanych podje_ciem tego typu
ksztalcenia ustawicznego w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku
ksztalcenia do wymogow regionalnego rynku pracy. Wsparciem obje.te
zostana^ rowniez osoby doroste zainteresowane podj^ciem ksztalcenia
ustawicznego w formach szkolnych (uzupelnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztalcenia lub kwalifikacji w profilu ogolnym i zawodowym).
W ramach celu zainteresowane osoby be.da, mogty rowniez formalnie
potwierdzic kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalnej.

79. W roznego rodzaju przedsi^wzi^ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc b^dzie 1.526 osob. Naktedy szacuje si^ wste.pnie na poziomie
6.651,8 tys. z*, nie wliczaja^c srodkow budzetowych na biezqca, dzialalnosc.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego
przez mfode osoby

80. W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego,
podejmowane be_da. przez publiczne sluzby zatrudnienia dzialania zmierzaja^ce
do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu bezrobotni maja^
mozliwosc nabycia umieje.tnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach przygotowania zawodowego
dorostych osoby bezrobotne otrzymaja^ szans^ zdobycia nowych kwalifikacji,
umieje_tnosci potwierdzonych zaswiadczeniem (w ramach przyuczenia do
pracy doroslych) lub uzyskania tytulu zawodowego lub tytulu czeladnika
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(w ramach praktycznej nauki zawodu).

81. Realizacja celu polegac be,dzie rowniez na przygotowaniu uczestnikow OHP do
zdobycia wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez: umozliwienie
mlodziezy, ktora nie ukoriczyla szkofy podstawowej lub gimnazjum albo nie
kontynuuje nauki po zakoriczeniu tych szkol, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupelnienia wyksztalcenia podstawowego oraz
gimnazjalnego; jak rowniez umozliwienie mlodziezy uzupelnienia
ponadgimnazjalnego wyksztafcenia ogolnego i zawodowego.

82. W roznego rodzaju przedsie.wzie.dach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be.dzie 6.212 osob. Naklady szacuje sie, wste,pnie na poziomie
6.203,6 tys. zf, nie wliczajqc srodkow budzetowych na bieza^ca^ dzialalnosc.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

83. W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty
edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej.
Instytucja szkoleniowa oferuj^ca szkolenia dla bezrobotnych i poszukuja.cych
pracy musi uzyskac wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS)
prowadzonego przez WUP.

84. Wychodzqc naprzeciw dangle dokonuj^cym si^ zmianom na rynku pracy,
konieczne jest stale nabywanie lub uzupelnianie kwalifikacji zawodowych.
W celu trafnego wyboru kierunku uzupelniania lub podwyzszania kwalifikacji
niezb^dna jest analiza oferty edukacyjnej. Sta^d w oparciu o analize^
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgloszone potrzeby
pracodawcow na okreslone umiej^tnosci zawodowe, sporza^dzany jest plan
szkoleh osob bezrobotnych i poszukuja.cych pracy. Zgodnie ze standardami
i warunkami prowadzenia uslug rynku pracy powiatowy urza^d pracy
sporza_dza plan szkoleh na okres jednego roku (obejmuje on szkolenia
grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).

85. Do zadah samorza^du wojewodztwa nalezy okreslanie, po zasie.gni^ciu opinii
wojewodzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze bye dokonywana
refundacja kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne
poniesionych przez pracodawc^. Da.zyc sie. b^dzie do uj^cia w wykazie
mozliwie petnej listy zawodow, w ktorych odbywac si^ moze zarowno
ksztalcenie praktyczne w postaci przygotowania zawodowego, jak
i teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej.

86. Planuje sie, rowniez projektowanie i realizacje. szkoleh zdalnych
(e-learningowych) i hybrydowych (mieszanych) dla nauczycieli i pracownikow
oswiaty. Kursy zdalne i mieszane organizowane be,da, przez ODN (np. ,,Ucz§
przez Internet czyli wste.p do e-learningu", ,,Obrobka fotografii i tworzenie
internetowych albumow fotografii", ,,Humanisto, oceniaj kryterialnie").

87. W ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego Urz^du Marszalkowskiego,
b^dzie oglaszal konkursy na realizacj^ projektow na rzecz rozwoju kadr
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gospodarki. Projekty zmierzac b^d^ do wzmocnienia kapitatu ludzkiego firm
lubuskich, a tym samym i wie,kszego zaangazowania w proces ksztaJcenia
ustawicznego.

88. W roznego rodzaju przedsie.wzie.dach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be,dzie 3.590 osob. Naktedy szacuje sie, wste,pnie na poziomie
26.811,0 tys. zJ, nie wliczajqc srodkow budzetowych na bieza^dzialalnosc.

Priorytet 3. Promocja wtqczenia zawodowego i spoiecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji
do reintegracji zawodowej i spotecznej

89. Zwie,kszenie motywacji jest pierwszym, cze.sto najwazniejszym krokiem
w kierunku skutecznej aktywizacji zawodowej grup zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i spolecznym. Stajd udzielane be_dzie wsparcie
indywidualne (m.in. poprzez bezposredni kontakt z doradcaw zawodowym lub
liderem klubu pracy) i/lub grupowe (m.in. w postaci zaje.c aktywizuja.cych,
warsztatow, jnnych form szkoleniowych). Specjalne dziatania zaplanowano dla
mtodziezy. Swiadczone b^dzie specjalistyczne poradnictwo zawodowe przez
mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy Ochotniczych Hufcow Pracy. Swiadczone be.dzie indywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe. Zastosowane zostana^ nowe narze.dzia, takie jak na
przyktad Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, czy tez Portfolio dla
mtodziezy.

90. Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob z grup szczegolnie
zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spolecznym b^dq. wzmocnione
poprzez swiadczenie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- wyspecjalizowanego poradnictwa zawodowego.

91. W roznego rodzaju przedsie.wzie_ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be,dzie 22.410 osob. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byk>
mozliwe precyzyjne oszacowanie nakfadow jakie poniesione zostana^ na
zaplanowane dzialania, nie wliczaja^c srodkow budzetowych na
dzialalnosc.

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

92. Cel ten ukierunkowany jest na aktywizacje. osob znajduj^cych
w szczegolnie trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Jedna^
z najwazniejszych grup be,dq. osoby powyzej 45 roku zycia oraz osoby do 30
roku zycia. Planuje si^ wzmocnienie dziatari aktywizujq.cych w ramach
programu krajowego 45/50 plus oraz w ramach Programu aktywizacji
zawodowej osob do 30 roku zycia realizowanych przez powiatowe urze.dy
pracy z zastosowaniem doste,pnego instrumentarium stuzb zatrudnienia
(formy zatrudnieniowe i szkoleniowe).

93. Ochotnicze Hufce Pracy be^da^ podejmowac aktywne dzialania w kierunku
skutecznej aktywizacji zawodowej mlodych osob poprzez swiadczenie uslug
posrednictwa pracy (w tym organizacji gietd i targow pracy), nauke, zawodu,
realizacj^ dodatkowych projektow, dofinansowywanych ze srodkow
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Europejskiego Funduszu Spolecznego.

94. Wspierany be/Jzie rozwoj Centrow Integracji SpoJecznej oraz Zaktadow Pracy
Chronionej lub Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

95. Podejmowane be,dq. kolejne kroki w celu integracji dziatari na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym podejmowanych przez sluzby
zatrudnienia i jednostki pomocy spolecznej. Te ostatnie be,da, miaty mozliwosc
realizacji kompleksowych projektow w ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Odpowiednie konkursy ogtosi Departament
Europejskiego Funduszu Spolecznego Urze,du MarszaJkowskiego.

96. Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych be.dzie
podejmowal starania w kierunku promowania zatrudnienia osob
niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie kosztow zatrudnienia, kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
funkcjonowanie warsztatow terapii zaje.ciowej. Specjalne wsparcie dla osob
niepelnosprawnych udzielane b^dzie poprzez dofinansowanie do: nauki
(uczniom szkol policealnych, studentom szkol wyzszych i szkol
podyplomowych oraz studiow doktoranckich), szkoleh, zakupu sprze,tu
komputerowego.

97. W roznego rodzaju przedsiQwziQciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc b^dzie 28.931 osob. Naktady szacuje si§ wst^pnie na poziomie
219.581,0 tys. zf, nie wliczaja^c srodkow budzetowych na bieza^ca^
dzialalnosc.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja.cych
wfqczeniu zawodowemu i spotecznemu

98. Kontynuowana be,dzie promocja mozliwosci, jaka^ daje ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla osob posiadajXcych prawo do
zasilku, podejmujXcych aktywne starania w kierunku uzyskania zatrudnienia,
w postaci dodatku aktywizacyjnego.

99. W roznego rodzaju przedsie,wzie_ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be,dzie 1.100 osob. Naklady szacuje sie, wst^pnie na poziomie
2.900,0 tys. zl, nie wliczaja^c srodkow budzetowych na bieza.ca. dziaJalnosc.

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dziatan

100. Wzmacniane be.dzie partnerskie podejscie do ksztattowania relacji na
regionalnym rynku pracy i planowania przedsie.wzie,c aktywizuja_cych.
Intensyfikowane be.da_ dziatania kooperacyjne w ramach partnerstw lokalnych,
zawartych na podstawie Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia (ekonomia
spoleczna, poradnictwo zawodowe, badania rynku pracy, ksztaJcenie
ustawiczne).

101. Wspierany be,dzie rozwoj agencji zatrudnienia (posrednictwa pracy, pracy
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tymczasowej, poradnictwa zawodowego) w celu wzmocnienia i rozszerzenia
uslug swiadczonych przez publiczne sluzby zatrudnienia.

102. Podejmowane b^da. inicjatywy na rzecz wi^kszego zaangazowania zarowno
partnerow spoteczno-gospodarczych, jak i mieszkancow na rzecz rozwoju
terenow wiejskich i malomiasteczkowych (w tym poprzez Lokalne Grupy
Dzialania).

103. W roznego rodzaju przedsi^wzi^ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be,dzie 148 osob. Nakfady szacuje sie, wste,pnie na poziomie
85.487,0 tys. zl, nie wliczaja^c srodkow budzetowych na bieza^ca^ dzialalnosc.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek
zaangazowanych w realizacje. Planu

104. Da^zaj: do systematycznego podnoszenia efektywnosci dzialah przez
publiczne sJuzby zatrudnienia, instytucje pomocy spotecznej i partnerow
spoteczno-gospodarczych, podejmowane be_da, inicjatywy ukierunkowane na
zwie_kszenie mozliwosci oddzialywania poprzez wzrost kompetencji
i umieje_tnosci pracownikow.

105. W roznego rodzaju przedsie,wzie_ciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyc be_dzie 936 osob. Naklady szacuje SJQ wst^pnie na poziomie
3.213,8 tys. zl, nie wliczajqc srodkow budzetowych na biezqca. dzialalnosc.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

106. W strukturach Wojewodzkiego Urze.du Pracy funkcjonuje Obserwatorium
Rynku Pracy. W jego ramach b^dzie prowadzona biez^ca sprawozdawczosc
bezrobocia rejestrowanego, biblioteka i informatorium rynku pracy oraz
opracowywane b^da^ analizy, dotycza^ce wyszczegolnionych segmentow
lubuskiego rynku pracy (w tym kontynuowany be.dzie monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych).

107. W strukturach Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urze,du
Marszalkowskiego funkcjonuje Obserwatorium Integracji Spolecznej, ktorego
zadaniem jest prowadzenie monitoringu i badan zagadnieh, dotycza^cych
integracji spolecznej oraz minimalizacji skali i przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.

108. Planowana jest realizacja studium porownawczego polityki gospodarczej,
rynku pracy i struktury zatrudnienia Kraju Zwia.zkowego Brandenburgia oraz
Wojewodztwa Lubuskiego.

109. W ramach projektu ,,EIMSPIRE UE" (,,Przedsî biorczy zastrzyk dla Unii
Europejskiej") planowane jest przedstawienie w projekcie przyktadow osob
wychodza.cych z bezrobocia na samozatrudnienie oraz rozpoczynajqcych
wtasna, dzialalnosc gospodarcza^. Zgodnie z opracowanym harmonogramem
dzialah w 2011 r. przewidziane jest zebranie informacji nt. roli i efektow
dziatah instytucji odpowiedzialnych za wspieranie samozatrudnienia.

110. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe precyzyjne
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oszacowanie liczby osob, ktore uczestniczyc be.da. w roznego rodzaju
przedsie.wzie.cia realizowanych w ramach tego celu. Naktedy szacuje sie,
wstQpnie na poziomie 200,0 tys. zt, nie wliczajqc srodkow budzetowych na
bieza^ca, dziatalnosc.
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ROZDZIAt 4
PARTNERSTWO, ZARZ^DZANIE I KOORDYNACJA

111. Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2011 jest przyj^cie zasady partnerstwa w procesie jego konstrukcji,
przygotowania, a naste.pnie realizacji konkretnych zadah. W mysl art. 3 ust.
4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pozn. zm., zwana
dalej ustawaj projekt LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiatowe
jednostki samorz^du terytorialnego oraz partnerow spolecznych.
Rownoczesnie zgodnie z art. 21 ustawy, polityka rynku pracy realizowana
przez wtadze publiczne opiera sie, na dialogu i wspolpracy z partnerami
spotecznymi, w szczegolnosci w ramach dzialalnosci rad zatrudnienia,
partnerstwa lokalnego oraz uzupelniania i rozszerzania oferty uslug
publicznych sluzb zatrudnienia przez partnerow spolecznych i agencje
zatrudnienia.

112. RealizacjQ Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011
koordynuje i nadzoruje Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego.

113. Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziaJu rol w realizacji
LPD/Z mie,dzy stronami, ktore uczestniczyly w jego opracowaniu.
W zatqczniku nr 2 wykazano podmioty uczestnicza,ce w realizacji
poszczegolnych zadah oraz obowiajzanych do sprawozdah o post^pie prac.
Podmioty sprawozdawcze sa^ jednoczesnie koordynatorami realizacji zadah,
w ktore zaangazowana jest wi^ksza liczba wykonawcow, bez naruszenia
zakresu i trybu dzialalnosci okreslonego w odr^bnych przepisach.
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ROZDZIAt 5
MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

114. Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz.
415 z pozn. zm., zwanej dalej ustawaj Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadah
wynikaja.cych z polityki rynku pracy.

115. Monitoring realizacji zadah w ramach Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 (zwanego dalej LPD/Z) be,dzie prowadzony zgodnie
z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Wste.pnie zaWada si$, iz:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji uzyskanych od
realizatorow wt^czonego do LPD/Z zadania, skJada do Wojewodzkiego
Urze^lu Pracy, roczne sprawozdanie z realizacji zadania do 15 lutego 2012
roku. Sprawozdanie roczne powinno w szczegolnosci zawierac naste.puja.ee
wyodre,bnione cz^sci:
- symbol zadania wyrazony trzema cyframi, z ktorych pierwsza oznacza

numer priorytetu, druga - eel operacyjny, a trzecia numer zadania -
zgodnie z LPD/Z,

- charakterystyke. realizowanego zadania (eel, wykonawcy, podj^te
i zrealizowane dziatania),

- wydatkowana^ kwote^ na realizacje. zadania,
- uzyskane efekty, w uj^ciu ilosciowym i jakosciowym,
- wnioski i rekomendacje wynikaja^ce z realizacji zadania.

2) Wojewodzki Urza.d Pracy przekazuje Zarza^dowi Wojewodztwa Lubuskiego
zbiorcza, roczna. informacjQ z realizacji LPD/Z do 31 marca 2012 roku.

3) ZarzajJ Wojewodztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewodztwa
Lubuskiego roczna. informacj^ z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie
dogodnym, nie pozniej jednak niz do 30 czerwca 2012 roku.

116. Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 nie umniejszaja. znaczenia oraz nie zaste,pujq. zasad
i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotycza^cych
wdrazania programow, wspolfinansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

117. Zgodnie z postanowieniami ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, roczna informacja z realizacji LPD/Z
b^dzie opiniowana przez Wojewodzka. Rade. Zatrudnienia, be.da.ca. organem
opiniodawczym i doradczym Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawach
polityki rynku pracy.

118. Sprawozdania z realizacji Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2011, be.da, uwzgle.dniane (jako dokumenty zrodlowe) przy
przygotowywaniu projektu Regionalnego Planu Dzialari na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2012. ,
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Zatqcznik 1.

ZADANIA REALIZOWANE
W RAMACH LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA

ROK 2011

PRIORYTET 1. POPRAWA ZASOBU MIEJSC PRACY I ZWIE.KSZENIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjny 1.1. Zwi^kszenie liczby miejsc pracy

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.1.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci
Zwie_kszenie liczby miejsc pracy

Poprawa wiedzy osob fizycznych oraz przedsie_biorcow nt.
uregulowah formalno - prawnych
Pomoc w uzyskaniu wiedzy w jaki sposob zalozyc wtasna^
dzialalnosc gospodarcza.. Pomoc przedsi^biorcom sektora MSP
w uzyskaniu dofinansowania ze srodkow UE. Upowszechnianie
wiedzy nt. innowacyjnej gospodarki.
- przedstawiciele lubuskich przedsie.biorstw skorzystaja.
z roznego rodzaju informacji. W momencie przygotowywania
LPD/Z nie byto mozliwe podanie liczby udzielonych informacji.
- zwie,kszenie innowacyjnych przedsie,wzie,c w sektorze MSP.
- pozyskanie wiedzy nt. mozliwosci rozwoju oraz mozliwosci
pozyskania dotacji w ramach programow unijnych
wdrazaja^cych innowacyjnq. gospodarke.
Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza^ca.
dziaialnosc.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.2.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci
Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Inicjowanie i rozwoj dziaJalnosci gospodarczej w regionie

1. Poprawa wiedzy osob fizycznych w zakresie uregulowari
formalno-prawnych poprzez udzielanie pomocy w uzyskaniu
informacji o mozliwosciach uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pomoc przedsie,biorcom sektora MSP
w uzyskaniu dofinansowania ze srodkow UE.
2. Rozwoj, we wspolpracy z organizacjami pracodawcow
i instytucji okotobiznesowych, jednolitego systemu
instytucjonalnego wsparcia funkcjonowania i rozwoju
przedsi^biorczosci w regionie, a w szczegolnosci regionalnych
i lokalnych punktow konsultacyjnych w ramach sieci KSU.
3-Wsparcie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy poprzez
promocje. potencjaki innowacyjnego lubuskich firm, tworzenie
i rozwoj warunkow dla transferu technologii, w tym w ramach
parkow technologicznych /Park Naukowo Technologiczny UZ
w Zielonej Gorze oraz Park Technologiczny w Nowej Soli/
4. Wsparcie finansowe firm z sektora MSP poprzez
dokapitalizowanie:

- lubuskiego funduszu pore,czeri kredytowych,
- lokalnych funduszy pozyczkowych.
5. Promowanie gospodarczego wizerunku lubuskich
przedsie.biorstw wsrod partnerow biznesowych, w tym
promocja liderow przedsie.biorstw innowacyjnych na misjach
i targach zagranicznych.
6. Poprawa infrastruktury komunalnej na terenach wiejskich,
udostQpnianie gminnych obszarow aktywnosci gospodarczej
dla potencjalnych inwestorow, wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy przez lokalnych przedsie_biorcow.
-wzrost o 30 nowych przedsie.biorstw w ramach uslug KSU;
-wzrost o ca 50 nowych miejsc pracy w przedsie_biorstwach
dokapitalizowanych w ramach wsparcia finansowego ze zrodel
zewne.trznych.
-zwiQkszenie liczby miejsc pracy, w tym nowopowstatych
zreorganizowanych;

-zwi^kszenie innowacyjnych przedsie.wzie,c w sektorze MSP;
-poprawa konkurencyjnosci przedsie.biorstw;
-zwiekszenie stabilnosci finansowej malych i srednich firm.
Na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe peJne
oszacowanie naktadow jakie poniesione zostana. w 2011 roku
na ww. zadanie.
Budzety jst, PARP, udziaJ wlasny podmiotow gospodarczych.
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Priorytet 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.3.

Opis zadania

Zaktedane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwi^kszenie liczby miejsc pracy

Stymulowanie dziatalnosci B+R oraz wsparcie w zakresie
wzornictwa przemyslowego

Dziatenie ma na celu wzmocnienie przedsie,biorstw
prowadza.cych dziatalnosc B+R, przyczyniaja.c sie. do
zwi^kszenia wykorzystania wzornictwa przemyslowego
i uzytkowego przez przedsie,biorcow.

Dziatanie 4.2 PO IG to propozycja dla innowacyjnych
przedsie,biorcow. 186 mln. Euro przeznaczono dla firm
inwestujgcych w dzialalnosc B+R oraz budujqcych swojq.
przewag^ na rynku. Na dofinansowanie maja. szanse,
przedsi^biorcy zarejestrowani w Polsce i dzialaja.cy w sferze
produkcyjnej, jak i uslug. 60% srodkow programu
wspomoze inwestycje mikro, malych i srednich
przedsi^biorstw.
Zadanie b^dzie realizowane przez Agencje. Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego -
Innowacyjna Gospodarka.

"

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsi^biorstw.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucja. Finansuja.ca_ dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. Agencje. Rozwoju
PrzedsiQbiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.4.

Opis zadania

Zaktedane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie projektow celowych oraz wsparcie wdrozen
wynikow prac B+R

Etap I polega na wsparciu projektow badawczych
i rozwojowych, projektow obejmuja.cych przedsie.wzie.cia
techniczne, technologiczne lub organizacyjne (badania
przemystowe i prace rozwojowe) prowadzone przez
przedsie.biorcow (samodzielnie lub we wspotpracy
z jednostkami naukowymi), do momentu stworzenia
prototypu. Etap II polega na przygotowaniu do wdrozenia
i wdrozenia wynikow prac B+R finansowanych w ramach
dzialania 1.4 lub z Inicjatywy Technologicznej, poprzez
inwestycje (zakup srodkow trwatych lub/i wartosci
niematerialnych i prawnych) konieczne do wdrozenia
wynikow prac B+R realizowanych w ramach I etapu.
W ramach DziaJania 1.4-4.1 PO IG moga. bye realizowane
projekty obejmuja.ce przedsie.wzie.cia techniczne,
technologiczne lub organizacyjne (badania przemystowe
i prace rozwojowe). Wsparciem zostana. obje_te projekty
inwestycyjne (zakup srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych) wraz z niezbe.dna. cze.scia.
doradcza, (doradztwo kwalifikuje sie. do dofinansowania
wyla^cznie w wypadku MSP), konieczne do wdrozenia
wynikow prac B+R zrealizowanych w I etapie
przedsie.wzie.cia lub w ramach Inicjatywy Technologicznej
I (program wdrazany przez Ministerstwo Nauk i Szkolnictwa
Wyzszego).

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsiQbiorstw.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucjg. Finansuja_ca. dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. Agencje. Rozwoju
Przedsie.biorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.5.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakJadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie_kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwi^kszenie liczby miejsc pracy

Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

Celem dziatania jest wsparcie przedsie.biorstw
produkcyjnych i ustugowych dokonuja,cych dla ich realizacji
projektow doradczych i szkoleniowych, obejmujqcych
nabycie innowacyjnych rozwiajzari technologicznych.
W ramach Dzialania 4.4 PO IG o dofinansowanie mogq.
ubiegac sie. przedsiqbiorcy w Polsce, bez wzgle.du na
wielkosc przedsi^biorstwa. Wsparcie jest przeznaczone dla
firm sektora produkcyjnego i ustugowego, ktore planuja,
realizowac projekty poza: rolnictwem, rybolowstwem,
gornictwem w^gla, hutnictwem zelaza i stall, budownictwem
okre_towym oraz branza. wJokien syntetycznych. Budzet na
lata 2007-2013, przeznaczony na inwestycje dokonywane
glownie przez sektor MSP, wynosi 1,42 mid euro.

"

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsi^biorstw.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucja, Finansuja_ca. dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. AgencjQ Rozwoju
Przedsie.biorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.6.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakfadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwie,kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej

Dofinansowaniem obj^te zostana. projektu polegaja.ce na
swiadczenie uslug droga. elektroniczna, i ewentualnym
wytworzeniu produktow cyfrowych, niezbe,dne do
swiadczenia tych uslug.

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsie.biorstw.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucjq. Finansujqca. dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. Agencj^ Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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•f\t nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.7.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwi^kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B

Celem dzialania jest stymulowanie tworzenia wspolnych
przedsi^wziQC biznesowych prowadzonych w formie
elektronicznej. Szczegolnie istotne jest stymulowanie tej
formy wspolpracy z partnerami biznesowymi wsrod mikro-,
matych i srednich przedsi^biorcow, ktorym stwarza ona
szansQ udzialu w rynkach o zasi^gu ponadregionalnym,
jednoczesnie znacza^co zmniejszaja^c koszty produkcji
i dystrybucji.

"

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsi^biorstw.

9

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucja. Finansuja_ca. dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. Agencje. Rozwoju
Przedsie.biorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.8.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktedane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Paszport do eksportu

Dziatanie pozwoli przedsie.biorcom na zwie,kszenie poziomu
eksportu, zintensyfikowanie powia_zari z zagranicznymi
partnerami oraz zwie.kszenie rozpoznawalnosci marek
handlowych i firmowych na rynkach zagranicznych.
Zadanie be,dzie realizowane w ramach Programu
Operacyjnego - Innowacyjna Gospodarka
O wsparcie w ramach Dziatania 6.1 PO IG moga. ubiegac sie,
mikro, mali lub sredni przedsie.biorcy prowadza_cy dzialalnosc i
maja_cy siedzibe., a w przypadku osoby fizycznej prowadza.cej
dzialalnosc gospodarcza. -miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Drugim warunkiem jest to, aby
udzial eksportu, rozumianego zarowno jako sprzedaz na
Jednolity Rynek Europejski, jak rowniez do panstw spoza tego
rynku, w catkowitej sprzedazy tych firm w roku obrotowym
poprzedzaja_cym rok, w ktorym ztoza. wniosek o udzielenie
wsparcia, nie przekraczal 30%.

"

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich
przedsie.biorstw.

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalna. Instytucja. Finansuja_ca. dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska. Agencj^ Rozwoju
Przedsie.biorczosci umowie ramowej.

37



Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.9.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie_kkie")

Oszacowanie
nakladow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci
Zwie,kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym
i poszukuja_cym pracy poprzez roznego rodzaju formy
wsparcia pozyskiwania zatrudnienia w postaci form
zatrudnieniowych (np. srodki na doposazenie lub wyposazenie
miejsc pracy, jednorazowe srodki na podje.cie dzialalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne).

Zadanie realizowane zgodnie z ustawa, o promocji
zatrudnienia, przy wykorzystaniu srodkow Funduszu Pracy,
w tym srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach programow na rzecz rozwoju matej i sredniej
przedsigbiorczosci.
Z roznego rodzaju aktywnych form wspieraja^cych tworzenie
nowych miejsc pracy skorzysta Iqcznie ok. 1.500 osob.

Do rezultatow niemierzalnych tzw. mi^kkich mozemy zaliczyc
takie umiej^tnosci, ktore zostana. osia.gnie.te in plus dzi^ki
realizacji tego typu przedsie,wzie.c.
- podniesienie samooceny uczestnikow;
- lepsze rozeznanie na rynku pracy;
- nabycie umieje_tnosci poruszania sie. po rynku pracy;
- wzmocnienie pewnosci siebie, wiary we wlasne sily

i umiejqtnosci;
- poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych,

osobistych, organizacyjnych itp.
Oszacowane nakfady z Funduszu Pracy na programy
wspieraja.ce rozwoj przedsi^biorczosci - 21.500,0 tys. z\.
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Priorytet 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.10.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty,
w tym ,,mierzalne" *

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie oraz promocja przedsie.biorczosci
i samozatrudnienia
Celem zadania realizowanego w ramach DziaJania 6.2 PO KL
jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwia.zari
zmierzaja_cych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, sluza_cych rozwojowi przedsie.biorczosci
i samozatrudnienia. Zadanie to realizowane jest poprzez
udzielanie wsparcia dla osob zamierzaja.cych rozpocza,c
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie
spoldzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
naste.puja.cych instrumentow:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiaja.ce uzyskanie wiedzy i umieje.tnosci niezbe.dnych
do podje.cia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) przyznanie srodkow finansowych na rozwoj
przedsie.biorczosci do wysokosci 40 tys. zl na osobe. (lub 20
tys. na osobQ w przypadku spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej);
c) wsparcie pomostowe udzielone w okresie do 6/do 12
miesiQcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmuja.ce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesie.cznie oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wyla.cznie dla osob, ktore
rozpocze.ty dziaialnosc w ramach projektu).
Zadanie jest wdrazane poprzez realizacj^ projektu wlasnego
(systemowego) WUP ,,Lubuski Przedsiebiorca".
- 50 osob, ktore rozpoczejy udzial w projekcie;
-50 osob, ktore zakohczyfy udzial w szkoleniu z zakresu
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
-20 osob, ktore otrzymaty srodki na rozpocze.cie dzialalnosci
gospodarczej;
-20 osob, ktore otrzymaty srodki w ramach wsparcia
pomostowego podstawowego.
-podniesienie samooceny uczestnikow projektu;
-zmiana postawy uczestnikow projektu z biernej na czynnaj
-zwie.kszenie motywacji do dzialania, odwagi,
przedsie_biorczosci;
-rozwijanie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych i osobistych.
1.118,8 tys. zl.**

*rezultaty podano na podstawie wskaznikow uje.tych w Planie Dzialania dla Priorytetu VI POKL na 2011.
** Koszty projektu zaplanowane do poniesienia w 2011 r. Ogolna wartosc projektu to 7 289 150,00 zt.
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Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.
Zadanie nr 1.1.11.
Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
naktedow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci
Zwie_kszenie liczby miejsc pracy
Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych
W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013 be.da_ wspierane finansowo projekty gmin i ich
zwiqzkow dotycza,ce:
- poprawiania i rozwijania infrastruktury zwia^zanej z rozwojem
i dostosowaniem rolnictwa i lesnictwa;
-infrastruktury technicznej /wodocia.gowanie, kanalizowanie,
gospodarowanie odpadami, systemy energii odnawialnej/
Dziatenie 3.2 Podstawowe usiugi dla gospodarki i ludnosci
wiejskiej;
-infrastruktury spotecznej /obiekty uzytecznosci publicznej/
DziaJanie 3.3 Odnowa i rozwoj wsi.
Przewidywana maksymalna pomoc finansowa wynosi do 4,0
min zl na projekt w Dziataniu 3.2 oraz 0,5 min z\ Dziateniu
3.3.

Dziatanie wdraza Samorzajd Wojewodztwa.
- w momencie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie ilosci nowych miejsc pracy jakie
powstana^w wyniku podj^tych dziateh.
Poprawianie i rozwijanie infrastruktury zwia^zanej
z melioracjami, odprowadzanych sciekow, odpadow oraz
ustug w obiektach uzytecznosci publicznej, budowa i remonty
miejsc uzytecznosci publicznej (obiekty kultury, place zabaw,
obiekty sportowe).
Poprawa warunkow dla inwestorow planuja_cych budowQ lub
rozwoj przedsi^biorstw.
130.000,0 tys. zl.
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Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.2.

Zadanie 1.2.1.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie,kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zmniejszenie skali szarej strefy

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowia,zku oplacania
sktedek na Fundusz Pracy

Prowadzenie kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli RP
i cudzoziemcow w zaktadach pracy ze szczegolnym
uwzgl^dnieniem branz o najwie.kszym zagrozeniu tj.
budownictwo, rolnictwo, handel i ustugi.

Planuje SJQ przeprowadzenie ok. 600 kontroli.

Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia oraz poprawa
realizacji obowiajzku pracodawcy optacania sktadek na
Fundusz Pracy.

Srodki budzetowe DIP.
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Priorytet 1

Cel operacyjny 1.2.

Zadanie 1.2.2.

Opis zadania

Zakfadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakfadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie_kkie")

Oszacowanie
nakladow

i

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie
zezwolen na prace. cudzoziemcow na terenie wojewodztwa
lubuskiego

Wydawanie ba,dz odmowa wydania zezwolenia na prace,
cudzoziemca na wniosek pracodawcy.

Efekty uzaleznione od ilosci wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace, oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktorym ma
bye wykonana przez cudzoziemcow praca.
Rezultaty be.da. mierzone poprzez wskazanie liczby wydanych
zezwolen na prace. w stosunku do odmow wydania zezwolen
na prace. cudzoziemcow.

Wzrost poziomu wiedzy i swiadomosci wsrod pracodawcow,
wnioskodawcow na temat zatrudnienia cudzoziemcow.
Ograniczenie skali nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow.

W ramach srodkow wtesnych.
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Cel operacyjny 1.3. Zwie_kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy
zawodowej ludnosci

zwie.kszenie aktywnosci

Cel operacyjny 1.3. Zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej

Opis zadania Zadanie realizowane w ramach Dziatania 6.1 PO KL Poprawa
dostqpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie (PoddziaJanie 6.1.1 PO KL Wsparcie
osob pozostaja_cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy; Poddzialanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych); Dzialania 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich. Celem zadania jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osob pozostajqcych bez zatrudnienia, w tym
niezarejestrowanych jako bezrobotne, oraz stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Zadanie kierowane jest rowniez do osob zamieszkuja.cych na
terenach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podje,cia
pracy w zawodach pozarolniczych.

Zadanie powiqzane z Priorytetem 1 i 3.
Zakladane rezultaty,
w tym ,,mierzalne" *

Liczba osob, ktore zakohcza. udziat w projektach: 5.982,
w tym:

-osoby w wieku 15-24 lata: 2.833;
-osoby w wieku 50-64 lata: 850;
-osoby znajdujqce sie, w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy: 2.299 (w tym: 278 osob niepetnosprawnych, 125 osob
dJugotrwale bezrobotnych, 740 osob zamieszkuja.cych tereny
wiejskie).

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

- podniesienie samooceny uczestnikow projektow;
zmiana postawy uczestnikow projektow z biernej na

czynnaj
- zwi^kszenie motywacji do dziafania, odwagi,
przedsi^biorczosci;
- rozwijanie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych, osobistych;
- umiej^tnosc aktywnego poszukiwania pracy;
- rozwinigcie zdolnosci gospodarowania wtesnym czasem.

Oszacowanie
nakladow

6.1.1 - 5.600,0 tys. z*.**
6.1.3 - 14.851,5 tys. zt (Fundusz Pracy)
6.3 - 538,9 tys. z*.

*rezultaty wyliczono na podstawie wskaznikow uĵ tych w Planie Dzialania dla Priorytetu VI POKL na
2011 r., odnosza_c je do wartosci przytetych w PD dla VI PO KL z 2010 r.
** Naktady wynikaja.ce z przyj^cia do realizacji projektow z 2010 r., ktorych realizacja rozpoczyna si
w I kwartale 2011 r.
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Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie_kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3. Zwie,kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.2. Rozwoj sieci i usfug EURES

Opis zadania Siec EURES jest siecia. Europejskich Stuzb Zatrudniania, ktora
promuje mobilnosc zawodowa. osob bezrobotnych
i poszukujqcych pracy. Ushigi EURES swiadczenie 53.
w regionie poprzez siec doradcow i asystentow EURES na
szczeblu wojewodzkim i posrednikow pracy swiadcza_cych
ushigi EURES z powiatowych urze.dow pracy poprzez
rozpowszechnianie i udoste_pnianie ofert pracy, informacji na
temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG,
informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz o procesie
rekrutacji.
Uczestnictwo kadry EURES w szkoleniach, dniach
informacyjnych i konferencjach, dotycza^cych funkcjonowania
sieci EURES oraz swiadczenie uslug EURES, uczestnictwo
kadry EURES w targach pracy, organizowanie dni
rekrutacyjno-doradczych, prowadzenie rekrutacji dla
pracodawcow z Polski jak i z zagranicy.

Na szczegolna^ uwag^ zasluguje mobilnosc transgraniczna,
ktora na terenie wojewodztwa lubuskiego cieszy sie. duzym
zainteresowaniem. Wsparcie dziatah koordynacyjnych
w ramach inicjatywy transgranicznej Odra - Oder, wspieranie
dziateri podejmowanych przez PUP-y na rzecz wspolpracy
transgranicznej z powiatami ze strony niemieckiej
(informowanie o mozliwosciach zatrudnienia w Niemczech po
otwarciu rynku pracy w 2011 roku).

Upowszechniana be_dzie wiedza na temat mozliwosci,
zwia^zanych z petnym otwarciem niemieckiego i austriackiego
rynku pracy od 1 maja 2011 roku. Planuje si^ organizacje.
konferencji, spotkan roboczych, spotkan informacyjnych, druk
ulotek i poradnika, jak rowniez bieza^ce informowanie
mieszkancow wojewodztwa lubuskiego o stosownych
procedurach i zasadach poszukiwania pracy za granica,.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Z doste_pnych ofert pracy jak i z informacji na temat
mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granica, oraz
z informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach
docelowych skorzysta 800 osob. Zostanie przekazanych 50
kompletow dokumentow aplikacyjnych na oferty zagraniczne.
Osia.ganie rezultatow, wykazuja_cych wartosc dodana. dla grup
klientow i PSZ.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"

Wsrod osob korzystaja,cych z uslug EURES zwi^kszy sie_
wiedza i umiejQtnosci, dotycza.ce poszukiwania pracy za
granica^ w tym poruszania sie_ po rynku pracy w rejonie
transgranicznym, skierowanie dziatah na zwie.kszenie
swiadomosci o istnieniu i funkcjonowaniu sieci EURES.

Oszacowanie
nakladow

Zrodta finansowania - w ramach posiadanych srodkow na
biezajra. dziatalnosc, wsparte srodkami grantu na
Funkcjonowanie sieci EURES.
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Priorytet 1

Cel operacyjny 1.3.

Zadanie 1.3.3.

Opis zadania

Zaktedane
rezultaty, w tym
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")
Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Zwie,kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Regionalna koordynacja zabezpieczeh spotecznych z tytulu
bezrobocia

Osoby powracaja.ce do kraju posiadaja. mozliwosc zaiiczenia
okresu pracy za granica do roznego rodzaju swiadczeh
(w tym z tytutu bezrobocia). Realizacja zadania polegac
be_dzie na koordynowaniu na terenie wojewodztwa spraw
zwia.zanych z europejskimi regulacjami, dotycza.cymi
zabezpieczenia spotecznego z tytulu bezrobocia. Wydawane
be_da. dokumenty o posiadaniu statusu bezrobotnego i prawa
do zasilku, dokumenty potwierdzaja.ce staz pracy, jak
rowniez decyzje w sprawie zachowania prawa do swiadczen
z tytulu bezrobocia.
Informacja na temat powyzszych mozliwosci b^dzie
upowszechniana wsrod mieszkaricow wojewodztwa
lubuskiego (m.in. w postaci szkoleh i ulotek).
Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat be.dzie
okreslany poprzez wskazanie liczby wydanych roznego
rodzaju dokumentow i decyzji (uzaleznionych od liczby
zlozonych wnioskow i formularzy).
Wsrod osob korzystaja.cych z usfug zwi^kszy sie, wiedza
i umiej^tnosci, dotycza.ce poszukiwania pracy za granica..

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.ca.
dziatalnosc.
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Gel operacyjny 1.4. Rozwoj mechanizmow stabilizuja.cych rynek pracy

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.4.

Zadanie 1.4.1.

Opis zadania

Zakladane rezultaty,
w tym ,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Rozwoj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Dzialania antykryzysowe wspieraja.ce przedsie,biorcow
i pracownikow w przejsciowych trudnosciach finansowych
Przedmiotem wsparcia pracodawcow przez Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktore gwarantuje
ustawa o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsie,biorcow z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U.
Nr 125, poz. 1035 ze zmianami) jest:
- cze.sciowe zaspokojenie wynagrodzeri za czas przestoju
ekonomicznego przez ta,czny okres nie dtuzszy niz 6 miesie.cy;
- cze,sciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu
pracy przez okres nie przekraczaja.cy 6 miesie.cy;
- optacenie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy, od przyznanych swiadczen.
Nie dotyczy*

Utrzymanie miejsc pracy przez okres pobierania swiadczen
oraz po okresie pobierania swiadczen przez okres szesciu
miesie_cy poprzez zakaz wypowiadania umow o prace.
z przyczyn nie dotycza^cych pracownika.
Ochrona przedsie,biorstw przed likwidacja..
Zwi^kszenie poczucia bezpieczenstwa.
Limit srodkow na lata 2009-2011 - 960.000,0 tys. zl.

* Wsparcie udzielane b^dzie w miar? pojawiaja.cych si? potrzeb.
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Priorytet nr 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Rozwoj mechanizmow stabilizuj^cych rynek pracy

Zadanie 1.4.2. Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym

Opis zadania Zwolnienia grupowe mocno oddziatywaja. na sytuacje. na
lokalnych rynkach pracy, zwie.kszaja.c w krotkim czasie liczb^
osob pozostaja,cych bez pracy. Zwolnienia grupowe powoduja.
rowniez skutki w wielu aspektach zycia spotecznego
i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochodow, zmiana
sytuacji spotecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej),
zarowno na poziomie jednostki, rodziny, jak i catych
spotecznosci lokalnych. Rownoczesnie kwestia. minimalizacji
skutkow tego typu zdarzen zajmuje sie. wiele instytucji
i organizacji spotecznych. W zwiqzku z powyzszym istnieje
koniecznosc wzmocnienia powia.zah organizacyjnych
i funkcjonalnych, ktore pozwola. na lepsza. koordynacj^
podejmowanych krokow minimalizuja.cych skutki zwolnien
grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnien grupowych
pracodawca zobowia.zany jest zgtosic ten zamiar do
Powiatowego Urze.du Pracy. Sta,d wioda_ca rol? we wste.pnej
fazie be.dzie mial samorza.d powiatowy. W zaleznosci od
potrzeb, organizowane b^da. spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawca. i/lub zwia,zkami zawodowymi
w zakladzie pracy oraz pracownikami) oraz uruchamiane
odpowiednie ustugi i/lub instrumenty rynku pracy (formy
zatrudnieniowe lub szkoleniowe).

Przed dokonaniem zgtoszenia pracodawca zobowiajzany jest do
przeprowadzenia konsultacji ze zwia.zkami zawodowymi.
Pojawiaja. si^ przypadki, ze pracodawcy nie dotrzymuja. tego
ustawowego obowia_zku. W zwia^zku z powyzszym Okre.gowa
Inspekcja Pracy we wspotpracy z Wojewodzkim Urze.dem Pracy
(m.in. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)
kontynuowac be.dzie akcje. informacyjna. w tym zakresie
(spotkania, konsultacje, informacja przekazywana poprzez
nowoczesne srodki przekazu - Internet).

Promowane be.da. mechanizmy stosowane w ramach zwolnien
monitorowanych (outplacement), ktore pozwalaja.
maksymalnie zmniejszyc skutki w sferze psychologicznej,
spotecznej i zawodowej. W tym celu wykorzystane zostanie
partnerskie podejscie do ksztaltowania polityki zatrudnienia.

Zadanie realizowane jest rowniez przy wykorzystaniu srodkow
Funduszu Pracy, w tym w ramach rezerwy Ministra Pracy

Polityki Spotecznej na realizacje. programow na rzecz osob
zwalnianych z przyczyn niedotyczqcych pracownika, jak
rowniez w ramach inicjatyw podejmowanych na rzecz
zmniejszania skutkow kle.sk zywiotowych.
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Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Opracowywanie informacji na temat zgtoszeh zwolnieh
z przyczyn dotycza_cych zakladu pracy, dokonanych zwolnieh
oraz zwolnieh monitorowanych.
W przypadku zaistnienia potrzeby planuje sie. zorganizowanie
spotkania.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Wzrost kompetencji zawodowych pracodawcow i pracownikow
na temat zasad przeprowadzania zwolnieh grupowych oraz
realizacji zwolnieh monitorowanych (outplacement).
Wzmocnienie (upowszechnienie) partnerskich metod
swiadczenia uslug oraz wspotpracy pomie.dzy instytucjami
rynku pracy, a podmiotami dzialajqcymi na rzecz rynku pracy.

Oszacowanie
nakladow

Naktady zostana^ poniesione w ramach srodkow budzetowych
jednostek oraz ze srodkow pozyskanych ze zrodef
zewn^trznych (np. rezerwa Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej).
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PRIORYTET 2. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI
ZMIEIMIAJACYCH SIE, POTRZEB RYNKU PRACY

KADR DO

Gel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie 2.1.1.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(mie.kkie")

Oszacowanie
naWadow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja,cych sie,
potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego
Upowszechnianie informacji na temat doste.pu do uslug
poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie,
gromadzenie i Upowszechnianie informacji zawodowej
W ramach zadania planuje sie.:
1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie
i Upowszechnianie informacji zawodowych.
2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiaJow
informacyjnych o ushigach dla osob bezrobotnych
i poszukujqcych pracy (zarejestrowanych
i niezarejestrowanych).
3. Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej
i internetowej zawia_zanych ze swiatem pracy, ktore mozna
wykorzystac w procesie planowania kariery zawodowej.
Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako
wzbogacenie zaplecza informacyjnego.
Od poziomu przekazanej informacji zalezy stanowczosc
decyzyjna, jej konkretnosc i trwatosc.
Nabywanie umieje.tnosci samodzielnego korzystania ze
zbiorow informacyjnych.
Wzbogacenie zasobow informacji.
Naklady zostana^ poniesione w ramach posiadanych srodkow
na bieza.ca dzialalnosc.
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie 2.1.2.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych sie, potrzeb
rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego

Informacja i poradnictwo zawodowe dla osob poszukuja_cych
pracy

Zadanie realizowane przez doradcow zawodowych oraz liderow
klubow pracy zatrudnionych w powiatowych urze,dach pracy,
polegaja.ce na:
- swiadczeniu ushjg w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszukuja_cych pracy;
- udzielaniu porad zawodowych, informacji zawodowej
i prowadzeniu zaje_c aktywizuja^cych;
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, z wykorzystaniem m.in. Indywidualnych Planow
Dzialah (IPD).

Zadanie powia^zane z celem operacyjnym 3.1. Wzmocnienie
motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej
i spotecznej.

Z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta ta^cznie 19.000
osob.

- poprawa umieje.tnosci komunikacyjnych oraz dysponowania
czasem,
- wzrost pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny,
- poprawa wizerunku i autoprezentacji, umiejQtnosci pisania
listu motywacyjnego i CV,
- zmiana sposobu myslenia o pracy,
- umozliwienie doste,pu do informacji o dziatalnosci PUP
w poszczegolnej gminie bez koniecznosci wizyty w siedzibie PUP,
- wzrost wizerunku PUP w oczach klienta.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza^ca.
dziatalnosc.
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Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych sie.
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego

Zadanie 2.1.3. Realizacja koncepcji ,,Miasteczka zawodow"

Opis zadania Realizacja koncepcji ,,Miasteczka zawodow" ta^cza.cej
wspolprace. podmiotow posiadajajrych wiedze. na temat
zawodow, gimnazjow i poradni psychologiczno-
pedagogicznych (dla realizacji diagnozy predyspozycji
uczniow), opracowanie programow poradnictwa w gimnazjach
uwzgle.dniaj3.cych idee, ,,Edukacji dla orientacji" poprzez
realizacj^ odpowiednich szkolen oraz pozyskanie bazy
placowek ksztaJcenia zawodowego i pracodawcow do krotkich
prob wykonywania zadari w danym zawodzie przez uczniow
gimnazjow (ewentualnie szkol podstawowych).

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

- zwie.kszenie liczby uczni6w gimnazjow, ktorzy swiadomie
wybieraja. dalsza. sciezk^ edukacyjna^
- zwie,kszenie liczby uczniow gimnazjow i szkot
podstawowych, ktorzy potrafiq. planowac swoj rozwoj
edukacyjny i zawodowy w oparciu i poznane narze.dzia, zrodta
informacji i proby wykonywania zadari w roznych zawodach.

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(miQkkie")

- uczniowie gimnazjow swiadomie wybierajq. dalsza^ sciezk?
edukacyjna^
- uczniowie gimnazjow i szkot podstawowych potrafia,
planowac swoj rozwoj edukacyjny i zawodowy w oparciu
o poznane narze.dzia, zrodla informacji i proby wykonywania
zadari w roznych zawodach,
- wybor szkol zawodowych, jako dalszego etapu ksztaJcenia
przez uczniow gimnazjow, staje sie. pozytywnym wyborem.

Oszacowanie
nakladow

W momencie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie naktadow. Srodki jakie przeznaczone
zostana, na ww. dzialanie realizowane be.da_ w ramach srodkow
EPS oraz wtesnych.
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych siQ potrzeb
rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia
zawodowego

Zadanie 2.1.4. Wydawanie w formie elektronicznej ,,Informatora gimnazjalisty"

Opis zadania Zbieranie i opracowywanie danych dotycza^cych planowanych na
rok szkolny 2011/2012 kierunkow ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych wojewodztwa lubuskiego. Publikacja
elektroniczna ,,Informator gimnazjalisty" zamieszczana jest na
stronie internetowej Lubuskiego Kuratorium Oswiaty*
www.informator.ko-qorzow.edu.pl
Zebrane dane, potwierdzone przez organy prowadza^ce, daja.
petna^ orientacjQ absolwentom gimnazjow, absolwentom szkol
ponadgimnazjalnych oraz rodzicom w oferowanych przez szkoty
kierunkach ksztatcenia zawodowego, w tym takze w systemie
dla doroslych.

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Publikacja bazy danych. Uczniowie, rodzice i doradcy zawodowi
otrzymaja^ narze.dzie z pelnymi danymi o ofercie ksztataenia
zawodowego.

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(mi^kkie")

Rodzice i mlodziez dokona trafnych wyborow ksztalcenia
zawodowego.
Petna informacja o kierunkach ksztateenia zawodowego wptynie
na zwi^kszenie liczby uczniow wybierajq.cych szkoly zawodowe.

Oszacowanie
naktedow

Budzet LKO.

*Zgodnie z projektowanymi zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
likwidacja organu wojewodzkiej rza.dowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
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Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do
potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym uwzgle,dnieniem potrzeb
wynikaja.cych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaj^cych sie. potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegolnym uwzgle.dnieniem potrzeb
wynikaja_cych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.1. Pozyskiwanie bazy techno-dydaktycznej z mozliwoscia.
korzystania z niej przez wie,ksza. liczbe, placowek ksztatcenia
zawodowego, co powoduje koncentracje, srodkow finansowych
i racjonalizacjg wykorzystania bazy

Opis zadania Wzmocnienie bazy technicznej w ksztatceniu zawodowym,
m.in. poprzez:
1. Tworzenie regionalnych centrow branzowych (takze
kilkubranzowych) na bazie zarowno szkot, jak i CKP i CKU
wraz z uregulowaniami prawnymi sprzyjaja_cymi korzystaniu
z nich przez wszystkie podmioty realizuja^ce ksztatcenie
zawodowe.
2. Tworzenie sprzyjaja.cych warunkow do zawia.zywania sie.
lokalnych porozumieri podmiotow funkcjonuja^cych na rynku
pracy, systemie oswiaty oraz srodkow masowego przekazu na
rzecz modernizacji i popularyzacji ksztatcenia zawodowego.
3. Wyposazanie placowek ksztatcenia zawodowego przede
wszystkim w sprze.t o mniejszym stopniu starzenia sie.
technicznego, technologicznego, organizacyjnego
i dydaktycznego.
4. Doprowadzenie do stanu wyposazenia placowek ksztalcenia
zawodowego, w tym centrow branzowych, umozliwiaja.ce
ksztatcenie w systemie przedmiotowym i modutowym.

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

- na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe petne
i precyzyjne oszacowanie liczby placowek uczestnicza^cych
w realizacji ww. zadania, ktore otrzymaja. dost^p do
nowoczesnych rozwia^zan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych w realizacji ksztatcenia zawodowego
uczniow.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

- uzyskanie koncentracji i racjonalizacji wydawania srodkow
finansowych na wyposazenie technodydaktyczne ksztatcenia
zawodowego,
- umozliwienie uczniom w procesie uczenia sie, doste,pu do
najnowoczesniejszych rozwia.zah technicznych,
technologicznych i organizacyjnych poprzez korzystanie z bazy
pracodawcow zarowno na drodze darowizny, jak
i wypozyczania,
- podniesienie efektow przygotowania absolwentow placowek
ksztatcenia zawodowego do funkcjonowania w rzeczywistych
warunkach pracy,
- podniesienie poziomu przygotowania uczniow do egzaminow
zewngtrznych z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Oszacowanie
naktadow

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe petne
oszacowanie naktadow jakie przeznaczone zostana. na ww.
dziatanie w okresie 2011 r.
3rojekty EPS, srodki wtasne podmiotow realizujqcych.
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[Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych si^ potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegolnym uwzgle_dnieniem potrzeb
wynikajqcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.2. Realizacja programu Lubuskiego Kuratora Oswiaty*
,,Dostosowanie struktur szkof ponadgimnazjalnych do
mozliwosci edukacyjnych uczniow i potrzeb rynku pracy
w latach 2007-2011"

Opis zadania Rok 2011 jest ostatnim rokiem realizacji programu.
Qownym zatozeniem programu jest stopniowe stworzenie
optymalnej, uwzgle,dniaja,cej bieza.ce potrzeby rynku pracy
struktury szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie lubuskim.
Struktura jest modelowana w kolejnych latach w zaleznosci od
mozliwosci edukacyjnych uczniow naszego wojewodztwa oraz
od zmian zachodzqcych na lokalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy.
Program realizowany jest przy scislej wspolpracy kuratorium ze
szkotami i ich organami prowadza.cymi, zajmuja.cymi sie.
bezposrednio edukacja^ ale rowniez instytucjami
i organizacjami pozaoswiatowymi.
Dotychczasowa realizacja programu przynosi wymierne efekty.
Corocznie przeprowadzane sa, diagnozy wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych.
Corocznie na przelomie stycznia i lutego odbywaja. siQ
spotkania Wojewodzkiego i Powiatowych Zespolow Roboczych
ustalaja_cych zatozenia do rekrutacji do szkol
ponadgimnazjalnych na kolejne lata szkolne.
Program LKO wpisuje siq w realizowane przez MEN w ramach
EPS Dziatanie 3.4. Poddzialanie 3.4.2 projektu systemowego
Priorytetu III "Wysoka jakosc systemu oswiaty" Szkola
zawodowa szkola. pozytywnego wyboru.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

W wyniku realizacji programu przewiduje sie,:
- likwidacj^ (maksymalne ograniczenie) ksztalcenia w liceach
profilowanych,
-dalsze zwie_kszanie liczby uczniow ksztalconych w technikach
i zasadniczych szkofach zawodowych kosztem liczby uczniow
w liceach ogolnoksztalca^cych,
-uruchomienie ksztalcenia w nowych zawodach zgodnie
z potrzebami rynku pracy,
-zwie,kszenie liczby stuchaczy szkot dla doroslych.

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

W wyniku realizacji programu przewiduje sie,:
-stata^ wspoiprac^ przedstawicieli urz^dow i instytucji
odpowiedzialnych bezposrednio za oswiate. w zakresie
projektowania sieci szkot ponadgimnazjalnych oraz ich
wewne.trznych struktur;
-zmodernizowanie sieci szkot ponadgimnazjalnych po
uwzgle.dnieniu mozliwosci edukacyjnych uczniow i potrzeb
rynku pracy;
-rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego, w tym
ustawicznego w formach szkolnych;
-wykluczenie sytuacji, w ktorej uczniowie osia_gaj3cy mala.
liczbe. punktow w procesie rekrutacji trafiaja. do szkol
koncza.cych sig egzaminem maturalnym;
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Oszacowanie
naktadow

- sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.
Budzet LKO i jst.

*Zgodnie z projektowanymi zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
likwidacja organu wojewodzkiej rza_dowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Cel operacyjny
zawodowych

2.3 Podniesienie poziomu ksztaicenia w szkofach

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.3.

Zadanie 2.3.1.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
naktadow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych sie, potrzeb
rynku pracy
Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Prowadzenie analiz efektow ksztalcenia na podstawie danych
z egzaminow maturalnych oraz egzaminow potwierdzajqcych
kwalifikacje zawodowe prowadzonych przez Centralna, Komisje.
Egzaminacyjnq.
Corocznie we wrzesniu publikowane 53. przez Okr^gowa^
KomisjQ Egzaminacyjna. w Poznaniu raporty
z przeprowadzonych egzaminow maturalnych oraz egzaminow
potwierdzaja,cych kwalifikacje zawodowe. Lubuski Kurator
Oswiaty* zaleca szkotom osia.gaja^cym niskie wyniki
egzaminacyjne realizacje, programow poprawy efektow
ksztatcenia.
Raporty jednostkowe szkot moca. ustawy sa. takze corocznie
przedstawiane na posiedzeniach organow prowadza_cych.
- szkoty uzyskaja. w kolejnym roku wyzsze wyniki egzaminow,
- organy prowadza^ce wspierac b^da. rozwoj baz techno-
dydaktycznych szkot.
Realizacja programow poprawy efektow ksztatcenia pozwoli
szkotom na dokonanie autoewaluacji (we wsparciu osrodkow
doskonalenia nauczycieli oraz kuratorium) oraz
skoncentrowania sie. w pracy na umieje.tnosciach kluczowych.
Budzet LKO.

*Zgodnie z projektowanymi zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
likwidacja organu wojewodzkiej rza.dowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Os"wiaty.
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Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych si? potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotech zawodowych

Zadanie 2.3.2. Opracowanie i realizacja w szkotech zawodowych programow
rozwojowych ukierunkowanych na wzrost osia.gnie_c uczniow
i ich lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy

Opis zadania Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkol i placowek oswiatowych prowadza.cych
ksztafcenie zawodowe (z wyla.czeniem ksztatcenia osob
dorostych) sluza.ce podniesieniu zdolnosci uczniow do
przyszlego zatrudnienia.
DziaJania w powyzszym zakresie be.da_ realizowane poprzez
kompleksowe programy rozwojowe szkol i placowek
prowadza^cych ksztalcenie zawodowe obejmuja.ce zarowno
wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych pomie.dzy
osia.gnie.ciami uczniow, modernizacj? procesu ksztalcenia
poprzez dodatkowe zaj^cia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijaj3.ce kompetencje kluczowe uczniow, doradztwo
edukacyjno - zawodowe jak i instrumenty o szczegolnym
znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego: staze i praktyki
realizowane we wspotpracy z pracodawcami. Programy
rozwojowe umozliwia, rowniez wta.czenie pracodawcow
w proces ksztataenia zawodowego w innych, szerszych niz
praktyczna nauka zawodu formach, np. diagnozowanie popytu
rynku pracy na absolwentow o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych. W ramach programow rozwojowych szkoty
i placowki realizuja.ee ksztalcenie zawodowe be.da. mogly
rowniez wyposazyc uczniow w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podre_czniki szkolne), ktore zagwarantuja.
wysoka. jakosc ksztalcenia zgodna. z wymogami wspotazesnej
gospodarki.

Realizacja drugiej edycji projektu Lubuska Szkola Zawodow
w partnerstwie z 10 szkolami zawodowymi oraz
przedstawicielami pracodawcow zainteresowanych rozwojem
edukacji. Efektem wspolpracy be,dzie wdrozenie w szkolach
programow ukierunkowanych na podwyzszenie jakosci ustug
edukacyjnych oraz wzbogacaja.cych ich ofert^. Uczniowie
skorzystaja, tez z doradztwa zawodowego, ktore pomoze im
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodu.

Realizacja projektu w ramach PO KL, Dzialanie 9.2 ,,Gorzowska
edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy" w tym:
- wspieranie modernizacji oferty edukacyjnej,
- dostosowanie kompetencji uczniow do potrzeb rynku pracy,
- praktyki zawodowe uczniow,
- udzial w kursach, szkoleniach, warsztatach branzowych.
Zadanie ma na celu zwie.kszenie poziomu ksztatcenia
w szkolach zawodowych oraz umozliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego mtodych osob.

Zadanie powia_zane z celem operacyjnym 2.4. Umozliwienie
nabywania doswiadczenia zawodowego przez mlode osoby.
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Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

- Liczba szkol i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wdrozyly programy rozwojowe - 96.
- Liczba szkof i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty z przedsie,biorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych - 72.

W ramach Lubuskiej Szkofy Zawodu przewiduje sie.:
-Umozliwienie doste,pnosci mtodziezy z 10 szkot z terenow
wiejskich i matomiasteczkowych do nowoczesnych systemow
edukacyjnych.
-Mozliwosc opanowania kompetencji kluczowych przez
uczniow 10 szkol zawodowych w dziedzinie postugiwania sie.
nowoczesnymi technologiami informacyjnymi, j^zykami
obcymi, przedsie.biorczoscia_ i naukami scislymi.

W ramach ,,Gorzowskiej edukacji zawodowej ..." przewiduje SI'Q
wdrozenie w 8 szkotech ksztalcenia zawodowego z terenu
miasta Gorzowa Wlkp. programow rozwojowych pozwalaja^cych
na wzrost umiej^tnosci zawodowych uczniow tych szkol oraz
umozliwiajq.cych im wybor zawodu i poruszanie sî  po rynku
pracy.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"

-podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek
oswiatowych prowadza_cych ksztalcenie zawodowe;
-zwi^kszenie popularnosci wyboru ksztalcenia zawodowego
jako sciezki edukacyjnej;
-zwi^kszenie wiary we wlasne sily i mozliwosci uczniow
napotykaja_cych na bariery o charakterze srodowiskowym,
ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym;
- podniesienie ogolnego poziomu wyksztalcenia
spoteczeristwa.

W ramach Lubuskiej Szkoty Zawodu przewiduje
- Umozliwienie opanowania kompetencji kluczowych przez
uczniow w dziedzinie poslugiwania si? nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi, j^zykami obcymi,
przedsi^biorczoscia, i naukami scistymi.
- Zwi^kszenie szans edukacyjnych uczniow na rynku pracy
poprzez zaangazowanie pracodawcow w proces ksztatcenia
umiej^tnosci praktycznych uczniow.
- Wyjazdy studyjne i wycieczki pozwola. w atrakcyjny sposob
doskonalic wiedzQ oraz umozliwia. dost^p do dobr kultury.

W ramach ,,Gorzowskiej edukacji zawodowej ..." przewiduje
(?:

- Promocja nabywania przez uczniow umiejQtnosci
zawodowych u pracodawcow.
- Promocja dobrych praktyk.
Przygotowanie uczniow do poruszania sig na rynku pracy. _

Oszacowanie
nakladow

4.857,1 tys. z*
Srodki EPS oraz srodki wlasne.
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Priorytet 2 j Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych si§ potrzeb

Cel operacyjny 2.3.

Zadanie 2.3.3.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"
Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie_kkie")

rynku pracy
Podniesienie poziomu ksztataenia w szkotach zawodowych
Zwie.kszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztaiceniu
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci
i doste.pnosci
ZwiQkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego
jakosci i doste.pnosci oraz zwie.kszenie znaczenia ksztafcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywuja.cego na sytuacj^ na
rynku pracy.
W ramach zadania przewiduje sie. realizacj^ dziaten
informacyjnych ukierunkowanych na podniesienie swiadomosci
spoteczeristwa na temat korzysci ptyna,cych z formalnego
ksztalcenia ustawicznego polqczona^ z ushigami doradczymi dla
osob zainteresowanych podje.ciem tego typu ksztatcenia
ustawicznego w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia do wymogow regionalnego rynku pracy.
Wsparciem obje_te zostanq. rowniez osoby dorosie
zainteresowane podje_ciem ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych (uzupelnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztalcenia lub kwalifikacji w profilu ogolnym
i zawodowym). W ramach zadania zainteresowane osoby b^da^
mogty rowniez formalnie potwierdzic kwalifikacje uzyskane
w drodze nieformalnej lub pozaformalnej. Istotnym
elementem zadania be.dzie rowniez wsparcie placowek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadza.cych formalne ksztalcenie ustawiczne
ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug
edukacyjnych, dostosowanie programow i warunkow
nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
rozwijanie innowacyjnych form ksztataenia, ktore umozliwia^
bardziej efektywna. i lepiej doste.pnq. ofert^ ksztalcenia (np.
ksztalcenie w formie e-learningu).

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL

Przyktedem moze by realizacja projektu w ramach PO KL,
Dzialanie 9.4 ,,Rozwoj umieje.tnosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla nauczycieli
wojewodztwa lubuskiego" w formie kursow doskonala^cych.
Pozwoli to nauczycielom dostosowywac si^ do zmieniaja^cych
sî  warunkow i potrzeb edukacyjnych, ich umieje.tnosci,
stosowania nowych technologii w procesie ksztatcenia
zawodowego w szkotach.
Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly
w formalnym ksztalceniu ustawicznym - 1.526.
-podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkol i placowek
oswiatowych prowadza.cych ksztatcenie ustawiczne;
-podniesienie swiadomosci spoteczeristwa na temat korzysci
ptyna^cych z formalnego ksztalcenia ustawicznego;
-podniesienie ogolnego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.
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Oszacowanie
nakladow

1.794,7 tys. zl.
Srodki EPS oraz wklad wlasny.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego
przez mtode osoby

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.4.

Zadanie 2.4.1.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych si^ potrzeb
rynku pracy
Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
mtode osoby
Inicjowanie i kierowanie przez publiczne sluzby zatrudnienia
mlodych osob na staz i przygotowanie zawodowe doroslych
W celu umozliwienia mlodym osobom zdobycia doswiadczenia
zawodowego, nalezy podejmowac dziaJania zmierzaja.ce do
nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu
bezrobotni maja. mozliwosc nabycia umiej^tnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy. W ramach przygotowania zawodowego doroslych osoby
bezrobotne otrzymaja. szanse, zdobycia nowych kwalifikacji,
umiejQtnosci potwierdzonych zaswiadczeniem (w ramach
przyuczenia do pracy doroslych) lub uzyskania tytulu
zawodowego lub tytulu czeladnika (w ramach praktycznej
nauki zawodu). Daja. tez szanse, ,,przebranzowienia"
w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie wyste.puje
zapotrzebowanie na okreslone zawody wyuczone.

Zadanie powiqzane z zadaniem 2.5.2.
Skierowanie na staz i przygotowanie zawodowe doroslych
2.290 mlodych osob bezrobotnych.

- nabycie kwalifikacji zawodowych,
- wzrost poczucia wlasnych kompetencji,
- podwyzszenie samooceny,
- wzrost zaufania we wlasne mozliwosci.

6.203,6 tys. zl
Srodki Funduszu Pracy
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.4.

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych sie.
potrzeb rynku pracy

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
mlode osoby

Zadanie 2.4.2 Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych

Opis zadania 1. Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez:
- umozliwienie mlodziezy, ktora nie ukoriczyla szkoly
podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po
zakohczeniu tych szkol, zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz uzupelnienia wyksztalcenia podstawowego oraz
gimnazjalnego;
- umozliwienie mlodziezy uzupelnienia ponadgimnazjalnego
wyksztalcenia ogolnego i zawodowego.
2. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, w tym przygotowanie
do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju
edukacyjnym.
3. Realizacja projektow miQdzynarodowych w oparciu
0 zalozenia edukacji pozaszkolnej, takich jak dwu-
1 wielostronne spotkania mlodziezy, praktyki zawodowe
i programy specjalistyczne dla kadry.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

l.Obje.cie ksztalceniem ogolnym i zawodowym 1.331
uczestnikow, w tym 1.132 w Gimnazjum, a 199 w ZSZ.
Przygotowanie zawodowe ukonczy 472 osoby w tym:
przyuczenie 401 uczestnikow, a tytul robotnika uzyska 71
osob.
2.W zakresie aktywizacji spotecznej:
a)realizacje. wojewodzkich programow - 4 dla 500 osob

autorskich programow - 10 dla 1.300 osob o charakterze
edukacyjno-profilaktycznym i resocjalizacyjnym;
b)organizacje. dla mlodziezy imprez: kulturalno-oswiatowych-
rekreacyjnych - 21 dla 417 osob.
c)ksztattowanie samorza.dnosci i odpowiedzialnosci spotecznej
poprzez dzialanie:
-Wojewodzkiej Rady Mlodziezy (3 spotkania po 22 osoby).
- Klubu Aktywnych, Klubu Absolwenta (2 spotkania po 24

osoby).
-Aktywnosc dobry wybor (1 impreza dla 80 osob).
S.Organizacja mie,dzynarodowych spotkah mlodziezy
z udzialem okolo 140 uczestnikow OHP oraz 247 mlodych
ludzi z zagranicy. Organizacja w formie projektow
specjalistycznych dla okolo 40 osob.

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Zaklada sie., ze mlodziez be.dzie przygotowana do
samodzielnego zycia spolecznego poprzez nawia,zywanie
wlasciwych relacji interpersonalnych, wywia.zywanie si^ ze
zobowia_zah i spelnienie norm spolecznych. Poza_danym
efektem b^dzie rowniez ustabilizowanie sytuacji rodzinnej
i emocjonalnej samej mlodziezy. Uczestnicy otrzymaja.
wsparcie edukacyjne i spoleczne od kadry OHP.
Wzrost kompetencji spolecznych i zawodowych przydatnych
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Oszacowanie
nakladow

w funkcjonowaniu mi^dzykulturowym i mie.dzynarodowym.

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
oszacowanie naktedow jakie przeznaczone zostanq. na
dziatanie w okresie 2011 r.
Srodki budzetowe, mie.dzynarodowe zrodta finansowania.

pelne
ww.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.1.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
C,mi?kkie")
Oszacowanie
nakladow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych si^ potrzeb
rynku pracy
Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych
W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy
oferty edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty
szkoleniowej.
Instytucja szkoleniowa oferuja,ca szkolenia dla bezrobotnych
i poszukuja.cych pracy musi uzyskac wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP.
Realizacja zadania odbywac sie, be.dzie w oparciu o bieza.ce
potrzeby. Rezultaty okreslane be.da_ na podstawie liczby
instytucji w RIS.
Upowszechnienie informacji o doste_pnej ofercie szkoleniowej

IMaktady zostana. poniesione w ramach srodkow na bieza^ca.
dzialalnosc.
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Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych sie. potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztafcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Zadanie 2.5.2. Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do
zmieniaja_cych sie. potrzeb

Opis zadania Ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej
inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne shizby zatrudnienia uczestnictwa
w szkoleniach osob bezrobotnych oraz poszukuja.cych pracy
(szkolenia zawodowe, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych).

Wychodza_c naprzeciw ciajle dokonuja_cym sie, zmianom na
rynku pracy, konieczne jest stale nabywanie lub uzupetnianie
kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
uzupelniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbe_dna jest
analiza oferty edukacyjnej. Sta_d w oparciu o analize.
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone
potrzeby pracodawcow na okreslone umieje_tnosci zawodowe,
sporzajdzany jest plan szkolen osob bezrobotnych
i poszukuja^cych pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami
prowadzenia usfug rynku pracy powiatowy urzajd pracy
sporza^dza plan szkolen na okres jednego roku, ktory obejmuje
szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Do zadan samorzajJu wojewodztwa nalezy okreslanie, po
zasi^gni^ciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze bye dokonywana refundacja
kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce_. Da^zyc si^ b^dzie do uje_cia
w wykazie mozliwie pelnej listy zawodow, w ktorych odbywac
sie, moze zarowno ksztatcenie praktyczne w postaci
przygotowania zawodowego, jak i teoretyczne w zasadniczej
szkole zawodowej.

Zadanie powia.zane z zadaniem 2.4.1.
Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

- opracowanie planow szkolen przez powiatowe urze.dy pracy,
- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupeinienie
juz posiadanych przez 1.900 osob bezrobotnych,
- nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz
przygotowania zawodowego dorostych przez 3.800 osob.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"

- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen
organizowanych przez powiatowe urze_dy pracy,
- dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy,
- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania
zawodowego mlodocianych,
- osoby uczestnicza,ce w formach szkolnych poprzez nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych podniosa, poczucie wlasnych
<ompetencji, jak rowniez nastaji podwyzszenie ich
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Oszacowanie
nakJadow

samooceny.
19.000,0 tys. zl
Srodki Funduszu Pracy oraz
bieza_c3. dzialainosc.

be.dq.ce w dyspozycji jednostek na

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.3.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktedow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych si? potrzeb
rynku pracy
Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
Promocja ksztatcenia na odlegtosc (e-learning) i szkoleri
hybrydowych mieszanych
Projektowanie i realizacja szkoleri zdalnych (e-learningowych)
i hybrydowych (mieszanych) dla nauczycieli i pracownikow
oswiaty.
Kursy zdalne i mieszane organizowane przez ODN np. ,,Ucze.
przez Internet czyli wste.p do e-learningu", ,,Obrobka fotografii
i tworzenie internetowych albumow fotografii", /,Humanisto,
oceniaj kryterialnie".
-na etapie przygotowywania LPD/Z nie byk> mozliwe
precyzyjne oszacowanie liczby osob, ktore skorzystajq. ze
szkoleri w 2011 r.
- nauczyciele biora,cy udzial w szkoleniach i kursach poznaja,
specyfik? nauczania i uczenia sie. na odleglosc
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej,
- zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem cyfrowym
w srodowisku pracownikow oswiaty,
- promocja ksztalcenia przez cate zycie,
- wsparcie uczestnictwa w szkoleniach,
- zwie,kszenie swiadomosci uczestnikow o koniecznosci
ksztatcenia i ich przydatnosci w srodowisku.
Na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe pelne
i precyzyjne oszacowanie nakladow jakie przeznaczone
zostanq. na ww. dzialanie w 2011 r.
Srodki jst, odptatnosci uczestnikow, granty.
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.4.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakiadow

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja^cych sie, potrzeb
rynku pracy
Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
Regionalne kadry gospodarki

Celem zadania be_dzie realizacja dzialari przyczyniaja^cych sie,
do zwie_kszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
przedsi^biorstw i przedsie_biorcow. Rosna^ca konkurencja,
zwie.kszaJ3.ca sie, liczba przedsie_biorstw oraz zmieniaj^ca sie,
dynamicznie sytuacja gospodarcza rodzi koniecznosc
podnoszenia kwalifikacji i umieje,tnosci zawodowych, nie tylko
przez pracownikow, lecz rowniez przez pracodawcow.
Niniejsze wsparcie powinno bye przede wszystkim
ukierunkowane na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
i rozwijanie nowych umieje.tnosci, szczegolnie u osob powyzej
45 lat i o najnizszych kwalifikacjach, ktorym grozi
przedwczesne wypadni^cie z rynku. W celu zwie.kszania
wydajnosci i konkurencyjnosci przedsi^biorstw waznym
elementem wsparcia be.dzie wdrazanie w przedsi^biorstwach
nowoczesnych metod zarza^dzania i tworzenia mozliwosci
elastycznego zatrudnienia.

Dziatenia podejmowane w ramach tego celu be_da, zmierzaly
rowniez w kierunku przeciwdzialania negatywnym efektom
zmian zachodza.cych w gospodarce. W tym celu powstaje
koniecznosc opracowania kompleksowych analiz i prognoz
rozwoju gospodarki regionu oraz sposobow dziatenia w razie
wysta_pienia pierwszych oznak gwattownych zmian
gospodarczych.

Zadanie be.dzie realizowane w ramach Priorytetu VIII POKL, tj.
w ramach dzialan:
1. rozwoj pracownikow i przedsie.biorstw w regionie,
2. transfer wiedzy.
- liczba przedsie,biorstw, ktore zostafy obj^te wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych - 680,
- liczba pracujqcych osob doroslych, ktore zakohczyly udzial
w projektach szkoleniowych - 1.527,
- liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsiqbiorstwach, ktorzy zostali
obj^ci dziaJaniami szybkiego reagowania - 163.
- zwi^kszenie adaptacyjnosci przedsiQbiorstw i ich
pracownikow do dynamicznie zmieniaj^cej sie. sytuacji
gospodarczej,
- podniesienie swiadomosci pracodawcow i pracownikow
przedsi^biorstw w zakresie podnoszenia i aktualizacji
umieje.tnosci zawodowych, zwlaszcza u osob po 45 roku zycia
i o najnizszych kwalifikacjach,
- podniesienie i dostosowanie kwalifikacji osob pracuja^cych
do wymogow regionalnej gospodarki.
Kontraktacja na rok 2011 (srodki EPS) - 7.811,0 tys. z*.
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PRIORYTET 3. PROMOCJA WtACZENIA ZAWODOWEGO I SPOtECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do
reintegracji zawodowej \j

Priorytet 3 Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Aktywizacja zawodowa mtodziezy poprzez swiadczenie uslug
poradnictwa i informacji zawodowej przez mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy OHP

Opis zadania 1. Rozszerzenie dziatalnosci punktow doradztwa zawodowego
na terenach zagrozonych bezrobociem strukturalnym -
dotarcie z oferta. i ustugami do jak najwie,kszej liczby mtodych
ludzi w wieku 18-25 lat maja.cych utrudniony doste.p do
nowoczesnych form informacji zawodowej (funkcja
mobilnosci).
2. Zwie.kszenie doste.pu do informacji zawodowej,
multimedialnych programow komputerowych, informacji
0 rynku pracy, narzQdzi i metod indywidualnego planowania
kariery. Budowanie sieci wspotpracy poprzez:
- kooperacje, i wspotdziatanie doradcow zawodowych OHP
z doradcami zawodowymi innych instytucji,
- udziat doradcow zawodowych w roznego rodzaju
przedsie,wzie,ciach oraz ogolnopolskich i lokalnych projektach.
3. Stosowanie nowych narze.dzi i metod (Kwestionariusza
Zainteresowari Zawodowych, Indywidualny Projekt Kariery -
Portfolio dla Mtodziezy) oraz opracowywanie
1 rozpowszechnianie informacji w zakresie poradnictwa
zawodowego.
4. Tworzenie indywidualnych planow edukacyjnych lub
indywidualnych planow dziatenia dla mtodziezy z ,,grup
ryzyka".
5. Doskonalenie warsztatu pracy
poprzez zdobywanie aktualnych
poradnictwa i informacji zawodowej.
6. Swiadczenie uslug poradnictwa
zgodnie ze ,,Standardem uslugi - Poradnictwo zawodowe dla
mtodziezy".
7. Udzielanie indywidualnego wsparcia poprzez bezposVedni
kontakt z doradca. zawodowym lub liderem Klubu Pracy oraz
wsparcia grupowego w postaci zaje,c aktywizuja^cych
i warsztatow.

doradcow zawodowych
informacji na temat

i informacji zawodowej

ZakJadane rezultaty
mierzalne"

-obje.cie ustugami poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej MCIZ i MCK 8.100 osob,

bjQCie uslugami Klubow Pracy 6.530 osob, ponadto
konsultacje indywidualne zostana. udzielone 2.380 osobom,
-diagnoza zawodowa klientow z wykorzystaniem
odpowiednich metod i narze.dzi badawczych (testow oraz
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ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

|podre.cznika do samodzielnej pracy - Indywidualnego Planu
Kariery - Portfolio dla Mtodziezy, jak rowniez Kwestionariusza
Zainteresowah Zawodowych),
-nabycie przez klientow wiedzy na temat przedsie,biorczosci
oraz zainteresowanie ich podje_ciem zatrudnienia ,,na wlasny
rachunek",
-docieranie z uslugami do mtodziezy ,,grup ryzyka", takiej
jak: niepetnosprawna, aresztantow, wie,zni6w, osob
uzaleznionych.

-zwie.kszenie osobistych i zawodowych aspiracji, poprawa
wtesnego wizerunku, zdobycie niezbe.dnej wiedzy
i umiej^tnosci do przejscia z edukacji na rynek pracy,
-nabycie umieje,tnosci podejmowania trafnycn decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz aktywnego i elastycznego
planowania wlasnego rozwoju zawodowego adekwatnie do
swojego osobistego potencjalu,
-ukierunkowanie nrvtodziezy na samodzielne planowanie
kariery, kreowanie postaw przedsie,biorczych, utetwienie
absolwentom startu zawodowego,
-ksztattowanie umiej^tnosci rozpoznawania swoich zasobow
osobistych i wykorzystania ich w konstruowaniu swojej drogi
zawodowej.

Oszacowanie
naktedow

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza^ca.
dzialalnosc oraz srodkow Funduszu Pracy.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.1.

Zadanie 3.1.2.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

ZaWadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Promocja wta^czenia zawodowego i spotecznego

Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez
indywidualne konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy, zaje.cia aktywizacyjne oraz grupowe spotkania
informacyjne

Aktywizacja osob bezrobotnych znajduja^cych si§
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku poprzez poradnictwo
indywidualne i grupowe:
-osoby dhigotrwale bezrobotne,
-osoby po 45 roku zycia,
-osoby z terenow wiejskich,
-osoby niepelnosprawne,
-osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zadanie be,dzie realizowane przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, w skrocie CliPKZ.

Roznego rodzaju usJugami swiadczonymi przez Centra
zostanie obje,tych 5.400 osob zarejestrowanych w urz^dach
pracy i niezarejestrowanych.

- odbudowanie poczucia wlasnej wartosci,
- odbudowanie wiary we wJasne sity,
- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,
- budowanie pozytywnych relacji z grupa^
- poprawa umieje,tnosci zarzq.dzania czasem,
- poprawa umieje,tnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,
- zmiana sposobu myslenia o pracy,
- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia,
- nabycie umieje,tnosci akceptowania siebie,
- rozpoznawanie w sobie slabych i mocnych stron,
- pozytywne mowienie o swoich kwalifikacjach
i umiej^tnosciach.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezajra,
dziatalnosc.
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Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji
Priorytet 3 Promocja wla_czenia zawodowego i spolecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.1. Aktywizacja osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Opis zadania Realizacja zadania wpisuje sie. w program rza_dowy
,,Solidarnosc pokoleh - Dzialania dla zwie_kszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+", przyje_tego przez
Rade. Ministrow w dniu 17 pazdziernika 2008 roku,
zwfaszcza w zakresie celow polityki rynku pracy: eel 2 -
poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikow po 50-tym
roku zycia, eel 4 - aktywizacja osob bezrobotnych tub
zagrozonych utrata. pracy po 50-tym roku zycia. Inicjatywy
realizowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W zadanie to wpisuje sie. rowniez realizacja Programu
aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia.

W ramach zadania planuje sie. podejmowanie dzialari,
zmierzaja_cych do ograniczenia bezrobocia wsrod osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. powyzej 45 lat17

(45/50 plus) oraz osob do 30 roku zycia, poprzez
swiadczenie uslug i instrumentow rynku pracy. Osoby
poszukuja.ce pracy be.dq. mogty skorzystac z uslug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
z wykorzystaniem Indywidualnych Planow Dzialania. Osoby
obj^te wsparciem posrednikow i doradcow zawodowych
b^da. mogty skorzystac z aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu, takich jak:
-szkolenia zawodowe i ogolne,
-szkolenia z zakresu umieje.tnosci poszukiwania pracy,

udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,
-prace interwencyjne,
-przygotowanie zawodowe dorostych,
-dotacje na rozpocze.cie dziatalnosci gospodarczej,
-refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienie
bezrobotnego,

-szkolenia pot^czone z programami stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych,

-szkolenia pota_czone z przyznaniem srodkow na podje.cie
dzialalnosci gospodarczej lub zatozeniem spoWzielni
socjalnej,

-szkolenia pola^czone z utworzeniem miejsca pracy
u pracodawcy,

-pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia, w celu
umozliwienia podje.cia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wymagaja^cych szczegolnych kwalifikacji,

-programy specjalne.

Realizacja zadania powia^zana z zadaniem 2.4.1. i 2.5.2.

17 Ze wzgle.du na specyfik^ podejmowanych dziatari przez stuzby zatrudnienia grupa docelowa jest poszerzona o
osoby w wieku 45-50.
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ZaWadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Jednoczesnie podejmowane be,da. inicjatywy na rzecz
pozostatych grup bezrobotnych znajdujajrych si§
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. mie.dzy innymi:
bez kwalifikacji zawodowych, dlugotrwale bezrobotni, bez
wyksztalcenia sredniego i inne wymienione w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia.

Zadanie be,dzie realizowane w sposob bezposredni przez
powiatowe urze,dy pracy wojewodztwa lubuskiego. Zadanie
realizowane ze srodkow Funduszu Pracy, w tym rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programow:
- aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia,
- zwie.kszaja.cych aktywnosc zawodowa. osob w wieku
45/50 plus,
- na rzecz bezrobotnych be.da.cych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji.

Aktywizacja. zawodowa zostanie obje.tych ok. 6.500 osob
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zmiana postawy osob bezrobotnych w zwia^zku z rozwojem
umieje,tnosci zawodowych, podwyzszeniem samooceny
i motywacji, wzrostem swiadomosci i ch^ci do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych
kwalifikacji.

Srodki Funduszu Pracy, oszacowane naklady 10.000,00 tys.
zl.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.2.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktadow

Promocja wlqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Wspieranie mtodziezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze
Hufce Pracy

1. Prowadzenie usfug posrednictwa pracy (w tym
organizowanie targow i gield pracy) w Mtodziezowym Biurze
Pracy OHP na rzecz mtodziezy bezrobotnej, poszukuj^cej
pracy oraz w zakresie krotkoterminowego zatrudnienia
mtodziezy ucz^cej sie_.
2. Organizowanie szkolen i kursow zawodowych
podnosza,cych lub uzupe1niaja.cych kwalifikacje zawodowe w
ramach Osrodka Szkolenia Zawodowego OHP.
3. Realizowanie zintegrowanych projektow regionalnych
i systemowych dofinansowanych ze srodkow EPS.
4. Promocja postaw przedsie.biorczych ludzi poprzez
przekazywanie wiedzy oraz umieje.tnosci dotycza^cych
uruchomienia i prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarczej.
5. Realizacja kompleksowych dzialah, w tym w ramach
projektow, ukierunkowanych na aktywizacje. osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
6. Szersze propagowanie posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego poprzez upowszechnianie oferty nowo
utworzonych PPP i MCK.

-obje_cie ustuga^ posrednictwa pracy 4.800 osob i pozyskanie
2.810 ofert pracy,
-zorganizowanie 21 gield pracy i 8 targow pracy,
-zorganizowanie 14 szkolen zawodowych dla 280 osob.

-zdobycie przez mtodziez kwalifikacji zawodowych
odpowiadaja^cych potrzebom rynku pracy,
-zmniejszenie bezrobocia wsrod mtodziezy,
-dotarcie z oferta. OHP do szerszego grona osob w zakresie
posrednictwa pracy, szkolen i przekwalifikowan,
-zwie^kszenie zainteresowania mtodziezy alternatywnymi
formami zatrudnienia, zaktadaniem wtasnej dzialalnosci
gospodarczej,
-zmniejszenie skutkow marginalizacji mtodziezy wchodza^cej
na rynek pracy.

Zadanie realizowane ze srodkow budzetowych.
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Priorytet 3 Promocja wla.czenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.3. Realizacja programow edukacyjno - wychowawczych
wspotfinansowanych przez Unie. Europejska. w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Opis zadania Celem projektow jest:
- ograniczanie wsrod uczestnikow projektu tendencji do
zachowan aspolecznych w celu zwie_kszenia ich integracji
spoteczno-zawodowej. Projekty maja. na celu wykorzenianie
wszelkich form przemocy ze wzgle.du na ptec. Uczestnicy
i uczestniczki dowiedza, sie. jak bronic sie. przed przemocaj jak
nie stac sie. jej ofiara^ ale tez poznaja. sposoby roztadowywania
negatywnych emocji w sposob powszechnie akceptowany;
- aktywizacja spoteczno-zawodowa mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrot do systemu
edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie..
Projekt ma umozliwic mtodziezy doste.p do profesjonalnych form
wsparcia w celu nabycia przez nia. nie tylko podstawowych
kompetencji zawodowych i spotecznych, lecz takze umieje.tnosci
radzenia sobie z zagrozeniami wynikaja.cymi z patologii
spolecznych, przeste.pczosci, ubostwa oraz szeroko rozumianej
marginalizacji;
- aktywizacja zawodowa osob, pozostaja.cych bez zatrudnienia
i bezrobotnych zarejestrowanej w PUP oraz zwie_kszenie ich
zdolnosci do zatrudnienia poprzez nabycie kwalifikacji, wiedzy
i umieje.tnosci poszukiwanych na rynku pracy;
- podniesienie aktywnosci zawodowej uczestnikow,
podniesienie kwalifikacji zawodowych umozliwiaja.cych
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym, podwyzszenie poziomu
wiedzy i podniesienie statusu spotecznego. Beneficjenci
ostateczni be_da. mogli wzia,c udzial w specjalistycznych
szkoleniach co przyczyni sie. do ztagodzenia bezrobocia,
dyskryminacji na rynku pracy oraz zwie.kszy samodzielnosc,
aktywizacje. zawodowa. i kreatywnosc, a takze umozliwi odbycie
stazy zawodowych.

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

-ilosc uzyskanych praw jazdy - 40 osob,
-Nose uzyskanych Certyfikatow ECDL - 30 osob,
-ilosc osob ktore ukohcza. sciezke. wsparcia - 200 osob,
-ilosc osob ktore uzyskaja. kwalifikacje zawodowe - 120 osob,

ilosc osob ktore ukoncza. szkolenie je.zykowe - 150 osob,
-ilosc osob ktore otrzymaja. wsparcie w postaci zaje.c

wyrownawczych - 100 osob,
-ilosc osob odbywaja.cych staz zawodowy - 50 osob.

Zakfadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Uczestnicy projektow podniosa. swoja samoocene. poprzez
szkolenia i konsultacje z psychologiem, zdobe.da_ umiej^tnosci
poruszania si^ na konkurencyjnym rynku pracy, naucza. sie.
podstawowych umiejQtnosci komputerowych, otrzymaja. wiedze.
na temat przedsie.biorczosci, rozwina. swoje pasje
i zainteresowania.

Oszacowanie
naktadow

Srodki EPS - ok. 2.000,0 tys. zt.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.4.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktedane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Promocja wt^czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji
SpoJecznej

Przez Lubuski Urza.d Wojewodzki promowany be,dzie rozwoj
wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Swiadczenie ustug przez CIS w odniesieniu do osob
wykluczonych spolecznie, analiza efektow w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej przez CIS-y, prowadzenie
rejestru CIS.

Zadanie realizowane be,dzie w ramach bieza,cych potrzeb.
Rezultaty beda. okreslane w oparciu o liczbe, Centrow Integracji
Spolecznej oraz liczbe. osob objetych reintegracja. zawodowa.
i spoleczna. przez CIS-y.

Wzrost aktywnosci osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.ca.
dziatelnosc.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.5.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
0,miQkkie")

Oszacowanie
nakladow

Promocja wJ^czenia zawodowego i spolecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Przyznawanie statusu Zakladu Pracy Chronionej lub Zakladu
Aktywnosci Zawodowej

Nadawanie przez Lubuski Urza^d Wojewodzki statusu Zaktedu
Pracy Chronionej lub Zakladu Aktywnosci Zawodowej.

Zadanie realizowane be,dzie w ramach bieza,cych potrzeb.
Rezultaty be.d$_ okreslane w oparciu o :
- liczbe, pracodawcow posiadaja_cych status zakladu pracy
Chronionej,
- liczbe. osob zatrudnionych w zaktadach pracy Chronionej,
- liczbe, wydanych decyzji w zakresie utraty statusu zaWadu
pracy Chronionej.

Wspieranie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.ca,
dzialalnosc.
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Priorytet 3 Promocja wla.czenia zawodowego i spolecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.6. Promocja integracji spolecznej

Opis zadania Rozwijanie aktywnych form integracji spofecznej i umozliwianie
doste.pu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania
instytucji pomocy spolecznej w regionie.
Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym wymagaja. kompleksowego wsparcia i stworzenia
niezbe.dnych warunkow do integracji ze spoleczeristwem.
Mozliwe jest to m.in. poprzez dzialania zmierzaja.ce do
ksztalcenia umieje_tnosci w zakresie pelnienia rol spolecznych,
wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian na rynku
pracy powinny bye skuteczne i nowoczesne uslugi, swiadczone
przez instytucje pomocy i integracji spolecznej. Niezbe_dny
w tym celu jest rozwoj form i narze_dzi aktywnej integracji
zarowno w jej wymiarze zawodowym, spolecznym jak
i edukacyjnym, czy zdrowotnym. Ponadto wobec zwie.kszonej
liczby zadari z zakresu pomocy spolecznej zmierzaj^cych do
szerszego niz dotychczas wykorzystania aktywizacyjnych
instrumentow wsparcia, konieczne jest wzmocnienie

doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacje,
tych dzialan. W szczegolnosci dotyczy to pracownikow osrodkow
pomocy spolecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie,
zajmuja^cych si^ pomoca. osobom wykluczonym i prowadza,cych
dzialania w ramach aktywnej integracji. Sluzyc temu powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy aktualizowania
wiedzy, realizowane w ramach projektow systemowych ROPS,
zgodnie ze specyfika. i potrzebami regionalnymi w tym zakresie.
Poprawa doste.pu do zatrudnienia osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spolecznej.
W ramach Dzialania przewiduje sie, realizacje. projektow
skierowanych bezposrednio do osob i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, a takze wzmacnianie podmiotow
wspieraja_cych i realizuj^cych uslugi wobec podmiotow ekonomii
spolecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjaja^cego ich
rozwojowi. W szczegolnosci promowane be.d$. inicjatywy
partnerskie, wykorzystuj3.ee mozliwosci wspolpracy partnerow
publicznych z organizacjami pozarza^dowymi.

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

-liczba klientow instytucji pomocy spolecznej obje.tych
kontraktami socjalnymi - 2.100,
-liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spolecznej
bezposrednio zajmuja^cych sie, aktywnq. integracja^ ktorzy
w wyniku wsparcia z EPS podniesli swoje kwalifikacje
w systemie pozaszkolnym - 440,
-liczba osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore
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Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,miQkkie")

Oszacowanie
nakiadow

zakoriczyty udziat w projektach - 1.020.

-podniesienie poziomu wiedzy i umieje.tnosci zawodowych
kadry pomocy spofecznej,
-rozwoj i usprawnienie systemow zarza.dzania jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej,
-zwi^kszenie zdolnosci do podj^cia zatrudnienia osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ze specyficznymi
trudnosciami na rynku pracy.

Kontraktacja na rok 2011 (srodki EPS) - 51.581 tys. z\4



Priorytet 3 Promocja wla.czenia zawodowego i spolecznego

Cel operacyjny 3.2. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja_cych wla_czeniu
zawodowemu i spolecznemu

Zadanie 3.2.7. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepelnosprawnych
oraz dzialania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy
dla osob niepelnosprawnych

Opis zadania Zadanie to realizowane be.dzie wieloplaszczyznowo poprzez
propozycje przedsie.wzie.c~ adresowanych do pracodawcow
otwartego i chronionego rynku pracy, osob niepelnosprawnych,
organizacji pozarza.dowych dzialaĵ cych na rzecz osob
niepelnosprawnych oraz jednostek samorza^du terytorialnego.
Srodki finansowe PFRON przeznaczone zostana. na:
1) dofinansowanie do wynagrodzeri zatrudnionych osob
niepelnosprawnych do wysokosci:

75% kosztow placy (brutto+ZUS platnika) dla przedsie.biorcy,
90% kosztow placy (brutto+ZUS platnika) dla fundacji

stowarzyszeri;
2) refundacje:
• oplaconych przez osobe, niepelnosprawna prowadza.ca,
dzialalnosc gospodarcza. obowia^zkowych skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

optaconych przez niepelnosprawnego rolnika, ba.dz rolnika
zobowia,zanego do opiacania za niepelnosprawnego domownika
skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikow;
3) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej;
4) podje.cie przez osobe, niepelnosprawna. dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni
socjalnej;
5) uslugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz
osob niepelnosprawnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
6) funkcjonowanie warsztatow terapii zaje.ciowej. Zadanie to
wspolfinansowane be.dzie ze srodkow jednostek samorza_du
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci
10% kosztow ogolem;
7) dofinansowanie do nauki niepelnosprawnych: uczniow szkol
policealnych, studentow szkol wyzszych, szkol podyplomowych
oraz studiow doktoranckich;
8) finansowanie szkolen zawodowych.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Szacuje sie., ze w 2011 roku w ramach:
- dofinansowania do wynagrodzeri zatrudnionych
niepelnosprawnych pracownikow - skorzysta ok. 870
pracodawcow zatrudniaja,cych ponad 13 tys. niepelnosprawnych
pracownikow;
- refundacji oplaconych przez osobe. niepelnosprawna.
prowadzqca. dziatalnosc gospodarcza, obowia_zkowych skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz oplaconych przez
niepelnosprawnego rolnika ba.dz rolnika zobowia.zanego do
opiacania skladek za niepelnosprawnego domownika skladek na
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ubezpieczenie spoteczne rolnikow - pomoc adresowana do ok.
1.000 niepelnosprawnych osob;
- zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osoby
niepelnosprawnej - stworzonych zostanie ok. 30 nowych
stanowisk pracy dla osob niepehiosprawnych;
- dofinansowania do podje.cia przez osobe. niepetnosprawna.
dziatelnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
do spoldzielni socjalnej - skorzysta ok. 45 niepetnosprawnych
osob;
- finansowania instrumentow i uslug rynku pracy dla osob
niepetnosprawnych - ta, forma, aktywizacji zawodowej obje.tych
zostanie ok. 40 osob niepelnosprawnych;
- dofinansowania kosztow dziatenia WTZ - w ramach
funkcjonuja^cych 19 warsztatow terapii zaje.ciowej terapia,
objQtych zostanie 636 osob niepetnosprawnych;
- dofinansowania do nauki uczniom szkot policealnych,
studentom szkot wyzszych, szkot podyplomowych oraz studiow
doktoranckich - skorzysta 430 uczniow i studentow;
- finansowania szkoleh zawodowych - skorzysta ok. 20 osob.

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

- wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypow
pracodawcow zatrudniaja^cych osoby niepetnosprawne,
- zwie.kszenie motywacji osob niepelnosprawnych,
- zwie.kszenie zaufania we wtesne sity i poprawa samopoczucia,
- podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,
- zwie.kszenie poczucia odpowiedzialnosci,
- nabycie umieje.tnosci komunikacyjnych,
- nabycie umieje.tnosci korzystania z technologii
informacyjnych,
- zwie.kszenie koncentracji i zaangazowania,
- poprawa umieje_tnosci zarza.dzania srodkami finansowymi,
- wi^ksza swiadomosc praw i obowia,zkow.

Oszacowanie
naktadow

156.000,0 tys. zh
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Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja_cych
wtaxzeniu zawodowemu i spofecznemu

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.3.

Zadanie 3.3.1.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktedane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Promocja wJa^czenia zawodowego i spotecznego

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja.cych
wla^czeniu zawodowemu i spotecznemu

Zwie.kszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob
bezrobotnych
Be.dzie promowana mozliwosc, jaka, daje ustawa z 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 48), w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek
aktywizacyjny przysJuguje bezrobotnemu posiadaja^cemu
prawo do zasiJku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez
powiatowy urzq.d pracy podja.1 zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowia.zuja,cym w danym zawodzie lub
sfuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,, (2) z wtesnej inicjatywy podja l̂
zatrudnienie lub inng. prace. zarobkowa.. Wyplat^ dodatku
dokonuje Powiatowy Urza,d Pracy na wniosek uprawnionej
osoby bezrobotnej.

Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta co najmniej 1.100 osob.

Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwie.kszenie
motywacji do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

Oszacowanie nakladow - 2.900,0 tys. z\.
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PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dziatari

Priorytet 4 ; Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziafan

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania
dziatan

Zadanie 4.1.1.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie_kkie")

Oszacowanie
nakladow

Wspolpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktory
stanowi podstawq ksztattowania partnerskiego podejscia do
konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym
rynku pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia
zawarto cztery umowy branzowego partnerstwa lokalnego,
w tym:
- w zakresie badari rynku pracy,
- Forum poradnictwa zawodowego,
- w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
- Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odb^da. si^ spotkania instytucji partnerskich
oraz innych jednostek, zainteresowanych podj^ciem
wspolpracy. Wste,pnie planuje si^ zorganizowanie przynajmniej
jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.
Ponadto zaklada SJQ utrzymanie i rozwoj wymiany informacji
mi^dzy instytucjami partnerskimi, co pozwoli na lepsze
planowanie wtasnych dzialah, a jednoczesnie wzmocni finalny
efekt synergii.

-planuje si^ zorganizowanie co najmniej 4 spotkan, w ktorych
be.dzie uczestniczyc ogolem okoto 100 osob,
-przeprowadzenie 2 szkoleh dla cztonkow partnerstwa
poradnictwa zawodowego.

-nastajDi rozwoj wspolpracy partnerskiej oraz poprawa
wspotdzialania w ksztaltowaniu regionalnej polityki
Zatrudnienia,
-podniesienie poziomu kompetencji zawodowych cztonkow
partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego,
-podniesienie jakosci ushig z zakresu poradnictwa zawodowego
w regionie,
-poprawa doste.pu do informacji na temat mozliwosci
korzystania z uslug poradnictwa zawodowego,
-promocja uskig z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego wsrod mieszkancow wojewodztwa.

Naklady zostana^ poniesione w ramach srodkow budzetowych
jednostek i srodkow Fundusz Pracy
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Priorytet 4.

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.2.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

Zakfadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziafari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dziaJari
Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis
lub odmowe. dokonania wpisu podmiotow do rejestru,
wydawanie certyfikatow, wykreslanie w drodze decyzji
administracyjnej podmiotow z rejestru, przyjmowanie
informacji o zmianie danych obje.tych wnioskiem o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dzialalnosci, kontrole. w zakresie
przestrzegania warunkow prowadzenia dziatalnosci agencji
zatrudnienia). Udzielanie informacji zwiazanych z rejestrem.
Zorganizowanie spotkan dla podmiotow prowadza_cych
agencje zatrudnienia, w ktorych uczestniczyc b^dzie ok. 30
osob.
Swiadczenie uslug przez agencje zatrudnienia uzupelnia
zakres uslug swiadczonych przez publiczne sluzby
zatrudnienia.
NastajDi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania
agencji zatrudnienia.
ZrodJa finansowania - w ramach posiadanych srodkow na
bieza.ca_ dzialalnosc.
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Priorytet 4

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.3.

Opis zadania

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
C,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dzialan

Tworzenie infrastruktury zwia.zanej z realizacja, Lokalnych
Strategii Rozwoju Lokalnych Grup Dzialania
W ramach tworzenia infrastruktury dotycz^cej dzialania biur
Lokalnych Grup Dzialania stworzone zostaly biura LCD, gdzie
zatrudnieni 53. pracownicy w celu obslugi administracyjnej
oraz realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju przyje,tych przez
poszczegolne Grupy.

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe
precyzyjne oszacowanie liczby Lokalnych Grup Dzialania,
Funkcjonuja^cych w wojewodztwie lubuskim z kohcem 2011
roku.
Powstana, wzorce do upowszechnienia. Mozliwosc skladania
wnioskow o dofinansowanie inwestycji okreslonych
w programie, oraz tzw. ,,malych projektow".

Planowana kwota ogotem 44.487,0 tys. zl.
-inansowanie funkcjonowania Lokalnych Grup Dzialania
2010/2011, w tym Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju.
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Priory tet nr 4
Cel operacyjny 4.1

Zadanie 4.1.4.
Opis zadania

.

ZakJadane rezultaty
,,mierzalne"

ZaWadane rezultaty
,,niemierzalne"
Lmiekkie")
Oszacowanie
naktadow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialari
Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji
i podejmowania dziatari

Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaieznych od rybactwa
Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwoj sektora
rybotowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013"
zostal stworzony, aby realizowac cele polskiej polityki
rybackiej, ktorymi sa..1
• racjonalna gospodarka zywymi zasobami wod i poprawa
efektywnosci sektora rybackiego,
• podniesienie konkurencyjnosci polskiego rybotowstwa
morskiego, rybactwa srodla^dowego i przetworstwa ryb,
• poprawa jakosci zycia na obszarach zaieznych od rybactwa.
Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwoj sektora
rybolowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-2013"
zakteda realizacje, celow strategicznych i podje,cie dziatari
w naste.puja,cych obszarach priorytetowych :
Os priorytetowa 2. Akwakultura, rybotowstwo srodla.dowe,
przetworstwo i obrot produktami rybolowstwa i akwakultury.
Os Priorytetowa 4: Zrownowazony rozwoj obszarow zaieznych
od rybactwa; Os Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

1.0s Priorytetowa 4: Zrownowazony rozwoj obszarow
zaieznych od rybactwa.
Realizacja tej osi przyczynic sie. ma do aktywizacji
spotecznosci na obszarach zaieznych od rybactwa, poprzez
wlgczenie partnerow spolecznych i gospodarczych
z okreslonego obszaru do planowania i wdrazania lokalnych
inicjatyw, ktore pozwola. na rozwoj tych terenow oraz poprawe.
jakosci zycia lokalnych spotecznosci zwia_zanych z rybactwem.
W ramach przygotowanych przez te spotecznosci lokalnych
strategii mozliwe be,dzie realizowanie szeregu inwestycji
i inicjatyw, m.in. w zakresie dywersyfikacji dzialalnosci
gospodarczej oraz inwestycje na rzecz drobnej infrastruktury
rybackiej.
2. Os Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.
Celem tej osi priorytetowej jest wsparcie administracyjne
instytucji zaangazowanych we wdrazanie i realizacj^
Programu Operacyjnego.

Realizacja programu prowadzona jest przez Wydziat Rybactwa
Departamentu Rolnictwa Srodowiska i Rozwoju Wsi.
Podpisanie umow z 4 Lokalnymi Grupami Rybackimi na 4
Strategic na sum^ 40.431 tys. zt w roku 2011.
Zatrudnienie Os 4 - 12 osob.
Zatrudnienie Os 5 - 6 osob.
tagodzenie skutkow ukrytego bezrobocia na wsi.

Maksymalna pomoc finansowa wynosi: w roku 2011 - Os 5 -
569,0 tys. z\, Os 4 - 40.431,0 tys. zl.
Koperta reqionalna na lata 2007-2013 - 74,0 mln zJ.
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Gel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek
zaangazowanych w realizacje. Planu

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4.2.1.

Opis zadania

Zaktedane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
nakladow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziaten

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje. Planu

Podnoszenie jakosci uskig realizowanych przez PSZ

• Przeprowadzenie szkoleri tematycznych dla pracownikow PUP
i WUP glownie z zakresu poradnictwa zawodowego.
• Zorganizowanie i prowadzenie grupy interwizyjnej skladaja.ee]
sie. z doradcow zawodowych i liderow klubu pracy.

• Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narze_dzi
i metod wykorzystywanych przez doradcow zawodowych
i liderow klubow pracy.
• Upowszechnianie wsrod doradcow i liderow klubu pracy
narz^dzi i metod pracy doradczej.

- zorganizowanie co najmniej 3 szkoleri tematycznych dla
pracownikow PUP i WUP.
- przeprowadzenie cyklu spotkan dla przynajmniej jednej grupy
interwizyjnej sktadaja^cej sie, z liderow klubu pracy i doradcow
zawodowych.

- podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow
WUP i PUP,
- podniesienie jakosci ushig z zakresu poradnictwa
zawodowego w regionie.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezavcaw

dziatalnosc.
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Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4.2.2.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty
,,mierzalne" *

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
C,mie,kkie")

Oszacowanie
naktedow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje, Planu

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urze.dow pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie

Zadanie jest realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urz^dow pracy
w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie (Dziatanie 6.1 PO KL Poprawa doste_pu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie). Zadanie ma na celu stworzenie odpowiednich
warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych sfuzqcych
podniesieniu poziomu zatrudnienia oraz realizacje, dzialari
prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego
i kadrowego, a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow zajmuja_cych sie. aktywizacja. zawodowa, osob
pozostajqcych bez zatrudnienia.
Zadanie to wdrazane jest za pomoca. projektow sluza.cych
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych sluzb zatrudnienia
w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku
pracy, w tym :
a) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow pracy;
b) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow
podyplomowych, studiow licencjackich i studiow magisterskich
uzupetniaja^cych dla kadr publicznych sluzb zatrudnienia
dzialaja.cych na terenie regionu, powia,zane bezposrednio z ze
specyfika. realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji
zawodowej osob bezrobotnych i poszukuja.cych pracy.

86 pracownikow PSZ, ktorzy podwyzsza. swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez ukohczenie studiow podyplomowych.

-zwi^kszenie elastycznosci w dostosowaniu sie. pracownikow
PSZ do zmieniaj3cych si? uwarunkowan rynku pracy;
-podniesienie samooceny pracownikow PSZ;
-wzrost poczucia kompetencji dzie.ki zdobytej wiedzy;
-wzrost motywacji do pracy.

338,3 tys. zl zatozone w projekcie wtesnym (systemowym)
WUP.**
1.030,4 tys. zt***.

*rezultaty podano na podstawie wskaznikow uĵ tych w Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL na 2011.
**Koszty projektu zaplanowane do poniesienia w 2011 r. Ogolna wartosc projektu to 582 460 z*.
***Kwota zaplanowana w ramach konkursu projektow.
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Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4.2.3.

Opis zadania

Zaktedane rezultaty
,,mierzalne"

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie.kkie")

Oszacowanie
naktedow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziateri

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje, Planu

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr sluzb
zatrudnienia

Podnoszenie kwalifikacji kadr sluzb zatrudnienia poprzez
zorganizowanie szkolenia, ktorego tematyka zostanie
dostosowania do bieza^cych potrzeb pracownikow publicznych
shizb zatrudnienia.

Liczba osob obje_tych szkoleniami (szacuje si^ 100 osob).

Wzrost jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug rynku pracy
i wykonywania innych zadan z zakresu zatrudnienia.

W ramach srodkow Funduszu Pracy (wnioskowana kwota 60,0
tys. zt).
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Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dzialari

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje. Planu

Zadanie 4.2.4. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej

Opis zadania Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej, dzialajqcych na terenie regionu, powia.zane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika. realizowanych
zadari.
Szkolenia sa. planowane w ramach realizowanego projektu pt.
,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
w wojewodztwie lubuskim".
Program Operacyjny Kapitaf Ludzki, Priorytet VII, DziaJanie 7.1,
Poddziatenie 7.1.3.
• szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej, dziafaja.cych na terenie regionu, powia^zane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika. realizowanych
zadari w szczegolnosci dotycza.ce realizacji dzialari w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej;

organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych
0 zasie,gu i charakterze regionalnym z zakresu stosowania
aktywnych form integracji spotecznej, przeciwdziaJania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
1 zawodowej osob wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznie.

Zakladane rezultaty
,,mierzalne"

-750 pracownikow i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej
i integracji spotecznej zostanie obje.tych szkoleniami i podniesie
swoje kwalifikacje,
-w ramach projektu zostanie zrealizowanych 26 szkoleri,
warsztatow, seminariow i konferencji, spotkari powiatowych,
-doradztwo dla OPS/PCPR - liczba konsultacji z OPS/PCPR -
600.

Zakladane rezultaty
,,niemierzalne"

-podniesienie poziomu wiedzy i umieĵ tnosci zawodowych
kadry pomocy spotecznej, integracji spotecznej i wolontariuszy,
-wymiana doswiadczeri w obszarze pomocy i integracji
spotecznej,
-integracja srodowiska pracownikow jednostek organizacyjnych
instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej
w wojewodztwie lubuskim,
-podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych przez 70%
uczestnikow projektu,
-wymiana doswiadczeri w obszarze pomocy i integracji
spotecznej przez 100% uczestnikow projektu,
-integracja srodowiska pracownikow 60% jednostek
organizacyjnych
w projekcie.

z wojewodztwa lubuskiego biora.cych udziaJ

Oszacowanie
naktadow

1.785,1 tys. zt
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Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3.1.

Opis zadania

Zaktadane rezultaty,
w tym ,,mierzalne"

Zaktadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie,kkie")

Oszacowanie
nakladow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziateri

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Obserwatorium Rynku Pracy

W ramach Wojewodzkiego Urze.du Pracy funkcjonuje
Obserwatorium Rynku Pracy, do ktorego zadah nalezy
integrowanie monitoringu sytuacji na lubuskim rynku pracy.
W ramach Obserwatorium realizowana jest biezapa
sprawozdawczosc, dotycza.ca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje si§ zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy,
dotycza£e wyszczegolnionych segmentow regionalnego rynku
pracy, m.in. kontynuowany b^dzie monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, w oparciu o sprawozdawczosc
sluzb zatrudnienia oraz badania ankietowe wsrod pracodawcow.

Zostana, przygotowane 2 raporty z badan zawodow
nadwyzkowych i deficytowych.

Zwie.kszana be,dzie wiedza na temat dysproporcji miQdzy
umiej^tnosciami i wyksztalceniem poszukuja_cych pracy,
a potrzebami pracodawcow, co przyczyni SJQ do lepszej alokacji
zasobow pracy w regionie.

Naktady zostana. poniesione w ramach posiadanych srodkow na
bieza^ca. dziatelnosc.

86



Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziafari

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.2. Obserwatorium Integracji Spotecznej

Opis zadania Celem dziatania OIS jest:
- wypracowanie i wdrozenie jednolitego narze_dzia badawczego-
bilans potrzeb pomocy spotecznej,
- wspoldziaJanie z gminami i powiatami,
- stworzenie bazy danych o podmiotach pomocy i integracji
spotecznej,
- prowadzenie badari, analiz, diagnoz wybranych obszarow
wykluczenia spotecznego,
- wprowadzanie nowych rozwia_zari w polityce spotecznej
wojewodztwa,
- prezentacja i promocja wynikow badah,
- gromadzenie danych i informacji na temat zjawisk
i problemow spotecznych wyste.puja.cych w wojewodztwie,
- monitorowania sytuacji w obszarze integracji spotecznej
w regionie.

ZakJadane rezultaty,
w tym ,,mierzalne"

- przeprowadzone badania,
- przeprowadzone szkolenia,
- zgromadzone publikacje, raporty,
- dzialania promuja.ce projekt, upowszechnianie innowacyjnych
i skutecznych rozwia_zan,
- opracowane programy gminne i powiatowe,
- wspolpraca z instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,miQkkie")

-diagnoza zjawiska wykluczenia spotecznego,
-zniwelowanie zjawiska wykluczenia spotecznego,
-monitorowanie zjawisk i problemow wyst^puja.cych w regionie.

Oszacowanie
nakladow

Srodki w ramach Dzialania 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej, Priorytetu I - Zatrudnienie
i integracja spoteczna Programu Operacyjnego KapitaJ Ludzki.
Srodki be.da.ce w dyspozycji Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich (CRZL) powolanym przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej jako Instytucja Wdrazaja.ca i odpowiedzialna za
realizacj? powyzszego dzialania.

87



Priorytet 4

Cel operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3.3.

Opis zadania

ZakJadane rezultaty
,,mierza!ne"

Zaktedane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,mie_kkie")

Oszacowanie
naktadow

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziaten

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Studium porownawcze polityki gospodarczej, rynku pracy
i struktury zatrudnienia Brandenburgii i Wojewodztwa
Lubuskiego

W ramach projektu PO KL, Dziatenie 8.1. Rozwoj pracownikow
i przedsie,biorstw w regionie, Poddziatenie 8.1.4. Przewidywanie
zmiany gospodarczej, zostanie opracowane ,,Studium
porownawcze polityki gospodarczej, rynku pracy i struktury
zatrudnienia Brandenburgii i Wojewodztwa Lubuskiego".
Wste_pnie sa^zaplanowane nastQpujq.ce analizy:
1. Rozpoznanie tendencji w handlu zagranicznym wojewodztwa
lubuskiego, ze szczegolnym uwzgle.dnieniem Kraju
Zwiajzkowego Brandenburgia, w celu okreslenia wpfywu
importu i eksportu na rynek pracy.
2. Analiza kondycji, kierunkow rozwoju oraz struktury
zatrudnienia przedsie_biorstw ze szczegolnym uwzgl^dnieniem
sektora MSP w wojewodztwie lubuskim i Kraju Zwia_zkowym
Brandenburgia.
3. Analiza trendow rozwojowych zachodza,cych w wojewodztwie
lubuskim i Kraju Zwiajkowym Brandenburgia, ze szczegolnym
uwzgle,dnieniem prognozy zmian na rynku pracy.
4. Analiza popytu i podazy na rynku pracy w wojewodztwie
lubuskim i Kraju Zwiqzkowym Brandenburgia.
5. Studium porownawcze polityki gospodarczej, rynku pracy
i struktury zatrudnienia Brandenburgii i Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przygotowany zostanie raport z badania.

Przeprowadzenie badan i analiz dotyczqcych aktualnej sytuacji,
trendow rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-
gospodarczych zachodzqcych w regionie w kontekscie rynku
pracy (w szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy)
i struktury zatrudnienia oraz formutowania wlasciwych
mechanizmow zaradczych w strategiach rozwoju wojewodztwa.
Wskazanie przewag konkurencyjnych w rozwoju spoteczno-
gospodarczym potencjatow rozwojowych wojewodztwa,
w kontekscie przygranicznego potozenia z Brandenburgia,
i Berlinem oraz regionami Polski zachodniej. Okreslenie
struktury zatrudnienia popytu i podazy na rynku pracy
wojewodztwa lubuskiego oraz opracowanie minimum
3 scenariuszy rozwojowych wojewodztwa lubuskiego do roku
2020. Przekazanie wynikow badah opinii publicznej.
Wyniki opracowanych ekspertyz, be,dg_ wykorzystane w pracach
nad aktualizacjq. strategii rozwoju wojewodztwa lubuskiego oraz
strategic rozwoju Polski zachodniej.

Przewidywany koszt ekspertyz ok. 200,0 tys. zlotych.
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Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziateri

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.4. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia -
dobre przykJady

Opis zadania Realizacj'a projektu ,,EIMSPIRE UE" (,,Przedsie.biorczy zastrzyk dla
Unii Europejskiej"), w ramach Interreg IVC tematycznie
poswie,cony promocji i rozwijaniu przedsie.biorczosci.
Wojewodztwo Lubuskie planuje przedstawic w projekcie
przyktady osob wyGhodza_cych z bezrobocia na
samozatrudnienie oraz rozpoczynaja_cych wfasnq. dziafalnosc
gospodarcza^.
Zgodnie z opracowanym harmonogramem dziateri w 2011 r.
przewidziane jest zebranie informacji nt. roli i efektow dziaJari
instytucji odpowiedzialnych za wspieranie samozatrudnienia.
W tym celu zostanie wyloniony w kazdym regionie partnerskim
Komitet Techniczny oraz Operatorzy, ktorzy maja^ wptyw na
ksztattowanie sytuacji na regionalny rynek pracy oraz
przedsie.biorczosci w regionie, Informacje na ten temat b^da^
zebrane za pomoca. ankiety. Zaplanowane sa, rowniez dwa
seminaria (Francja i Hiszpania), ktore podsumuja. dziafania
wszystkich uczestnicza^cych w projekcie regionow w zakresie
samozatrudnienia oraz promocji przedsiebiorczosci.

Zaktadane rezultaty
mierzalne"

Na potrzeby projektu zostanie sporza^dzona lista zawieraja^ca
wykaz instytucji, ktore promuja. przedsie.biorczosc
i samozatrudnienie w wojewodztwie lubuskim (w tym poprzez
realizacje projektow w ramach programu PO KL 2007 - 2013,
Dzialanie 6.2 - wsparcie oraz promocja przedsie.biorczosci
i samozatrudnienia).

ZakJadane rezultaty
,,niemierzalne"
(,,miQkkie")

W zwia^zku z maleja^ca. tendencja^ do samozatrudnienia w krajach
UE, projekt ENSPIRE EU ma za zadanie wymian? informacji nt.
promocji przedsie.biorczosci. Ponadto stworzy szeroki zakres
mozliwosci upowszechniania dobrych przyktadow, w tym m.in.
obozy wymiany, warsztaty, raporty, analizy i rekomendacje.
Prezentacja ustalen i efekty prac na bieza^co sâ  zamieszczane na
stronie www.enspire.eu.
Wymiana doswiadczeri pomie.dzy partnerami w projekcie
w zakresie mozliwosci wspierania przedsie.biorczosci. Projekt ma
na celu budowanie swiadomosci i promocje. przedsiebiorczosci.
W perspektywie dlugofalowej ma zachqcic Lubuszan do
pozostania w regionie i poszukiwania pracy poprzez otwieranie
wtasnych firm.

Oszacowanie
naktadow

Budzet projektu na trzy lata dla 12 regionow partnerow
w projekcie wynosi 1 951 463,94 euro. Udzial wojewodztwa
lubuskiego to 109 711,93 euro (w tym 15% wkted wfasny
wojewodztwa: 16456,79 euro oraz 85% dofinansowania przez
UE w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
EFRR (ERDF): 93 255,14 euro. W rozbiciu na lata 2010 - 2012
budzet Wojewodztwa Lubuskie wynosi odpowiednio:
2010 - 20.632,64 EUR (w tym wklad wlasny wojewodztwa 15%
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- 3.094,90 EUR, a wspolfinansowanie w ramach EFRR 85% -
17.537,74 EUR),
2011 - 41.517 EUR (w tym 15% - 6.227,56 EUR, 85% -
35.289,53 EUR),
2012 - 47.562 EUR (w tym 15% - 7.134,33 EUR, 85% -
40.427,88 EUR).
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Zafa^cznik 2

JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE Z REALIZACJI ZADAN
LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011

LP. NAZWA ZADANIA
Jednostki
sprawo-
zdawcze

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwie.kszenie liczby miejsc pracy
1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

Poprawa wiedzy osob fizycznych oraz przedsie,biorcow nt.
uregulowan formalno - prawnych
Inicjowanie i rozwpj dzialalnosci gospodarczej w regionie
Stymulowanie dzialalnosci B+R oraz wsparcie w zakresie
wzornictwa przemysJowego
Wsparcie projektow celowych oraz wsparcie wdrozeri wynikow
prac B+R
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym
Wsparcie dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej
Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B
Paszport do eksportu
Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

ARR

DG UM

ARR

ARR

ARR

ARR

ARR
ARR
WUP (RP),
PUP
WUP CER)
DFW UM

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1.

1.2.2.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowiqzku oplacania skladek na
Fundusz Pracy
Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleri
na prac? cudzoziemcow na terenie wojewodztwa lubuskiego

OIP

LUW

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Poprawa doste,pu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
Rozwoj sieci i uslug EURES

Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytulu
bezrobocia

Cel operacyjny 1.4. Rozwoj mechanizmow stabilizuja_cych rynek pracy
1.4.1.

1.4.2.

Dzialania antykryzysowe wspieraja.ce przedsî biorcow i
pracownikow w przejsciowych trudnosciach finansowych
PrzeciwdziaJanie skutkom zwolnieri grupowych o znaczeniu
Donadlokalnvm

WUP (ER)

WUP (RP),
PUP
WUP (RP)

•

FGSP

PUP, WUP
(RP)

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajqcych sie. potrzeo
rynku pracy
Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach
za wodoweao
2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

Upowszechnianie informacji na temat doste.pu do ustug
poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie,
qromadzenie i Upowszechnianie informacji zawodowei
Informacja i poradnictwo zawodowe dla osob ooszukujacvch pracy
Realizacja koncepcji ,,Miasteczka zawodow"
wyHawanie w formie elektronicznej ,,Informatora gimnazialisty"

ksztatcema

WUP
(CliPKZ)

PUP
DS UM
LKO

Cel operacvinv 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcema do pocrzeo
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pracodawcow, ze szczegolnym uwzgle_dnieniem potrzeb wynikaja_cych
z wdrazania innowacii w aosoodarce
2.2.1.

2.2.2.

Pozyskiwanie bazy techno-dydaktycznej z mozliwosciei korzystania
z niej przez wie_kszq. liczbe. placowek ksztatcenia zawodowego, co
powoduje koncentracje. srodkow finansowych i racjonalizacje,
wykorzvstania bazv
Realizacja programu Lubuskiego Kuratora Oswiaty ,,Dostosowanie
struktur szkot ponadgimnazjalnych do mozliwosci edukacyjnych
uczniow i ootrzeb rynku pracy w latach 2007-2011"

DSUM

LKO

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Prowadzenie analiz efektow ksztatcenia na podstawie danych z
egzaminow maturalnych oraz egzaminow potwierdzaj^cych
kwalifikacje zawodowe prowadzonych przez Centralna, Komisje.
Egzaminacvina
Opracowanie i realizacja w szkotach zawodowych programow
rozwojowych ukierunkowanych na wzrost osia_gnie.c uczniow i ich
lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy
Zwie.kszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu w formach
szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci

LKO

DS UM,
DFSUM

DS UM,
DFSUM

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez
mtode osoby
2.4.1

2.4.2

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia
mtodych osob na staz i przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych

PUP

OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych
2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych
Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do zmieniaja^cych
si^ potrzeb
Promocja ksztatcenia na odlegtosc (e-learning) i szkolen
hybrydowych mieszanych
Regionalne kadry gospodarki

WUP (RP)

PUP, WUP
(RP)
DS UM

DFSUM
Priorytet 3. Promocja wta.czenia zawodowego i spotecznego
Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej
3.1.1.

3.1.2.

Aktywizacja zawodowa mtodziezy poprzez swiadczenie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej przez mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy OHP.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne
konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zaje_cia
aktywizacyjne oraz grupowe spotkania informacylne

OHP

WUP
(CliPKZ)

Cel operacyjnv 3.2. Rozwoj aktywnej integracji
3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Aktywizacja osob w szczeqolnei sytuacji na rynku pracy
Wspieranie mtodziezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce
Pracy
Realizacja programow edukacyjno - wychowawczych
wspotfinansowanych przez Unie. Europejska. w ramach
Europejskiego Funduszu Spoteczneqo
Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji
Spotecznej
Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu

PUP
OHP

OHP

LUW

LUW
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3.2.6.
3.2.7.

Aktywnosci Zawodowej
Promocja integracji spotecznej
Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepeJnosprawnych oraz
dzialania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla osob
niepelnosprawnych

DPS UM
PFRON

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja_cych
wta_czeniu zawodowemu i spofecznemu
3.3.1. Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob bezrobotnych PUP
Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan
Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i
podejmowania dziatan
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

WspoJpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia
Tworzenie infrastruktury zwia.zanej z realizacja. Lokalnych Strategii
Rozwoju Lokalnych Grup DziaJania
Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa

WUP (RP,
CIIPKZ)
WUP (RP)
DFW UM

DWUM
Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje. Planu
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

Podnoszenie jakosci uslug realizowanych przez PSZ

Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urze_dow pracy w realizacji
zadari na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie
Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej

WUP (RP,
CliPKZ)
WUP (ER)

LUW
DS UM

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy
4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

Obserwatorium Rynku Pracy
Obserwatorium Integracji Spotecznej
Studium porownawcze polityki gospodarczej, rynku pracy i
struktury zatrudnienia Brandenburgii i Wojewodztwa Lubuskiego
Wsparcie oraz promocja przedsie.biorczosci i samozatrudnienia -
dobre przyktady

WUP (RP)
DS UM
DRUM

DRUM
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Zat^cznik 3

Sktad Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011

(1) Teresa Zamlewska - Przewodniczcjca Zespotu, (Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
i Doradztwa Zawodowego Wojewodzkiego Urze.du Pracy w Zielonej Gorze),

(2) Edwin Gierasimczyk - Sekretarz Zespotu (Naczelnik Wydziatu Programow i Analiz
Rynku Pracy Wojewodzkiego Urze,du Pracy w Zielonej Gorze),

(3) Jan Kaniuk (Gtowny specjalista na Samodzielnym Stanowisku ds. Rynku Pracy
Wojewodzkiego Urze,du Pracy w Zielonej Gorze),

(4) Roman Kardowski (Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urze.du Pracy w Zielonej Gorze),

(5) Katarzyna Twardowska (Kierownik Centrum Metodycznego Doskonalenia
Zawodowego Wojewodzkiego Urz^du Pracy w Zielonej Gorze),

(6)Tomasz Linda (Naczelnik Wydziatu ds. Projektow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze),

(7) Aneta Tomczyk (Kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urza_d Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim),

(8) Ewa Szymoniak-Rudnicka (Podinspektor ds. Rynku Pracy w Departamencie
Infrastruktury Spotecznej Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego)

(9)Tadeusz Wozniak (Zaste.pca Dyrektora Departamentu Programow Rozwoju Obszarow
Wiejskich Urze.du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego).

(10) Arseniusz Wozny (Inspektor na stanowisku ds. monitorowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej Wojewodztwa Lubuskiego w Departamencie Rozwoju Regionalnego
Urze.du Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(11) Wiestaw Truszczyriski (Gtowny Specjalista w Departamencie Gospodarki
i Infrastruktury Urze.du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(12) Grazyna Dobroczyhska (Kierownik Wydziatu Edukacji w Departamencie Infrastruktury
Spotecznej Urze,du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(13) Wojciech Kozieja (Zastepca Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Srodowiska
i Rozwoju Wsi Urzqdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(14) Radostaw We.drychowicz (Podinspektor w Wydziale Monitorowania i Ewaluacji
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urz^du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego),

(15) Halina Chomiak (Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy przy Lubuskiej
Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy w Zielonej Gorze),

(16) Wioletta Tybiszewska (Dyrektor Powiatowego Urz^du Pracy w Zaganiu,
Przewodnicza_ca Konwentu Dyrektorow PUP),

(17) Anna Matysiak-Morkowska (Specjalista ds. Funduszy Europejskich w Oddziale Wyboru
Projektow w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze),
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(18) Stewomir Grelewicz (Kierownika Dziatu Kontroli i Windykacji w Oddziale Lubuskim
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepefnosprawnych),

(19) Edward Jarmiriski (Nadinspektor Pracy w Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gorze),

(20) Iwona Wrobel (Pracownik Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Biura
Terenowego w Zielonej Gorze).

(21) Krzysztof SJapczyriski (Starszy Wizytator Lubuskiego Kuratorium Oswiaty, Delegatury
w Zielonej Gorze).
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Zal^cznik 4. Zestawienie celow KPD/Z oraz LPD/Z na rok 2011.
Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011

<N

n

.2

.2

1

8
4)

n

-c

1
N
Q

.2
DL

w

1. Poprawa
zasobu miejsc
pracy i
zwie.kszenie
aktywnosci
zawodowej
ludnosci
2.
Dostosowywanie
kwalifikacji kadr
do zmieniajacych
sî  potrzeb rynku
pracy

3. Promocja
wta.czenia
zawodowego i
spotecznego

1.1. Zwi^kszenie liczby miejsc
pracy
1.2. Zmniejszenie skali szarej
strefy
1.3. Zwie.kszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci
1.4. Rozwoj mechanizmow
stabilizujgcych rynek pracy
2.1. Upowszechnianie informacji o
mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego
2.2. Poprawa dostosowywania
kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcdw, ze szczegolnym
uwzgl^dnieniem potrzeb
wynikaj^cych z wdrazania
innowacjl w gospodarce
2.3. Podniesienie poziomu
ksztaJcenia w szkotach
zawodowych
2.4. Umozliwienie nabywania
doswiadczenia zawodowego przez
mtode osoby
2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych
3.1. Wzmocnienie motywacji osob
w szczegolnej sytuacji do
relntegracji zawodowej i

3.2. Rozwoj aktywnej integracji

3. Doskonalenie aktywnej polityki2. Sprawny rynek pracy
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... *

4. Wzmacnianie
efektywnosci
podejmowanych
dziatari

3.3. Promocja
prozatrudnieniowych postaw
sprzyjaja.cych wta.czeniu
zawodowemu I spotecznemu
4.1. Rozwoj partnerskiego
podejscia do konstrukcji i
podejmowanla dziatari
4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr
jednostek zaangazowanych w
realizacJe Planu
4.3. Poszerzanie wiedzy o
lubusklm rynku pracy
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