UCHWALA NR S7424/77....
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewoddzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pbzn. zm.), art. 5 ust. 6, art. 5¢ pkt 2 i art. 36a ust. 2 ustawy

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

. w zwigzku z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placdwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373) oraz § 6 ust. 112, § 7 i § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pdzn. zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Tre$é ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, okre$la zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
' § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podijecia.
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Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego przy ul. Lokietka 23 w Gorzowie Wielkopolskim

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w § 7 ust. 1 lub ust. 2

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pdzn. zm.).

Z powyzszym rozporzadzeniem mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa

Lubuskiego w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 7, w pokoju 231, w poniedziatki od godz. 8% do 16%
i od wtorku do piatku w godz. 730do 15%,

4)

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego [ub innego

dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoinosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3,

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukorczenia studiow

wyzszych lub $Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie

dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.) lub art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.),

10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego, |

13) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdoIno$¢ do czynnosci prawnych | korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

14) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
JKonkurs na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim”
w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
przy ul. Podgémej 7, w terminie do dnia 30 czerwca 2011 .

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,
ul. Podgéma 7, 65-057 Zielona Gora.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



