
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia Ab..l«l&MUl.. 2011 roku

i - zmieniaja^ca uchwale, Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

§2009 roku zmieniaj^ca. uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
55

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyJQcia Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej

< Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujeicei

tekst jednolity Podre.cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala si?, co nast?puje:

§1. Przyjmuje si? zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal? Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj?cia Podr?cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

przyjmujaca tekst jednolity Podr?cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwala^ Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwa^ Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwaly Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwala^ Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10

sierpnia 2010 roku, uchwata^Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010

roku oraz uchwaly Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku,

okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

no. MARSZALKAlWOJEW6DZTWA

JaroftawVSokoiowtki
WtCEMiRSZAlEK



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty m

Zaraqdu Wojewddztwa Lubuskiego

2011 r.

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwata. Nr 18/226/11 Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 r.

Zmiany do Podre^znika Procedur Z LRPO dotycza^doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze opisu procedur kontraktacji (m.in. procesu
preselekcji, procesu oceny, procedury wprowadzania zmian w regulaminie konkursu, ogloszenia konkursu, procedury weryfikacji formalnej, wyboru projektow do
realizacji, przygotowania Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO, powolywania Asesorow i Ekspertow, uniewaznienia konkursu, rozpatrywania protestow,
rezerwy finansowej, zawierania i zmieniania Decyzji o dofinansowaniu, zawierania umow, zasad wprowadzania zmian w projekcie, procedury rozwiazywania

umowy, procedury skladania zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowiazan Beneficjenta) Zmienione zostaly rowniez zapisy rozdzialu 5. Wnioski o platnosc
(zmiany polegaty m.in. na wprowadzeniu do dokumentu nowego podrozdzialu 5.2.5 Ogolne zasady sporzadzania Deklaracji wydatkow do celow cz^sciowego

zamkni^cia programu operacyjnego od IZ do 1C wraz z Listami projektow obj^tych cz^sciowym zamkni^ciem), rozdzialu 6. Sprawozdawczosc
i monitorowanie LRPO, rozdzialu 7. Kontrola LRPO, oraz rozdzialu 12. Pomoc techniczna LRPO. Ponadto w dokumencie zaktualizowano zapisy

dotyczace zadan poszczegolnych Wydzialow. Wprowadzone zmiany wynikaja^m.in. z uwag przekazanych przez Instytucj? Audytow^ (Urzad Kontroli Skarbowej
wZielonej Gorze) oraz Instytucj? Posredniczaca^w Certyfikacji (Wydzial Lubuskiego Urz^du Wojewodzkiego).

Dodatkowo zweryfikowano zalaczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1.1.1.
Departament
Lubuskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego

1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego
Do zakresu dzialania Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego nalezy:
(brak zapisow)

Zadania Wydziatu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:

1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego
Do zakresu dzialania Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego nalezy:
21. realizacja zadah zwiazanych z procedura odwotawcza.
zgodnie z systemem realizacji LRPO,
(aktualizacja dalszej numeracji)
Zadania Wydziatu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:

DFR.III
DFR.I

(Zapisy zweryfikowane
z zapisami OSZiK)
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3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem instrukcji
wykonawczej dla IZ.
5. Wprowadzanie zmian do instrukcji wykonawczej IZ po ich
zgloszeniu przez wydziaty DFR, DF.
6. Wprowadzanie zmian do instrukcji wykonawczej dla IZ na
podstawie uwag zgtoszonych przez IPOC oraz IK NSRO.

Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III)wzakresieLRPO:
6. Organizacja i prowadzenie naborow kandydatow na
Ekspertow/Asesorow oceniajacych wnioski pod wzgl^dem
merytorycznym w ramach I, IV, V Priorytetu LRPO oraz
prowadzenie bazy Ekspertow.
12. Organizacja i obsluga prac asesorow/ekspertow, zajmujacych
si? ocena^ merytoryczna^ projektow w ramach Priorytetu I, IV i V
LRPO.
15. Wykonywanie zadaii zwiazanych z procedure odwotawcza;
- przekazywanie dokumentacji do DFR I (Zespot ds. procedury
odwdawczej) w przypadku ztozenia protestu przez Beneficjenta,
- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej po pozytywnym
rozpatrzeniu protestu lub s skargi ztozonej do WSA lub skargi
kasacyjnej do NSA,
- przekazywanie dokumentacji do ponownej oceny merytorycznej
przez asesorow po pozytywnym rozpatrzeniu protestu lub skargi
ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do NSA.

Zcfan/a Wydziatu Kontroli LRPO (DFR. IV) wzakresie LRPO:
9. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej dokumentacji PZP
Beneficjentow I, IV i V Priorytetu LRPO.

Zadania Wydziatu Ekonomicznego i Pomocy Technicznej LRPO
(DFR.V) wzakresie LRPO:

3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem instrukcji
wykonawczoj dla IZ Podrgcznika Procedur IZ LRPO.
5. Wprowadzanie zmian do instrukcji wykonawczoj dla IZ
Podrfcznika Procedur IZ LRPO po ich zgioszeniu przez
wydziaty DFR, DF, DP.
6. Wprowadzanie zmian do instrukcji wykonawczoj dla IZ
Podrfcznika Procedur IZ LRPO na podstawie uwag
zgtoszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III) w zakresie LRPO:
6. Organizacja i prowadzenie naborow kandydatow na
Ekspertow/Asesorow oceniajacych wnioski pod wzgl^dem
merytorycznym w ramach I, IV, V Priorytetu LRPO oraz
prowadzenie bazy Ekspertow.
12. Organizacja i obsluga prac asesorow/Eekspertow,
zajmujacych si§ ocenav merytoryczna, projektow w ramach
Priorytetu I, IV i V LRPO.
15. Wykonywanie zadah zwiazanych z procedure odwotewczaj
- przekazywanie dokumentacji do DFR I (ZespoJ ds. procedury
odwdawczej) w przypadku ztozenia protestu przez Beneficjenta,
- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej po pozytywnym
rozpatrzeniu protestu lub s-skargi ztozonej do WSA lub skargi
kasacyjnej do NSA,
- przekazywanie dokumentacji do ponownej oceny merytorycznej
przez asosorow Ekspertow po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu lub skargi ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do
NSA.
Zcfan/a Wydziatu Kontroli LRPO (DFR.IV) w zakresie LRPO:
9. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej dokumentacji PZP
Beneficjentow I, II, IV i V Priorytetu LRPO.

Zadania Wydziatu Ekonomicznego i Pomocy Technicznej LRPO
(DFR.V) wzakresie LRPO:
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1. Opracowanie wytycznych dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetu 6 (Uszczegolowienie, ,,zapotrzebowanie",
wniosek o ptatnosc i zataczniki, instrukcje dla IP II etc).

2. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO poprzez m.in.:
- Przygotowywanie zapotrzebowah na siodki z Pomocy

Technicznej LRPO,
- Opisywanie dokumentow niezb^dnych do rozliczenia

wydatkow w ramach Pomocy Technicznej,
- Sporzadzanie wnioskow o platnosc w ramach Pomocy

Technicznej,
- Weryfikacja pod wzgl^dem formalnym i merytorycznym

zapotrzebowah i wnioskow o platnosc skladanych przez IP
II,

- Przygotowywanie umow dla IP II w ramach Pomocy
Technicznej,

- Sporzadzanie dyspozycji wyplaty srodkow w ramach
Pomocy Technicznej,

- Planowanie budzetu na poziomie wydatkow Pomocy
Technicznej.

3. Prowadzenie biezacej obstugi finansowej Departamentu w
ramach Pomocy Technicznej LRPO, w tym m. in.:

- tworzenie projektu budzetu,
- Sporzadzanie planow fmansowych,
- Sporzadzanie planow wydatkow oraz ich aktualizacja,
- monitorowanie wydatkow,
- Sporzadzanie sprawozdah miesi^cznych, kwartalnych i

rocznych realizacji wydatkow/srodkow,
- Sporzadzanie sprawozdah biezacych i okresowych z

realizacji dzialania/priorytetu w ramach PT LRPO,
- Sporzadzanie informacji polrocznej i rocznej z realizacji

wydatkow w danym roku budzetowym,
- opracowywanie i aktualizacja harmonogramow wydatkow,

1. Opracowanie wytycznych dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetu 6 VI (Uszczegolowienie, ,,zapotrzebowanie", wniosek o
platnosc i zalaczniki, instrukcje dla IP II etc).
2. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO poprzez m.in.:

- Przygotowywanie zapotrzebowan na srodki z Pomocy
Technicznej LRPO,

- Opisywanie dokumentow niezb^dnych do rozliczenia
wydatkow w ramach Pomocy Technicznej,

- ocena formaino - merytoryczna wnioskow o ptatnosc
w ramach Pomocy Technicznej LRPO,

- Sporzadzanie wnioskow o platnosc w ramach Pomocy
Technicznej,

- Weryfikacja pod wzgl^dem formalnym i merytorycznym
zapotrzebowah i wnioskow o platnosc skladanych przez IP
II,

- Przygotowywanie umow dla IP II w ramach Pomocy
Technicznej,

- Sporzadzanie dyspozycji wyplaty srodkow w ramach
Pomocy Technicznej,
Planowanie budzetu na poziomie wydatkow Pomocy
Teohnicznej.

3. Prowadzenie biezacej obslugi finansowej Departamentu w
ramach Pomocy Technicznej LRPO, w tym m. in.:

- tworzenie projektu budzetu,
- Sporzadzanie planow finansowych oraz ich aktualizacja,

sporzadzanio planow wydatkow oraz ich aktualizacja,
- Sporzadzanie Wieloletniej Prognozy Finansowej

Wojewodztwa Lubuskiego w zakresie zadah
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej LRPO,

- monitorowanie wydatkow,
- Sporzadzanie sprawozdah miesi?cznych, kwartalnych i

rocznych realizacji wydatkow/srodkow,
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12.

gromadzenie dokumentacji finansowej (zamowieri, umow,
protokotow odbioru, kopii faktur, rachunkow i innych),
weryfikacja i dekretacja dokumentow finansowych (faktury,
rachunki, delegacje, itp.).
Koordynacja i organizacja szkoleh wewn^trznych

Departamentu LRPO.

Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
(DFR. VI) w zakresie LRPO:
20. Wykonywanie zadaii zwiazanych z procedure odwotawczaj

- przekazywanie dokumentacji do DFR I (Zespol ds.
procedury odwotawczej) w przypadku ztozenia protestu przez
Beneficjenta,
- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej po pozytywnym
rozpatrzeniu protestu lub
skargi ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do NSA,
- przekazywanie dokumentacji do ponownej oceny
merytorycznej przez asesorow po pozytywnym rozpatrzeniu
protestu lub skargi ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do
NSA.

23. Wprowadzanie danych do krajowego i lokalnego systemu
informatycznego dotyczaicych projektow, realizowanych w
ramach Priorytetu II LRPO na lata 2007-2013.
24. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
oraz Komitetu Monitorujacego w zakresie powierzonych zadaii.

sporzadzanie sprawozdah biezacych i okresowych z
realizacji dziaiania/priorytetu w ramach PT LRPO,

- sporzadzanie informacji potrocznej i rocznej z realizacji
wydatkow w danym roku budzetowym,

- opracowywanie i aktualizacja harmonogramow wydatkow,
- gromadzenie dokumentacji finansowej (zamowieh, umow,

protokotow odbioru, kopii faktur, rachunkow i innych),
- weryfikacja i dekretacja dokumentow finansowych (faktury,

rachunki, delegacje, itp.).
4£—Koordynacja—i—organizacja—szkoleii—wewngtrznych
Dopartamontu LRPO.

Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
(DFR. VI) w zakresie LRPO:
20. Wykonywanie zadaii zwiazanych z procedureodwotewczaj

- przekazywanie dokumentacji do DFR I (Zespol ds.
procedury odwotawczej) w przypadku ztozenia protestu przez
Beneficjenta,
- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej po pozytywnym
rozpatrzeniu protestu lub
skargi ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do NSA,
- przekazywanie dokumentacji do ponownej oceny
merytorycznej przez asesorow/ekspertow po pozytywnym
rozpatrzeniu protestu lub skargi ztozonej do WSA lub skargi
kasacyjnej do NSA.

23. Wprowadzanie danych do krajowego i lokalnego systemu
informatycznego dotyozacych projektow, realizowanych w
ramach Priorytotu II LRPO na lata 2007 2013.
24. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
oraz Komitetu Monitorujaoego w zakresie powierzonych zadaii.
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Zadania Wydzialu Finansowego (DFR.VIII) w zakresie LRPO:
2. Certyfikacja wydatkow w ramach LRPO, w tym:

brak zapisu,
3. Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc w ramach
LRPO, w tym:

przekazywanie do Wydziatu Monitorowania LRPO
informacji o wystapieniu w przedtozonym przez
Beneficjenta wniosku o ptatnosc, w ramach Priorytetow I,
II, IV, i V, bt§dow/ brakow lub uchybieri i o koniecznosci
wezwania podmiotu do uzupetnienia/poprawienia
wykrytych bt^dow/brakow lub uchybieri,
kontakt i korespondencja z Beneficjentami w zakresie
wnioskow o platnosc, w ramach Priorytetow I, II, IV, i V.

Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:
6. Weryfikacja wnioskow o ptatnosc beneficjentow LRPO w
zakresie wynikajacym z kompetencji Wydziatu.

Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych
(DFR.VII)wzakresie LRPO:
3. Wykonywania zadah stanowiska ds. kadr, tj.:
-brak zapisow

Zadania Wydziatu Finansowego (DFR.VIII) w zakresie LRPO:
2. Certyfikacja wydatkow w ramach LRPO, w tym:

- weryfikacja Deklaracji wydatkow do celow czesc/oivego
zamkniqcia programu operacyjnego od Instytucji
Posredniczacej II stopnia do Instytucji Zarzadzajacej,

3. Weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o platnosc w ramach
LRPO, w tym:
- przekazywanie — do — Wydziatu — Monitorowania — LRPO

informaoji — e — wystapieniu — w — przedtozonym
Bonoficjonta wniosku o ptatnoso, w ramach Priorytotow I,
II, IV, i V, bt^dow/ brakow lub uchybieh i o koniocznosci
wezwania - podmiotu - do uzupelnienia/poprawionia
wykrytych btgdow/brakow lub uohybioii,
kontakt i korespondencja z Beneficjentami w zakresie
wnioskow o ptatnosc, w ramach Priorytetow I, II, IV, i V, w
szczegolnosci informowanie o wystapieniu w
przedtozonym przez Beneficjenta wniosku o ptatnosc
w ramach Priorytetow I, II, IV i V btfdow/brakow lub
uchybieri i o koniecznosci wezwania podmiotu do
uzupetnienia/poprawek btfdow/brakow lub uchybieh.

Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie
LRPO:

6. Weryfikacja wnioskow o ptatnoso beneficjentow LRPO w
zakresie wynikajacym z kompetencji Wydziatu.

Zadania na Stanowisku ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych
(DFR.VII) w zakresie LRPO:
3. Wykonywania zadah stanowiska ds. kadr, tj.:
- ewidencja delegacji stuzbowych,
- prowadzenie rejestru skarg i wnioskow _
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1.8.
Przechowywanie
dokumentow

1.8. Przechowywanie dokumentow

Przechowywanie dokumentow zwiazanych z realizacja,
Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 uregulowane sa^przez:
1. Instrukcje kancelaryjnq ustalona^ Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej dla organow samorzadu
Wojewodztwa (Dz.U.98.160.1073, ze zm.),
2. Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organow samorzadu
Wojewodztwa - zatacznik nr 9
do ww. rozporzadzenia wraz z Zarzadzeniem Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego w
sprawie rozbudowania jednolitego rzeczowego wykazu akt w
Urz^dzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze

1.8. Przechowywanie dokumentow

Przechowywanie dokumentow zwiazanych z realizacja,
Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 uregulowane sa^przez:
1. Instrukcj? kancelaryjna, ustalonei Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej—dla—organow—samorzadu—Wojewodztwa
(Dz.U.98.160.1073, zo zm.), 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).
2. Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organow samorzadu
wojewodztwa—zatacznik nr 9 do ww. rozporzadzenia wraz z
Zarzadzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie
rozbudowania jednolitego rzeczowego wykazu akt w Urzgdzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
organow samorzadu wojewodztwa i urzfdow
marszaikowskich - zata.cznik nr 4 do ww. rozporzadzenia.
3. Instrukcja archiwalna - zatacznik nr 6 do ww.
rozporzadzenia.

DFR.I

2.2 Preselekcja 2.2 Preselekcja
Preselekcja w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 prowadzona jest w ramach 23
kategorii interwencji - drogi regionalne/Iokalne i odbywa si§ pod
koniec roku poprzedzajacego rok, w ktorym b?da^ organizowane
konkursy. Na kazdym etapie wdrazania Programu, Instytucja
Zarzadzajaca LRPO moze odstapic od realizacji procedury
preselekcji (w ramach 23 kategorii interwencji - drogi
regionalne/Iokalne) i przeprowadzic standardowa^ procedure
konkursowa^.
W przypadku, kiedy IZ LRPO podejmie decyzj? o
przeprowadzeniu procedury preselekcji jest ona obligatoryjna dla

2.2 Preselekcja
Preselekcja w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 prowadzona jest w ramach 23
kategorii interwencji - drogi regionalne/Iokalne i odbywa si? pod
koniec roku poprzedzajacego rok, w ktorym b§da^ organizowane
konkursy. Na kazdym etapie wdrazania Programu, Instytucja
Zarzadzajaca LRPO moze odstapic od realizacji procedury
preselekcji (w ramach 23 kategorii interwencji - drogi
regionalne/Iokalne) i przeprowadzic standardowgi procedure
konkursowa,.
W przypadku, kiedy IZ LRPO podejmie decyzj? o
przeprowadzeniu procedury preselekcji jest ona obligatoryjna dla
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wszystkich potencjalnych Beneficjentow, ktorzy chca, ubiegac si?
o dofinansowanie projektow drogowych w ramach LRPO, a jej
wyniki sa, wiazace. W takim przypadku procedura preselekcji jest
przeprowadzona w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM
LRPO.
W ramach preselekcji jeden wnioskodawca moze zlozyc kilka
wnioskow. Do wlasciwego konkursu moga. stanac tylko ci
wnioskodawcy, ktorych inwestycje w toku oceny eksperckiej
zostana^ uznane za najlepsze i uzyskaja^ liczb? punktow
kwalifikujacych je do ubiegania si? o dofinansowanie w konkursie
wlasciwym, zgodnie z regulaminem preselekcji.

wszystkich potencjalnych Beneficjentow, ktorzy chca, ubiegac si?
o dofinansowanie projektow drogowych w ramach LRPO, a jej
wyniki sa^ wiazace. W takim przypadku procedura preselekcji jest
przeprowadzona w oparciu o kryteria zatwierdzone przez KM
LRPO.
W ramach preselekcji jeden wnioskodawca moze ztozyc kilka
wnioskow kart preselekcji. Do wlasciwego konkursu moga^
stanac tylko ci wnioskodawcy, ktorych inwestycje w toku oceny
eksperckiej zostana, uznane za najlepsze i uzyskaja^ liczb?
punktow kwalifikujacych je do ubiegania si? o dofinansowanie w
konkursie wlasciwym we wlasciwym konkursie, zgodnie z
regulaminem preselekcji.

2.2.1 Ogtoszenie
preselekcji

2.2.1 Ogtoszenie preselekcji
Sajoorgany:(...)
c) wojewodztwa: marszatek wojewodztwa lub dwoch czlonkow
zarzadu wojewodztwa, o ile statut nie stanowi inaczej (zgodnie z
art. 57. ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa) oraz w kazdym przypadku kontrasygnata
skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej,

2.2.1 Ogtoszenie preselekcji
Sajoorgany: (...)
c) wojewodztwa: marszatek wojewodztwa lub dwoch cztonkow
zarzadu wojewodztwa wraz z cztonkiem zarzqdu wojewodztwa,
o ile statut wojewodztwa nie stanowi inaczej (zgodnie z art. 57
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa), oraz w kazdym przypadku kontrasygnata
skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej,

DFR.

2.2.2
Przyjmowanie i
rejestracja kart
preselekcji

2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcji
3. Pracownik DFR.III rejestruje kart? w dniu jej wptyni?cia w
Dzienniku Przyj?cdo Preselekcji (wzor stanowi zalacznik 2.2.3).

2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcji
3. Pracownik DFR.III rejestruje kart? w dniu jej wplyni?cia w
Dzienniku Przyj?c do Preselekcji (tvzor stanowi zatacznik 2.2.3).
Dziennik prowadzony jest w formie elektronicznej.

DFR.

2.2.3 Lista
zlozonych kart
preselekcji

2.2.3 Lista ztozonych kart preselekcji

2. Lista zawiera w szczegolnosci:
a) liczb? ztozonych kart preselekcyjnych,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow,
d) deklarowane w kartach preselekcyjnych wartosci projektow (w
tym srodki odpowiadajace wkladowi EFRR),
e) tacznq wnioskowana, kwot? dofinansowania w ramach 23

2.2.3 Lista ztozonych kart preselekcji

2. Lista zawiera w szczegolnosci:
a) liczb? ztozonych kart preselekcyjnych preselekcji,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow,
d) deklarowane w kartach prosolokcyjnych preselekcji wartosci
projektow (w tym srodki odpowiadajace wktadowi EFRR),
e) taczna, wnioskowanq kwot? dofinansowania w ramach 23
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kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajacej wkladowi EFRR.
7. Lista zgloszonych kart preselekcyjnych zostaje opublikowana
nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia zakohczenia naboru
wnioskow.

kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajacej wktadowi EFRR.
7. Lista zgtoszonych kart proselekcyjnych preselekcji zostaje
opublikowana nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia zakohczenia
naboru wnioskow.

2.2.4
Weryfikacja
formalna

Pracownicy DFR.III dokonuja^ weryfikacji formalnej kart
preselekcyjnych zgodnie z karta^ oceny formalnej preselekcji
(stanowiefcq zatqcznik 2.2.5). weryfikacja prowadzona jest na
biezaco w miar§ naptywu kart i trwa nie dluzej niz 5 dni roboczych
od dnia zakohczenia naboru kart preselekcyjnych.
Po zakohczeniu tego etapu weryfikacji sporzadzana jest lista kart
pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl^dem formalnym.
Pozytywnie zweryfikowane karty preselekcyjne przekazywane sa,
do oceny merytorycznej.

Pracownicy DFR.III dokonuja, weryfikacji formalnej kart
preselekcyjnych preselekcji zgodnie z karta, oceny formalnej
preselekcji (sfanoi/wqcq zatepznik 2.2.5). Wweryfikacja
prowadzona jest na biezaco w miar? napiywu kart i trwa nie
dluzej niz 5 dni roboczych od dnia zakohczenia naboru kart
prosolokcyjnych preselekcji.
Po zakohczeniu tego etapu weryfikacji sporzadzana jest lista kart
pozytywnie zweryfikowanych pod wzgle/Jem formalnym.
Pozytywnie zweryfikowane karty presolokoyjne preselekcji
przekazywane sa,do oceny merytorycznej.

DFR.

2.2.5 Lista kart
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ocenie formalnej

2.2.5 Lista kart preselekcji po ocenie formalnej

1.Nast?pnego dnia roboczego od dnia zakohczenia weryfikacji
formalnej kart preselekcyjnych, Pracownik DFR.III sporzadza list?
kart pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl^dem formalnym.
2. Lista zawiera w szczegolnosci:
a) Liczb? kart preselekcyjnych pozytywnie zweryfikowanych
formalnie,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow,
d) deklarowane w kartach preselekcyjnych wartosci projektow (w
tym srodki odpowiadajace wktadowi EFRR),
e) laczna, wnioskowana. kwot? dofmansowania w ramach 23
kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajaicej wktadowi EFRR.
7. Lista pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl^dem formalnym
kart preselekcyjnych zostaje opublikowana nie pozniej niz 3 dni
kalendarzowe od dnia zakohczenia weryfikacji.

2.2.5 Lista kart preselekcji po ocenie formalnej

1.Nast§pnego dnia roboczego od dnia zakohczenia weryfikacji
formalnej kart presolokcyjnych preselekcji, Pracownik DFR.III
sporzadza list? kart pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl?dem
formalnym.
2. Lista zawiera w szczegolnosci:
a) Liczb? kart preselekcyjnych preselekcji pozytywnie
zweryfikowanych formalnie,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow,
d) deklarowane w kartach preselekcyjnych preselekcji wartosci
projektow (w tym srodki odpowiadajace wktadowi EFRR),
e) taczna^ wnioskowana^ kwot? dofinansowania w ramach 23
kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajapej wkladowi EFRR.
7. Lista pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl^dem formalnym
kart prosolokcyjnych preselekcji zostaje opublikowana nie
pozniej niz 3 dni kalendarzowe od dnia zakohczenia weryfikacji.
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2.2.6 Ocena
merytoryczna

2.2.6 Ocena merytoryczna

Ocen? merytoryczn^ przeprowadza powolany przez MarszaJka
Wojewodztwa Lubuskiego zespbt niezaleznych ekspertow.

5. Karty preselekcyjne przydzielane sa^ ekspertom w drodze
losowania.

6. Inwestycje sa^ oceniane pod katem swojej regionalnosci, tj.
zgodnosc z, przygotowana, przez Zarzad Drog Wojewodzkich w
Zielonej Gorze, mapa. sieci regionalnej, wptywu na komunikacj?
najwi^kszych osrodkow miejskich i gospodarczych (strefy
inwestycyjne) w regionie.

12. Karty preselekcyjne, ktore seizgodne z mapa^oraz otrzymaja,
co najmniej 3 punkty w ramach oceny merytorycznej uznaje si?
za ocenione pozytywnie.

2.2.6 Ocena merytoryczna

Ocen? merytorycznq przeprowadza powotany przez MarszaJka
Wojewodztwa Lubuskiego zespol niezaleznych ekspertbw
(wpisanych do regionalnej i centralnej bazy ekspertow).

5. Karty proselekcyjne preselekcji przydzielane sa, ekspertom w
drodze losowania losowo.

6. Inwestycje s^ oceniane pod katem swojoj spetnienia warunku
regionalnosci, spojnosci z mapa. sieci drag o charakterze
regionalnym tj. zgodnosc z, przygotowanq przoz Zarzqd Drog
Wojewodzkich w Zielonej Gorze, mapq sieci regionalnej, pod
katem wptywu na polepszenie komunikacji pomi^dzy
osrodkami miejskimi i gospodarczymi w regionie.
najwigkszych osrodkow miojskich i gospodarozych — (sfrefy
inwestycyjno) w regionie.

12. Karty proselekcyjne preselekcji, ktore sa^ zgodne z
oraz otrzymajei co najmniej 3 punkty w ramach oceny
merytorycznej uznaje si? za ocenione pozytywnie. _

DFR.
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2.2.7 Tworzenie listy rankingowej kart preselekcji po ocenie
merytorycznej

Nast?pnego dnia po zakohczeniu oceny wszystkich kart
preselekcyjnych tworzona jest lista rankingowa kart
preselekcyjnych, na ktorej umieszczone zostaja, inwestycje
pozytywnie ocenione podczas preselekcji.
1. Lista rankingowa zawiera w szczegolnosci:
a) liczb? pozytywnie ocenionych merytorycznie kart
preselekcyjnych,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow zgtoszonych do preselekcji,

2.2.7 Tworzenie listy rankingowej kart preselekcji po ocenie
merytorycznej

Nast?pnego dnia po zakoiiczeniu oceny wszystkich kart
prosolokoyjnych preselekcji tworzona jest lista rankingowa kart
proselekcyjnych preselekcji, na ktorej umieszczone zostaja,
inwestycje pozytywnie ocenione podczas preselekcji.
1. Lista rankingowa zawiera w szczegolnosci:
a) liczb? pozytywnie ocenionych merytorycznie kart
proselekcyjnych preselekcji,
b) nazwy potencjalnych Beneficjentow,
c) tytuty propozycji projektow zgtoszonych do preselekcji,
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d) deklarowane w kartach preselekcyjnych wartosci projektow (w
tym srodki odpowiadajace wkladowi EFRR),
e) lacznsi wnioskowana, kwot? dofinansowania w ramach 23
kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajacej wktadowi EFRR.

Tylko ci wnioskodawcy, ktorych karty preselekcyjne oceniono
pozytywnie i zostaty uj?te na liscie rankingowej po preselekcji
moga, starac si? o dofinansowanie projektow w ramach konkursu
wlasciwego dotyczacego kategorii interwencji nr 23.
W zwiazku z tym, iz preselekcja ma charakter obligatoryjny, a jej
wyniki sa. wiazace, w konkursie wtasciwym na etapie oceny
formalnej weryfikacji b?dzie podlegal fakt ztozenia przez
potencjalnego Beneficjenta karty do preselekcji oraz wynik jej
oceny. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent w ramach
konkursu zlozy wniosek, ktory nie by! zgtoszony do preselekcji lub
w preselekcji uzyskat wynik negatywny, zostanie on odrzucony
podczas weryfikacji formalnej.

d) deklarowane w kartach preselekoyjnych preselekcji wartosci
projektow (w tym srodki odpowiadajace wktedowi EFRR),
e) Jaczna, wnioskowana, kwot? dofinansowania w ramach 23
kategorii interwencji w cz?sci odpowiadajaicej wktadowi EFRR.

Tylko ci wnioskodawcy, ktorych karty prosolokcyjno preselekcji
oceniono pozytywnie i zostaly uj?te na liscie rankingowej po
preselekcji moga^ starac si? o dofinansowanie projektow w
ramach—konkursu—wtasciwego we wiasciwym konkursie
dotyczacegeym kategorii interwencji nr 23 - drogi
regionalne/lokalne.
W zwiazku z tym, iz preselekcja ma charakter obligatoryjny, a jej
wyniki sa, wiazace, w konkursie wtasciwym we wiasciwym
konkursie na etapie oceny formalnej, weryfikacji b?dzie podlegat
fakt ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta karty do
preselekcji oraz wynik jej oceny. W przypadku, gdy potencjalny
Beneficjent w ramach konkursu ztozy wniosek, ktory nie by!
zgtoszony do preselekcji lub w preselekcji uzyskat wynik
negatywny, zostanie on odrzucony podczas weryfikacji formalnej.
Pozytywna ocena preselekcyjna determinuje mozliwosc
ztozenia wniosku o dofinansowanie na konkurs, jednak nie
stanowi jej elementu (punktacja nie jest uwzgl?dniana we
wiasciwym konkursie).

2.3 Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym
dla Priorytetow I
IV, V

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
Konkursy moga, miec form?: (...)
• zamknie^ - IZ ogtesza konkurs okreslajac dat? otwarcia oraz

zamkni?cia konkursu; terminy konkursow, sposob ich
ogtaszania oraz miejsce publikowania informacji o konkursie
sa^zgodne z przyj?tym harmonogramem konkursow.

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
Konkursy mog^miec form?: (...)
• zamkni?tai - IZ LRPO ogtasza konkurs okreslajac dat?

otwarcia oraz zamkni?cia konkursu, torminy konkursow,
sposob ich oglaszania oraz miejsce publikowania informacji
o konkursie sq zgodne z przyj?tym harmonogramem
konkursow. a takze sposob, form? oraz miejsce
sktadania wnioskow. Termin ogtoszenia konkursu jest
zgodny z aktualnym harmonogramem ogtaszania

DFR.III
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konkursow.

2.3.2 Procedure
wprowadzania
zmian w
regulaminie
konkursu

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w regulaminie konkursu

Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju do czasu zawarcia umow
o dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
wylonionymi w konkursie lub w wyniku rozpatrzenia srodkow
odwotawczych przewidzianych w ustawie IZ nie moze:
• spowodowac pogorszenia zasad konkursu, warunkow realizacji
projektu oraz naktadac na podmioty ubiegajace si? o
dofinansowanie dodatkowych obowiazkow,

1. W przypadku konkursu zamkni?tego nie wprowadza si? zmian
do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne IZ oraz zmiany regulacji prawnych
zostajciuwzgl?dnione podczas nast?pnego konkursu.

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w ogtoszeniu i
regulaminie konkursu

Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju do czasu zawarcia umow
o dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
wytonionymi w konkursie lub w wyniku rozpatrzenia srodkow
odwotawczych przewidzianych w ustawie IZ nie moze:
• spowodowac pogorszenia zasad konkursu, warunkow realizacji
projektu oraz naktedac na podmioty ubiegajace si? o
dofinansowanie dodatkowych obowiazkow,

1. W przypadku konkursu zamkni?tego nie wprowadza si? zmian
do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne IZ LRPO oraz zmiany regulacji
prawnych zostaja^ uwzgl?dnione podczas nast?pnego konkursu.
Jednakze, w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc
wydfuzenia terminu trwania naboru wnioskow. W tej sytuacji
Pracownik DFR.III niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni
roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
zmian? przygotowuje zmiany do ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu (jesli istnieje taka koniecznosc).
Zmienione dokumenty: ogloszenie o konkursie i regulamin
konkursu sa. przekazywane przez Pracownika DFR.III do
akceptacji kolejno Kierownikowi DFR.III i Dyrektorowi DFR.
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego przed zakohczeniem
naboru podejmuje Decyzj? o wydhizeniu terminu skladania
wnioskow. Decyzja podejmowana jest w formie uchwaly
zmieniaja.cej uchwat? w sprawie przyj?cia ogtoszenia o
konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik DFR.III
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2. W przypadku konkursow otwartych Pracownik DFR.III
wprowadza niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmiane.. Zmiany musz^
zostac oznaczone w sposob widoczny.
3. Zmieniony regulamin konkursu jest przekazywany przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi DFR.III i
Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR kieruje zmieniony regulamin do
akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Naste.pnie
Pracownik DFR.III przekazuje zatwierdzony zmieniony regulamin
konkursu do Pracownika DFR.II w celu umieszczenia go na
stronie internetowej IZ. Nowa wersja regulaminu konkursu jest
zamieszczana na stronie internetowej wraz z informacja^ iz taka
zmiana zostala dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy
obowiazuje.

przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione ogtoszenie i
regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa
wersja ogtoszenia jest zamieszczana na stronie internetowej
IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w siedzibie IZ LRPO w
miejscu publicznie dostepnym wraz z informacja^ iz taka
zmiana zostata dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy
obowiazuje.
2. W przypadku konkursow otwartych Pracownik DFR.III
wprowadza zmiany do ogtoszenia i regulaminu (jesli dotyczy)
niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacej zmiany. Zmiany musza^ zostac
oznaczone w sposob widoczny. & Zmienioney ogtoszenie i
regulamin konkursu jest-sa. przekazywaney przez Pracownika
DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi DFR.III i Dyrektorowi
DFR. Dyrektor DFR kieruje zmienioney ogtoszenie i regulamin
do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Nast§pnie
Pracownik DFR.III przekazuje zatwierdzoney ogtoszenie i
regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu umieszczenia
go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa wersja
regulaminuogtoszenia konkursu jest zamieszczana na stronie
intemetowej IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w siedzibie IZ
LRPO w miejscu publicznie dostepnym wraz z informacjaj iz
taka zmiana zostata dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy
obowiazuje.

2.3.3 Ogtoszenie
o konkursie

2.3.3 Ogtoszenie o konkursie
Ogtoszenie o naborze wnioskow w konkursie zamknie_tym
(zatacznik 2.3.1 a) oraz otwartym (zatacznik 2.3.1.b) o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach LRPO 2007 - 2013
zamieszczane jest w dniu otwarcia konkursu (data
otwarcia/rozpoczecia naboru wnioskow) na stronie internetowej
IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w siedzibie IZ LRPO w
miejscu publicznie dostepnym. (...)

2.3.3 Ogtoszenie o konkursie
Ogtoszenie o naborze wnioskow w konkursie zamknie.tym
(zatacznik 2.3.1 a) oraz otwartym (zatacznik 2.3.1.b) o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach LRPO 2007 - 2013
zamieszczane jest w dniu otwarcia konkursu (data
otwarcia/rozpocz^cia naboru wnioskow) na stronie internetowej
IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w siedzibie IZ LRPO w
miejscu publicznie dostepnym. Dopuszcza si? mozliwosc
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zamieszczenia ogtoszenia o konkursie wraz z dokumentacjq
konkursowq przed rozpocz?ciem naboru wnioskow. W
ogtoszeniu podaje si? wowczas termin rozpocz?cia i
zakohczenia naboru wnioskow. (...)

2.3.6 Procedure
weryfikacji
formalnej

2.3.6 Procedure weryfikacji formalnej
Celem weryfikacji formalnej jest zweryfikowanie czy ztozony
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zatacznikami
kwalifikuje si? do dofinansowania, jest kompletny, wypetniony
zgodnie z wytycznymi i odpowiednimi przepisami prawa oraz, ze
moze zostac przekazany do dalszej oceny. W trakcie oceny
formalnej (zgodnie z kryterium oceny formalnej) IZ LRPO
weryfikuje, czy potencjalny Beneficjent nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj?
programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich - na
podstawie oswiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu ziozonego
przez Beneficjenta8. W przypadku, kiedy oswiadczenie
Beneficjenta stanowi, iz podlega on wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj? programow
finansowanych z udzialem srodkow europejskich nie przyst?puje
si? do dalszej weryfikacji formalnej wniosku.

8 Kryterium oceny formalnej stanowi o weryfikacji wykluczenia w
rejestrze podmiotow wykluczonych prowadzonym przez MF. W
zwiazku ze stanowiskiem IA w sprawie wymogu weryfikacji
Beneficjenta w ww. rejestrze przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie, IZ LRPIO postanawia dokonywac przedmiotowej
weryfikacji na podstawie oswiadczenia Beneficjenta. Kryterium
oceny formalnej w tym zakresie zostanie zmienione przy
najblizszej aktualizacji.

2. Weryfikacja formalna wnioskow zlozonych w odpowiedzi na
konkurs otwarty dokonywana jest przez Pracownikow DFR.III w
ciacju roku w sposob ciacjty. Od momentu wptywu

2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej
Celem weryfikacji formalnej jest zweryfikowanie czy ztozony
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zalacznikami
kwalifikuje si? do dofinansowania, jest kompletny, wypetniony
zgodnie z instrukcja^ wypetniania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, wytycznymi i odpowiednimi przepisami prawa
oraz, ze moze zostac przekazany do dalszej oceny. W trakcie
oceny formalnej (zgodnie z kryterium oceny formalnej) IZ LRPO
weryfikuje, czy potencjalny Beneficjent nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj?
programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich - na
podstawie oswiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu ztozonego
przez Beneficjenta8. W przypadku, kiedy oswiadczenie
Beneficjenta stanowi, iz podlega on wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacj? programow
finansowanych z udziatem srodkow europejskich nie przyst?puje
si? do dalszej weryfikacji formalnej wniosku.
Zmieniono przypis:
8 Kryterium oceny formalnej stanowi o weryfikacji z otrzymania
pomocy na realizacj? programow finansowanych z udzialem
srodkow europejskich. W trakcie oceny formalnej
weryfikacja nast?puje na podstawie oswiadczenia
Beneficjenta. wykluczenia w rejestrze podmiotow wykluczonych
prowadzonym przez MF. W zwiazku ze stanowiskiem IA w
sprawie wymogu weryfikacji Benefiojenta w ww. rojostrzo
Natomiast przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, IZ
LRPO dokonuje weryfikacji wykluczenia Beneficjenta w wwr
rejestrze podmiotow wykluczonych prowadzonym przez MF.
na podstawio jogo oswiadczonia.

DFR.III
Punkt6i7-
uwzglfdnienie uwagi
IPOC przekazanej
pismem znak IPOC-
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wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyj^c Wnioskow
Pracownicy DFR.III oceniaja^ wniosek w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia wniosku i zaiacznikow. W przypadku
stwierdzenia bte.dow formalnych lub brakow potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie o
mozliwosci poprawy, w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia
zakoiiczenia weryfikacji formalnej wniosku. Potencjalny
Beneficjent uzupetnia braki lub bt?dy formalne w terminie
wskazanym w pismie informujqcym o wynikach oceny formalnej,
jednak nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisma. Poprawne pod wzgle.dem formalnym wnioski
zostaja^ przekazane na najblizsze posiedzenie Cztonkow Grupy
Eksperckiej, przy czym posiedzenie Cztonkow Grupy Eksperckiej
jest zwotywane w momencie przejscia przez weryfikacj? formalna,
przynajmniej jednego wniosku.

6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma
prawo do jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku i
zaiacznikow. Do brakow lub bt?dow formalnych, ktore potencjalny
Beneficjent moze uzupetnic lub poprawic zalicza si§ np.: bt?dy
rachunkowe w projekcie budzetu, dotaczenie nieaktualnych
zaiacznikow finansowych, czy
nieaktualnych dokumentow potwierdzajajcych osobowosc prawna^
bt?dne okreslenie wskaznikow monitoringowych, itp. W
przypadku stwierdzenia bt?dow formalnych lub brakow
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
poprawy przez DFR.III pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru, natomiast w przypadku projektow
indywidualnych wpisanych na list? IPI, pismo wysytane jest
rowniez faksem), w terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia
zakoiiczenia weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow

2. Weryfikacja formalna wnioskow zlozonych w odpowiedzi na
konkurs otwarty dokonywana jest przez Pracownikow DFR.III w
ciajgu roku w sposob ciac|ty. Od momentu wptywu
wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyj^c Wnioskow
Pracownicy DFR.III oceniaja, wniosek w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do jednorazowego
uzupetnienia/poprawienia wniosku i zaiacznikow. W przypadku
stwierdzenia W§dow formalnych lub brakow potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) o mozliwosci poprawy, w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakoiiczenia weryfikacji
formalnej wniosku. Potencjalny Beneficjent uzupelnia braki lub
W?dy formalne w terminie wskazanym w pismie informujacym o
wynikach oceny formalnej, jednak nie dluzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma. Poprawne pod
wzgl^dem formalnym wnioski zostaja. przekazane na najblizsze
posiedzenie Cztonkow Grupy Eksperckiej, przy czym posiedzenie
Cztonkow Grupy Eksperckiej jest zwotywane w momencie
przejscia przez weryfikacj? formalna^ przynajmniej jednego
wniosku.

6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma
prawo do jednorazowego uzupetnienia/poprawienia wniosku i
zatacznikow. Do brakow lub bt^dow formalnych, ktore potencjalny
Beneficjent moze uzupetnic lub poprawic zalicza si? np.: bt§dy
rachunkowe w projekcie budzetu, dolaczenie nieaktualnych
zatacznikow finansowych, czy
nieaktualnych dokumentow potwierdzajacych osobowosc prawnq,
bt?dne okreslenie wskaznikow monitoringowych, itp. W
przypadku stwierdzenia bt?dow formalnych lub brakow
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci
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ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamkni^tego) lub od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej
wniosku (w przypadku konkursu otwartego). Zasady
przeprowadzania weryfikacji formalnej wnioskow w ramach
konkursu otwartego zostaly opisane w punkcie 2. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, parafowane
przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora DFR
(za/aczn/'/c 2.3.7.).

7. Potencjalny Beneficjent uzupetnia braki lub bte.dy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej i dostarcza je do siedziby IZ LRPO, jednak w terminie
nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
faksem (decyduje data otrzymania pisma). Potencjalny
Beneficjent moze dokonac tylko i wylacznie zmian
wyszczegolnionych w ww. pismie. Poprawiona/uzupelniona,
dokumentacj? potencjalny Beneficjent przekazuje do IZ LRPO
wraz z pismem przewodnim (w dwoch egzemplarzach),
zawierajacym wykaz zalaczonych dokumentow.
Pracownik DFR.III potwierdza ztozenie wptywu
poprawionej/uzupetnionej dokumentacji poprzez ztozenie podpisu
wraz z data, na pismie przewodnim oraz postawienie piecz^ci
wplywu na pismie przewodnim. Dokumentacja uzupetniajaca jest
przechowywana wraz z catoscia, dokumentacji dotyczacej danego
wniosku aplikacyjnego. W przypadku, gdy wniosek zostai ztozony
w wersji papierowej oraz elektronicznej, lecz zapis na nosniku
elektronicznym jest uszkodzony, potencjalny Beneficjent powinien
dostarczyc poprawnqwersje. elektroniczna^w terminie okreslonym

poprawy przez DFR.III pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru, natomiast w przypadku projoktow
indywidualnych wpisanyoh na liste. IPI, pismo wysytane jest
rownioz faksom), w terminie do 5 dni kalendarzowvch od dnia
zakonczenia weryfikacji formalnej wszystkich wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamkni^tego) lub od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej
wniosku (w przypadku konkursu otwartego). Zasady
przeprowadzania weryfikacji formalnej wnioskow w ramach
konkursu otwartego zostaty opisane w punkcie 2. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, parafowane
przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora DFR
(zat^cznik 2.3.7.).

7. Potencjalny Beneficjent uzupelnia braki lub W§dy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej i dostarcza je do siedziby IZ LRPO, jednak w terminie
nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
faksem (decyduje—data—otrzymania—pisma pismo za
pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficjent moze
dokonac tylko i wylacznie zmian wyszczegolnionych w ww.
pismie. Poprawiona/uzupetniona, dokumentacj? potencjalny
Beneficjent przekazuje do IZ LRPO Sekretariatu IZ LRPO wraz z
pismem przewodnim (w dwoch egzemplarzach), zawierajacym
wykaz zaiaczonych dokumentow.
Pracownik potwierdza ztozenie wpfywu
poprawionej/uzupetnionej dokumentacji poprzez ztozenie podpisu
wraz z datfr na pismie przewodnim oraz postawienie piecz^ci
wptywu na pismie przewodnim.
Dokumentacja uzupetniajaca jest przechowywana wraz z catoscia^
dokumentacji dotyczacej danego wniosku aplikacyjnego. W
przypadku, gdy wniosek zostai ziozony w wersji papierowej oraz
elektronicznej, lecz zapis na nosniku elektronicznym jest
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w pismie IZ LRPO. uszkodzony, potencjalny Beneficjent powinien dostarczyc
poprawna, wersj? elektroniczna, w terminie okreslonym w pismie
IZ LRPO.

2.3.6.1
Informowanie
Potencjalnych
Beneficjentow o
wynikach
weryfikacji
formalnej

2.3.6.1 Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o wynikach
weryfikacji formalnej
1.W ciajgu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamkni?tego Pracownik DFR.III
przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej do wszystkich
potencjalnych Beneficjentow. W przypadku negatywnej
weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie uzasadnienia
podj^tej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych.
Niezb^dne jest podanie szczegolowego uzasadnienia w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium,
zawartego w karcie weryfikacji formalnej. Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru oraz faksem, o mozliwosci: skorzystania
z trybu odwolawczego (zafefcznik 2.3.9c) czy tez zlozenia wniosku
ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z zatacznikami (w
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) po uptywie
30 dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje
data otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 -
dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu
(np. w sytuacji odwotania si§ potencjalnego Beneficjenta od
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej). Nieodebrane
dokumenty zostaja^ przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu. W przypadku, gdy
projekt przeszedl pozytywnie ocene, formaln^ potencjalny
Beneficjent rowniez zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie

2.3.6.1 Informowanie Potencjalnych Beneficjentow o wynikach
weryfikacji formalnej
1.W ciajgu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektow po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamkniejego Pracownik DFR.III
przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej do wszystkich
potencjalnych Beneficjentow. W przypadku negatywnej
weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie uzasadnienia
podj?tej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych.
Niezb^dne jest podanie szczegotowego uzasadnienia w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium,
zawartego w karcie weryfikacji formalnej. Jednoczesnie
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru oraz faksem, o mozliwosci: skorzystania
z trybu odwolawczego (za/qczn//(2.3.9c) czy tez zlozenia wniosku
ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci
odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z zaiacznikami (w
przypadku negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) po uptywie
30 dni kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje
data otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 -
dniowy termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec wydtuzeniu
(np. w sytuacji odwolania si? potencjalnego Beneficjenta od
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej). Nieodebrane
dokumenty zostaja, przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu. W przypadku, gdy
projekt przeszedl pozytywnie ocen? formalna^ potencjalny
Beneficjent rowniez zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie
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za potwierdzeniem odbioru oraz faksem (zatqcznik 2.3.70). za potwierdzeniem odbioru oraz faksom (zatqcznik 2.3.10).

2.3.7. 1. Ocena
strategiczno -
horyzontalna

2.3.7.1. Ocena strategiczno - horyzontalna
1. Ocena strategiczno - horyzontalna dokonywana jest:
a. przez tzw. Grupy Eksperckie, w sktad ktbrych wchodza,

Pracownicy Urz?du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego,

b. w przypadku oceny strategiczno-horyzontalnej tzw. ,,projekt6w
wlasnych", czyli tych, ktorych Beneficjentem jest Wojewodztwo
Lubuskie, oceny dokonujq Eksperci zewnetrzni wpisani do
Centralnej Bazy Ekspertow.

c. Eksperci zewnetrzni (wpisani do Centralnej Bazy Ekspertow)
mega, zostac powotani do oceny strategiczno-horyzon|alnej
rowniez w przypadku gdy:
• ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozonosci,
• wystapiq. inne niz wyzej wymienione uzasadnione przeslanki
istotne z punktu widzenia IZ LRPO.(...)

6. Cztonkowie Grup Eksperckich kazdorazowo, jeszcze przed
rozpoczgciem oceny strategiczno-horyzontalnej projektow,

2.3.7.1. Ocena strategiczno - horyzontalna
1. Ocena strategiczno - horyzontalna dokonywana jest przez tzw.
Grupy Eksperckie, w sklad ktorych wchodza;
a) Cztonkowie Grup Eksperckich • przez tzw. Grupy
Eksporckio, w sktad ktorych wchodza, pracownicy Urz^du
Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, powotani przez
Zarza.d Wojewodztwa Lubuskiego (wpisani do regionalnej i
centralnej bazy ekspertdw). W przypadku braku Cztonkow
Grupy Eksperckiej posiadaja.cych wiedz? z danego obszaru
tematycznego oceny dokonuja. eksperci z zewn§trznych
instytucji dzialaja.cych w regionie - w danym obszarze
wsparcia (wpisani do regionalnej i centralnej bazy
ekspertow),

b)Asesorzy (wpisani do regionalnej i centralnej bazy
ekspertow) - w przypadku tzw. projektow wlasnych,
czyli tych ktorych Beneficjentem jest Wojewodztwo
Lubuskie,

k—w—przypadku—ocony stratogiczno horyzontalnoj—tzwr
,,projoktow wlasnych", czyli tych, ktorych Beneficjentom jost
Wojewodztwo—Lubuskie, oceny—dokonuja,—Eksperoi
zownptrzni wpisani do Contralnoj Bazy Eksportow.

c)Eksperci zowngtrzni (wpisani do centralnej bazy
ekspertow, prowadzonej przez MRR). Eksperci moga^
zosta6 powolani do oceny strategiczno-horyzontalnej
fewftiez w przypadku, gdy:
• ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozonosci,
• wystapia, inne niz wyzej wymienione uzasadnione
przestenki istotne z punktu widzenia IZ LRPO.

6. Cztonkowie Grup Eksperckich kazdorazowo, jeszcze przed
rozpocz^ciem oceny strategiczno-horyzontalnej projektow,

DFR.
DFR.

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SP6JNO$CI

Lubuskie
Wane zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

17



podpisuja, Oswiadczenie o rzetelnosci i bezstronnosci, ktore
stanowi integralna, cze^c karty oceny strategiczno-horyzontalnej
projektu (zalacznik 2.3.11a-k) zgodnie z Regulaminem
powotywania Cztonkow Grup Eksperckich (zalacznik 2.3.12),
Czlonkowie Grup Eksperckich nie maja, obowiazku podpisywania
oswiadczenia o poufnosci. Zobowiazanie do zachowania
poufnosci wynika z tresci umowy zlecenie (zalacznik nr 1 do
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow w ramach LRPO)
zawieranej z danym ekspertem.

7. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR. Ill) przed obĵ ciem swoich
obowiazkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zatacznik
2.3.13). Sekretarz Grupy - przed zakonczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny strategiczno-horyzontalnej pod katem
poprawnosci wypelnienia ich przez Ekspertow. Po zakonczeniu
obrad Sekretarz Grupy sporzadza raport z posiedzenia Grupy
Eksperckiej. (...)

podpisuja^ Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci (zatacznik
I 3 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniaja^cych
projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO) oraz Oswiadczenie o
rzetelnosci i bezstronnosci, ktore stanowi integralna^ cz§sc karty
oceny strategiczno-horyzontalnej projektu (zalacznik 2.3.11a-k i)
zgodnie z Regulaminem powotywania Cztonkow Prac Grup
Eksperckich oceniaja^cych projekty ztozone w ramach
Priorytetu I, IV i V LRPO oraz Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie
II LRPO (zalacznik 2.3.14 42). Czlonkowie Grup Eksperckich file
majq obowiazku podpisywania oswiadozenia o poufnosci.
Zobowiazanie do zachowania poufnosci wynika z tresci umowy
zleconio zobowiazani sa. do przeprowadzenia oceny
strategiczno-horyzontalnej rzetelnie, w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadanzi wiedza. i z nalezyta,
starannoscia^ jak tez zachowania w tajemnicy i poufnosci
wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mu lub
wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych
w trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika z tresci umowy
zlecenia zawieranej pomi?dzy IZ LRPO a Ekspertem przed
dokonaniem oceny. (zalacznik Rf 4 2 do Rogulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow w ramach LRPO Regulaminu Prac Grup
Eksperckich oceniaja^cych projekty ztozone w ramach
Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie
II LRPO) zawieranej z danym oksportem.
7. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR. Ill) przed obje.ciem swoich
obowiazkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zatacznik
2.3.13). Sekretarz Grupy - przed zakohczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny strategiczno-horyzontalnej pod katem
poprawnosci wypelnienia ich przez Ekspertow
Po zakonczeniu obrad Sekretarz Grupy sporzajdza raport z
posiedzenia Grupy Eksperckiej, zgodnie z informacjami
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zawartymi w ,,Regulaminie Prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty zlozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO (zatqcznik2.3.14).(...)
9. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza
mozliwosc przeprowadzenia oceny strategiczno-
horyzontalnej poza siedziba. IZ LRPO - ocena na odlegtosc
(np. w miejscu zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ
LRPO (Pracownik DFR.III) przesyla Ekspertowi niezbe,dne
dokumenty droga. pocztowa. i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dokumenty w wersji elektronicznej
przesytane sa. na adres poczty elektronicznej Eksperta
zawarty w centralnej bazie ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1
oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
ze zm.). Ekspert zgodnie z trescia. umowy zlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowiazuje si? do zachowania w
tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza si?, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla
celow niniejszej oceny i nie moga. zostac ujawnione,
natomiast Beneficjent podpisuje zgod? na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ekspert dokonujac
oceny projektu poza siedziba. IZ LRPO, wypetnia kart§ oceny
projektu. Po dokonaniu oceny Ekspert przesyla
elektroniczna. wersj? karty oceny projektu do IZ LRPO oraz
przesyla wydrukowana. karte., ktora jest opatrzona data,
dokonania oceny oraz wlasnorecznym podpisem. Podpisana
karta oceny, ktora wptynie do IZ LRPO jest weryfikowana
przez Sekretarza z karta. przekazana. w wersji elektronicznej.
W przypadku wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach,
Sekretarz odsyla bledna. kart? do poprawy oceniajyemu.

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATECIA SP6JNO$CI

Lubushie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

19



9. Na miejsce posiedzenia zostaja, dostarczone wszystkie
projekty bedace przedmiotem posiedzenia wraz z zalacznikami.
Pomieszczenie, w ktorym ma miejsce ocena strategiczno-
horyzontalna zostaje odpowiednio zabezpieczone, w tym
wszystkie dokumenty podlegajace ocenie. Karty oceny
strategiczno-horyzontalnej zostaja, zabezpieczone przez
Sekretarza. Pomieszczenie, w ktorym odbywa si? weryfikacja,
podczas nieobecnosci Cztonkow Grup Eksperckich oraz osob
odpowiadajacych za obstug? ich pracy, jest zamykane.
Cztonkowie Grup Eksperckich nie moga, wynosic zadnych
dokumentow dotyczacych projektu, ani kart oceny poza
pomieszczenie, w ktorym odbywa si? weryfikacja.

10. Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch Cztonkow Grupy
Eksperckiej. Kazdy z Cztonkow wchodzacych w sktad grupy
dokonuje indywidualnej oceny projektu w oparciu o kart? oceny
strategiczno-horyzontalnej. Projekty do oceny przydzielane sa, w
drodze losowania. Wynik oceny strategiczno-horyzontalnej
projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch Ekspertow,
oceniajacych dany projekt. Srednia arytmetyczna ocen Cztonkow

Wynik oceny na odleglosc jest wiazacy i stanowi podstaw?
do dalszego procedowania z projektem po zakohczeniu
weryfikacji dokumentow dostarczonych za posrednictwem
poczty elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data, oraz
wtasnor?cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych ekspertow, ktdrzy dysponuja.
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowi^ podstaw? do dalszego
procedowania z projektem.
10. W przypadku oceny na odlegtosc organizacja oceny
przebiega analogicznie do procesu oceny prowadzonej w
siedzibie IZ LRPO, tzn. wyznaczany jest Sekretarz oceny,
ktory dba o realizacj? czynnosci w siedzibie IZ LRPO, a po
zakohczeniu oceny oraz weryfikacji dokumentacji
potwierdzajacej ocen?, Sekretarz przygotowuje raport z
przebiegu oceny, ktory opisuje sposob przeprowadzenia
oceny (terminy i sposob przekazania dokumentacji, terminy i
sposob odestania kart oceny, wyniki weryfikacji
dokumentow elektronicznych oraz papierowych etc).

&• 11. Na miejsce posiedzenia zostaja^ dostarczone wszystkie
projekty b?dace przedmiotem posiedzenia wraz z zaJacznikami.
Pomieszczenie, w ktorym ma miejsce ocena strategiczno-
horyzontalna zostaje odpowiednio zabezpieczone, w tym
wszystkie dokumenty podlegajace ocenie. Karty oceny
strategiczno-horyzontalnej zostaja^ zabezpieczone przez
Sekretarza. Pomieszczenie, w ktorym odbywa si? weryfikacja,
podczas nieobecnosci Cztonkow Grup Eksperckich oraz osob
odpowiadajacych za obstug? ich pracy, jest zamykane.
Cztonkowie Grup Eksperckich nie mogav wynosic zadnych
dokumentow dotyczacych projektu, ani kart oceny poza
pomieszczenie, w ktorym odbywa si? weryfikacja
4&12 Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch Cztonkow Grupy
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Grup Eksperckich wyliczana jest przez Sekretarza grupy. Kazdy z
Cztonkow Grupy Eksperckiej zobowiazany jest przedstawic na
karcie oceny strategiczno horyzontalnej uzasadnienie przyznanej
w ramach poszczegolnych kryteriow punktacji.
W przypadku, gdy roznica mi?dzy ocenami kohcowymi dwoch
oceniajacych cztonkow Grupy Eksperckiej wynosi co najmniej
40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow, do oceny zostaje
wyznaczona trzecia osoba. Ocenia ona wniosek zgodnie z
przyj?tymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu.
Ocen? takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen 3
cztonkow Grupy Eksperckiej, ktora jest wiazaca.(...)

11. Wszystkie wnioski (wraz z zalacznikami) b?dace
przedmiotem oceny strategiczno-horyzontalnej zostaja,
przeniesione z miejsca posiedzenia Grupy Eksperckiej do
siedziby DFR.III. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji
sekretarza jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dokumentow.

14. Ocena strategiczno-horyzontalna dokonywana jest w terminie
20 dni kalendarzowych. W terminie 4 dni kalendarzowych od daty
podpisania raportu z ostatniego posiedzenia Grupy Eksperckiej
Pracownicy DFR.III tworzq zbiorczei list? rankingowa^ wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow.(...)

Eksperckiej. Kazdy z Cztonkow wchodzapych w sklad grupy
dokonuje indywidualnej oceny projektu w oparciu o kart? oceny
strategiczno-horyzontalnej. Projekty do oceny przydzielane sa^w

losowania losowo. Wynik oceny strategiczno-
horyzontalnej projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch
Ekspertow, oceniajacych dany projekt. Srednia arytmetyczna
ocen Cztonkow Grup Eksperckich wyliczana jest przez
Sekretarza grupy. Kazdy z Cztonkow Grupy Eksperckiej
zobowiazany jest przedstawic na karcie oceny strategiczno
horyzontalnej uzasadnienie przyznanej w ramach
poszczegolnych kryteriow punktacji.
W przypadku, gdy roznica mi?dzy ocenami kohcowymi dwoch
oceniajacych cztonkow Grupy Eksperckiej wynosi co najmniej
40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow, do oceny zostaje
wyznaczona trzecia osoba. Ocenia ona wniosek zgodnie z
przyj?tymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu.
Ocen? takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen 3
cztonkow Grupy Eksperckiej, ktora jest wiazaca.(...j

4413 Wszystkie wnioski (wraz z zalacznikami) b?dace
przedmiotem oceny strategiczno-horyzontalnej zostaja,
przeniesione z miejsca posiedzenia Grupy Eksperckiej do
siedziby DFR.III. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji
sekretarza jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dokumentow

44. 16 Ocena strategiczno-horyzontalna dokonywana jest w
terminie 20 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektow, ktore pozytywnie przeszty ocen? formalna.. W
terminie 4 dni kalendarzowych od daty podpisania raportu z
ostatniego posiedzenia Grupy Eksperckiej Pracownicy DFR.III
tworza, zbiorcza^ list? rankingowa^ wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow. (...)
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16. W ciajgu 10 dni roboczych od zakoiiczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni?tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent otrzymal
ponizej.80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru, natomiast w
przypadku projektow indywidualnych wpisanych na list? IPI,
pismo wysylane jest rowniez faksem) informacj? o wynikach
oceny. W pismie nalezy podac laczna, punktacj? przyznana. przez
Cztonkow Grup Eksperckich oraz dotaczyc kopie kart oceny
Cztonkow Grup Eksperckich (bez danych osobowych osob
oceniajacych) (zalacznik 2.3.9a). Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci: skorzystania z
trybu odwolawczego czy tez ztozenia wniosku ponownie np. w
kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zalacznikami w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy
termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w
sytuacji odwotania si? przez potencjalnego Beneficjenta od
wyniku strategiczno-horyzontalnej). Nieodebrane dokumenty
zostaja. przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu.(...)

Brak zapisu

4€.18 W ciajgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni?tego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent otrzymal
ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru, natomiast w
przypadku projoktow indywidualnych wpisanych na list? IPI,
pismo wysylane jest rownioz faksem) informacj? o wynikach
oceny. W pismie nalezy podac taczna^ punktacj? przyznanei przez
Cztonkow Grup Eksperckich oraz dotaczyc kopie kart oceny
Cztonkow Grup Eksperckich (bez danych osobowych osob
oceniajacych) (zalajcznik 2.3.9ab). Jednoczesnie potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany o mozliwosci: skorzystania z
trybu odwolawczego czy tez ztozenia wniosku ponownie np. w
kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zatacznikami w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy
termin, o ktorym mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w
sytuacji odwolania si? przez potencjalnego Beneficjenta od
wyniku strategiczno-horyzontalnej). Nieodebrane dokumenty
zostaja. przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu.(...)

20. W przypadku zastosowania procedury odwotawczej,
ponownej ocenie strategiczno-horyzontalnej podlegaja. tylko
te kryteria, ktore w wyniku rozpatrzenia srodka
odwolawczego zostaly uznane za ocenione w sposob
niewtasciwy, niezgodnie z kryteriami oceny przyj?tymi przez
Komitet Monitorujajcy LRPO. Do ponownej oceny Czlonek
Grupy Eksperckiej otrzymuje zmodyfikowana. kart? oceny
merytorycznej, w ktorej kryteria niepodlegaja.ce ocenie sa.
wypetnione. Wynik ponownej oceny strategiczno-
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horyzontalnej projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen z
dwoch kart. Srednia arytmetyczna ocen Cztonkow Grup
Eksperckich wyliczana jest przez Sekretarza Grupy.
0 Q 7 0 Onona infirutnn/n^nn-tanhni/̂ -yna2.3.7.2. Ocena

merytoryczno-
techniczna

2.3.7.2. Ocena merytoryczno-techniczna
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno - techniczna b?dzie skladala si? z dwoch etapow -
oceny podstawowej oraz oceny uzupetniajacej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana b?dzie w oparciu o dokumentu
przedstawione przez Beneficjenta m. in.: wniosek aplikacyjny,
studium wykonalnosci, plan funkcjonalno - uzytkowy,
harmonogram rzeczowo-finansowy, inne dokumenty, jakimi
dysponuje Beneficjentl 1 (zatacznik2.3.18 d). Dla projektow
realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj, wniosek zostanie
poddany ocenie merytorycznej uzupelniajacej po dostarczeniu
kompletnej dokumentacji (zatacznik 2.3.18 e). Pozytywny wynik
oceny podstawowej jest podstawa, do podpisania umowy o
dofinansowanie projektu. W przypadku projektow zaprojektuj i
wybuduj umowa o dofinansowanie zawiera szczegdlne zapisy
dotyczaice oceny uzupelniajacej, obowiazkow Wnioskodawcy
zwiazanych z uzupetnieniem dokumentacji oraz przekazywania
ptatnosci.
W przypadku niewywiazania si? Beneficjenta z obowiazku
przekazania wymaganej dokumentacji do IZ LRPO, umowa o
dofinansowanie zostanie rozwiazana. Punktacja po ocenie
uzupelniajacej jest punktacja, ostateczna^...)

2.3.7.2. Ocena merytoryczno-techniczna
W przypadku projektow zaprojektuj i wybuduj ocena
merytoryczno - techniczna b?dzie skladala si? z dwoch etapow -
oceny podstawowej oraz oceny uzupelniajaicej (zgodnie z
kryteriami zaakceptowanymi przez KM LRPO). Ocena
podstawowa dokonywana b?dzie w oparciu o dokumentu
przedstawione przez Beneficjenta m. in.: wniosek aplikacyjny,
studium wykonalnosci, plan funkcjonalno - uzytkowy,
harmonogram rzeczowo-finansowy, inne dokumenty, jakimi
dysponuje Beneficjentl 1 (zafacznik2.3.18 d). Dla projektow
realizowanych w trybie zaprojektuj i wybuduj, wniosek zostanie
poddany ocenie merytorycznej uzupelniajacej po dostarczeniu
kompletnej dokumentacji (zatacznik 2.3.18 e). Pozytywny wynik
oceny podstawowej jest podstawa^ do podpisania umowy o
dofinansowanie projektu. W przypadku projektow zaprojektuj i
wybuduj umowa o dofinansowanie zawiera szczegolne zapisy
dotycza.ce oceny uzupelniajacej, obowiazkow Wnioskodawcy
zwiazanych z uzupetnieniem dokumentacji oraz przekazywania
platnosci.
W przypadku niewywiazania si? Beneficjenta z obowiazku
przekazania wymaganej dokumentacji do IZ LRPO, umowa o
dofinansowanie zostanie rozwiazana. Punktacja po ocenie
uzupelniajacej jest punktacja^ostatecznq.
Ocena merytoryczno-techniczna dokonywana jest przez:
a)Asesorow - specjalistow w rozpatrywanej dziedzinie
powotywanych w drodze naboru, wpisanych do regionalnej i
centralnej bazy ekspertow,
b)Ekspertow - wpisanych do centralnej bazy ekspertow,
prowadzonej przez MRR.

DFR.II
DFR.I
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2. Asesorzy kazdorazowo, jeszcze przed rozpocz?ciem oceny
merytoryczno-technicznej projektow, podpisuja^ Oswiadczenie o
rzetelnosci i bezstronnosci, ktore stanowi integralna, cz^sc karty
oceny merytoryczno-technicznej projektu. Zgodnie z § 6
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013, Asesorzy
sktadaja. rowniez deklaracj§ poufnosci (Zafacznik 4 do
Regulaminu powofywania Asesorow/Ekspertow oceniajacych
projekty ztozone w ramach LRPO na Iata2007 - 2013).

3. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR.III) przed obj?ciem swoich
obowiazkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zaiacznik
2.3.20). Sekretarz Grupy - przed zakohczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny merytoryczno-technicznej (zaiacznik
2.3.18a-c) pod katem poprawnosci wypelnienia ich przez
Asesorow. Po zakonczeniu obrad Sekretarz Grupy sporzadza
raport z posiedzenia Grupy Asesorskiej, zgodnie z informacjami
zawartymi w ,,Regulaminie Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty ztozone w ramach LRPO 2007 -2013"
(zatacznik2.3.19). (...)

4.Asesorzy otrzymuja, wynagrodzenie na podstawie umowy, ktora
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow w ramach LRPO.

6. Na miejsce posiedzenia zostaja, dostarczone wszystkie
projekty bedace przedmiotem posiedzenia wraz z zafacznikami.
Pomieszczenie, w ktorym ma miejsce ocena merytoryczno-
techniczna zostaje odpowiednio zabezpieczone, w tym wszystkie
dokumenty podlegajace ocenie. Karty oceny merytoryczno-
technicznej zostaja, zabezpieczone przez Sekretarza.

2. Asesorzy kazdorazowo, jeszcze przed rozpoczeciem oceny
merytoryczno-technicznej projektow, podpisuja, Oswiadczenie
eksperta o bezstronnosci (zata.cznik 1 do Regulaminu Prac
Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty ztozone
w ramach LRPO na lata 2007 - 2013) oraz Oswiadczenie o
rzetelnosci i bezstronnosci, ktore stanowi integralna^ cz§sc karty
oceny merytoryczno-technicznej projektu Zgodnie z § 6
Rogulaminu Prao Grup Asosorskioh/Eksportow oconiajaoych
projekty ztozone w ramaoh LRPO na lata 2007—2013, Asesorzy
oktadajq rownioz doklaracjg—poufnosci—(Zafqcznik 4—de
Rogulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow oceniajacyoh
projokty ztozono w ramach LRPO na Iata2007 2013). zgodnie z
Regulaminem Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniaja.cych projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013 (zata.cznik 2.3.19). Asesorzy/Eksperci zobowiazani sa^do
przeprowadzenia oceny merytoryczno-technicznej rzetelnie,
w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana.
wiedza. i z nalezyta. starannosciaj jak tez zachowania w
tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat opinii, co
wynika z tresci umowy zlecenia zawieranej pomiedzy IZ
LRPO a Asesorem/Ekspertem przed dokonaniem oceny.
(zata.cznik 2 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty ztozone w
ramach LRPO na lata 2007 • 2013). Zgodnio z § 6 Rogulaminu
Prac Grup Asosorskich/Ekspertow oconiajacyoh projekty ztozone
w ramaoh LRPO na lata 2007—2013, Asesorzy sktadajq rowniez
deklaracje poufnosci (Zalaoznik 4 do Regulaminu powotywania
Asesorow/Eksportow ooeniajacych projekty ztozone w ramach
LRPO na Iata2007 2013).

4. Asesorzy otrzymujq wynagrodzenie na podstawie umowy,
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Pomieszczenie, w ktorym odbywa sie. ocena, podczas
nieobecnosci Asesorow oraz osob odpowiadajacych za obslug?
ich pracy, jest zamykane. Asesorzy nie moga, wynosic zadnych
dokumentow dotyczacych projektu ani kart oceny merytoryczno-
technicznej poza pomieszczenie, w ktorym odbywa si?
posiedzenie.

ktora stanowi zatacznik w 4 2 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow w ramach LRPO.

3. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR.III) przed obj?ciem swoich
obowiazkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zaiqcznik
2.3.20). Sekretarz Grupy - przed zakonczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny merytoryczno-technicznej (zatacznik
2.3.18a-c) pod kajiem poprawnosci wypelnienia ich przez
Asesorow Po zakoiiczeniu obrad Sekretarz Grupy sporzadza
raport z posiedzenia Grupy Asesorskiej/Ekspertow, zgodnie z
informacjami zawartymi w ,,Regulaminie Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty ztozone w ramach
LRPO 2007 -2013" (zatacznik 2.3.19).

6. Na miejsce posiedzenia zostaja^ dostarczone wszystkie
projekty b^dace przedmiotem posiedzenia wraz z zalacznikami.
Pomieszczenie, w ktorym ma miejsce ocena merytoryczno-
techniczna zostaje odpowiednio zabezpieczone, w tym wszystkie
dokumenty podlegajace ocenie. Karty oceny merytoryczno-
technicznej zostajei zabezpieczone przez Sekretarza.
Pomieszczenie, w ktorym odbywa si$ ocena, podczas
nieobecnosci Asesorow/Ekspertow oraz osob odpowiadajacych
za obslug? ich pracy, jest zamykane. Asesorzy nie moga, wynosic
zadnych dokumentow dotyczacych projektu ani kart oceny
merytoryczno-technicznej poza pomieszczenie, w ktorym
odbywa si? posiedzenie
7. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza
mozliwosc przeprowadzenia oceny merytoryczno-
technicznej poza siedziba. IZ LRPO - ocena na odlegtosc (np.
w miejscu zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO
(Pracownik DFR.III) przesyta Ekspertowi niezb?dne
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7.Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch Asesorow. Kazdy z
Asesorow wchodzacych w sktad grupy dokonuje indywidualnej
oceny projektu w oparciu o kart? oceny merytoryczno-
technicznej. Projekty do oceny przydzielane sâ  w drodze
losowania. Wynik oceny merytoryczno-technicznej projektu
stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch Asesorow,
oceniajacych dany projekt. Srednia arytmetyczna ocen Asesorow
wyliczana jest przez Sekretarza grupy. Kazdy z Asesorow
zobowiazany jest przedstawic na karcie oceny merytoryczno-
technicznej uzasadnienie przyznanej w ramach poszczegolnych
kryteriow punktacji. W przypadku, gdy roznica mî dzy ocenami
kohcowymi dwoch Asesorow wynosi co najmniej 40%
maksymalnej do zdobycia liczby punktow, do oceny zostaje

dokumenty droga. pocztowa. i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dokumenty w wersji elektronicznej
przesyiane sa. na adres poczty elektronicznej Eksperta
zawarty w centralnej bazie ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1
oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712
ze zm.). Ekspert zgodnie z trescia. umowy zlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowiazuje si? do zachowania w
tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza si?, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla
celdw niniejszej oceny i nie moga. zostac ujawnione,
natomiast Beneficjent podpisuje zgod? na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
posrednictwem poczty elektronicznej. Ekspert dokonujac
oceny projektu poza siedziba. IZ LRPO, wypetnia kart? oceny
projektu. Po dokonaniu oceny Ekspert przesyta
elektroniczna. wersj? karty oceny projektu do IZ LRPO oraz
przesyta wydrukowana. karte,, ktora jest opatrzona data,
dokonania oceny oraz wtasnore,cznym podpisem. Podpisana
karta oceny, ktora wptynie do IZ LRPO jest weryfikowana
przez Sekretarza z karta. przekazana. w wersji elektronicznej.
W przypadku wystajDienia rozbieznosci w obu dokumentach,
Sekretarz odsyta bt^dna. kartf do poprawy oceniaja^cemu.
Wynik oceny na odlegfosc jest wia.za.cy i stanowi podstawe,
do dalszego procedowania z projektem po zakohczeniu
weryfikacji dokumentow dostarczonych za posrednictwem
poczty elektronicznej z dokumentami opatrzonymi data, oraz
wtasnor$cznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych ekspertow, ktorzy dysponuja.
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia. podstaw? do dalszego
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wyznaczony trzeci Asesor. Ocenia on wniosek zgodnie z
przyj?tymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu.
Ocen? takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen 3
asesorow, ktora jest wiazaca.

8. W proces oceny merytoryczno-technicznej wnioskow o
dofinansowanie ze srodkow LRPO moga, zostac wlaczeni
Eksperci. Decyzj?, o wlaczeniu w proces oceny Eksperta
podejmuje Dyrektor DFR.
IZ LRPO korzysta z opinii Eksperta z bazy ekspertow badz z
centralnej bazy ekspertow, w przypadku gdy:
• ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozonosci,
• wystapiq. inne niz wyzej wymienione uzasadnione przestanki
istotne z punktu widzenia IZ LRPO.(...)

9. Wszystkie wnioski (wraz z zatacznikami) b?dace przedmiotem
oceny merytoryczno-technicznej zostaja, przeniesione z miejsca
posiedzenia Grupy Asesorskiej do siedziby DFR.III. Pracownik
wyznaczony do petnienia funkcji sekretarza jest odpowiedzialny
za zabezpieczenie dokumentow. (...)

15. W ciajgu 10 dni roboczych od zakoiiczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamkni?tego), w przypadku gdy potencjalny Beneficjent, otrzymal
ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktow otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru, natomiast w
przypadku projektow indywidualnych wpisanych na list? IPI,
pismo wysylane jest rowniez faksem) informacj? o wynikach
oceny. W pismie nalezy podac taczna, punktacj? przyznana, przez
Asesorow oraz dotaczyc kopie kart oceny Asesorow (bez danych
osobowych osob oceniaja^cych) - (za/qczn/'/c 2.3.9a).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o

procedowania z projektem.
8. W przypadku oceny na odlegtosc organizacja oceny
przebiega analogicznie do procesu oceny prowadzonej w
siedzibie IZ LRPO, tzn. wyznaczany jest Sekretarz oceny,
ktdry dba o realizacj? czynnosci w siedzibie IZ LRPO, a po
zakohczeniu oceny oraz weryfikacji dokumentacji
potwierdzajacej ocen?, Sekretarz przygotowuje raport z
przebiegu oceny, ktory opisuje sposob przeprowadzenia
oceny (terminy i sposob przekazania dokumentacji, terminy i
sposob odeslania kart oceny, wyniki weryfikacji
dokumentow elektronicznych oraz papierowych etc).

7.9 Kazdy projekt jest oceniany przez dwoch
Asesorow/Ekspertow. Kazdy z Asesorow/Ekspertow
wchodzacych w skiad grupy dokonuje indywidualnej oceny
projektu w oparciu o kart? oceny merytoryczno-technicznej.
Projekty do oceny przydzielane sa^ w drodze losowania losowo.
Wynik oceny merytoryczno-technicznej projektu stanowi srednia
arytmetyczna ocen dwoch Asesorow/Ekspertow, oceniajacych
dany projekt. Srednia arytmetyczna ocen Asesorow/Ekspertow
wyliczana jest przez Sekretarza grupy. Kazdy z
Asesorow/Eksperow zobowiazany jest przedstawic na karcie
oceny merytoryczno-technicznej uzasadnienie przyznanej w
ramach poszczegolnych kryteriow punktacji. W przypadku, gdy
roznica mi?dzy ocenami kohcowymi dwoch Asesorow wynosi co
najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow, do oceny
zostaje wyznaczony trzeci Asesor. Ocenia on wniosek zgodnie z
przyj?tymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu.
Ocen? takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen 3
asesorow, ktora jest wiazaca.
8. 10 W proces oceny merytoryczno-technicznej wnioskow o
dofinansowanie ze srodkow LRPO moga. zostac wlaczeni
Eksperci z centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez
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mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego czy tez ztozenia
wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuacji odwolania si?
przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku oceny merytoryczno-
technicznej). Nieodebrane dokumenty zostaja, przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu.
(...)

Brak zapisu

MRR. Decyzjej o wtaczeniu w proces oceny Eksperta podejmuje
Dyrektor DFR.
IZ LRPO korzysta z opinii Eksperta z bazy oksportow badz z
centralnej bazy ekspertow7 w przypadku, gdy:
• ocena dotyczy projektu o duzym stopniu ztozonosci,
• wystapia^ inne niz wyzej wymienione uzasadnione przestanki
istotne z punktu widzenia IZ LRPO.(...)
& 11 Wszystkie wnioski (wraz z zatacznikami) b?dace
przedmiotem oceny merytoryczno-technicznej zostaja,
przeniesione z miejsca posiedzenia Grupy Asesorskiej/Ekspertow
do siedziby DFR.III. Pracownik wyznaczony do petnienia funkcji
Ssekretarza jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dokumentow

4§.17 W ciajgu 10 dni roboczych od zakohczenia oceny
merytoryczno-technicznej (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknie>go)T w przypadku gdy potencjalny Beneficjent7 otrzymat
ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby punktow, otrzymuje
pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru), natomiast w
przypadku projektow indywidualnych wpisanych na list$ IPI,
pismo wysytano jost rowniez faksem) informacj? o wynikach
oceny. W pismie nalezy podac taczna, punktacj? przyznana, przez
Asesorow oraz dotaczyc kopie kart oceny Asesorow (bez danych
osobowych osob oceniajeicych) - (zalqcznik 2.3.9ab).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwofawczego czy tez zlozenia
wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania-jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuacji odwotania si§
przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku oceny merytoryczno-
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technicznej). Nieodebrane dokumenty zostajei przekazane do
przechowywania w wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu.
(...)

19. W przypadku zastosowania procedury odwotawczej,
ponownej ocenie merytoryczno-technicznej podlegaja. tylko
te kryteria, More w wyniku rozpatrzenia srodka
odwotawczego zostaty uznane za ocenione w sposob
niewtasciwy, niezgodnie z kryteriami oceny przyj§tymi przez
Komitet Monitorujacy LRPO. Do ponownej oceny
Asesor/Ekspert otrzymuje zmodyfikowana^ kart? oceny
merytorycznej, w ktorej kryteria niepodlegaja.ce ocenie sa.
wypetnione. Wynik oceny merytoryczno-technicznej
projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen z dwoch kart.
Srednia arytmetyczna ocen Asesorow wyliczana jest przez
Sekretarza Grupy.

2.3.8 Wybor
projektow do
realizacji w
ramach
konkursow
otwartych i
zamkni^tych

2.3.8 Wybor projektow do realizacji w ramach konkursow
otwartych i zamkni^tych
Ostatnim etapem procedury wyboru projektow do dofmansowania
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013 jest decyzja Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
IZ podejmuje decyzj? o wyborze projektow w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty podpisania przez Dyrektora DFR listy
rankingowej projektow po ocenie merytorycznej.

2.3.8 Wybor projektow do realizacji w ramach konkursow
otwartych i zamkni^tych
Ostatnim etapem procedury wyboru projektow do dofinansowania
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013 jest decyzja Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
W uzasadnionych przypadkach, przed podj§ciem decyzji o
dofinansowaniu przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego, IZ
LRPO moze zaza^dac od Beneficjenta przedtozenia
dokumentdw potwierdzaja^cych posiadanie srodkow na
pokrycie wkladu wtasnego (np. wyciaj) z rachunku
bankowego Beneficjenta) w celu sprawdzenia prynnosci
finansowej i zdolnosci Beneficjenta do zrealizowania
projektu. Ponadto IZ LRPO moze rowniez na tym etapie
zweryfikowac, czy potencjalny Beneficjent figuruje w
Rejestrze Podmiotow Wykluczonych prowadzonym przez
MF.
IZ podejmuje decyzjg o wyborze projektow w terminie 14 dni

DFR.I
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LDecyzj? o dofinansowaniu konkretnych inwestycji Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje na podstawie rankingu
projektow powstatego po ocenie merytorycznej,
uwzgl?dniajac jednoczesnie wptyw projektu na realizacj? celow
strategicznych zawartych w ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 r." oraz deklaracj?
potencjalnego Beneficjenta dotyczacei obnizenia poziomu
dofinansowania ze srodkow Programu w stosunku do
maksymalnego poziomu zgodnego z zapisami
Uszczegolowienia LRPO 2007-2013 na rzecz zwi?kszenia
wktadu wtasnego potencjalnego Beneficjenta.
Zarzad moze postuzyc si? dwoma kryteriami:
a) Wptyw na realizacj? celow strategicznych ,,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 r."
b) Poziom dofinansowania, nizszy niz maksymalny poziom
dofinansowania wynikajacy z zapisow Uszczegotowienia LRPO;
2. Po przyznaniu punktow przez Zarzad Wojewodztwa (jesli
dotyczy, zgodnie z kryteriami przyj?tymi przez KM LRPO)
Pracownik DFR.III tworzy zbiorcza, list? rankingowa^ wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w podziale na Dziatania/typy
projektow (za/qczn/fc 2.3.16c).

5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom, az do
wyczerpania srodkow przeznaczonych na dany konkurs. Jezeli
wartosc dofinansowania projektow, ktore otrzymaty wymaganei
liczb? punktow do zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z
lista, rankingowq, po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest mniejsza,
niz srodki przeznaczone na dany konkurs, pozostate srodki
zostaja. dotaczone do alokacji na kolejny konkurs w ramach

kalendarzowych od daty podpisania przez Dyrektora DFR listy
rankingowej projektow po ocenie merytorycznej.

LDecyzj? o dofinansowaniu konkretnych inwestycji Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje na podstawie rankingu
projektow powstatego po ocenie merytorycznej.
Przy wyborze projektow ZWL moze uwzglfdnic takze
,uwzglgdniajac jodnoczosnio wptyw projektu na realizacj? celow
strategicznych zawartych w ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 r." oraz deklaracj?
potencjalnego Beneficjenta dotyczaca, obnizenia poziomu
dofinansowania ze srodkow Programu w stosunku do
maksymalnego poziomu zgodnego z zapisami Uszczegolowienia
LRPO 2007-2013 na rzecz zwi?kszenia wktedu wtasnego
potencjalnego Beneficjenta.
Zarzad moze postuzyc si? dwoma kryteriami:
a) Wptyw na realizacj? celow strategicznych ,,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 r."
b) Poziom dofinansowania, nizszy niz maksymalny poziom
dofinansowania wynikajacy z zapisow Uszczegotowienia LRPO;
2. Po przyznaniu punktow przez Zarzad Wojewodztwa (jesli
dotyczy, zgodnie z kryteriami przyj?tymi przez KM LRPO)
Pracownik DFR.III tworzy zbiorcza^ list? rankingowa^ wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w podziale na Dziatania/typy
projektow (kategorie interwencji FS) (zaf^cznik2.3.16c).

5. Dofinansowanie przyznawane jest projektom wedtug listy
rankingowej 732 do wyczerpania alokacji srodkow
przeznaczonych na dany konkurs, przy czym IZ LRPO moze
dokonac wyboru projektu znajduj^cego si? na dalszej
pozycji listy rankingowej (zgodnie z punktem nr 7). Jezeli
wartosc dofinansowania projektow, ktore otrzymaty wymagana.
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danego Dzialania/Poddzialania. Jezeli natomiast wartosc
projektow, ktore pozytywnie przeszty wszystkie etapy oceny,
przekroczy dost?pnai w ramach konkursu kwot? alokacji, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego moze sformutowac list? projektow
rezerwowych.

7.Wybor projektow do dofinansowania jest konsekwencja.
stosowania kryteriow oceny zatwierdzonych przez KM LRPO i
jest dokonywany zgodnie z lista, rankingowa^ projektow po ocenie
merytorycznej.
W przypadku dokonania wyboru projektu, znajdujacego si? na
dalszej pozycji listy rankingowej, listy projektow rezerwowych
(dotyczy konkursow zamkni?tych), IZ LRPO przedstawia
uzasadnienie zawierajace argumenty w zwiazku z podj?ciem
takiej decyzji. (zatqcznik2.3.22)

liczb? punktow do zdobycia na ocenie merytorycznej zgodnie z
list£|. rankingow^ po przyznaniu punktacji Zarzadu, jest mniejsza,
niz srodki przeznaczone na dany konkurs, pozostate srodki
zostaja, dotaczone do alokacji na kolejny konkurs w ramach
danego Dziatania/Poddziatania. Jezeli—natomiast—wartosc
projektow, ktore pozytywnie przeszty wszystkio otapy oceny,
przekroczy dost?pna, w ramach konkursu kwot? alokacji, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego moze sformutowac list? projektow
rezerwowych. Projekty, ktore nie otrzymaty dofinansowania
pozostaja. na liscie rankingowej. W przypadku pojawienia si?
dodatkowych srodkow, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
moze przyznac dofinansowanie kolejnym projektom
znajduja.cym si? na liscie rankingowej.
7.Wybor projektow do dofinansowania jest konsekwencja,
stosowania kryteriow oceny zatwierdzonych przez KM LRPO i
jest dokonywany zgodnie z lista, rankingowci projektow po ocenie
merytorycznej.
W przypadku dokonania wyboru projektu, znajdujapego si? na
dalszej pozycji listy rankingowej, listy projektow rozorwowych
(dotyczy konkursow zamkni?tych), IZ LRPO przedstawia
uzasadnienie zawierajace argumenty w zwiazku z podj?ciem
takiej decyzji (za/qczn/fr 2.3.22).

2.3.9
Informowanie
potencjalnych
Beneficjentow o
przyznaniu
dofinansowania

2.3.9 Informowanie potencjalnych Beneficjentow o przyznaniu
dofinansowania
W ciajgu 12 dni kalendarzowych od daty podj?cia przez IZ LRPO
decyzji, potencjalny Beneficjent zostaje pisemnie ( pocztei za
potwierdzeniem odbioru oraz faksem zstqcznik 2.3.24)
poinformowany o wysokosci przyznanego dofinansowania na
realizacj? projektu W przypadku gdy Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podejmie decyzj? o zmniejszeniu wartosci
dofinansowania danego projektu, propozycja obnizenia
dofinansowania zostaje przedstawiona potencjalnemu
Beneficjentowi, celem wyrazenia zgody. Pismo w tej sprawie

2.3.9 Informowanie potencjalnych Beneficjentow o przyznaniu
dofinansowania
W ciajgu 12 dni kalendarzowych od daty podj?cia przez IZ LRPO
decyzji, potencjalny Beneficjent zostaje pisemnie (poczta^ za
potwierdzeniem odbioru orsz—faksem za/qczn/Jr 2.3.24)
poinformowany o wysokosci przyznanego dofinansowania na
realizacj? projektu. W przypadku, gdy Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podejmie decyzj? o zmniejszeniu wartosci
dofinansowania danego projektu, propozycja obnizenia
dofinansowania zostaje przedstawiona potencjalnemu
Beneficjentowi, celem wyrazenia zgody. Pismo w tej sprawie
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przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, weryfikowane
przez Kierownika DFR.III i akceptowane przez Dyrektora DFR.

W ciqgu 12 dni kalendarzowych od daty podje,cia przez IZ LRPO
decyzji, potencjalni Beneficjenci, ktorzy nie otrzymali
dofinansowania zostaja, poinformowani pisemnie (za
potwierdzeniem odbioru) oraz faksem o decyzji IZ LRPO
(zatspznik 2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawierac taicznci
punktacj? przyznana^ przez Cztonkow Grup Eksperckich oraz
Asesorow. Jednoczesnie IZ LRPO dotacza kopie kart oceny
Cztonkow Grup Eksperckich i Asesorow (bez danych osobowych
osob oceniajacych).
Jednoczesnie potencjalni Beneficjenci zostaja, poinformowani o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego czy tez ztozenia
wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalajcznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydtuzeniu (np. w sytuacji wniesienia protestu
przez potencjalnego Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty
zostaja^przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu. Potencjalni Beneficjenci zostaja^ rowniez
poinformowani o mozliwosci dalszego aplikowania o srodki w
nast^pnym ogtoszonym przez IZ LRPO konkursie. W przypadku
zgody potencjalnego Beneficjenta, wniosek aplikacyjny
przechodzi do kolejnego konkursu, z uzyskana^ liczba, punktow
(dotyczy konkursow zamkni^tych). Potencjalny
Beneficjent powinien wyrazic zgod? pisemnie w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma. Jezeli potencjalny
Beneficjent nie wyrazi zgody na automatyczne przekazanie
wniosku aplikacyjnego wraz z otrzymanci punktacja^ do kolejnego
konkursu w ramach danego obszaru wsparcia, potencjalny

przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, weryfikowane
przez Kierownika DFR.III i akceptowane przez Dyrektora DFR.

W ciajgu 12 dni kalendarzowych od daty podj^cia przez IZ LRPO
decyzji, potencjalni Beneficjenci, ktorzy nie otrzymali
dofinansowania zostaja^ poinformowani pisemnie (za
potwierdzeniem odbioru) oraz faksom o decyzji IZ LRPO
(zatqcznik 2.3.25). Pismo w tej sprawie powinno zawierac leiczna^
punktacj? przyznana, przez Cztonkow Grup Eksperckich oraz
Asesorow. Jednoczesnie IZ LRPO dotacza kopie kart oceny
Cztonkow Grup Eksperckich i Asesorow (bez danych osobowych
osob oceniajacych).
Jednoczesnie potencjalni Beneficjenci zostaja, poinformowani o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego czy tez ztozonia
wniosku ponownie np. w kolejnym konkursio, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym mowa
powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji wniesienia protestu
przez potencjalnego Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty
zostaja, przekazane do przechowywania w wyznaczonym przez IZ
LRPO pomieszczeniu. Potencjalni Beneficjenci zostajq rownioz
poinformowani o mozliwosci dalszego aplikowania o srodki w
nastgpnym ogtoszonym przoz IZ LRPO konkursio. W przypadku

potencjalnego — Beneficjenta, — wniosok — aplikacyjny
przochodzi do kolejnego konkursu, z uzyskanq liczbq punktow
(dotyczy konkursow zamkniejych). Potencjalny
Beneficjent powinien wyrazic zgodg pisemnie w torminio 14 dni
kalondarzowych od daty otrzymania pisma. Jozoli potoncjalny
Beneficjent nie wyrazi zgody na automatyczno przokazanio
wniosku aplikacyjnogo wraz z otrzymanq punktacjq do kolojnogo
konkursu w ramach danogo obozaru wcparcia, potoncjalny
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Beneficjent moze wprowadzic zmiany do wniosku. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, weryfikowane
przez Kierownika DFR.III i akceptowane przez Dyrektora DFR.

Bonoficjont moze wprowadzic zmiany do wniooku. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, weryfikowane
przez Kierownika DFR.III i akceptowane przez Dyrektora DFR.

2.4. Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym

DFR VI
2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84,
poz. 712 ze zm.) jednym ze sposobow wytonienia projektow do
dofinansowania jest konkurs.
Konkursy moga, miec forme;
- otwarta, - IZ LRPO oglasza konkurs raz w roku nie precyzujac
terminu, do ktorego beda, sktadane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu, w ogtoszeniu o konkursie okresla jedynie dat§
otwarcia konkursu, wnioski naplywaja, w sposob ciajgly,
zamkniepie konkursu nastepuje z powodu wyczerpania
okreslonego limitu srodkow finansowych przewidzianych na dany
rok w ramach Dzialania, jak rowniez decyzja, IZ LRPO wowczas
gdy wystapia, inne uzasadnione przestanki; raz na kwartal nalezy
informowac o trwajacym naborze projektow; weryfikacja
wnioskow od strony formalnej nastepuje sukcesywnie w miar? ich
splywania, natomiast Grupy Asesorskie dokonuja, oceny
merytorycznej w terminach ustalonych przez IZ LRPO,
• zamknie^- IZ LRPO ogtasza konkurs okreslajac date, otwarcia
oraz zamknie,cia konkursu; weryfikacja formalna zlozonych
wnioskow nastepuje w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia
zamkniepia procedury naboru wnioskow (dopuszcza si?
mozliwosc oceny formalnej podczas trwania konkursu); Grupy
Asesorskie/Grupy Eksperckie dokonuja, oceny merytorycznej w
terminach ustalonych przez IZ LRPO.
Okres pomie_dzy data, ogloszenia konkursu a koricowa, data,
sktadania dokumentow bedzie kazdorazowo okreslal regulamin
konkursu.

2.4. Nabor wnioskow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84,
poz. 712 ze zm.) jednym ze sposobow wylonienia projektow do
dofinansowania jest konkurs.
Konkursy moga, miec forme,:
- otwarta, - IZ LRPO oglasza konkurs raz w roku nie precyzujap
terminu, do ktorego be.da, skladane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu, w ogtoszeniu o konkursie okresla jedynie dat$
otwarcia konkursu, wnioski naplywaja. w sposob ciajgly,
zamkni§cie konkursu nastepuje z powodu wyczerpania
okreslonego limitu srodkow finansowych przewidzianych na dany
rok w ramach Dzialania, jak rowniez decyzja^ IZ LRPO wowczas
gdy wystapiq. inne uzasadnione przestanki; raz na kwartal nalezy
informowac o trwajapym naborze projektow; weryfikacja
wnioskow od strony formalnej nastepuje sukcesywnie w miar§ ich
splywania, natomiast Grupy Asesorskie dokonuja. oceny
merytorycznej w terminach ustalonych przez IZ LRPO,
• zamkniejei- IZ LRPO ogtasza konkurs okreslajap dat? otwarcia
oraz zamkniepia konkursu; weryfikacja formalna zlozonych
wnioskow nastepuje w terminie 60 dni kalendarzowych od dnia
zamkniepia procedury naboru wnioskow (dopuszcza si?
mozliwosc oceny formalnej podczas trwania konkursu); Grupy
Asesorskie/Grupy Eksperckie dokonuja, oceny merytorycznej w
terminach ustalonych przez IZ LRPO.
Okres pomi§dzy data, ogloszenia konkursu a kohcowa, data,
skladania dokumentow bedzie kazdorazowo okreslal regulamin
konkursu.
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2.4.2. Procedure wprowadzania zmian w Regulaminie konkursu
1. Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju do czasu zawarcia umow
o dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
wytonionymi w konkursie lub w wyniku rozpatrzenia srodkow
odwotawczych przewidzianych w ustawie, IZ LRPO nie moze:
• spowodowac pogorszenia zasad konkursu, warunkow realizacji
projektu oraz naktadac
na podmioty ubiegajace si? o dofinansowanie dodatkowych
obowiazkow,
2. Powyzsze nie dotyczy zmian niezaleznych od IZ LRPO.
Regulamin konkursu jest opracowany na podstawie
obowiazujacych (na dzien ogtoszenia konkursu) aktow prawnych,
zarowno wspolnotowych jak i krajowych. W wyjajkowych
sytuacjach, tj. w
przypadku zmiany tych przepisow moze ulegac odpowiednim
zmianom podczas trwania danego naboru wnioskow.
3. Wszelkie zmiany do Regulaminu konkursu wprowadza si?
niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmian?.
4. Zmieniony Regulamin konkursu jest przekazywany przez
Pracownika DFR.VI do Kierownika DFR.VI i akceptacji Dyrektora
DFR, a nast?pnie do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego. Nast?pnie Pracownik DFR.VI przekazuje
zatwierdzony Regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa wersja
Regulaminu konkursu jest zamieszczana na stronie internetowej
wraz z infomnacj^ iz taka zamiana zostata dokonana i czego
dotyczy oraz od kiedy zobowiazuje. Zmiany musza, zostac

W wyjajkowych sytuacjach IZ LRPO moze wydtuzyc termin
naboru wnioskow.

2.4.2. Procedura wprowadzania zmian w Regulaminie konkursu i
w ogtoszeniu o konkursie
1. Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju do czasu zawarcia umow
o dofinansowanie projektu z potencjalnymi Beneficjentami
wytonionymi w konkursie lub w wyniku rozpatrzenia srodkow
odwolawczych przewidzianych w ustawie, IZ LRPO nie moze:
• spowodowac pogorszenia zasad konkursu, warunkow realizacji
projektu oraz naktadac na podmioty ubiegajace si? o
dofinansowanie dodatkowych obowiazkow,
2. Powyzsze nie dotyczy zmian niezaleznych od IZ LRPO.
Regulamin konkursu jest opracowany na podstawie
obowiazujacych (na dzien ogtoszenia konkursu) aktow prawnych,
zarowno wspolnotowych jak i krajowych. W wyjatoowych
sytuacjach, tj. w przypadku zmiany tych przepisow moze ulegac
odpowiednim zmianom podczas trwania danego naboru
wnioskow.
3. Wszelkie zmiany do Regulaminu konkursu Pracownik DFR VI.
wprowadza niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmian?.
4. Zmieniony Regulamin konkursu jest przekazywany przez
Pracownika DFR.VI do Kierownika DFR.VI i akceptacji Dyrektora
DFR, a nast?pnie do akceptacji Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego. Nast?pnie Pracownik DFR.VI przekazuje
zatwierdzony Regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa wersja
Regulaminu konkursu jest zamieszczana na stronie internetowej
wraz z informacja, iz taka zamiana zostaia dokonana i czego
dotyczy oraz od kiedy -z-obowiazuje. Zmiany musza, zostac
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oznaczone w sposob widoczny. oznaczone w sposob widoczny.
5. Zmiany do Ogloszenia o konkursie Pracownik DFR VI
wprowadza niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni
roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej
zmiane. Zmienione ogloszenie o konkursie jest
przekazywane przez Pracownika DFR.VI do akceptacji
kolejno Kierownikowi DFR.VI I Dyrektorowi DFR. Zarza^d
Wojewodztwa Lubuskiego przed zakohczeniem naboru
podejmuje decyzjf o wydluzeniu terminu sktadania
wnioskow. Decyzja podejmowana jest w formie uchwaty
zmieniaja^cej uchwate w sprawie przyjfcia ogtoszenia o
konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik DFR.VI
przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione ogloszenie do
Pracownika DFR.II w celu umieszczenia go na stronie
internetowej IZ LRPO oraz w prasie regionalnej. Nowa wersja
ogtoszenia jest zamieszczana takze w siedzibie IZ LRPO w
miejscu publicznie dostepnym wraz z informacjaj iz taka
zmiana zostata dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy
obowiazuje.

2.4.6
Przekazywanie
wnioskow do
oceny
merytorycznej

2.4.6 Przekazywanie wnioskow do oceny merytorycznej

4. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria
zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy LRPO oraz zgodnie z
przyj?tym Regulaminem Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007-
2013 (zatsicznik 2.3.20) i Regulaminem Prac Grup Eksperckich
oceniajacych projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO
oraz DziaJania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO (zatqcznik 2.3.14)

5. W przypadku Dziaian 2.1, 2.2 oraz 2.3 Asesorzy dokonuja^

2.4.6 Przekazywanie wnioskow do ocony morytorycznej
Ocena merytoryczna

4. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o kryteria
zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy LRPO oraz zgodnie z
przyj^tym Regulaminem Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007-
2013 (zatqcznik 2.3.20 2.3.19) i Regulaminem Prac Grup
Eksperckich oceniajacych projekty ztozone w ramach Priorytetu I,
IV i V LRPO oraz Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO
(zalqcznik 2.3.14).

5. Posiedzenia, podczas ktorych ma miejsce ocena

DFR.VI
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oceny na podstawie wszystkich kryteriow oceny merytorycznej.

8. Powotywanie Asesorow, Ekspertow, Cztonkow Grup
Eksperckich, obsluga prac Grup Asesorskich, Ekspertow oraz
prac Grup Eksperckich zostaty opisane w cz§sci wspolnej dla
kontraktacji w punkcie 2.7.

merytoryczna maja. miejsce w siedzibie Departamentu LRPO
lub w innym miejscu zaakceptowanym przez Dyrektora DFR.

-6. (aktualizacja numeracji)

?r 8. Instytucja Zarzadzajaca LRPO dopuszcza mozliwosc
przeprowadzenia oceny merytorycznej danego projektu na obu
etapach oceny (strategiczno - horyzontalnej oraz
merytoryczno - technicznej) przez dwoch tych samych
ekspertow, jesli obszar ooeny Ekspertow jest zgodny z projoktom.
Eksperci be^ wybierani z bazy ekspertow znajdujacej si$ na
stronie internetowej IZ LRPO lub z Bazy Ekspertow prowadzonej
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Decyzj? w sprawie
sposobu przeprowadzenia oceny podejmuje Dyrektor
Departamentu.

2.4.7 Przebieg
oceny
merytorycznej

2. Ocena merytoryczna /merytoryczno - techniczna

10. Kazdy z Asesorow dokonuje indywidualnej oceny projektu
przydzielonego mu w drodze losowania. Ocena merytoryczna dla
dzialania 2.1,2.2, 2.3 jest dokonywana na podstawie karty oceny
merytorycznej (zaiacznik 2.4.18a-d).

11....

2. Ocena merytoryczna /merytoryczno - techniczna

10 .Kazdy z Asesorow dokonuje indywidualnej oceny projektu
przydzielonego mu w drodze losowania. Ocena merytoryczna dta
dziaiania 2.1,2.2, 2.3 jest dokonywana na podstawie karty ooeny
morytoryoznej (zatacznik2.4.18a d).

11. Instytucja Zarza.dzajaca LRPO dopuszcza mozliwosc, aby
projekty ztozone przez jednego Beneficjenta w ramach
danego konkursu byty oceniane przez dwoch tych samych
asesorow.

12. Ocena merytoryczna dla dziatania 2.1, 2.2, 2.3 jest
dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
(zat^cznik2.4.18a-d).

44r13. (aktualizacja numeracji)

DFR. VI

2.4.8 Wybor
projektow do

2.4.8 Wybor projektow do realizacji

12. W terminie 10 dni kalendarzowvch od daty podjgcia decyzji o

2.4.8 Wybor projektow do realizacji

12. W terminie 10 dni kalendarzowvch od daty podjgcia decyzji o

DFR.VI
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dofinansowaniu projektu przez Zarzad badz nie wybraniu
wniosku, Pracownik DFR.VI informuje wnioskodawc? o wynikach
oceny merytorycznej pisemnie, za potwierdzeniem odbioru (wzor
pisma stanowi zafycznik 2.3.26, 2.3.27). Wyniki konkursu
podlegajeipublikacji na stronie internetowej IZ LRPO.

dofinansowaniu projektu przez Zarzad badz nie wybraniu
wniosku, Pracownik DFR.VI informuje wnioskodawc? o wynikach
eeeny—morytoryoznoj decyzji Zarz^du pisemnie, za
potwierdzeniem odbioru (wzor pisma stanowi zafacznik 2.3.26
2.3.24, ££27 2.3.25). Wyniki konkursu podlegaja, publikacji na
stronie internetowej IZ LRPO.

2.4.8 Wybor
projektow do
realizacji

2.4.8 Wybor projektow do realizacji

16. W przypadku ostatniego/ostatnich konkursu/konkursow
ogtoszonego w ramach danego Dziatania IZ LRPO tworzy listy
rezerwowe projektow. Listy rezerwowe zostajci utworzone dla
projektow, dla ktorych zabrakto srodkow w ramach alokacji
danego konkursu, a ktore otrzymaty wymagana, liczbe. punktow w
procesie oceny merytorycznej. Wszyscy Wnioskodawcy, ktorych
projekty zostaty umieszczone na liscie rezerwowej otrzymuja^
pisemna, informacj? w tej sprawie (zatacznik 2.4.22). Pismo jest
przygotowywane przez Pracownika DFR.VI, akceptowane przez
Kierownika DFR.VI oraz podpisywane przez Dyrektora DFR.
17. £rodki s^ przyznawane, co do zasady, zgodnie z kolejnoscia^
projektow na liscie rezerwowej oraz dost^pnoscia^ srodkow w
ramach danego Dziatania/Priorytetu.
18. W przypadku projektow, ktore otrzymaty taka^ sama, liczbe
punktow, a wartosc srodkow nie jest wystarczajaca, Zarzad
Wojewbdztwa Lubuskiego, ma prawo/moze zaproponowac
Wnioskodawcom obnizenie dofinansowania, w zaleznosci od
doste.pnej alokacji. Jezeli Wnioskodawca wyrazi zgod§,
dofinansowanie zostaje przyznane w zaproponowanej wysokosci.
19. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze rowniez dokonac
zmian na liscie rezerwowej i przyznac srodki projektom poza
kolejnoscia^na liscie. Zmiana kolejnosci na liscie rezerwowej musi
jednak zostac uzasadniona i powinna bye spowodowana
wyjajkowymi przestankami.
20. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego pomijajqc kolejnosc

2.4.8 Wybor projektow do realizacji

16. W przypadku ostatniego/ostatnioh—konkursu/konkursow
ogloszonogo w ramach danogo Dziatania IZ LRPO tworzy listy
rozerwowe projektow. Listy rezerwowe zostajq utworzone dla
projoktow, dla ktorych zabrakto srodkow w ramach alokacji
danogo konkursu, a ktoro otrzymaty wymaganq liozbg punktow w
procesie oceny merytorycznej. Wszyscy Wnioskodawcy, ktoryoh
projekty zostaty umieszczone na liscie rezerwowoj otrzymuja,
pisemna, informaojg w tej sprawie (zatqcznik 2.4.22). Pismo jest
przygotowywane przez Pracownika DFR.VI, akoeptowane przez
Kierownika DFR.VI oraz podpisywane przez Dyrektora DFR.
17. Srodki sq przyznawane, co do zasady, zgodnio z kolojnoscia,
projektow na liscie rozerwowej oraz dost^pnoscic[ srodkow w
ramach danego Dziatania/Priorytetu.
18. W przypadku projoktow, ktore otrzymaty tak% sama, liczbg
punktow, a wartosc srodkow nie jest wystarczajaca, Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego, ma prawo/moze zaproponowac
Wnioskodawcom obnizenie dofinansowania, w zaloznosci od
dostgpnoj—alokacji.—Jezeli—Wnioskodawca—wyrazi—zgode,,
dofinansowanie zostajo przyznane w zaproponowanoj wysokosci.
19. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze rownioz dokonac
zmian na liscie rezorwowej i przyznac srodki projektom poza
kolejnosci^ na liscie. Zmiana kolejnosci na liscie rozorwowej musi
jodnak zostac uzasadniona i powinna bye spowodowana
wyjajtkowymi przestankami.
20. Zarzad Wojowodztwa Lubuskiogo pomijajqc kolojnose

DFR.VI
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projektow na liscie rezerwowej moze rowniez kierowac si§
punktacja, poszczegolnych projektow przyznana, w aspekcie
strategicznym weryfikacji merytorycznej oceny, tj. Adekwatnosc
zaproponowanych rozwiazah w stosunku do potrzeb;
Ekonomiczny wptyw na rozwoj regionu; Cel projektu (zgodnosc z
kryteriami specyficznymi).

projektow na liscie rezerwowej moze rowniez kierowac sig
poszczegolnych projektow—przyznanq w aspokcio

strategicznym woryfikacji merytoryoznej ooeny, tj. Adekwatnosc
zaproponowanych—rozwiazah—w—stosunku—de—potrzob;
Ekonomiozny wptyw na rozwoj rogionu; Col projoktu (zgodnosc z
krytoriami specyficznymi).
16. IZ LRPO nie przewiduje tworzenia list rezerwowych w
ramach II Priorytetu LRPO. W przypadku nie wykorzystania
alokacji przeznaczonej na dany konkurs z powodu np.
rozwia/ania umowy z Beneficjentem, obnizenia kosztow
projektow wybranych do dofinansowania niewykorzystane
srodki mogjizostac:
a. przesunifte na kolejny rok,
b przesunieje na kolejny zaplanowany konkurs,
c. przeznaczone na dofinansowanie projektow, ktore nie
otrzymaty dofinansowania wedlug punktacji na liscie
rankingowej lub
d. powieksza. wartosc rezerwy przeznaczonej na ewentualne
sfinansowanie umow z-Beneficjentami, ktorzy pozytywnie
przejda. procedure odwotawczaj o ile projekt b§dacy
przedmiotem procedury odwotawczej zostanie wybrany do
dofinansowania (tzn. zdob?dzie wymaganq liczb? punktow
oraz znajdzie si? na okreslonym miejscu listy rankingowej).
17. W przypadku, gdy IZ LRPO nie b?dzie dysponowata
dodatkowymi zaoszczfdzonymi srodkami natomiast srodki z
rezerwy finansowej pozwola, na dofinansowanie projektow
(zarowno tych ktore nie uczestnicza. w procedurze
odwotawczej jak i tych, ktore w niej biora. udziat)
znajdujacych sie na liscie rankingowej, wdwczas IZ LRPO
podejmuje decyzj? co do dofinansowania projektow zgodnie
z kolejnoscia, na liscie rankingowej. Sytuacja ta ma miejsce
wowczas gdy zakohczy sif procedura odwotawcza.
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2.6.1
Przygotowanie
Indykatywnego
Planu
Inwestycyjnego

2.6.1 Przygotowanie Indykatywnego Planu Inwestycyjnego
Po opublikowaniu w formie okreslonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych IZ LRPO podpisuje z Beneficjentem w mozliwie
najkrotszym terminie, nie dtuzszym niz 1 miesiac od dnia
zatwierdzenia listy przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
umowq wstqpna/uchwala Zobowiazanie, stanowiacq
zobowiazanie Beneficjenta do prawidlowego i terminowego
przygotowania indywidualnego projektu kluczowego do realizacji.
W przypadku projektow, dla ktorych w terminie miesiaca od
przyjecia listy projektow indywidualnych nie ma mozliwosci
ustalenia danych niezbe.dnych do przygotowania umowy
wste.pnej, termin przygotowania umowy zostaje indywidualnie
wyznaczony przez IZ LRPO.
(...)
Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do
realizacji (umowy wst§pnej)/uchwalenia Zobowiazania
W ramach IPI IZ LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie
jednolitego systemu zarzadzania i monitorowania projektow
indywidualnych, sporzadza urnow? wst?pna/Zobowiazanie na
przygotowanie projektu do realizacji, w ktorej okresla niezbedne
warunki do spelnienia przez potencjalnego Beneficjenta przed
ztozeniem przez niego wniosku o dofinansowanie indywidualnego
projektu z wykazu

2.6.1 Przygotowanie Indykatywnego Planu Inwestycyjnego
Po opublikowaniu w formie okreslonego w art. 28 ust 1b Ustawy
obwieszczenia ostatecznego wykazu indywidualnych projektow
kluczowych, ktorych realizacja jest niemozliwa w danym
czasie w zwiazku z brakiem dokumentacji projektowej lub
stosownych regulacji prawnych, IZ LRPO podpisuje z
Beneficjentem w mozliwie najkrotszym terminie, nie dluzszym niz
1 miesiac od dnia zatwierdzenia listy przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego umowe. wstqpna/uchwala Zobowiazanie, stanowiaca,
zobowiazanie Beneficjenta do prawidlowego i terminowego
przygotowania indywidualnego projektu kluczowego do realizacji.
W przypadku projektow, dla ktorych w terminie miesiaca od
przyjecia listy projektow indywidualnych nie ma mozliwosci
ustalenia danych niezb^dnych do przygotowania umowy
wst^pnej, termin przygotowania umowy zostaje indywidualnie
wyznaczony przez IZ LRPO.

Procedura podpisywania umowy na przygotowanie projektu do
realizacji (umowy wst?pnej)/uchwalenia Zobowiazania.
W ramach IPI, IZ LRPO, na podstawie Wytycznych w zakresie
jednolitego systemu zarzadzania i monitorowania projektow
indywidualnych, sporzadza umow? wst?pna/Zobowiazanie
(dotyczy projektow, ktorych realizacja jest niemozliwa w
danym czasie w zwiazku z brakiem dokumentacji projektowej
lub stosownych regulacji prawnych) na przygotowanie
projektu do realizacji, w ktorej okresla niezb§dne warunki do
spelnienia przez potencjalnego Beneficjenta przed zlozeniem
przez niego wniosku o dofinansowanie indywidualnego projektu z
wykazu.

DFR.I

2.6.2
Indywidualny
tryb wyboru
projektow

2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow
Potencjalny Beneficjent sklada do DFR.III/DFR.VI/IP II wniosek o
dofinansowanie projektu indywidualnego, zawierajacy niezbedny
zakres informacji oraz wymagane zataczniki, w terminie

2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow
Potencjalny Beneficjent sktada do DFR.III/DFR.VI/IP II wniosek o
dofinansowanie projektu indywidualnego, zawierajacy niezbedny
zakres informacji oraz wymagane zalaczniki, w terminie

DFR.
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okreslonym przez IZ LRPO lub w umowie
wst?pnej/Zobowiazaniu. DFR dba o wtasciwy przebieg procesu.
Wzor wniosku zakres informacji niezb?dnych do zawarcia we
wniosku o dofinansowanie oraz wymagane zatapzniki do wniosku
okresla IZ LRPO. W procesie przyjmowania i rejestracji wnioskow
ma zastosowanie procedura 2.3.5. IZ LRPO moze delegowac
prowadzenie przyjmowania i oceny wnioskow o dofinansowanie
innej instytucji, w szczegolnosci Instytucji Posredniczapej II
stopnia.

Dla projektow indywidualnych wpisanych na list? projektow
kluczowych IPI LRPO, ktorych Beneficjentem jest Wojewodztwo
Lubuskie (tzw. projekty wtasne) dopuszcza si? mozliwosc
skiadania wniosku aplikacyjnego bez koniecznosci ogtaszania
publicznego naboru. Termin
ztozenia wniosku ustalany jest indywidualnie w konsultacji z IZ
LRPO oraz Departamentem DFR, po zgtoszeniu gotowosci przez
Beneficjenta projektu. (...)

Procedury dotyczace oceny projektow indywidualnych sa, zawsze
zgodne z procedurami obowiazujacymi dla oceny pozostatych
projektow. Ze wzgl?du na specyficzny charakter inwestycji
mozliwa jest zmiana terminow realizacji poszczegolnych zadan.
Ostateczna^ decyzj? w sprawie dofinansowania projektu
podejmuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego. Dopuszcza si?
mozliwosc uzupetnienia lub poprawy dokumentacji
indywidualnego projektu kluczowego w przypadku uzyskania
niskiego rezultatu oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie (nie uzyskanie 60% punktow mozliwych do

okreslonym przez IZ LRPO (dotyczy projektow kluczowych,
dla ktorych Beneficjentem jest Wojewodztwo Lubuskie, tzw.
projekty wtasne), w ogtoszeniu o naborze wnioskow lub w
umowie wstepnej/Zobowiazaniu. DFR dba o wtasciwy przebieg
procesu. Wzor wniosku zakres informacji niezb?dnych do
zawarcia we wniosku o dofinansowanie oraz wymagane
zataczniki do wniosku okresla IZ LRPO. W procesie
przyjmowania i rejestracji wnioskow ma zastosowanie procedura
2.3.5. IZ LRPO moze delegowac prowadzenie przyjmowania i
oceny wnioskow o dofinansowanie innej instytucji, w
szczegolnosci Instytucji Posredniczacej II stopnia.
Zarowno Odla projektow indywidualnych wpisanych na list?
projektow kluczowych IPI LRPO, ktorych Beneficjentem jest
Wojewodztwo Lubuskie (tzw. projekty wtesne), jak i dla
projektow, w przypadku ktorych podpisana zostata Umowa
wste.pna/Zobowiazanie, dopuszcza si? mozliwosc sktadania
wniosku aplikacyjnego bez koniecznosci ogtaszania publicznego
naboru. Termin ztozenia wniosku (w przypadku Beneficjentow,
ktorzy nie zawarli umowy wst$pnej/zobowiazania) ustalany
jest indywidualnie w konsultacji z IZ LRPO oraz Departamentem
DFR, po zgtoszeniu gotowosci przez Beneficjenta projektu. (...)

Procedury dotyczace oceny projektow indywidualnych sâ  zawsze
zgodne z procedurami obowiazujacymi dla oceny pozostatych
projektow. Ze wzgl?du na specyficzny charakter inwestycji
mozliwa jest zmiana terminow realizacji poszczegolnych zadaii.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si? mozliwosc
zmiany, uzupetnienia lub poprawy dokumentacji
indywidualnego projektu kluczowego na warunkach
okreslonych przez IZ LRPO. Taki sposob post?powania
dotyczy rowniez projektow indywidualnych, ktore nie
spetniaja^ kryteriow oceny merytorycznej.
Ostateczna, decyzj? w sprawie dofinansowania projektu
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zdobycia na ocenie merytoryczno-technicznej) na warunkach
ustanowionych przez IZ LRPO i za zgoda^ Pionowego Cztonka
Zarzadu na wniosek Dyrektora DFR/IP II.
Dofinansowanie przyznawane jest najlepszych projektom, ktore
otrzymaty co najmniej 80% punktow mozliwych do zdobycia na
ocenie strategiczno-horyzontalnej oraz 60% punktow mozliwych
do zdobycia na ocenie merytoryczno-technicznej, zgodnie z
kryteriami przyje.tymi przez KM LRPO. Dofinansowanie jest
przyznawane do wyczerpania Srodkow.

podejmuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego. Dopuszoza si?
mozliwosc—uzupotnionia—lute—poprawy—dokumontaoji
indywidualnego projoktu kluczowego w przypadku uzyskania
niskiogo—rezultatu—eeeny—merytorycznoj—wfiiesku—e
dofinansowanie (nio uzyskanie 60% punktow mozliwyoh do
zdobycia na oconio morytoryczno teohnicznoj) na warunkach
ustanowionych przez IZ LRPO i za zgodq Pionowogo Cztonka
Zarzadu na wniosok Dyroktora DFR/IP II.
Dofinansowanie przyznawane jest najlepszych projektom, ktore
otrzymaty co najmniej 80% punktow mozliwych do zdobycia na
ocenie strategiczno-horyzontalnej oraz 60% punktow mozliwych
do zdobycia na ocenie merytoryczno-technicznej, zgodnie z
kryteriami przyj?tymi przez KM LRPO. Dofinansowanie jest
przyznawane do wyczerpania srodkow.

2.7.1.
Powotywanie
Asesorow

2.7.1. Powotywanie Asesorow
1. Grupa Asesorska sktada si? z Asesorow, wybranych w drodze
konkursu.(...)

2.7.1. Powotywanie Asesorow
1. Grupa Asesorska sktada si? z Asesorow, wybranych w drodze
konkursu naboru(...)

DFR.

2.7.2.
Powotywanie
Ekspertow.

2.7.2. Powotywanie Ekspertow.
1. Eksperci, ktorzy byli wpisani do bazy centralnej ekspertow
przez Ministra do spraw rozwoju regionalnego, zachowuja^ swoj
status Ekspertow. Wszyscy rekomendowani przez IZ LRPO
Eksperci zostaja, wpisani do bazy regionalnej prowadzonej przez
IZ LRPO, po
wczesniejszym pisemnym wyrazeniu zgody (oswiadczenie). Baza
ma charakter otwarty i moze bye uzupetniana przez IZ LRPO
przez caty okres wdrazania programu.
2. Kolejne nabory kandydatow na Ekspertow przez IZ LRPO
odbywaja^ si? zgodnie z Regulaminem powotywania
Asesorow/Ekspertow1 (zatqcznik 2.3.17).
Przypis:
1 W przypadku, gdy mowa jest o Ekspercie oznacza to osob?
wpisana^ do bazy ekspertow zatwierdzonej przez ZWL badz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez MRR. (...)

2.7.2. Powotywanie Ekspertow.
1.Eksperci, ktorzy byli wpisani do bazy centralnej ekspertow
przez Ministra do spraw rozwoju regionalnego, zachowuja, swoj
status Ekspertow. Wszyscy rekomendowani przez IZ LRPO
Eksperci zostaja, wpisani do bazy rogionalnoj regionalnej bazy
ekspertow prowadzonej przez IZ LRPO, po wczesniejszym
pisemnym wyrazeniu zgody (oswiadczenie). Baza ma charakter
otwarty i moze bye uzupetniana przez IZ LRPO przez caty okres
wdrazania programu.
2. Kolejne nabory kandydatow na Ekspertow przez IZ LRPO
odbywaja. si? zgodnie z Regulaminem powotywania
Asesorow/Ekspertow1 (zatsicznik 2.3.17).
zmiana przypisu:
1 W przypadku, gdy mowa jest o Ekspercie oznacza to osob?
wpisana^ do regionalnej bazy ekspertow zatwierdzonej przez
ZWL badz i do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez

DFR.I
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4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie intemetowej IZ
LRPO w terminie 2 dni kalendarzowych od podj^cia decyzji.
Decyzje o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.III/VI do Pracownika
DFR.II. Pracownik DFR. 11 zamieszcza publikacj? na stronie
intemetowej IZ LRPO. Baza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktory tworzy centreing baz?
ekspertow.(...)

4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie intemetowej IZ
LRPO w terminie 2 dni kalendarzowych od podĵ cia decyzji.
Decyzj? o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.IIIA/I do Pracownika
DFR.II. Pracownik DFR.II zamieszcza publikacj? na stronie
intemetowej IZ LRPO. Regionalna bBaza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktefy Wore tworzy centreing baz?
ekspertow.(...)

2.7.3
Powotywanie
Cztankow Grup
Eksperckich.

2.7.3 Powotywanie Czlonkow Grup Eksperckich.
Warunki powotania oraz wymog podpisania i zlozenia
oswiadczeh i deklaracji dotyczapych Ekspertow obowia^zuja^
rowniez wszystkie osoby powolane do oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej oraz strategiczno-
horyzontalnej projektow. Po uzyskaniu zgody na zamieszczenie
danych osobowych w bazie ekspertow i zgody na
przetwarzanie danych osobowych Czlonkowie Grupy Eksperckiej
zostajei wpisani do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez MRR.(...)

2.7.3 Powolywanie Cztonkow Grup Eksperckich.
Warunki powotania oraz wymog podpisania i zlozenia
oswiadczeh i deklaracji dotyczacych Ekspertow obowiazuja^
rowniez wszystkie osoby powolane do oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej oraz strategiczno-
horyzontalnej projektow. Po uzyskaniu zgody na zamieszczenie
danych osobowych w bazie ekspertow i zgody na przetwarzanie
danych osobowych Czlonkowie Grupy Eksperckiej zostaja,
wpisani do regionalnej bazy ekspertow prowadzonej przez IZ
LRPO oraz centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez

DFR.

2.8. Anulowanie
konkursu/decyzji
ZWL w sprawie
dofinansowania
2.8.1 Procedure
wewnejrznej
kontroli
weryfikacji
wnioskow

2.8. Anulowanie konkursu/decyzji ZWL w sprawie dofinansowania
2.8.1 Procedure wewn^trznej kontroli weryfikacji wnioskow
1. Procedure kontroli wewn^trznej w DFR.III/DFR.VI
przeprowadzana jest, jesli Dyrektor DFR podejmie decyzj? w
sprawie kontroli. W takim przypadku kontrola odbywa si? po
kazdym etapie weryfikacji wnioskow, tj. po zakonczeniu oceny
formalnej, oceny merytoryczno-technicznej oraz oceny
strategiczno-horyzontalnej.

2.8. Anulowanie Uniewaznienie konkursu/decyzji ZWL w sprawie
dofinansowania
2.8.1 Procedura wewnejrznej kontroli weryfikacji wnioskow
Procedura wewnetonej kontroli w zakresie poprawnosci
przeprowadzenia oceny wnioskow
1. Procedura kontroli wewn^trznej w DFR.III/DFR.VI
przeprowadzana jest, jesli Dyrektor DFR/Zast?pca Dyrektora
DFR podejmie decyzj§ w sprawie kontroli na pismie. W takim
przypadku kontrola odbywa sig moze si? odbyc po kazdym
otapio woryfikacji wnioskow, pe na kazdym etapie procedowania
z projektem, tj. po zakonczeniu oceny formalnej, eeeey
morytoryozno technicznej oraz oceny stratogiczno horyzontalnej
oceny strategiczno-horyzontalnej, merytoryczno-technicznej,

DFR.I

42

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SPfiJNOiCI

Lubusbie
Wartezachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO



2. Dyrektor DFR powotuje Zespot kontrolny, sktadajacy si? z 2
Pracownikow DFR, nie bioracych udziatu w procesie oceny, w
terminie do 7 dni kalendarzowych od zakoiiczenia kazdego z
etapow oceny wnioskow.
6. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych Zespol kontrolny w
terminie 3 dni kalendarzowych sporzadza informacje pokontrolnaj
ktora przekazywana jest Dyrektorowi DFR.

po podj?ciu przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego decyzji
o dofinansowaniu projektu, przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie/przyj$ciem decyzji o przyznaniu
dofinansowania, jak i po podpisaniu umowy/przyjf ciu decyzji
o przyznaniu dofinansowania.
2. Dyrektor DFR powotuje Zespot kontrolny, sWadajacy si? z co
najmniej 2 Pracownikow DFR, nie bioracych udzialu w procesie
oceny. w terminie do 7 dni kalondarzowych od zakoiiczonia
kazdego z etapow ooony wnioskow.
6. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych Zespol kontrolny w
terminie 3 dni kalendarzowych sporzadza informacje pokontrolna^
ktora przekazywana jest Dyrektorowi DFR. W zaleznosci od
wynikow kontroli Dyrektor DFR moze wystapic z wnioskiem
o uniewaznienie konkursu, przeprowadzenie ponownej
oceny projektu/6w lub wprowadzenia niezb?dnych zmian w
procedurach

2.8.2 Procedure
anulowania
konkursu

2.8.2 Procedura anulowania konkursu
LDecyzja o anulowaniu konkursu moze dotyczyc trwajacych
konkursow oraz konkursow zamkni?tych.
2. Dyrektor DFR, w przypadku wystapienia istotnych zmian w
przepisach prawa mogacych miec wptyw na celowosc
wydatkowania srodkow w ramach LRPO, w wyniku razacego
nieprzestrzegania procedur oraz w oparciu o informacje uzyskane
podczas audytow i kontroli przeprowadzonych w IZ LRPO lub IP
II, po kazdym etapie weryfikacji wnioskow, moze wystapic z
wnioskiem o anulowanie konkursu do Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego. We wniosku podaje przyczyny anulowania konkursu.
3. Decyzj? o anulowaniu konkursu podejmuje Zarza^d
Wojewodztwa Lubuskiego w drodze uchwaty w terminie do 14 dni
kalendarzowych od otrzymania wniosku. Uchwala
powinna zawierac uzasadnienie decyzji podj?tej przez Zarzad.
4. Informacja o anulowaniu konkursu publikowana jest na stronie
internetowej IZ, w prasie regionalnej oraz w siedzibie IZ w

2.8.2 Procedura anulowania uniewaznienia konkursu
LDecyzja o anulowaniu uniewaznieniu konkursu moze dotyczyc
trwajacych konkursow oraz konkursow zamknigtyoh nie
rozstrzygnî tych (w przypadku, gdy nie zostata podj?ta
decyzja o dofinansowaniu projektu w formie uchwaty).
2. Dyrektor DFR, w przypadku wystapienia istotnych zmian w
przepisach prawa mogacych miec wptyw na celowosc
wydatkowania srodkow w ramach LRPO, w wyniku razacego
nieprzestrzegania procedur oraz w oparciu o informacje uzyskane
podczas audytow i kontroli przeprowadzonych w IZ LRPO lub IP
II, po kazdym etapie weryfikacji wnioskow, moze wystapic z
wnioskiem o anulowanie uniewaznienie konkursu do Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego. We wniosku podaje przyczyny
anulowania uniewaznienia konkursu.
3. Decyzj? o anulowaniu uniewaznieniu konkursu podejmuje
Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego w drodze uchwaly w terminie
do 14 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku. Uchwata
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miejscu publicznie dost̂ pnym.
5. Potencjalni Beneficjenci, ktorzy ztozyli wnioski zostaja,
poinformowani o anulowaniu konkursu pisemnie. Pismo jest
przygotowane przez Pracownika DFR.III/DFR.VI, parafowane
przez Kierownika DFR.III/DFR.VI, podpisywane przez Dyrektora
DFR, naste^nie wysylane za potwierdzeniem odbioru.

powinna zawierac uzasadnienie decyzji podĵ tej przez Zarzad.
4. Informacja o anulowaniu uniewaznieniu konkursu
publikowana jest na stronie internetowej IZ, w prasie regionalnej
oraz w siedzibie IZ w miejscu publicznie dost^pnym.
5. Potencjalni Beneficjenci, ktorzy ztozyli wnioski zostajei
poinformowani o anulowaniu uniewaznieniu konkursu pisemnie.
Pismo jest przygotowane przez Pracownika DFR.III/DFR.VI,
parafowane przez Kierownika DFR.III/DFR.VI, podpisywane
przez Dyrektora DFR, nast^pnie wysylane za potwierdzeniem
odbioru.

2.8.3 Procedura
anulowania
decyzji Zarzadu
w sprawie
dofinansowania
projektow

2.8.3 Procedura anulowania decyzji Zarzadu w sprawie
dofinansowania projektow
2. Uchwala zostaje anulowana w drodze uchwaty zmieniajacej
decyzj? ZWL. Uchwata powinna zawierac uzasadnienie decyzji
podĵ tej przez ZWL.

2.8.3 Procedura uniewaznienia anulowania decyzji Zarzadu w
sprawie dofinansowania projektow
2. Uchwata zostaje anulowana uchylona w drodze uchwaty
zmieniajacoj uchylajacej decyzj$ ZWL w sprawie
dofinansowania projektow. Uchwala powinna zawierac
uzasadnienie decyzji podj?tej przez ZWL.

DFR.

2.9.3.1 Protest
od wynikow
oceny kart
preselekcji (w
ramach
wnioskow
obj^tych
preselekcjaj.

2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart preselekcji (w ramach
wnioskow obj^tych preselekcjaj.

4. Ponowna weryfikacja formalna/ocena merytoryczna kart
preselekcji:
a. Weryfikacja formalna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zalacznik 2.2.5, zgodnie z procedure
2.2.4. w terminie 14 dni kalendarzowych.

b. Ocena merytoryczna kart preselekcji odbywa si? na podstawie
listy sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik 2.2.6, zgodnie z
procedure2.2.6. w terminie 14 dni kalendarzowych.

c. W przypadku ponownej weryfikacji formalnej/oceny
merytorycznej karty preselekcji moga, zostac odrzucone lub
uznane za poprawne pod wzgl^dem formalnym/merytorycznym.

2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart preselekcji (w ramach
wnioskow obj?tych preselekcjaj.

4. Ponowna weryfikacja formalna/ocena merytoryczna kart
preselekcji:
a. Ponowna ocena dotyczy kryteriow b$dacych przedmiotem
procedury odwotawczej, ktore w wyniku rozpatrzenia srodka
odwotawczego zostaty uznane za ocenione w sposob
niewlasciwy, niezgodny z przyj^tymi kryteriami oceny.

ab. Weryfikacja formalna odbywa si? na podstawio listy
sprawdzajaooj stanowiacoj zatapznik 2.2.5, zgodnio z procodurq
2r2r4r w terminie 14 dni kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor DFR moze podja.6 decyzje o
przecHuzeniu terminu ponownej weryfikacji formalnej. W
wyniku ponownej oceny formalnej pracownicy
przeprowadzajyy ocene sa. zwia.zani rozstrzygnieciem
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d. W przypadku uznania, iz karta preselekcji nie spetnia kryteriow
formalnych/merytorycznych Pracownik DFR.III sporzaidza
informacj? wraz z uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta
o wyniku ponownej oceny. Informacja zawiera pouczenie, iz
wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa^wiazace i koiicza^
procedur? odwotawcza^ na danym etapie oceny, w odniesieniu do
przedmiotowego projektu, procedura wyboru zostaje tym samym
zakohczona.

e. W przypadku pozytywnej weryfikacji formalnej karty
preselekcji, zostaje ona przekazana do kolejnego etapu oceny. W
takim przypadku ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore
zostaty pozytywnie ocenione pod wzgl^dem formalnym.
Pracownik DFR.III przygotowuje korekt? listy kart preselekcji,
ktore uzyskaty wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i
po akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II,
ktory zamieszcza jqna stronie internetowej IZ LRPO.

f. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty preselekcji,
ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore zostaty pozytywnie
ocenione pod wzgl?dem merytorycznym. Pracownik DFR.III
przygotowuje korekt? listy kart preselekcji, ktore uzyskaty wynik
pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji
Dyrektora DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II, ktory
zamieszcza ja^na stronie internetowej IZ LRPO.

5. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny 8% wiazace i kohczsi
procedure odwotawczq na danym etapie oceny.

protestu. Ocenie formalnej powinny bye poddane rowniez te
kryteria formalne, ktore nie zostaty ocenione przy pierwszej
ocenie, w sytuacji odrzucenia projektu w wyniku
niespetnienia kryterium dopuszczajacego. Ponowna ocena
nie moze dotyczyc kryteriow ocenionych pozytywnie w
trakcie pierwszej oceny.

be. Ocena merytoryczna kart preselekcji odbywa si§ na
podstawio listy sprawdzajacej stanowiacej zatqcznik 2.2.6,
zgodnie z procedure 2.2.6. w terminie 14 dni kalendarzowych. W
przypadku ponownej oceny merytorycznej osoby jej
dokonuja^ce powinny zapoznac si? z wynikami oceny
pierwotnej, trescia^ protestu oraz usunac uchybienia
wskazane w tresci rozstrzygni§cia protestu, a w przypadku
nieuznania rozstrzygni$cia protestu powinny szczegotowo
odniesc si? do uwag, ktore nie zostaty uwzgl§dnione przy
ponownej ocenie.

&-.—W—przypadku—ponownej—weryfikacji—formalnej/oceny
merytorycznej karty presolokcji mogq zostac odrzuoone lub
uznane za poprawne pod wzglgdem
formalnym/morytorycznym.

d. W przypadku uznania, iz karta preselekcji nie spetnia kryteriow
formalnych/merytorycznych Pracownik DFR.III sporzadza
informacj? wraz z uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta
o wyniku ponownej oceny. Informacja zawiora pouczenie, iz
wyniki ponownie przeprowadzonej oceny s^ wiazace i kohczq
procedure odwotawczq na danym etapie oceny, w odniosieniu do
przedmiotowego projektu, procedure wyboru zostaje tym samym
zakonczona. Wnioskodawca jest informowany, iz od
wynikow ponownej oceny przystuguje mu mozliwosc
wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sâ du
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2.9.3.2. Protest
od wynikow
oceny formalnej
wniosku o
dofinansowanie.

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie.

4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie:
a. weryfikacja formalna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zatacznik 2.3.5 lub zalacznik 2.4.6,
zgodnie z procedure 2.3.6 lub 2.4.4. w terminie 14 dni
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR
moze podjac decyzj? o przedluzeniu terminu ponownej
weryfikacji formalnej.

Administracyjnego w Gorzowie Wlkp.

6 W nr7vmrlkn nn7vh/wnpi wpn/fik^rii forrmlnpi kirtv
nrpop|pkpii ~*notiip nm nr7pki7im Hn knlpinpnn ptinn npprw W
takim nr7vmrlkn nlpm ikti nli7irii li*tn kirt nrpc>p|pkpii ktnrp
7netil\ nn?vtvwnip nppninnp nnri W7filprlpm fnrrmlnvm
Pnpnwnik HFR III nrrvnntnwnip knrpktp li°tv k^rt nrp"p|pkrii
ktnrp ii7vekilv \A/vnik nn7vtvwnv nnrlrTT1 wprvfikini fnrrmlnpi i

nn iknpnHrii Dvrpktnn DFR nrrpk'jjuip IT Pnrownikowi DFR II
ktnrv TTmip^TPTT IT m "trnnip intpmptnwpi 17 1 RPD

e. fr W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty
preselekcji, ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgl^dem merytorycznym. Pracownik
DFR.III przygotowuje korekt? listy kart preselekcji, ktore uzyskaty
wynik pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji
Dyrektora DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II, ktory
zamieszcza ja^ na stronie internetowej IZ LRPO.

nrnfwinrp nH\wnHwr.7a na
Hnnvm ^t^nif* nnAnu

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie.

4. Ponowna weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie:
a w/prvfilfnnji fnrmnlna nrlhvwn tip na nnH t̂iwip li°tv

->nnr\rt'm -i nmrpHur^ 9 "\ '"^ ^ A. A. \u tprminip 1d Hni

kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor DFR
moze podjac decyzj? o przedtuzeniu terminu ponownej
weryfikacji formalnej.

DFR.I
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_ f _
b. W przypadku ponownej weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie moze on zostac odrzucony lub uznany za
poprawny pod wzgledem formalnym.

c. W przypadku uznania, iz wniosek o dofinansowanie nie spelnia
kryteriow formalnych Pracownik DFR.III/DFR.VI sporzadza
informacj? wraz z uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta
o wyniku ponownej oceny. Informacja zawiera pouczenie, iz
wyniki ponownie przeprowadzonej oceny s^wiazace i kohcza,
procedure odwolawcza, na danym etapie oceny, w odniesieniu do
przedmiotowego projektu, procedura wyboru zostaje tym samym
zakoiiczona.

d. W przypadku pozytywnej weryfikacji formalnej wniosku, zostaje
on przekazany do kolejnego etapu oceny. W takim przypadku
ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty pozytywnie
ocenione pod wzgl^dem formalnym. Pracownik DFR.III/DFR.VI
przygotowuje korekt? listy projektow, ktore uzyskaly wynik
pozytywny podczas weryfikacji formalnej i po akceptacji
Dyrektora DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II, ktory
zamieszcza ja, na stronie internetowej IZ LRPO. Pracownik
DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna, instrukcja, uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK 07-13) oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracj? wraz z
podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI zatwierdza
rejestracje sktedajac paraf? na wersji papierowej.

5. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa, wiazace i
procedure odwolawcza^ na danym etapie oceny.

b. W przypadku ponownoj weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie mozo on zostac odrzucony lub uznany za
poprawny pod wzglgdom formalnym. Ponowna ocena dotyczy
kryteriow bfdacych przedmiotem procedury odwotawczej,
ktore w wyniku rozpatrzenia srodka odwolawczego zostaty
uznane za ocenione w sposob niewtasciwy, niezgodny z
przyjetymi kryteriami oceny. W wyniku ponownej oceny
formalnej pracownicy przeprowadzaja.cy ocen? sa. zwiazani
rozstrzygnifciem protestu. Ocenie formalnej powinny bye
poddane rowniez te kryteria formalne, ktore nie zostaty
ocenione przy pierwszej ocenie, w sytuacji odrzucenia
projektu w wyniku niespelnienia kryterium dopuszczaja.cego.
Ponowna ocena nie moze dotyczyc kryteriow ocenionych
pozytywnie w trakcie pierwszej oceny. W wyniku
uwzgl^dnienia protestu z uwagi na formalny charakter
uchybieh, przeprowadza si? ponowna. ocen§ catosciowaj tj.
w oparciu o wszystkie kryteria oceny.

c. W przypadku uznania, iz wniosok o dofmansowanio nio spolnia
kryteriow formalnych—Pracownik DFR.III/DFR.VI—sporzadza
informaoje wraz z uzasadnieniem do potencjalnogo Beneficjenta
o wyniku ponownoj ocony. Informacja zawiora pouczonio, iz
wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sqwiqzaco i koiicza,
procedure odwolawczq na danym etapie ocony, w odniosieniu do
przedmiotowego projektu, procedura wyboru zostajo tym samym
zakohczona.

dc. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny
formalnej wniosek przypadku pozytywnoj woryfikacji formalnoj
wniosku, zostaje efi-przekazany do kolejnego etapu oceny. W
takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore
zostaty pozytywnie ocenione pod wzgl^dem formalnym.
Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje korektg listy projektow,
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ktore uzyskaty wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i
po akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja^ Pracownikowi DFR.II,
ktory zamieszcza fa na stronie internetowej IZ LRPO. Pracownik
DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna. instrukcja^ uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK 07-13) oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracj? wraz z
podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI zatwierdza
rejestracj? sktadajac paraf? na wersji papierowej.

5. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa^ wiazace i koiiczq
procedure odwoJawczqna
danym etapie oceny.

2.9.3.3. Protest
od wynikow
oceny
strategiczno-
horyzontalnej
wniosku o
dofmansowanie.

2.9.3.3. Protest od wynikow oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku o dofinansowanie.

4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna:
a. ocena strategiczno-horyzontalna odbywa si§ na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zafacznik 2.3.11 a-h lub zatacznik
2.4.13a-b, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7 w terminie 21 dni
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac decyzj? o przedluzeniu terminu ponownej
oceny strategiczno-horyzontalnej.

b. W przypadku ponownej oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosek moze zostac odrzucony lub przekazany do dalszego
etapu oceny.

c. W przypadku negatywnej oceny wniosku Pracownik
DFR.III/DFR.VI sporzadza informacj? wraz z uzasadnieniem do
potencjalnego Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Informacja
zawiera pouczenie, iz wyniki ponownie przeprowadzonej oceny
sa^ wiazace i koricza, procedure odwolawcza, na danym etapie
oceny, w odniesieniu do przedmiotowego projektu, procedura

2.9.3.3. Protest od wynikow oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku o dofinansowanie.

4. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna:
a. Ponowna ocena dotyczy kryteriow bfdacych przedmiotem
procedury odwotawczej, ktore w wyniku rozpatrzenia srodka
odwotawczego zostaty uznane za ocenione w sposob
niewtasciwy, niezgodny z przyj?tymi kryteriami oceny. W
wyniku uwzgl^dnienia protestu z uwagi na formalny
charakter uchybien, przeprowadza si? ponowna. ocen?
catosciowa^ tj. w oparciu o wszystkie kryteria oceny. Osoby
dokonuja.ce ponownej oceny strategiczno-horyzontalnej
powinny zapoznac sif z wynikami oceny pierwotnej, trescia.
protestu oraz usunac uchybienia wskazane w tresci
rozstrzygni^cia protestu, a w przypadku nieuznania
rozstrzygni^cia protestu powinny szczegotowo odniesc si?
do uwag, ktore nie zostaty uwzgl$dnione przy ponownej
ocenie.

b. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna odbywa si§ oa
podstawie listy sprawdzajacoj stanowiacej zatqcznik 2.3.11 a h lub
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*wyboru zostaje tym samym zakohczona.

d. W przypadku pozytywnej oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku, zostaje on przekazany do kolejnego etapu oceny. W
takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod strategiczno-horyzontalnym.
Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje korekt? listy projektow,
ktore uzyskaty wynik pozytywny podczas oceny strategiczno-
horyzontalnej i po akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja,
Pracownikowi DFR.II, ktory zamieszcza ja_ na stronie internetowej
IZ LRPO. Pracownik DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna,
instrukcja. uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) zmienia status oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku wprowadzenie zmian do
KSI (SIMIK 07-13) wraz z podaniem daty wykonania.
Kierownik DFR.III/DFR.VI zatwierdza zmian? sktadajac paraf? na
wersji papierowej.

5. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa^wiazace i koncza,
procedun? odwdawczei
na danym etapie oceny.

zolqcznik 2.4.13ab, zgodnio z procedure^ 2.3.7 lub 2A.7 w
terminie 21 dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor DFR moze podjac decyzj? o przedtuzeniu terminu
ponownej oceny strategiczno-horyzontalnej.

be. W przypadku ponownej oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosek moze zostac odrzucony lub przekazany do dalszego
etapu oceny.

cd. W przypadku negatywnej oceny wniosku Pracownik
DFR.III/DFR.VI sporzadza informacj? wraz z uzasadnieniem do
potencjalnego Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Informacja
zawiera pouczenie, iz wyniki ponownie przoprowadzonej oceny
53 wiqzaco i kohczq procedure; odwotawczq na danym otapio
ocony, w odniesieniu do przedmiotowego projoktu, procedura
wyboru zostaje tym samym zakohczona. iz od wynikow
ponownej oceny Wnioskodawcy przysluguje mozliwosc
wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie Wlkp.

ed. W przypadku pozytywnej oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku, zostaje on przekazany do kolejnego etapu oceny. W
takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod strategiczno-horyzontalnym.
Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje korekt? listy projektow,
ktore uzyskaly wynik pozytywny podczas oceny strategiczno-
horyzontalnej i po akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja,
Pracownikowi DFR.II, ktory zamieszcza ja. na stronie internetowej
IZ LRPO. Pracownik DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna.
instrukcja, uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) zmienia status oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku wprowadzenie zmian do
KSI (SIMIK 07-13) wraz z podaniem daty wykonania.
Kierownik DFR.HI/DFR.VI zatwierdza zmiang sktedajac parafg na
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wersji papierowej.

5. Wyniki ponownie przoprowadzonej ooony st\e i kohozq
procedure odwotawcz^na danym etapie oceny.

2.9.3.4. Protest
od wynikow
oceny
merytorycznej/m
erytoryczno-
technicznej
wniosku o
dofinansowanie.

2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku o dofinansowanie.

4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna:
a. ocena merytoryczno-techniczna odbywa si§ na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik 2.3.18a-c lub zalqcznik
2.4.18a-f, zgodnie z procedure 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac decyzj? o przedluzeniu terminu ponownej
merytorycznej/merytoryczno-technicznej.

b. W przypadku negatywnej oceny wniosku Pracownik
DFR.III/DFR.VI sporzadza informacj? wraz z uzasadnieniem do
potencjalnego Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Informacja
zawiera pouczenie, iz wyniki ponownie przeprowadzonej oceny
sa^ wiazace i koncza^ procedure odwotawcza, na danym etapie
oceny, w odniesieniu do przedmiotowego projektu, procedura
wyboru zostaje tym samym zakoiiczona.

c. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku, wniosek zostaje dotaczony do trwajacego
konkursu, procedura wyboru jest zgodna z procedure 2.3.9 lub
2.4.8.

d. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku, gdy konkurs zostat juz rozstrzygnie,ty, ulega
aktualizacji lista projektow, ktore zostaty pozytywnie ocenione
pod wzgl?dem merytorycznym. Pracownik DFR.III/DFR.VI
przygotowuje korekt? listy projektow, ktore uzyskaty wynik

2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku o dofinansowanie.

4. Ponowna ocena merytoryczna/merytoryczno-techniczna:
a. Ponowna ocena dotyczy kryteriow b^da^cych przedmiotem
procedury odwolawczej, ktore w wyniku rozpatrzenia srodka
odwotawczego zostaty uznane za ocenione w sposob
niewtasciwy, niezgodny z przyjftymi kryteriami oceny. W
wyniku uwzgl$dnienia protestu z uwagi na formalny
charakter uchybieh, przeprowadza si? ponowna. ocen?
catosciowaj tj. w oparciu o wszystkie kryteria oceny. Osoby
dokonuja.ce ponownej oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej powinny zapoznac si? z wynikami oceny
pierwotnej, trescia. protestu oraz usuna.6 uchybienia
wskazane w tresci rozstrzygni?cia protestu, a w przypadku
nieuznania rozstrzygni$cia protestu powinny szczegdtowo
odniesc si? do uwag, ktore nie zostaty uwzglfdnione przy
ponownej ocenie.

b. ocena merytoryczno-techniczna odbywa si? na podstawie listy
sprawdzajqcoj stanowiacej zatajsznik 2.3.1 Sac lub zafqcznik
2.4.18a f, zgodnie z procedura, 2.3.7 lub 2.4.7, w terminie 21 dni
kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
DFR moze podjac decyzje. o przedtuzeniu terminu ponownej
merytorycznej/merytoryczno-technicznej.

be. W przypadku negatywnej oceny wniosku Pracownik
DFR.III/DFR.VI sporzadza informacj? wraz z uzasadnieniem do
potencjalnego Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Informacja
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pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji
Dyrektora DFR, przekazuje ja, Pracownikowi DFR.II, ktory
zamieszcza ja^na stronie internetowej IZ LRPO, Pracownik
DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna, instrukcja. uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) zmienia status oraz oznacza na papierowej wersji
wniosku wprowadzenie zmian do KSI (SIMIK 07-13) wraz z
podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI
zatwierdza zmian? skladajac paraf? na wersji papierowej.

5. ZWL podejmuje decyzj? o przyznaniu lub nie przyznaniu
dofmansowania. Decyzja o przyznaniu dofinansowania
podejmowana jest w oparciu o weryfikacj?, czy uzyskana liczba
punktow kwalifikowaiaby projekt do dofinansowania.

6. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa^wiazace i koncza,
procedure odwotewcza^na
danym etapie oceny.

zawiera pouczenie, iz wyniki ponownio przoprowadzonej oceny
sa, wiazaoo i koricza^ prooodung odwotawczq na danym etapie
ooeny, w odniosieniu do przodmiotowego projoktu, procedura
wyboru zostaje tym samym zakohozona. od wynikow ponownej
oceny Wnioskodawcy przystuguje mozliwosc wniesienia
skargi do Wojewodzkiego Sa^du Administracyjnego w
Gorzowie Wlkp.

ed. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku, wniosek zostaje dolaczony do trwajacego
konkursu, procedura wyboru jest zgodna z procedure 2.3.9 lub
2.4.8.

€k e. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej/
merytoryczno-technicznej wniosku, gdy konkurs zostal juz
rozstrzygniejy, ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgl?dem merytorycznym. Pracownik
DFR.III/DFR.VI przygotowuje korekt? listy projektow, ktore
uzyskaty wynik pozytywny podczas oceny merytorycznej i po
akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja. Pracownikowi DFR.II,
ktory zamieszcza fa na stronie internetowej IZ LRPO. Pracownik
DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualna, instrukcja. uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) zmienia status oraz oznacza na papierowej wersji
wniosku wprowadzenie zmian do KSI (SIMIK 07-13) wraz z
podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI
zatwierdza zmian? sktadajac paraf? na wersji papierowej.

5. ZWL podejmuje decyzjg o przyznaniu lub nie przyznaniu
dofinansowania.—Decyzja—o przyznaniu—dofinansowania
podejmowana jest w oparoiu o weryfikacj?, czy uzyskana liczba
punktow kwalifikowaiaby projokt do dofinansowania.

6. Wyniki ponownie przoprowadzonoj ocony sq wiazaoe i kofleza.
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procedure odwotawczq na
danym otapio oceny.

2.9.4. Protest od
wynikow oceny
wniosku o
dofmansowanie
dokonywanej
przez IP II.

5. Ponowna ocena:
a. W przypadku negatywnej oceny wniosku IP II sporzadza
informacj? wraz z uzasadnieniem do IZ LRPO oraz potencjalnego
Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Procedure odwotawcza
zostaje zakohczona.

b. W przypadku pozytywnej oceny, IP II dotacza wniosek do
trwajacego konkursu.

c. W przypadku pozytywnej oceny wniosku, gdy konkurs zostal
juz rozstrzygni^ty, ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgl^dem merytorycznym. IP II
przekazuje zaktualizowana, list? projektow do IZ LRPO w celu
podj?cia decyzji przez ZWL.

6. ZWL podejmuje decyzj? o przyznaniu lub nie przyznaniu
dofinansowania. Decyzja o przyznaniu dofinansowania
podejmowana jest w oparciu o weryfikacj?, czy uzyskana
liczba punktow kwalifikowataby projekt do dofinansowania.

7. Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa^wiazace i kohcza,
procedur? odwolawcza^na danym etapie oceny.

5. Ponowna ocena:
a. Ponowna ocena dotyczy kryteriow be.dacych przedmiotem
procedury odwotawczej, ktore w wyniku rozpatrzenia srodka
odwotawczego zostaty uznane za ocenione w sposob
niewtasciwy, niezgodny z przyje.tymi kryteriami oceny.

b. W wyniku ponownej oceny formalnej pracownicy
przeprowadzaja.cy ocen§ sa. zwia.zani rozstrzygni^ciem
protestu. Ocenie formalnej powinny bye poddane rowniez te
kryteria formalne, ktore nie zostaty ocenione przy pierwszej
ocenie, w sytuacji odrzucenia projektu w wyniku
niespetnienia kryterium dopuszczaja.cego. Ponowna ocena
nie moze dotyczyc kryteriow ocenionych pozytywnie w
trakcie pierwszej oceny.

c. W przypadku ponownej oceny merytorycznej osoby jej
dokonuja.ce powinny zapoznac si? z wynikami oceny
pierwotnej, trescia. protestu oraz usuna.c uchybienia
wskazane w tresci rozstrzygni?cia protestu, a w przypadku
nieuznania rozstrzygnie,cia protestu powinny szczegotowo
odniesc sif do uwag, ktore nie zostaty uwzgl§dnione przy
ponownej ocenie. W wyniku uwzgl$dnienia protestu z uwagi
na formalny charakter uchybieh, przeprowadza sif ponowna.
ocen? catosciowaj tj. w oparciu o wszystkie kryteria oceny.

ad. W przypadku negatywnej oceny wniosku IP II sporzadza
informacj? wraz z uzasadnieniem do IZ LRPO oraz potencjalnego
Beneficjenta o wyniku ponownej oceny. Procedure odwotawcza
zostajo zakoiiczona. Informacja zawiera pouczenie, iz od
wynikow ponownej oceny Wnioskodawcy przystuguje
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mozliwosc wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sa.du
Administracyjnego w Gorzowie Wlkp.

be. W przypadku pozytywnej oceny, IP II dolacza wniosek do
trwajacego konkursu.

ef. W przypadku pozytywnej oceny wniosku, gdy konkurs zostal
juz rozstrzygni§ty, ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgle/tem merytorycznym. IP II
przekazuje zaktualizowanav list? projektow do IZ LRPO w celu
podj^cia decyzji przez ZWL.

6. ZWL podejmuje deoyzj$ o przyznaniu lub nio przyznaniu
dofinansowania.—Decyzja—o przyznaniu—dofinansowania
podojmowana jost w oparoiu o weryfikacjg, czy uzyskana
liozba punktow kwalifikowataby projekt do dofinansowania.

7. Wyniki ponownio przoprowadzonoj ocony sq wiazqco i koriczq
procedure odwotawczq na danym etapie ocony.

2.9.7. Rezerwa
finansowa

Wniesienie protestu, a nast$pnie skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego przez danego potencjalnego Beneficjenta nie
wstrzymuje biegu procedury wyboru pozostatych projektow
ztozonych w danej rundzie aplikacyjnej. Dla kazdego z Dziatah
LRPO IZ LRPO ustanawia rezerw§ finansowci w wysokosci 10%
srodkow alokacji przeznaczonej na to Dziatanie (dotyczy
wysokosci srodkow odpowiadajacych EFRR). Rezerwa finansowa
przeznaczona jest na tryb konkursowy w celu ewentualnego
sfinansowania umow zawartych z potencjalnymi Beneficjentami,
ktorzy pozytywnie przejda^ procedur? odwolawcza^ o ile projekt
b$dapy przedmiotem procedury odwolawczej zostanie wybrany
do dofinansowania. W przypadku, gdy w wyniku pozytywnej
procedury odwolawczej rezerwa finansowa nie zostanie
wykorzystana w catosci, nadwyzka srodkow bgdzie

1. Wniesienie protestu, a nast§pnie skargi do wojewodzkiego
sadu administracyjnego przez danogo potencjalnego Beneficjenta
nie wstrzymuje biegu procedury wyboru dofinansowania
pozostatych—projektow wybranych do dofinansowania
ztozonych w danej rundzie aplikacyjnej.
2. Dla kazdego z Dz4atan-konkurs6w tRP© IZ LRPO ustanawia
rezerw? finansowa, w wysokosci 10% srodkow alokacji
przeznaczonej na to Dziatanio dany konkurs (dotyczy wysokosci
srodk6w odpowiadajacych EFRR).
3. Rezerwa finansowa przeznaczona jest na tryb konkursowy w
eelu owentualnogo ewentualne sfinansowaniae umow zawartych
z potencjalnymi Beneficjentami, ktorzy pozytywnie przejda,
procedure odwotawczsi, o ile projekt bedacy przedmiotem
procedury odwolawczej zostanie wybrany do dofinansowania
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zakontraktowana w ramach biezacego konkursu, badz konkursow
kolejnych. Jezeli Harmonogram konkursow nie przewiduje
kolejnych konkursow w ramach danego Dziatania, wowczas
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje decyzj? o jego
zmianie i o ogloszeniu dodatkowego konkursu w ramach srodkow
pochodzacych z rezerwy przeznaczonej na odwolania. Zarzaid
Wojewodztwa Lubuskiego moze rowniez podjac decyzj? o
dofmansowaniu kolejnych projektow z listy rankingowej w ramach
danego konkursu, pod warunkiem ze projekty spelniaja^ warunki
okreslone w procedurze wyboru projektow w ramach Programu.
Natomiast w przypadku przekroczenia zaktadanej alokacji
przeznaczonej na dofinansowanie projektow, ktore decyzja^
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego otrzymaja^ dofinansowanie w
wyniku zastosowania procedury odwotawczej, kontraktacja
b^dzie przebiegata do momentu wyczerpania srodkow.

(tzn. zdobfdzie wymagana. liczb? punktow oraz znajdzie si?
na okreslonym miejscu listy rankingowej).
4. Po zakohczeniu etapu przedsa.dowego oraz sa^dowego
procedury odwotawczej lista rankingowa/rezerwowa zostaje
zaktualizowana. Projekty przekazane do ponownej oceny w
przypadku uwzglfdnienia protestu lub skargi przez sad
administracyjny, zostaja. uj^te na liscie
rankingowej/rezerwowej z punktacja^ uzyskana. na ponownej
ocenie. Natomiast w przypadku nieuwzglfdnienia protestu
oraz skargi przez sa.d administracyjny, projekty b^da.
umieszczone na ostatecznej liscie rankingowej/rezerwowej z
iloscia. punktow uzyskana. podczas pierwotnej oceny.
5. Dofinansowanie projektow znajduja.cych si? na liscie
rankingowej/rezerwowej jest przyznawane zgodnie z
kolejnoscia. (dla projektow, ktore braly udzial w procedurze
odwotawczej, jak rowniez tych, ktore w niej nie
uczestniczyty), w ramach rezerwy finansowej ustalonej dla
danego konkursu. Kontraktacja bfdzie przebiegata do
momentu wyczerpania srodkow rezerwy.
6. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze rowniez podjac
decyzje w sprawie dofinansowania projektow z listy
rankingowej powi$kszaja.c srodki rezerwy o alokacj?
pozostata. do zakontraktowania w ramach danego dziatania.
7. W przypadku, gdy w wyniku—pozytywnej—procedury
odwotawczej rezerwa finansowa nie zostanie wykorzystana w
calosci, nadwyzka srodkow bfdzie zakontraktowana w ramach
biezqoego konkursu, badz kolejnych konkursow kolejnych. Jezeli
Harmonogram konkursow nie przewiduje kolejnych konkursow w
ramach danego Dziatania, wowczas Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podejmujo moze podjac decyzj§ o jego zmianie i o
ogtoszeniu dodatkowego konkursu w ramach srodkow
pochodzacych z rezerwy przeznaczonej na odwotania. Zarzad
Wojowodztwa Lubuskiego moze rowniez podjac deoyzje—e
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dofinansowaniu kolejnych projektow z listy rankingowej w ramach
danego konkursu, pod wamnkiem ze projokty spetniaja, warunki
okreslone w procedurzo wyboru projoktow w ramaoh Programu.
Natomiast w przypadku przekroczenia zakladanej alokacji
przeznaczonej na dofinansowanie projoktow, ktore deoyzjq
Zarzqdu Wojowodztwa Lubuokiogo otrzymajq dofinansowanio w
wyniku zastosowania procedury odwotawczoj,—kontraktaoja
bgdzio przobiegaia do momentu wyozerpania srodkow.

2.10
Podpisywanie
umowz
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy nalezy
zweryfikowac, czy potencjalny Beneficjent figuruje w Rejestrze
Podmiotow Wykluczonych, zgodnie z procedure 1.12 W
przypadku braku figurowania potencjalnego Beneficjenta w
Rejestrze nalezy post^powac zgodnie z ponizsza, procedure
podpisywania umow z potencjalnymi Beneficjentami. Natomiast w
przypadku figurowania potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze
nie przyst?puje sie, do procedury podpisywania umow z
potencjalnymi Beneficjentami. Wykluczenie obejmuje okres
trzech lat i nie dotyczy pahstwowych jednostek budzetowych oraz
podmiotow, ktbre na podstawie odrebnych przepisow realizuja,
zadania interesu publicznego, jezeli spowoduje to niemoznosc
wdrozenia dzialania w ramach programu lub znacznej jego
cz?sci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie sprawdza
si? czy potencjalny Beneficjent figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych w przypadku wydawania decyzji o dofinansowaniu
dla Wojewodzkiej Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej.

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
Przed przystapieniem do procedury zawierania umowy nalezy
zweryfikowac, czy potencjalny Beneficjent figuruje w Rejestrze
Podmiotow Wykluczonych, zgodnie z procedure 1.12 W
przypadku braku figurowania potencjalnego Beneficjenta w
Rejestrze nalezy post^powac zgodnie z ponizsza, procedure
podpisywania umow z potencjalnymi Beneficjentami. Natomiast w
przypadku figurowania potencjalnego Beneficjenta w Rejestrze
nie przyst^puje si? do procedury podpisywania umow z
potencjalnymi Beneficjentami. Wykluczenie obejmuje okres
trzech lat i nie dotyczy panstwowych jednostek budzetowych oraz
podmiotow, ktore na podstawie odrebnych przepisow realizuja^
zadania interesu publicznego, jezeli spowoduje to niemoznosc
wdrozenia dzialania w ramach programu lub znacznej jego
cz?sci, oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nie sprawdza
si?, czy potencjalny Beneficjent figuruje w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych w przypadku wydawania decyzji o dofinansowaniu
dla Wojewodzkiej Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej.
Po podpisaniu umowy o dofinansowaniu projektu, na
kazdym etapie realizacji projektow, IZ LRPO moze dokonac
ponownej weryfikacji Beneficjenta w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych.

DFR.

2.10.1
Procedura
zawierania i

2.10.1 Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie
3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach

2.10.1 Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie
3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach

DFR.
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aneksowania
umowo
dofinansowanie

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240)
w celu wykonywania m.in. zadan okreslonych w art. 26 ust. 1 pkt
10115 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6
grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.) IZ LRPO
przedstawia Wytyczne dla
Beneficjentow LRPO na lata 2007-2013 w sprawie
zabezpieczenia wykonania zobowiazan wynikajacych z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach I, II, III, IV, i V Priorytetu
LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dofaczane saj (...)
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie

podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz
art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
- nie dotyczy pahstwowych jednostek budzetowych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego, (zatacznik 2.10.1),
(...)

• Deklaracjg korzystania z zaliczki (jesli dotyczy).

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.) w celu wykonywania m.in. zadan okreslonych w art. 26
ust. 1 pkt 10 i 15 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.)
IZ LRPO przedstawia Wytyczne dla Beneficjentow LRPO na lata
2007-2013 w sprawie zabezpieczenia wykonania zobowiazan
wynikajacych z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach I, II,
III, IV, iV Priorytetu LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dolaczane saj (...)
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie

podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.) oraz art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) - nie dotyczy paiistwowych jednostek budzetowych
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, (zatacznik
2.10.1), (...)

• Deklaracje korzystania z dofinansowania w formie
zaliczki (jesli dotyczy).

2.10.2
Procedura
zawierania i
zmieniania
Decyzji o
dofinansowanie

2.10.2 Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowanie
4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy decyzji ddaczane saj (...)

• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie
podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz
art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
- nie dotyczy panstwowych jednostek budzetowych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego, (zatacznik 2.10.1),

2.10.2 Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowanie
4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy decyzji dolaczane saj (...)

• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie
podleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze
zm.) oraz art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.) - nie dotyczy pahstwowych jednostek budzetowych
oraz jednostek samorzadu terytorialnego, (zatacznik

DFR.III
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Deklaracj? korzystania z zaliczki (jesli dotyczy). • Deklaracj? korzystania
zaliczki (jesli dotyczy).

z dofinansowania w formie

2.10.3
Zawieranie
umowy z
potencjalnym
Beneficjentem

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem

Podstawa^ wszcz^cia dziatari, zmierzajacych do podpisania
umowy o dofinansowanie projektu, jest odpowiednia uchwala lub
decyzja Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie wyboru
projektow do realizacji, ktorym przyznano dofinansowanie ze
srodkow EFRR w ramach LPRO.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta

1 .W pismie informujacym o uzyskaniu dofinansowania Pracownik
DRF.III/DFR.VI wzywa potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia niezbednych dokumentow w celu prawidtowego
sporzadzenia umowy o dofinansowanie projektu. Na tym etapie
IZ LRPO wzywa rowniez potencjalnego Beneficjenta do ztozenia
oswiadczen/zaswiadczen dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis. Tym samym IZ LRPO przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu powtomie (po raz
pierwszy podczas oceny formalnej) weryfikuje, czy potencjalny
Beneficjent od momentu ziozenia wniosku w odpowiedzi na dany
konkurs nie otrzymal pomocy publicznej na ten sam projekt z
innych zrodet/lub nie otrzymal pomocy de minimis powyzej
okreslonego limitu.

4. W przypadku nie ztozenia dokumentow po ponagleniu IZ
LRPO moze zrezygnowac z podpisania umowy z danym
Beneficjentem. Decyzj? o odstapieniu od podpisania umowy
podejmuje Dyrektor DFR. Beneficjent zostaje poinformowany o
tym fakcie pismem za potwierdzeniem odbioru.

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem

Podstawa. wszcz§cia dzialah, zmierzajacych do podpisania
umowy o dofinansowanie projektu/przyjecia decyzji o
przyznaniu dofinansowania w przypadku projektow
wtasnych, jest odpowiednia uchwala lub decyzja Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie wyboru dofinansowania
projektow. do roalizacji, ktorym przyznano dofinansowanio zo
srodkow EFRR w ramach LPRO.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta
Czynnosci dokonywane przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu

1 .W pismie informujacym o uzyskaniu dofinansowania Pracownik
DRF.III/DFR.VI wzywa potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia niezbednych dokumentow w celu prawidtowego
sporzadzenia umowy o dofinansowanie projektu. Na tym etapie
IZ LRPO wzywa rowniez potencjalnego Beneficjenta do ztozenia
oswiadczeri/zaswiadczeri dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis. Tym samym IZ LRPO przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu powtomie (po raz
pierwszy podczas oceny formalnej) weryfikuje, czy potencjalny
Beneficjent od momentu ziozenia wniosku w odpowiedzi na dany
konkurs/nabor w ramach IPI LRPO nie otrzymal pomocy
publicznej na ten sam projekt z innych zrodel/lub nie otrzymal
pomocy de minimis powyzej okreslonego limitu.

4. W przypadku nie ziozenia dokumentow po ponagleniu IZ
LRPO moze zrezygnowac z podpisania umowy z danym

DFR.I
DFR.III
DFR.VI
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5. Odstapienie od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wymaga zmiany uchwaly ZWL o wybraniu projektow do
dofinansowania.

9. Pracownik DFR.III/DFR.VI kontaktuje si? z potencjalnym
Beneficjentem w formie pisemnej oraz telefonicznie. Pisma w tej
sprawie akceptuje Kierownik DFR.III/DFR.VI, a nast?pnie
podpisuje Dyrektor DFR.

10. W przypadku, gdy Beneficjent przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie wystapi z prosba. o wprowadzenie znacznych
modyflkacji w projekcie (np. zmiana zakresu rzeczowego projektu
wptywajaca na cele projektu), IZ LRPO ma mozliwosc
zasi$gni§cia opinii Eksperta w zakresie wplywu zmian na efekt,
rezultaty i eel projektu. W tym celu pracownik DFR. VI
telefonicznie kontaktuje sie. z wytypowanym Ekspertem, ktory za
dodatkowym wynagrodzeniem wydaje pisemna. opini? w
przedmiotowej sprawie.

Pracownik DFR.III/DFR.VI wysyte powyzej opisane pisma do
potencialneqo Beneficjenta (za potwierdzeniem odbioru). po
uprzedniei wervfikacii przez Kierownika DFR.III/DFR.VI i
podpisaniu przez Dvrektora DFR.

Benefiojentem. Decyzjg o odstapieniu od podpisania umowy
podojmujo Dyroktor DFR. Bonoficjont zostajo poinformowany o
tym fakcio pismem za potwierdzeniem odbioru.
W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglaja.ce, informuja.ce
o koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7
dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym
zakresie. Pismo zostaje wystane poczta. za potwierdzeniem
odbioru.

5. Odstapionio od podpisania umowy o dofinansowanio projektu
wymaga zmiany uchwaty ZWL o wybraniu projoktow do
dofinansowania.
W przypadku nie ztozenia dokumentow po dwukrotnym
ponagleniu IZ LRPO moze zrezygnowac z podpisania umowy
z danym Beneficjentem. Decyzj? o odstapieniu od
podpisania umowy podejmuje Dyrektor DFR. Beneficjent
zostaje poinformowany o tym fakcie pismem za
potwierdzeniem odbioru.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda. Dyrektora DFR,
projekt umowy moze zostac przygotowany, gdy nie ma
pefnego kompletu dokumentow.
7 8. Aktualizacja numeracji

87!0. Praoownik DFR.III/DFR.VI kontaktujo sig z potoncjalnym
Beneficjentem w formie pisemnej oraz telefonicznie. Pisma w tej
sprawie akceptujo Kiorownik DFR.III/DFR.VI,—a nastgpnie
podpisuje Dyrektor DFR.
W przypadku nieztozenia uzupelnionych/ poprawionych
dokumentow w terminie potencjalny Beneficjent otrzyma
pismo ponaglaja.ce, informuja.ce o koniecznosci dostarczenia
dokumentow w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
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otrzymania informacji w tym zakresie.

11. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglaja.ee, informuja.ce
o koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7
dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym
zakresie. Pismo zostaje wyslane poczta. za potwierdzeniem
odbioru.

r 12. W przypadku, gdy Beneficjent przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie wystapi z prosba, o wprowadzenie znacznych
modyfikacji w projekcie (np. zmiana zakresu rzeczowego projektu
wplywajaca na cele projektu), IZ LRPO ma mozliwosc
zasi§gni§cia opinii Eksperta w zakresie wptywu zmian na efekt,
rozultaty i col projoktu. W tym oolu pracownik DFR. VI
telefonicznie kontaktujo si$ z wytypowanym Ekspertem, ktory za
dodatkowym — wynagrodzeniem wydaje — pisomnq opinig — w
przedmiotowej sprawio. - , ktory za dodatkowym
wynagrodzeniem wydaje pisemna, opinie, w zakresie wptywu
zmian na efekt, rezultaty i eel projektu. Pracownik
DFR.III/DFR. VI telefonicznie kontaktuje si? z wytypowanym
Ekspertem w celu ustalenia terminu wydania opinii.

13. Przed podpisaniem umowy IZ LRPO co do zasady nie
wyraza zgody na zmiany dot. zmiany celow projektu,
nieuzasadnionego obnizenia wartosci wskaznika rezultatu
powyzej 20 %, znacza.ce zmiany zakresu rzeczowego
projektu, ktore wynikaja. z innych przestanek niz okolicznosci
niezalezne od Beneficjenta. Kazda taka zmiana, zostanie
poddana analizie w celu ustalenia dalszego post? powania.

14. W przypadku negatywnej opinii Eksperta na temat
proponowanych zmian, IZ LRPO informuje beneficjenta o
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braku zgody na proponowane zmiany w projekcie, z
jednoczesna. informacja^ iz istnieje mozliwosc realizacji
projektu zgodnie z pierwotnymi zatozeniami, o ile sa. one
nadal aktualne.

15. W przypadku zgody Beneficjenta na realizacj? projektu
bez zmian, IZ LRPO realizuje dalsze czynnosci zmierzaja.ce
do podpisania umowy o dofinansowanie. Przed jej
podpisaniem DFR.III/DFR.VI przeprowadza analiz? w celu
ustalenia, czy projekt moze bye faktycznie zrealizowany
pomimo zmiany np. warunkow gospodarczych czy sytuacji
finansowej, organizacyjnej etc. Beneficjenta oraz jego
potencjalu instytucjonalnego, uwarunkowah formalno -
prawnych, itp.

16. W przypadku odmowy Beneficjenta na realizacj? projektu
zgodnie z pierwotnymi zatozeniami oraz podtrzymaniem
wnoszonych zmian, IZ LRPO moze podiac decvzje o
dokonaniu oceny projektu w wersji pierwotnej (ponowna
ocena) lub w wersji ze zmianami. Kazda decyzja w tej
sprawie b§dzie podejmowana indywidualnie - w odniesieniu
do okolicznosci. Wyniki oceny bfda, podlegaty procedurze
odwotawczej.

17. Odstajsienie od podpisania umowy o dofinansowanie
projektu wymaga zmiany uchwaty ZWL o wyborze projektow
do dofinansowania.

18. W przypadku odstajiienia IZ LRPO od podpisania umowy
(lub rezygnacji Wnioskodawcy z podpisania umowy)
pracownik DFR.III/DFR.VI zmienia w KSI status wniosku na
,,odrzucony" • w terminie 7 dni od podj?cia przez ZWL
uchwaty o wykresleniu projektu z listy wybranych do
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dofinansowania.

19. Pracownik DFR.III/DFR.VI kontaktuje si? z potencjalnym
Beneficjentem w formie pisemnej oraz telefonicznie.

20. W przypadku przedsiewzie,c realizowanych w ramach
Priorytetu III LRPO, za prowadzenie korespondencji z
Beneficjentem oraz przygotowanie projektu umowy o
dofinansowanie (wraz z kompletem wymaganej na tym etapie
dokumentacji) odpowiedzialni sa. pracownicy IP II.

Pracownik DFR.III/DFR.VI wvsvla powvzei opisane pisma do
potencjalnego Beneficienta (za potwierdzeniem odbioru). po
uprzedniei wervfikacii przez Kierownika DFR.III/DFR.VI i
podpisaniu przez Dvrektora DFR.

2.10.4
Wydawanie
Decyzji o
dofinansowanie

2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowanie
1 .W pismie informujacym o uzyskaniu dofinansowania Pracownik
DRF.III/DFR.VI wzywa potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia niezbednych dokumentow w celu prawidtowego
wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu. Na tym etapie IZ
LRPO wzywa rowniez potencjalnego Beneficjenta do ztozenia
oswiadczeii/zaswiadczen dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis. Tym samym IZ LRPO przed
wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu powtornie (po raz
pierwszy podczas oceny formalnej) weryfikuje, czy potencjalny
Beneficjent od momentu ziozenia wniosku w odpowiedzi na dany
konkurs nie otrzymat pomocy publicznej na ten sam projekt z
innych zrodel/lub nie otrzymal pomocy de minimis powyzej
okreslonego limitu.
5. Po dostarczeniu przez potencjalnego Beneficjenta informacji
oraz dokumentow niezbednych do podpisania Decyzji o
dofinansowaniu, Pracownik DRF.III/DFR.VI (w terminie 14 dni
kalendarzowych) przeprowadza weryfikacjg ztozonych

2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowanie
1 .W pismie informujacym o uzyskaniu dofinansowania Pracownik
DRF.III/DFR.VI wzywa potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia niezbednych dokumentow w celu prawidlowego
wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu. Na tym etapie IZ
LRPO wzywa rowniez potencjalnego Beneficjenta do ziozenia
oswiadczeii/zaswiadczen dotyczacych otrzymanej pomocy
publicznej i pomocy de minimis. Tym samym IZ LRPO przed
wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu powtornie (po raz
pierwszy podczas oceny formalnej) weryfikuje, czy potencjalny
Beneficjent od momentu ztozenia wniosku w odpowiedzi na dany
konkurs konkurs/nabor w ramach IPI LRPO nie otrzymal
pomocy publicznej na ten sam projekt z innych zrodel/lub nie
otrzymal pomocy de minimis powyzej okreslonego limitu.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda. Dyrektora DFR
projekt decyzji o przyznaniu dofinansowania moze zostac
przygotowany, gdy nie ma pelnego kompletu dokumentdw.
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dokumentow oraz sprawdza ich kompletnosc na podstawie listy
sprawdzajacej (zatacznik 2.10.5a i 2.10.5b).
W przypadku duzej liczby wnioskow, ktore otrzymaty
dofinansowanie termin na weryfikacj? zatacznikow do decyzji
moze ulec wydtuzeniu. Decyzj? w tej sprawie podejmuje Dyrektor
DFR.
6. W przypadku uchybieh w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakow, potencjalny Beneficjent zostaje poproszony
o ich uzupelnienie lub skorygowanie i pilne dostarczenie do IZ
LRPO (najpozniej w ciajgu 7 dni kalendarzowych od daty
otrzymania informacji) - zatacznik 2.10.6a/zatqcznik 2.10.6b.
Pismo w tej sprawie zostaje wyslane poczta, za potwierdzeniem
odbioru.
7. Pracownik DFR.III/DFR.VI kontaktuje si? z Beneficjentem w
formie pisemnej oraz telefonicznie. Pisma w tej sprawie akceptuje
Kierownik DFR.III/DFR.VI, a nast?pnie podpisuje Dyrektor DFR.
Pracownik DFR.III/DFR.VI wysyta powyzei opisane pisma do
potencialnego Beneficienta (za potwierdzeniem odbioru), po
uprzedniei weryfikacii przez Kierownika DFR.III/DFR.VI i
podpisaniu przez Dvrektora DFR.

&r 6. Aktualizacja numeracji

9. W przypadku przedsi?wzi?c realizowanych w ramach
Priorytetu III LRPO, za prowadzenie korespondencji z
Beneficjentem oraz przygotowanie projektu decyzji o
przyznaniu dofinansowania (w tym kompletu wymaganej na
tym etapie dokumentacji) wraz z projektem uchwaty Zarzqdu
Wojewodztwa Lubuskiego odpowiedzialni sa. pracownicy IP

Pracownik DFR.III/DFR.VI wvsvta powyzej opisane pisma do
potencialneqo Beneficienta (za potwierdzeniem odbioru). DO
uprzedniei weryfikacii przez Kierownika DFR.III/DFR.VI i
podpisaniu przez Dvrektora DFR.

2.10.5Umowao
dofinansowanie

2.10.5 Umowa o dofinansowanie
4. Projekty umow zostaja^przekazane do Skarbnika Wojewodztwa

Lubuskiego celem akceptacji:
d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji
podr?cznej zawierajacej nazwe. projektu, numer, wartosc
projektu, udzial wydatkow kwalifikowalnych, wktad wlasny
potencjalnego Beneficjenta, form? pomocy publicznej flesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektow umow pod wzgl?dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie kwot
dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach
finansowych programu oraz zgodnosci z prawem wspolnotowym i
z prawem polskim, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieii publicznych (Dz. U. z

2.10.5 Umowa o dofinansowanie
4. Projekty umow zostaja, przekazane do Skarbnika Wojewodztwa

Lubuskiego celem akceptacji:
d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji
podr?cznej zawierajacej nazw? projektu, numer, wartosc
projektu, udziat wydatkow kwalifikowalnych, wktad wtasny
potencjalnego Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektow umow pod wzgl?dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie kwot
dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach
finansowych programu oraz zgodnosci z prawem wspolnotowym i
z prawem polskim, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych QteAL-z
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2007 r. Nr 223, poz. 1655), a nast^pnie przekazuje projekt
umowy wraz z zalajcznikami Pracownikowi B w ciajgu dwoch dni
roboczych od dnia otrzymania dokumentow, (...)

2007 r. Nr 223, poz. 1655) (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze
zm.), a nast$pnie przekazuje projekt umowy wraz z zalacznikami
Pracownikowi B w ciajgu dwoch dni roboczych od dnia otrzymania
dokumentow, (...)

2.10.6Decyzjao
dofinansowanie

2.10.6 Decyzja o dofinansowanie
S.Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuja, projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacji:
d) Pracownik A wprowadza projekt decyzji do ewidencji
podr?cznej zawierajacej nazw? projektu, numer, wartosc
projektu, udziat wydatkow kwalifikowalnych, wklad wlasny
potencjalnego Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektow decyzji pod wzgl^dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie kwot
dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach
finansowych programu oraz zgodnosci z prawem wspolnotowym i
z prawem poiskim, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieii publicznych (Dz. U. z
2007 r. Nr 223, poz. 1655), a nast?pnie przekazuje projekt decyzji
wraz z zalacznikami Pracownikowi B w ciajgu dwoch dni
roboczych od dnia otrzymania dokument6w,(...)

2.10.6 Decyzja o dofinansowanie
S.Pracownicy DFR.III/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazuja, projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacji:
d) Pracownik A wprowadza projekt decyzji do ewidencji
podr^cznej zawierajacej nazw§ projektu, numer, wartosc
projektu, udziat wydatkow kwalifikowalnych, wklad wlasny
potencjalnego Beneficjenta, form? pomocy publicznej (jesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektow decyzji pod wzgl?dem
kompletnosci dokumentow, zgodnosci zawartych w umowie kwot
dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach
finansowych programu oraz zgodnosci z prawem wspolnotowym i
z prawem poiskim, w tym w szczegolnosci z przepisami ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieii publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.), a naste,pnie przekazuje projekt
decyzji wraz z zalacznikami Pracownikowi B w ciajgu dwoch dni
roboczych od dnia otrzymania dokumentow,(...)

DFR.I

2.10.7.
Rejestracja
Umowy o
dofinansowanie/
Decyzji o
dofinansowaniu
projektu

2.10.7. Rejestracja Umowy
dofinansowaniu projektu

o dofinansowanie/Decyzji o

Po zawarciu Umowy/wydaniu Decyzji o dofinansowanie projektu
jeden z Pracownikow DFR.III./DFR.VI rejestruje zawarta.
Umoweywydana^Decyzj? w KSI (SIMIK 07-13) zgodnie z aktualna,
instrukcja. uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) w terminie 7 dni
kalendarzowvch od daty jej zawarcia.
Drugi z Pracownikow DFR.III/DFR.VI, ktory nie rejestrowal jej w
KSI (SIMIK 07-13), dokonuje weryfikacji poprawnosci
wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13) poprzez porownanie
wersji zawartej w KSI (SIMIK 07-13) z wersja, papierowa, i

2.10.7. Rejestracja Umowy o dofinansowanie/Decyzji o
dofinansowaniu projektu

Po zawarciu Umowy/wydaniu Decyzji o dofinansowanie projektu
jeden z Pracownikow DFR.III./DFR.VI rejestruje zawarta,
Umoweywydana. Decyzj? w KSI (SIMIK 07-13) zgodnie
z aktualna, instrukcja, uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) w terminie 7
dni kalendarzowych od daty jej zawarcia. (dodano przypis: Przy
czym 7-o dniowy termin wprowadzenia Umowy do KSI liczy
si? od nast?pnego dnia od jej zawarcia.)
Drugi z Pracownikow DFR.III/DFR.VI, ktory nie rejestrowal jej w
KSI (SIMIK 07-13), dokonuje weryfikacji poprawnosci
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umieszczenie na pierwszej lub ostatniej stronie umowy adnotacji
o nast§pujacej tresci:
,,Dokonano weryfikacji poprawnosci wprowadzenia danych do KSI
(SIMIK 07-13)" oraz podanie daty dokonania weryfikacji i ztozenie
czytelnego podpisu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
rejestracji zawartej Umowy/wydanej Decyzji w KSI.

wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13) poprzez porownanie
wersji zawartej w KSI (SIMIK 07-13) z wersja, papierowa, i
umieszczenie na pierwszej lub ostatniej stronie umowy adnotacji
o nast^pujacej tresci:
,,Dokonano weryfikacji poprawnosci wprowadzenia danych do KSI
(SIMIK 07-13)" oraz podanie daty dokonania weryfikacji i ztozenie
czytelnego podpisu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
rejestracji zawartej Umowy/wydanej Decyzji w KSI.
Powyzsz^ procedure stosuje si? rowniez odpowiednio dla
podpisywanych aneksow do umow oraz zmian decyzji.

2.10.9.1 Ogolne
zasady
wprowadzania
zmian w
projekcie

2.10.9.1 Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie
1. Zmiany w umowie/decyzji wymagaja, formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci wraz z wyszczegolnieniem zmian oraz ich
kazdorazowym uzasadnieniem. Forma pisemna dopuszczana
przez IZ LRPO dot. zmian to aneks lub wyrazenie zgody na
wczesniejszy wniosek Beneficjenta w sprawach mniejszej wagi.
3. IZ LRPO ma mozliwosc zasi?gni?cia opinii Asesorow/Cztonka
Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu zmian na efekt, rezultaty i
eel projektu. W tym celu IZ LRPO telefonicznie oraz pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej zwraca si? do
Asesora/Cztonka Grupy Eksperckiej, ktory w ciajgu 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania stosownego pisma, za
dodatkowym wynagrodzeniem wydaje opini? w przedmiotowej
sprawie. Opinia ta moze zostac przesiana drogsielektronicznajub
za posrednictwem poczty. Jezeli zawiadomiony Asesor/Czlonek
Grupy Eksperckiej nie moze wydac opinii, wyznaczany jest inny
Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory wyda opini? w
przedmiotowej sprawie.

2.10.9.1 Ogolne zasady wprowadzania zmian w projekcie
1. Zmiany w umowie/decyzji wymagaja, formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci wraz z wyszczegolnieniem zmian oraz ich
kazdorazowym uzasadnieniem. Forma pisemna dopuszczana
przez IZ LRPO dot. zmian to aneks lub wyrazonie zgody na
wczesniejszy wniosek Beneficjonta w sprawach mniejszej wagi.
Wszelkie zmiany wymagaja. sporzadzenia aneksu do umowy.
W sprawach mniejszej wagi, wymog zawarcia pisemnego
aneksu uwaza sif za spemiony jezeli zmiany w Umowie lub w
zatacznikach do umowy o dofinansowanie zostana.
przedstawione przez Beneficjenta IZ LRPO/IP II na pismie, a
IZ LRPO/IP II pisemnie wyrazi zgode,, pod rygorem
niewaznosci, na proponowane zmiany.
3. IZ LRPO ma mozliwosc zasiggni^oia opinii Asesorow/Cztonka
Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu zmian na efekt, rezultaty i
eel projektu. W tym celu IZ LRPO telefonicznie oraz pisemnie za
posrednictwem—poczty—elektronicznej—zwraca—si?—de
Asesora/Cztonka Grupy Eksporckiej, ktory w ciqgu 5 dni
kalondarzowych od dnia otrzymania stosownego pisma, za
dodatkowym wynagrodzeniem wydaje opini? w przodmiotowej
sprawie. Opinia ta moze zostac przostana droga^olektronioznajub
za posredniotwom poczty. Jezoli zawiadomiony Asesor/Cztonek
Grupy Eksporckioj nio mozo wydao opinii, wyznaczany jost inny
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Asosor/Cztonok Grupy Eksperokiej, ktory wyda opinig w
przodmiotowej sprawie.
3. IZ LRPO ma mozliwosc zasi?gnifcia opinii
Asesorow/Cztonkow Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu
zmian na efekt, rezultaty i eel projektu. Asesor/ Cztonek
Grupy Eksperckiej wydaje opinif w przedmiotowej sprawie
za dodatkowym wynagrodzeniem. Asesor/Cztonek Grupy
Eksperckiej zobowiazany jest do wydania opinii rzetelnie, w
sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana. wiedza.
i z nalezytsi starannosciaj jak tez zachowania w tajemnicy i
poufnosci wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych
mu lub wytworzonych przez niego lub przez niego
przygotowanych w trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika
z tresci umowy zlecenia zawieranej pomi§dzy IZ LRPO a
Asesorem/Cztonkiem Grupy Eksperckiej przed wydaniem
opinii. Jezeli zawiadomiony Asesor/Cztonek Grupy
Eksperckiej nie moze wydac opinii, wyznaczany jest inny
Asesor/Czlonek Grupy Eksperckiej, ktory wyda opinif w
przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opini$ wydaje
Asesor/Czlonek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywat
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowiazany jest do
ztozenia Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (zalacznik 1
do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniaja.cych projekty ztozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013 lub zatacznik 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich
oceniaj^cych projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV i V
LRPO oraz Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO).
W tym celu Pracownik DFR.III/VI telefonicznie lub pisemnie
za posrednictwem poczty elektronicznej informuje
Asesora/Cztonka Grupy Eksperckiej o koniecznosci wydania
opinii w zakresie zmian we wniosku. Opinia jest wydawana w
siedzibie IZ LRPO. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO
dopuszcza mozliwosc przeprowadzenia opinii poza siedziba.
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IZ LRPO. Informacja na ten temat powinna zostac przekazana
Asesorowi/Czlonkowi Grupy Eksperckiej w terminie do 7 dni
kalendarzowych przed data, planowanego spotkania (dotyczy
opinii wydawanej w siedzibie IZ LRPO). W szczegolnych
okolicznosciach Dyrektor DFR moze skrocic termin
informowania Asesordw/ Czlonkow Grupy Eksperckiej o
planowanej dacie spotkania.
W przypadku decyzji w sprawie przeprowadzenia opinii poza
siedziba. IZ LRPO - na odleglosc (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta), IZ LRPO (Pracownik DFR.III/IV)
przesyta ekspertowi niezbfdne dokumenty droga. pocztowa.
i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Opinia
dokonana przez Eksperta poza siedziba. IZ LRPO zostaje
przestana droga^ elektroniczna. oraz za posrednictwem poczty
(dokument opatrzony data, dokonania analizy oraz
wtasnor$cznym podpisem). Podpisana opinia, ktdra wptynie
do IZ LRPO jest weryfikowana przez Pracownika DFR.III/IV z
opinici przekazana. w wersji elektronicznej. W przypadku
wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach, Pracownik
DFR.III/IV odsyla b^dna. opini? do poprawy oceniajacemu.
Wynik analizy zmian dokonanej na odleglosc jest wiazacy i
stanowi podstawf do dalszego procedowania z projektem po
zakohczeniu weryfikacji dokumentow dostarczonych za
posrednictwem poczty elektronicznej z dokumentami
opatrzonymi data, oraz wtasnor^cznym podpisem Eksperta.
Weryfikacja zgodnosci dokumentow nie dotyczy tych
ekspertdw, ktorzy dysponuja. podpisem elektronicznym.
Dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym stanowia.
podstaw? do dalszego procedowania z projektem.

2.10.9.2.
Rodzaje zmian

2.10.9.2. Rodzaje zmian
S.lnstytucja Zarzadzajeica LRPO moze wyrazic zgod? na zmiany
w umowie w przypadku wystapienia okolicznosci powodujc|cych
koniecznosc wprowadzenia zmian do projektu.

2.10.9.2. Rodzaje zmian
S.lnstytucja Zarzqdzajaca LRPO moze wyrazic zgod? na zmiany
w umowie w przypadku wystapienia okolicznosci powodujacych
koniecznosc wprowadzenia zmian do projektu.

DFR.III
DFR. VI
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Zmiany dotyczqce:
1) zmniejszenia wskaznika produktu przekraczajace 25% jego
wartosci,
2) zmniejszenia wskaznika rezultatu ponizej zadeklarowanej we
Wniosku o dofinansowanie wartosci,
3) zwi^kszenia wartosci kwalifikowanej danej kategorii wydatku
przekraczajacej 20% wartosci kwalifikowanej tego wydatku
zapisanej w pierwotnej umowie o dofinansowanie sq mozliwe
tylko w szczegolnych przypadkach, jezeli nastapity okolicznosci
niezalezne od zadnej ze Stron, po kazdorazowym doktadnym
przeanalizowaniu czy proponowane zmiany nie powoduja,
znaczacych zmian w projekcie oraz czy zachowane zostana, cele
projektu.
5. W trakcie realizacji projektu Beneficjent ma prawo wnioskowac
do IZ LRPO o zgod§ na cesj? wierzytelnosci - o ktorej mowa w
umowie o dofinansowanie projektu - na rzecz banku lub innej
instytucji finansowej. W tym celu Beneficjent sWada do IZ LRPO
pismo z prosba o zgod§ na dokonanie ww. wierzytelnosci
(zatqcznik 2.10.21). Wzor zgody na przelew wierzytelnosci
wynikajacej z Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
LRPO). IZ LRPO moze wyrazic zgod? na cesj§ na kwot?
dofinansowania objejego refundacja^.
Kwota dofinansowania przekazana w formie zaliczki nie moze
bye przedmiotem cesji.

Zmiany dotyczace:
1) zmniejszenia wskaznika produktu przekraczajace 25% jego
wartosci,
2) zmniejszenia wskaznika rezultatu ponizej zadeklarowanej we
Wniosku o dofinansowanie wartosci,
3) zwi^kszenia wartosci kwalifikowanej danej kategorii wydatku
przekraczajacej 20% wartosci kwalifikowanej tego wydatku
zapisanej w pierwotnej umowie o dofinansowanie sa, mozliwe
tylko w szczegolnych przypadkach, jezeli nastapity okolicznosci
niezalezne od zadnej ze Stron, po kazdorazowym doWadnym
przeanalizowaniu czy proponowane zmiany nie powoduja,
znaczacych zmian w projekcie oraz czy zachowane zostana,
cele projektu.

5. Zmiana wartosci dofinansowania objetego pomoca.
de minimis wymaga wystawienia korekty zaswiadczenia
o pomocy de minimis.
§T 6. W trakcie realizacji projektu Beneficjent ma prawo
wnioskowac do IZ LRPO o zgod? na cesj? wierzytelnosci - o
ktorej mowa w umowie o dofinansowanie projektu - na rzecz
banku lub innej instytucji finansowej. W tym celu Beneficjent
sktada do IZ LRPO pismo z prosba o zgod? na dokonanie ww.
wierzytelnosci (zatsfcznik 2.10.21) . Wzor zgody na przelew
wierzytelnosci wynikajacej z Umowy o dofinansowanie Projektu w
ramach LRPO). IZ LRPO moze wyrazic zgod? na cesj§ na kwot?
dofinansowania obj?tego refundacja,.
Kwota dofinansowania przekazana w formie zaliczki nie moze
bye przedmiotem cesji.

2.10.9.3.
Procedura
wprowadzania
zmian do
Umowy/Decyzji

2.10.9.3. Procedura wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji
4.Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyj§cia w catosci lub cz$sci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zostac wydfuzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia post?powania wyjasniajacego. W takim
przypadku Pracownik DFR.III/DFR.VI informuje o tym fakcie

2.10.9.3. Procedura wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji
4.Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyj^cia w catosci lub cze^ci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zostac wydluzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia post§powania wyjasniajacego. W takim
przypadku Pracownik DFR.III/DFR.VI informuje o tym fakcie

DFR.III
DFR.VI
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Beneficjenta na pismie listownie za potwierdzeniem odbioru i
faksem z chwila, powzi^cia informacji o powstaniu takiej
koniecznosci.

6. Aneks do umowy/projekt uchwaty zmieniajapej uchwat? w
sprawie Decyzji o przyznaniu dofmansowania na realizacj?
projektu zostaja, przygotowane na podstawie wytacznie
zaakceptowanych przez IZ LRPO zmian, zgodnie z zasadami
przygotowania umowy/decyzji opisanymi w punkcie 2.10.1
niniejszego Podr§cznika Procedur.

7. W przypadku stwierdzenia bt̂ dow w nowej wersji zatacznikow
do umowy/Decyzji oraz w zaktualizowanych stronach wniosku
aplikacyjnego, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficjenta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania poprawnej wersji
zatacznikow w terminie 7 dni kalendarzowvch (zalqcznik 2.10.11)
od dnia wykrycia bt^dow. W terminie 7 dni kalendarzowvch od
daty zawarcia aneksu/wydania decyzji o zmianie decyzji,
Pracownik DFR.III/DFR.VI rejestruje zawarty aneks wydana,
decyzj? o zmianie decyzji do umowy o dofinansowanie projektu w
KSI oraz uaktualnia zakres danych zawarty w KSI, zgodnie z
aktualnajnstrukcja^uzytkownika KSI (SIMIK07-13).

8. W pismie Beneficjent zostaje zobligowany do przekazania w
terminie wskazanym przez IZ LRPO poprawnej wersji
zatacznikow.

Beneficjenta na pismie listownie za potwierdzeniem odbioru i
faksem z chwila, powziecia informacji o powstaniu takiej
koniecznosci.

6. Aneks do umowy/projekt uchwaty zmieniajacej uchwat? w
sprawie Decyzji o przyznaniu dofmansowania na realizacj?
projektu zostaja, przygotowane zostaje przygotowany na
podstawie wytacznie zaakceptowanych przez IZ LRPO zmian,
zgodnie z zasadami przygotowania umowy/decyzji opisanymi w
punkcie 2.10.1 niniejszego Podr^cznika Procedur.

7. W przypadku stwierdzenia bt?dow w nowej wersji zatacznikow
do umowy/Docyzji aneksu/decyzji o zmianie decyzji oraz w
zaktualizowanych stronach wniosku aplikacyjnego we wniosku
aplikacyjnym, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficjenta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania poprawnej wersji
zatacznikow w terminie 7 dni kalendarzowvch (zatqcznik 2.10.11)
od dnia wykrycia bt?dow. W terminie 7 dni kalondarzowych od
daty zawarcia aneksu/wydania decyzji o zmianie decyzji,
Pracownik DFR.III/DFR.VI rejestruje zawarty aneks wydanq
decyzjg o zmianie decyzji do umowy o dofinansowanie projektu w
KSI oraz uaktualnia zakres danych zawarty w KSI, zgodnie z
aktualnqjnstrukcjquzytkownika KSI (SIMIK07 13).

8. W pismie Bonoficjent zostaje zobligowany do przekazania w
torminio wskazanym—przoz IZ LRPO—poprawnoj—wefsji
zatacznikow. W terminie 7 dni kalendarzowych od daty
zawarcia aneksu/wydania decyzji o zmianie decyzji,
Pracownik DFR.III/DFR.VI rejestruje zawarty aneks/wydana.
decyzj? o zmianie decyzji do umowy o dofinansowanie
projektu w KSI oraz uaktualnia zakres danych zawartych w
KSI, zgodnie z aktualn^ instrukcja. uzytkownika KSI (SIMIK07-
13). Weryfikacja danych z aneksu wprowadzonych do KSI

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATECIA SP6JNO5CI

Lubusbie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

68



nast§puje zgodnie z procedure, opisana. w punkcie 2.10 7.

2.10.10.2
Procedura
rozwiazania
Umowy z
Beneficjentem

2.10.10.2. Procedura rozwiazania Umowy z Beneficjentem

5. Po zaparafowaniu przez Skarbnika projektu pisma
rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu, jest on
przekazywany Marszatkowi lub dwom Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego) do akceptacji i podpisu.

2.10.10.2. Procedura rozwiazania Umowy z Beneficjentem

5. Pe—zaparafowaniu—pfzez—Skarbnika—projektu—pisma
rozwiazujacego Umow$ o dofinansowanie projektu, jest on
przekazywany Zaparafowany przez Skarbnika projekt pisma
rozwiazujacego Umow? o dofinansowanie projektu
przekazywany jest Marszalkowi lub dwom Cztonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego) do akceptacji i podpisu.

7. Rozwiazanie umowy z zachowaniem jednomiesifcznego
terminu wypowiedzenia nast?puje w terminie miesia^ca
(zgodnie z art. 57 § 3 Kodeksu Post§powania
Administracyjnego) od dnia odebrania przez Beneficjenta
pisma rozwia.zuja.cego umowe. o dofinansowanie projektu.

8. Rozwiazanie umowy w trybie natychmiastowym nastf puje
z chwila. odebrania przez Beneficjenta pisma rozwia.zuja.cego
umowf o dofinansowanie projektu.

DFR.VI

2.10.12
Procedura
skiadania
zabezpieczenia
nalezytego
wykonania
zobowiazari
Beneficjenta
wynikajacych z
umowy o
dofinansowanie

2.10.12. Procedura sktedania zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowiazah Beneficjenta wynikajacych z umowy o
dofinansowanie

10. W celu zwolnienia zabezpieczenia (zlozonego w formie
weksla in bianco) Dyrektor DFR podejmuje je z depozytu i
ponownie umieszcza w sejfie znajdujacym si? w DFR. Rozchod
zabezpieczenia jest dokonywany w formie protokotu podj^cia ze
skrytki bankowej i podj^cia z sejfu. Protokofy sa, przechowywane
wDFRIII/VI.
11. Pracownik DFR.III/DFR.VI. dokonuje anulowania weksla

2.10.12. Procedura skiadania / anulowania zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazah Beneficjenta wynikajacych z
umowy o dofinansowanie

10. W celu zwolnienia zabozpieozenia (ztozonego w formie
weksla in bianco) Dyrektor DFR podejmuje je z depozytu i
ponownie umieszcza w sejfio znajdujaoym sig w DFR. Rozchod
zabezpioczenia jest dokonywany w formie protokotu podjQcia zo
skrytki bankowej i podjgcia z sojfu. Protokoty 53 przechowywane
w—DFRIII/VI. W przypadku rozwiazania umowy z
Beneficjentem, Instytucja Zarza.dzaja.ca LRPO zwraca weksel

DFR.VI
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poprzez jego przekreslenie i zawarcie adnotacji ,,ANULOWANO"
oraz sporzadza notatk? sluzbowa .̂
12. Nast?pnie Pracownik DFR przygotowuje pismo przekazujace
weksel wystawcy weksla. Pismo podpisuje Dyrektor DFR po
uprzednim zaparafowaniu przez Kierownika DFR III/VI. Pismo
przekazywane jest listem poleconym na adres wskazany w
umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest
aktualny adres Beneficjenta).
13. W przypadku Projektow realizowanych przez Beneficjentow
Priorytetu III za procedure sktadania zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowiazan Beneficjenta wynikajacych z umowy o
dofinansowanie jest odpowiedzialny DFR.III.

in bianco z klauzula. ,,bez protestu" wystawcy weksla wraz z
deklaracja. wekslowaj oswiadczeniem wspotmatzonka1 (pod
warunkiem, ze wywiaze si? on ze wszystkich zobowia^zah
wynikaja.cych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu) wysytaja.c go listem poleconym na
adres wskazany w umowie (chyba, ze Instytucji
Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres Beneficjenta),
po uprzednim skasowaniu weksla, polegajacym na
przekresleniu i zawarciu adnotacji ,,ANULOWANO".

1 Jesli dotyczy.

11. Pracownik DFR.III/DFR.VI. dokonuje anulowania weksla
poprzez jego przekreslenie i zawarcie adnotacji ,,ANULOWANO"
oraz sporzadza notatk§ sluzbowa .̂
12. Nastgpnie Pracownik DFR przygotowuje pismo przekazujace
weksel wystawcy weksla. Pismo podpisuje Dyrektor DFR po
uprzodnim zaparafowaniu przez Kiorownika DFR III/VI. Pismo
przokazywano jost listom poloconym na adres wskazany w
umowie (ohyba, zo Instytucji Zarzadzajaoej LRPO znany jest
aktualny—adfes—Bonoficjonta). W celu zwolnienia
zabezpieczenia (ztozonego w formie weksla in bianco)
Dyrektor DFR podejmuje je z depozytu i ponownie umieszcza
w sejfie znajduja^cym si? w DFR.
Rozchod zabezpieczenia jest dokonywany w formie
protokotu podjfcia ze skrytki bankowej i podj?cia z sejfu.

13. W przypadku Projektow realizowanych przez Beneficjentow
Priorytetu III za procedure skiadania zabezpieczenia nalezytego
wykonania zobowiazari Beneficjenta wynikajacyoh z umowy o
dofmansowanio—jest—odpowiodzialny—DFR.III. Nast§pnie
Pracownik DFR przygotowuje pismo przekazujace weksel
wystawcy weksla. Pismo podpisuje Dyrektor DFR po
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uprzednim zaparafowaniu przez Kierownika DFR III/VI. Pismo
przekazywane jest listem poleconym na adres wskazany w
umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajqcej LRPO znany jest
aktualny adres Beneficjenta).

14. W przypadku Projektow realizowanych przez
Beneficjentow Priorytetu III za procedure sktadania
zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowia.zan
Beneficjenta wynikaja^cych z umowy o dofinansowanie jest
odpowiedzialny DFR.III.

4.1.1.
Przekazanie
srodkow z
budzetu
panstwa i
budzetu
srodkow
europejskich

4.1.1. Przekazanie srodkow z
srodkow europejskich

budzetu panstwa i budzetu 4.1.1. Przekazanie srodkow
srodkow europejskich

z budzetu paiistwa i budzetu

4. Wniosek skladany jest corocznie w terminie do 30 listopada
roku poprzedzajacego rok budzetowy, na ktory przyznawane sa,
srodki i moze bye aktualizowany.
5. Wniosek o udzielenie dotacji rozwojowej na 2008 r. IZ LRPO
przekazuje Ministrowi w terminie 7 dni roboczych od dnia
podpisania Kontraktu.

4. Wniosek sWadany jest corocznie w terminie do 30 listopada
roku poprzedzajacego rok budzetowy, na ktory przyznawane sa,
srodki i moze bye aktualizowany1

Dodano przypis:.
1 Wniosek o udzielenie dotacji rozwojowej na 2008 r. IZ LRPO
zobowiazana by/a przekazac Ministrowi w terminie 7 dni
roboczych od dnia podpisania Kontraktu, zgodnie z
owczesnymi zasadami.

5. Wniosek o udziolonio dotacji rozwojowej na 2008 r. IZ LRPO
przokazujo Ministrowi w torminio 7 dni roboozych od dnia
podpisania Kontraktu.
Zmienia sig dalsza numeracja punktow.

DFR. I
Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.2011.AByl
z1 kwietnia2011 r.

4.1.4.Procedure
sporzadzania
wniosku o
rozliczenie
dotacji celowej z
budzetu
panstwa -

4.1.4.Procedure sporzadzania wniosku o rozliczenie
celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

dotacji 4.1.4.Procedura sporzadzania wniosku o rozliczenie
celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

dotacji DFR:

1. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosbei o
dostarczenie potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
kserokopii wyciajgow bankowych dotyczavcych operacji na
wyodrgbnionych rachunkach bankowych (w sytuacji gdy nie

1. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosba, o
dostarczenie—potwierdzonych—za—zgodnosc—z—oryginatem
kserokopii wyciqgow bankowych dotyczacych operacji na

mienych rachunkach bankowych (w sytuacji gdy nie
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wspotfinansowa
nie

2.

3.

otrzymat wczesniej wyciajgow bankowych). Powyzsze dane
powinny bye dostarczone do DFR.VIII w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania pisma.
Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz
wtasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu paiistwa - wspotfinansowanie wraz z
wymaganym zalacznikiem.

otrzymat wczesniej wyciajgow bankowych). Powyzsze dane
powinnv bye dostarczone do DFR.VIII w terminie 5 dni roboGzyeh
od dnia otrzymania pisma.
£7 1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz
wtasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie wraz z
wymaganym zatacznikiem.
ST- 2....

(aktualizacja numeracji)
4.1.5 Procedure
sporzadzania
sprawozdania z
wykorzystania
dotacji celowej z
budzetu
panstwa -
wspotfinansowa
nie

4.1.5. Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu paiistwa - wspotfinansowanie

Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu
przedstawia si? nastejDujaco:
1. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosbci o

dostarczenie potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
kserokopii wycicigow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr^bnionych rachunkach bankowych za miesiac, za
ktory sporzadzane jest sprawozdanie (w sytuacji gdy nie
otrzymat wczesniej wyciajgow bankowych). Powyzsze dane
powinny bye dostarczone do DFR.VIII w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania pisma.

2. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz
wtasnych danych przygotowuje sprawozdanie z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie oraz aktualizacj? harmonogramu
zapotrzebowania na srodki dotacji celowej oraz srodki z
budzetu srodkow europejskich.

1. Pracownik DFR.VIII przekazuje zaakceptowane przez
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego sprawozdanie z
wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu paiistwa
- wspotfinansowanie oraz harmonogram zapotrzebowania na
srodki dotacji celowej oraz srodki z budzetu srodkow

4.1.5. Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu panstwa - wspotfinansowanie

Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu
przedstawia si§ nastejDujaco:
4—Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosb^o

dostarczonio potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
kserokopii wyciajgow bankowych dotyczacych operacji na
wyodr^bnionych rachunkach bankowych za miesiac, za
ktory sporzqdzano jost sprawozdanio (w sytuacji gdy nie
otrzymat wczosnioj wyciajgow bankowych). Powyzsze dane
powinny bye dostarczone do DFR.VIII w terminie 5-dni
roboczych od dnia otrzymania pisma.

£ 1. Pracownik DFR.VIII na podstawie dostarczonych oraz
wtasnych danych przygotowuje sprawozdanie z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspotfinansowanie oraz aktualizacj? harmonogramu
zapotrzebowania na srodki dotacji celowej oraz srodki z
budzetu srodkow ouropojskich.

& 2. (aktualizacja numeracji)
!-. 6. Pracownik DFR.VIII przekazuje zaakceptowane przez
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego sprawozdanie z
wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu paiistwa -
wspotfinansowanie oraz harmonogram zapotrzebowania na

DFR.VIII
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europejskich wraz z drugim egzemplarzem do Marszatka/
Pionowego Cztonka Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektora DFR celem akceptacji i podpisania.

srodki dotacji celowej oraz srodki z budzetu srodkow
europojskich wraz z drugim egzemplarzem do Marszalka/
Pionowego Cztonka Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektora DFR celem akceptacji i podpisania.

4.2.1 Procedura
zgtaszania
srodkow
niewygasajacyc
h

4.2.1 Procedura zgtaszania srodkow niewygasajacych

1. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo z prosba, o
dostarczenie do dnia 9 pazdziernika przez wydziaty merytoryczne
DFR i IP II, danych dotyczacych planowanej kwoty srodkow, ktore
maja^ zostac zgioszone jako niewygasajace wraz z
uzasadnieniem. Pracownik DFR.VIII przygotowuje rowniez pismo
do DF z prosbq o dostarczenie potwierdzonych za zgodnosc z
oryginatem, kserokopii wyciajgow bankowych dotyczacych
operacji na wyodr^bnionych rachunkach bankowych (jezeli nie
jest w posiadaniu wyciqgow bankowych).

4.2.1 Procedura zgtaszania srodkow niewygasajacych

1. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo z prosba, o
dostarczenie do dnia 9 pazdziernika przez wydziaty merytoryczne
DFR i IP II, danych dotyczacych planowanej kwoty srodkow, ktore
maja, zostac zgtoszone jako niewygasajace wraz z
uzasadnieniem. Pracownik DFR.VIII przygotowuje rowniez pismo
do DF z prosbq o dostarczonio potwiordzonych za zgodnosc z
oryginatem,—kserokopii—wyoiacjow—bankowych—dotyczacych
operacji na wyodrgbnionych rachunkach bankowyoh (jezeli nie
jost w posiadaniu wyciqgow bankowych^

DFR:

4.2.5 Procedura
rozliczenia
srodkow
niewygasajacyc
h

4.2.5 Procedura rozliczenia srodkow niewygasajapych

1. Wniosek o rozliczenie srodkow niewygasajacych jest
przekazywany do MRR w terminie 14 dni od dnia okreslonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 181
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku w
sprawie wydatkow budzetu pahstwa, ktore nie wygasaja, z
uptywem danego roku budzetowego.
2. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosba, o
dostarczenie potwierdzonych za zgodnosc z oryginatem
kserokopii wyciac|6w bankowych potwierdzajacych wykonane
operacje zwiazane ze srodkami niewygasaja^cymi. Powyzsze
wydruki ksî gowe powinny bye dostarczone do DFR.VIII w
terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania pisma przez
DFR.VIII do DF.
3. Pracownik DFR.VIII sporzadza wniosek o rozliczenie srodkow
niewygasajacych w dwoch egzemplarzach.
4....

4.2.5 Procedura rozliczenia srodkow niewygasajacych

1. Wniosek o rozliczenie srodkow niewygasajacych jest
przekazywany do MRR w terminie 14 dni od dnia okreslonego w
rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 181
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku w
sprawie wydatkow budzetu pahstwa, ktore nie wygasaja^ z
uptywem danego roku budzetowego.
2. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo do DF z prosbq o
dostarczenie—potwierdzonych—za—zgodnosc—z oryginatem
ksorokopii wyciqgow bankowych potwiordzajqcych wykonano
operaojo zwiazano ze srodkami niewygasajacymi. Powyzsze
wydruki ksiggowe powinny bye dostarczone do DFR.VIII w
terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania pisma przez
DFR.VIII do DF.
& 2. Pracownik DFR.VIII sporzadza wniosek o rozliczenie
srodkow niewygasajacych w dwoch egzemplarzach.
43....
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(aktualizacja numeracji)

5.1.6 Procedura
aktualizacji
wartosci
wskaznikow
ujejych w KSI
(SIMIK 07-13)

5.1.6 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow uj?tych w KSI
(SIMIK 07-13)
Na podstawie informacji przekazanych przez Beneficjentow w
Informacji o zachowaniu trwatosci projektu, pracownik DFR.IX
wpisuje do systemu KSI dane dotyczace osiac|ni?tych wartosci
wskaznika rezultatu.

5.1.6 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow uj?tych w KSI
(SIMIK 07-13)
Na podstawie informacji przekazanych przez Beneficjentow w
Informacji Oswiadczeniu Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu, pracownik DFR.IX wpisuje do systemu KSI dane
dotyczace osiqgnigtych wartosci wskaznika rezultatu.

DFR.IX

5.2.1 Ogolne zasady sporzadzania Poswiadczeii i deklaracji
wydatkow oraz wnioskow o piatnosc okresowa^od IZ do IPOC

1. IZ LRPO odpowiada za opracowanie i przedlozenie do IPOC
Poswiadczen i deklaracji wydatkow oraz wnioskow o ptatnosc
okresowq od IZ do 1PQG 1C (zwanych dalej Poswiadczeniami) dla
LRPO na lata 2007 - 2013. Wzor Poswiadczenia jest okreslony w
Wytycznych MRR w zakresie warunkow certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013.

2. W procesie certyfikacji IZ LRPO opiera si? w szczegolnosci o
Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013. Wytyczno nie regulujq
warunkow cortyfikacji—oraz zasad—odnoszacych—si?—de
czgsciowego—zamkni^cia—programow—operacyjnyoh—efa?
przodktadania wniosku o ptatnosc koiicowq. W tym colu MRR na
pozniojszym otapie wdrazania programow Operacyjnych dokona
uzupelnienia zapisow dokumentu, na podstawio ktorogo zostanq
uzupotniono zapisy w podrpczniku prooodur IZ LRPO.

5.2.1 Ogolne
zasady
sporzadzania
Poswiadczeii i
deklaracji
wydatkow oraz
wnioskow o
piatnosc
okresowsiod IZ
do IPOC

5.2.1 Ogolne zasady sporzadzania Poswiadczeii i deklaracji
wydatkow oraz wnioskow o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC

1. IZ LRPO odpowiada za opracowanie i przedtozenie do IPOC
Poswiadczen i deklaracji wydatkow oraz wnioskow o ptatnosc
okresowei od IZ do IPOC (zwanych dalej Poswiadczeniami) dla
LRPO na lata 2007 - 2013. Wzor Poswiadczenia jest okreslony w
Wytycznych MRR w zakresie warunkow certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o piatnosc do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013.

2. W procesie certyfikacji IZ LRPO opiera si? w szczegolnosci o
Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013. Wytyczne nie reguluja,
warunkow certyfikacji oraz zasad odnoszacych si? do
cz?sciowego zamkni?cia programow operacyjnych oraz
przedkladania wniosku o piatnosc kohcowei. W tym celu MRR na
pozniejszym etapie wdrazania programow operacyjnych dokona
uzupelnienia zapisow dokumentu, na podstawie ktorego zostana,
uzupelnione zapisy w podr^czniku procedur IZ LRPO.

DFR.VIII

Wszystkie zmiany w
rozdziale 5.2 i
podrozdziatach
wynikajeize zmiany
Wytycznych MRR w
zakresie warunkow
certyfikacji oraz
przygotowania prognoz
wnioskow o ptatnosc
do Komisji Europejskiej
w Programach
Operacyjnych w
ramach Narodowych
Strategicznych Ram
Odniesienia na lata
2007-2013
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7. W przypadku, gdy w danym okresie IZ LRPO nie poswiadczyla
w ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
beneficjentow, IZ LRPO sktada do IPOC Oswiadczenie
stanowiace zalapznik nr 5.2.10a do niniejszego podr^cznika..
Oswiadczenie skladane jest tylko w przypadku, gdy IZ LRPO
rozpoczeja juz proces skladania Poswiadczen do IPOC. Niniejsze
Oswiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI (SIMIK 07-
13), natomiast wniosek o platnosc, skladany w ramach
nast^pnego Poswiadczenia powinien obejmowac caly okres od
daty kohcowej poprzedniego Poswiadczenia.

7. W przypadku, gdy w danym okresie IZ LRPO nie poswiadczyta
w ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
beneficjentow, IZ LRPO sklada do IPOC Oswiadczenie
stanowiace zalacznik nr 5.2.10a do niniojszogo podrgcznika 8 do
Wytycznych w zakresie warunkow certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odn/es/en/a na lata 2007-
2013. Oswiadczenie skladane jest tylko w przypadku, gdy IZ
LRPO rozpoczeja juz proces sktadania Poswiadczen do IPOC.
Niniejsze Oswiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI
(SIMIK 07-13), natomiast wniosek o platnosc, skladany w ramach
nast?pnego Poswiadczenia powinien obejmowac caiy okres od
daty kohcowej poprzedniego Poswiadczenia.

5.2.2.1. Ogolne
zasady
skladania
Poswiadczenia i
deklaracji
wydatkow oraz
wniosku o
ptatnosc
okresowsi od IP
II do IZ LRPO

5.2.2.1. Ogolne zasady skladania Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o ptatnosc okresowa, od IP II do IZ
LRPO

5. W przypadku, gdy w danym okresie IP II nie poswiadczyla w
ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
Beneficjentow, IP II sklada do IZ LRPO Oswiadczenie,
stanowiace zalacznik nr 5.2.1 Ob do niniejszego podre,cznika.
Niniejsze Oswiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI
(SIMIK 07-13), natomiast wniosek o platnosc, skladany w ramach
nast^pnego Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO powinien
obejmowac caly okres od daty kohcowej poprzedniego
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO.

5.2.2.1. Ogolne zasady skladania Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o platnosc okresowa, od IP II do IZ
LRPO

5. W przypadku, gdy w danym okresie IP II nie poswiadczyla w
ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
Beneficjentow, IP II sklada do IZ LRPO Oswiadczenie,
stanowiace zalacznik nr 5.2.1 Ob do niniejszego podr^cznika.
Niniejsze Oswiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI
(SIMIK 07-13), natomiast wniosek o platnosc, sktadany w ramach
nast^pnego Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO powinien
obejmowac caly okres od daty kohcowej poprzedniego
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO.

DFR.VIII

5.2.3.1.1
Przebieg
weryfikacji
formalno-
rachunkowej
przeprowadzane

5.2.3.1.1 Przebieg weryfikacji
przeprowadzanej w DFR.VIII.

formalno-rachunkowej 5.2.3.1.1 Przebieg weryfikacji
przeprowadzanej w DFR.VIII.

formalno-rachunkowej DFR.VIII

2. Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania Zestawienia, dekretuje
je na Pracownika A/B, w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalno - rachunkowej. Weryfikacja Zestawienia

2. Kierownik DFR.VIII w dniu otrzymania Zestawienia, dekretuje
je na Pracownika A/B, w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalno - rachunkowej. Weryfikacja Zestawienia
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iw DFR.VIII. przeprowadzana jest z uwzgl^dnieniem zasady ,,dwoch par oczu".
Kazdy z pracownikow ma 2 dni robocze na weryfikacj?
dokumentu Zestawienia.

5. Nast^pnie Pracownik A/B przekazuje Zestawienie wraz z lista^
sprawdzajac^ do Kierownika DFR.VIII

12. Od momenta podj^cia decyzji o zastosowaniu powyzszego
rozwiazania, do czasu dokonania korekty dokumentu przez IP II,
termin 4 dni roboczych na weryfikacj? Zestawienia ulega
zawieszeniu.

14. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Zestawienia poprzez ztozenie podpisu na liscie sprawdzajacej
oraz poprzez ztozenie podpisu na kazdym z zataczonych do
Zestawienia zataczniku nr 5.2.11 b - tj. na kazdej dyspozycji
przekazania srodkow finansowych na rachunki bankowe
Beneficjentow.

przeprowadzana jest z uwzgle/Jnieniem zasady ,,dwoch par oczu".
Kazdy z pracownikow ma 2 3 dni robocze na weryfikacj?
dokumentu Zestawienia.

5. Nast^pnie Pracownik A/B przekazuje Zestawienie wraz z lista,
sprawdzajacq, do Kierownika DFR.VIII. Kierownik DFR.VIII
dokonuje akceptacji weryfikacji w ciaju 1 dnia roboczego.

12. Od momentu podj^cia decyzji o zastosowaniu powyzszego
rozwiazania, do czasu dokonania korekty dokumentu przez IP II,
termin-4-6 dni roboczych na weryfikacj? Zestawienia ulega
zawieszeniu.

14. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Zestawienia poprzez ztozenie podpisu na liscie sprawdzajacej
oraz poprzez ztozenie podpisu na kazdym z zalaczonych do
Zestawienia zalaczniku nr 5.2.11 b - tj. na kazdej dyspozycji
przekazania srodkow finansowych na rachunki bankowe
Beneficjentow. Dyrektor DFR.VIII/Z-ca Dyrektora DFR.VIII
dokonuje zatwierdzenia weryfikacji dokumentu w ciajju 1
dnia roboczego.

5.2.3.2
Weryfikacja
Poswiadczeh od
IP II do IZ

5.2.3.2 Weryfikacja Poswiadczeh od IP II do IZ

Weryfikacja wnioskow o ptetnosc w ramach cz^sciowego
zamkni^cia pomocy w RPO oraz wnioskow o platnosc koncowei
przeprowadzana jest analogicznie do procedury weryfikacji
wniosku o platnosc okresowa^. W razie zapisow
uszczegotawiajacych w przedmiotowej kwestii, w wytycznych
MRR ws. certyfikacji procedure IZ LRPO zostanie uzupelniona w
tym zakresie.

5.2.3.2 Weryfikacja Poswiadczeh od IP II do IZ

Weryfikacja wnioskow o ptatnosc w ramach cz^sciowego
zamkni^cia pomocy w RPO oraz wnioskow o ptatnosc koiicowa^
przeprowadzana jest analogicznie do procedury weryfikacji
wniosku o platnosc okresowa^. W—Fazie—zapisow
uszczegotawiajacych w przedmiotowej kwostii, w wytycznych
MRR ws. oertyfikacji procedura IZ LRPO zostanie uzupeJniona w
tym zakresio.

DFR:

5.2.3.3 Przebieg
weryfikacji
formalno-

5.2.3.3 Przebieg weryfikacji
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO

formalno-rachunkowej 5.2.3.3 Przebieg weryfikacji
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO

formalno-rachunkowej DFR:

76

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA 5P6)NO5CI

Lubusbie
Wartezachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO



rachimkowej
Poswiadczenia
od IP II do IZ
LRPO

4. Weryfikacja Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO
przeprowadzana jest z zachowaniem zasady ,,dwoch par oczu".

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji formalno - rachunkowej
Pracownik A/B podpisuje list? sprawdzajaca, i w razie
koniecznosci sporzadza wykaz brakow i uchybieh wykrytych w
Poswiadczeniu od IP II do IZ LRPO. Nast?pnie przekazuje
Poswiadczenie od IP II do IZ LRPO wraz z lista, sprawdzajaca, i
ewentualnie z wykazem brakow i uchybieii do Kierownika
DFR.VIII.

10. W przypadku stwierdzenia bt?dow formalnych w
Poswiadczeniu od IP II do IZ LRPO, nie wptywajacych na
zasadnicze elementy w/w dokumentu, dopuszcza si? mozliwosc
korekty tego dokumentu przez IP II w trybie roboczym lub
dostarczenie skorygowanego zatacznika podpisanego przez
osob? upowazniona, w IP II. 0 zastosowaniu powyzszego
rozwiazania kazdorazowo decyduje Dyrektor DFR/Z-ca
Dyrektora DFR W przypadku podj?cia decyzji o zastosowaniu
trybu roboczego poprawy Poswiadczenia od IP II do
/Z/dostarczenia skorygowanych zatacznikow, Pracownik
DFR.VIII niezwlocznie informuje o tym IP II drogci
elektroniczna/faksem i ustala termin dokonania
korekty/dostarczenia skorygowanego zatacznika. Korekta
dokumentow dokonywana jest r?cznie przez upowazniona^
osob? z IP II (zgodnie z karta^wzorow podpisow) i odbywa si? w
siedzibie IZ LRPO. Od momentu podj?cia decyzji o
zastosowaniu poivyzszego rozwiazania, do czasu dokonania
korekty dokumentu/dostarczenia skorygowanego zatacznika
przez IP II, termin 4 dni roboczych na weryfikacj? Poswiadczenia

4. Weryfikacja Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO
przeprowadzana jest z zachowaniem zasady ,,dwoch par oczu".
Kazdy z pracownikdw ma 3 dni robocze na weryfikacj?
dokumentu Poswiadczenia od IP II do 12.

5. Po przeprowadzeniu weryfikacji formalno - rachunkowej
Pracownik A/B podpisuje list? sprawdzajaca, i w razie
koniecznosci sporzadza wykaz brakow i uchybieh wykrytych w
Poswiadczeniu od IP II do IZ LRPO. Nast?pnie przekazuje
Poswiadczenie od IP II do IZ LRPO wraz z lista, sprawdzajaca, i
ewentualnie z wykazem brakow i uchybieii do Kierownika
DFR.VIII. Kierownik DFR.VIII dokonuje akceptacji weryfikacji
w ciqgu 1 dnia roboczego.

10. W przypadku stwierdzenia bi?dow formalnych w
Poswiadczeniu od IP II do IZ LRPO, nie wptywajacych na
zasadnicze elementy w/w dokumentu, dopuszcza si? mozliwosc
korekty tego dokumentu przez IP II w trybie roboczym lub
dostarczenie skorygowanego zatacznika podpisanego przez
osob? upowazniona^ w IP II. 0 zastosowaniu powyzszego
rozwiazania kazdorazowo decyduje Dyrektor DFR/Z-ca
Dyrektora DFR W przypadku podj?cia decyzji o zastosowaniu
trybu roboczego poprawy Poswiadczenia od IP II do
/Z/dostarczenia skorygowanych zatacznikow, Pracownik
DFR.VIII niezwtocznie informuje o tym IP II droga,
elektroniczna/faksem i ustala termin dokonania
korekty/dostarczenia skorygowanego zatacznika. Korekta
dokumentow dokonywana jest r?cznie przez upowazniona,
osob? z IP II (zgodnie z karta^wzorow podpisow) i odbywa si? w
siedzibie IZ LRPO. Od momentu podj?cia decyzji o
zastosowaniu powyzszego rozwiazania, do czasu dokonania
korekty dokumentu/dostarczenia skorygowanego zatacznika
przez IP II, termin 4 dni roboczyoh na weryfikacj? Poswiadczenia
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od IP II do 12 LRPO ulega zawieszeniu.

12. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Poswiadczenia od IP II do II LRPO poprzez ztozenie podpisu na
liscie sprawdzajacej w dniu zakohczenia weryfikacji.

Po przeprowadzonej weryfikacji dokumentu Poswiadczenia od IP
II do IZ w DFR.VIII IZ LRPO przygotowuje pisemna^ informacj?
dotyczaca, zatwierdzenia badz wycofania dokumentu
Poswiadczenia oraz o wysokosci wydatkow kwalifikowalnych i
uznanych za niekwalifikowalne. Informacja podpisana przez
Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR zostaje przekazana do IP II.

od IP II do IZ LRPO ulega zawieszeniu.

12. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO poprzez ztozenie podpisu na
liscie sprawdzajacej w dniu zakohczenia weryfikacji. Dyrektor
DFR.VIII/Z-ca Dyrektora DFR.VIII dokonuje zatwierdzenia
weryfikacji dokumentu w ciqgu 1 dnia roboczego.

W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji
Poswiadczenia od IP II do IZ, Po przoprowadzonej weryfikacji
dokumontu Pocwiadczonia od IP II do IZ w DFR.VIII IZ LRPO
przygotowuje pisemna, informacj? dotyczaca, zatwierdzenia badz
wycofania dokumentu Poswiadczenia od IP II do IZ oraz o
wysokosci—wydatkow—kwalifikowalnych—i—uznanych—za
niekwalifikowalno. Informacja podpisana przez Dyrektora DFR/Z-
c§ Dyrektora DFR zostaje przekazana do IP II. W przypadku
pozytywnego wyniku weryfikacji Poswiadczenia od IP II do
IZ, deklaracja wydatkow zostaje zatwierdzona w systemie
KSI (SIMIK07-13).

5.2.4
Sporzadzanie
Poswiadczenia
i deklaracji
wydatkow oraz
wniosku o
ptatnosc
okresowa.od
IZdo
IPOC

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC

1. Pozytywnie zweryfikowane Poswiadczenie od IP II do IZ LRPO
oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer zestawienie
poswiadczonych wnioskow o ptatnosc z poprzedniego miesiaca
stanowia^podstaw? do sporzadzenia Poswiadczenia.

3. Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik 4a do Wytycznych w
sprawie wamnkow certyfikacji w Programach Operacyjnych i
Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007- 2013 wraz z
zatacznikami, a takze Zestawienie wyptaconych i rozliczonych

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC

1. Pozytywnie zweryfikowane Poswiadczenie od IP II do IZ LRPO
oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer zestawienie
poswiadczonych wnioskow o ptatnosc z poprzodniogo miosiqca
poprzednich miesifcy stanowiq podstaw? do sporzadzenia
Poswiadczenia.
3. Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik 4a do Wytycznych w
sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych i
Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007- 2013 wraz z
zatacznikami, a takze Zestawienie wyptaconych i rozliczonych

DFR:
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zaliczek dla umow / decyzji o dofinansowanie projektu
stanowiace zat. nr 5.2.14 do Podr?cznika procedur.

20. Pracownik DFR.VIII sporzadza drugi identyczny egzemplarz
Poswiadczenia. Obydwa egzemplarze Poswiadczenia wraz z
zalacznikami zostaja, przedtozone Marszatkowi/ Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji dokumentow przez
ztozenie podpisu.

21. Pozytywnie zweryfikowany i zaakceptowany dokument
Poswiadczenia stanowi podstaw? do wprowadzenia przez
pracownika A/B DFR.VIII danych do systemu KSI (SIMIK 07-13).
Dane nalezy wprowadzic niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w
ciajgu 5 dni roboczych, liczac od dnia zatwierdzenia dokumentu
Poswiadczenia.

zaliczek dla umow / decyzji o dofinansowanie projektu
stanowiace zat. nr 5.2.14 do Podr^cznika procedur.
Pracownik wprowadza dane do systemu KSI (SIMIK 07-13).
Nast?pnie drukuje Kart§ informacyjna. deklaracji wydatkow
ze statusem ,,w trakcie przygotowania", ktora. zala.cza do
wersji papierowej Poswiadczenia.

20. Pracownik DFR.VIII sporzadza drugi identyczny egzemplarz
papierowej wersji Poswiadczenia. Naste.pnie dokonuje
przekazania deklaracji wydatkow w KSI (SIMIK 07-13) i
drukuje kart? informacyjna. deklaracji wydatkow ze statusem
,,przekazana". Obydwa egzemplarze Poswiadczenia wraz z
zalacznikami zostaja, przedtozone Marszalkowi/ Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji dokumentow przez
zlozenie podpisu.

21. Pozytywnie zweryfikowany i zaakceptowany dokument
Poswiadczenia stanowi podstawg do wprowadzonia przez
pracownika A/B DFR.VIII danych do systomu KSI (SIMIK 07 13).
Dane nalezy wprowadzic niezwtocznio, jednak nie pozniej niz w
ciqgu 5 dni roboczych, liczac od dnia zatwierdzenia dokumentu
Pofiw/acfczon/a.

5.2.4.2
Procedura
post?powania w
przypadku
zgloszenia
przez IC/IPOC
uwag do
dokumentu
Poswiadczenia i
deklaracji

5.2.4.2 Procedura post^powania w przypadku zgtoszenia przez
IC/IPOC uwag do dokumentu Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wnioskow o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC

2. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia przez
1C, zostana. wykryte braki/uchybienia, 1C moze zwrocic si?
bezposrednio do IZ LRPO z prosbeio poprawienie dokumentu lub
przekazanie do niego wyjasnieii, o czym informuje IPOC. IZ
LRPO ma 10 dni roboczych na wyslanie poprawionego
dokumentu lub wyjasnien od IPOC.

5.2.4.2 Procedura poste.powania w przypadku zgloszenia przez
IC/IPOC uwag do dokumentu Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wnioskow o platnosc okresowciod IZ do IPOC

2. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia przez
1C, zostana^ wykryte braki/uchybienia, 1C moze zwrocic si§
bezposrednio do IZ LRPO z prosba^o poprawienie dokumentu lub
przekazanie do niego wyjasnien, o czym informuje IPOC. IZ
LRPO ma 10 dni roboczych na wyslanie poprawionego
dokumentu lub wyjasnien od IPOC do IPOC/IC.

DFR.VIII

79

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATECIA SP6)N05CI

Lubushie
Warte zachodu

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO



wydatkow oraz
wnioskow o
pfatnosc
okresowq od IZ
do IPOC

12. Pracownik DFR.VIII przekazuje pismo do IPOC.

IZ LRPO otrzymuje od 1C kopi? wniosku przekazanego do KE.
Dokument jest dekretowany na Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora
DFR, a nast?pnie na Kierownika DFR.VIII. Kserokopia wniosku
znajdujacego sig w DFR.VIII przekazywana jest do DFR.IX.

12. Pracownik DFR.VIII przekazuje pismo do IPOC/IC.

13. W przypadku, gdy Poswiadczenie zostanie wycofane
przez 1C, skorygowana wersja Poswiadczenia przekazywana
jest bezposrednio do 1C i do wiadomosci IPOC.

IZ LRPO otrzymujo od 1C kopig wniosku przekazanego do KE.
Dokument jost dokrotowany na Dyroktora DFR/Z op Dyroktora
DFR, a nast§pnie na Kiorownika DFR.VIII. Kserokopia wniosku
znajdujacego sig w DFR.VIII przekazywana jost do DFR.IX.

5.2.4.3 Ztozenie
Oswiadczenia w
przypadku nie
dokonania przez
IZ LRPO
poswiadczenia
wydatkow
poniesionych
przez
beneficjentow w
danym okresie.

5.2.4.3 Ztozenie Oswiadczenia w przypadku nie dokonania przez
IZ LRPO poswiadczenia wydatkow poniesionych przez
beneficjentow w danym okresie.

W przypadku, gdy w danym okresie IZ LRPO nie poswiadczyta w
ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
Beneficjentow, IZ LRPO sktada specjalne Oswiadczenie (zat. nr
5.2.1 Oa do niniejszego podr^cznika). Oswiadczenie ma
zastosowanie tylko w opisanym powyzej przypadku i skiadane
jest zamiast Poswiadczenia i deklaracji wydatkow (...) od IZ do
IPOC.

1. Pracownik DFR.VIII na stanowisku ds. certyflkacji wydatkow i
przeptywow finansowych na podstawie zgromadzonych danych
sporzadza jeden egzemplarz Oswiadczenia zgodnie ze wzorem
(zat. nr5.2.10a do niniejszego podre_cznika)

5.2.4.3 Ztozenie Oswiadczenia w przypadku nie dokonania przez
IZ LRPO poswiadczenia wydatkow poniesionych przez
beneficjentow w danym okresie.

W przypadku, gdy w danym okresie IZ LRPO nie poswiadczyta w
ramach LRPO zadnych wydatkow poniesionych przez
Beneficjentow, IZ LRPO sktada specjalne Oswiadczenie (zat. w
5.2.10a do niniejszego podrgcznika nr 8 do Wytycznych w
zakresie warunkow certyflkacji oraz przygotowania prognoz
wnioskow o piatnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013). Oswiadczenie ma
zastosowanie tylko w opisanym powyzej przypadku i skiadane
jest zamiast Poswiadczenia i deklaracji wydatkow (...) od IZ do
tPQGIC.
1. Pracownik DFR.VIII na stanowisku ds. certyfikacji wydatkow i
przeptywow finansowych na podstawie zgromadzonych danych
sporzadza jeden egzemplarz Oswiadczenia zgodnie ze wzorem
(zat. nr 5.2.10a do niniejszego podre.cznika nr 8 do Wytycznych
w zakresie warunkow certyflkacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o platnosc do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach Narodowych^
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Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013).

brak Brak zapisu 5.2.5 Ogolne zasady sporzqdzania Deklaracji wydatkow do
celow czesciowego zamkniqcia programu operacyjnego od
12 do 1C wraz z Listami projektow objqtych czesc/owym
zamkniqciem.

Zgodnie z art. 88 rozporzadzenia nr 1083/2006 pahstwo
cztonkowskie w okreslonych przez siebie terminach moze
dokonac czesciowego zamkni?cia programow operacyjnych.

Czesciowego zamkniecia programow operacyjnych mozna
dokonac w stosunku do projektow, ktore zostaty zakonczone
do dnia 31 grudnia poprzedniego roku. W swietle
rozporzadzenia nr 1083/2006 za zakohczony mozna uznac
projekt, w ramach ktorego wszystkie dzialania zostaly
faktycznie przeprowadzone i w odniesieniu do ktorego
wszystkie wydatki beneficjentow oraz odpowiedni wktad
publiczny zostaty optacone.

Dodatkowo, wydatki poniesione w ramach tych projektow
powinny zostac uprzednio ujfte w Poswiadczeniu i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o ptatnosc okresowa. od Instytucji
Certyfikuja.cej do Komisji Europejskiej przed ztozeniem
deklaracji wydatkow do celow cz$sciowego zamkniecia od
Instytucji Zarza.dzaja.cej do Instytucji Certyfikujacej.

Cz?sciowe zamkniecie dokonywane jest pod warunkiem
przestania KE do dnia 31 grudnia danego roku:

- przez 1C deklaracji wydatkow dotyczacej projektow, ktore
zostaty zakonczone do dnia 31 grudnia roku
poprzedniego; zgodnie ze wzorem okreslonym w
zala.czniku XIV do rozporzadzenia nr 1828/2006.

- przez IA deklaracji czesciowego zamkniecia zawierajqcej
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ocenf zgodnosci z prawem i prawidtowosci danych
wydatkow, zgodnie z wzorem zawartym wzalaczniku IX
do rozporzadzenia nr 1828/2006.

5.2.5.1. Obowia^zki Instytucji Posrednicza^cej II stopnia

5.2.5.1.1. Ogdlne zasady skladania Deklaracji wydatkow
do celow czesciowego zamknifcia programu operacyjnego
od IP II do IZ LRPO wraz z Lista. projektow objftych
czesciowym zamknifciem

IP II przekazuje do IZ LRPO Deklaracja wydatkow do celow
czqsciowego zam/cn/ec/a programu operacyjnego od IP II do
IZ LRPO zgodnie z formatem okreslonym w zal. 5.2.15 do
Podrqcznika procedur do dnia 30 czerwca danego roku.
Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej przeprowadzanej
przez DFR.VIII jest zgodny z procedure, weryfikacji formalno-
rachunkowej zawartej w rozdz. 5.2.3.3, punkty 1-12, jednakze
pracownik A oraz pracownik B maja. po 5 dni roboczych na
weryfikacj^ Deklaracji wydatkow do celow cze_sciowego
zamkni^cia programu od IP II do IZ. Pracownik A/B dokonuje
weryfikacji w oparciu o List? sprawdzaja.c£i stanowiaca. zat.
5.2.16 do Podrqcznika procedur. Nast̂ pnie deklaracja
wydatkow do celow czesc/owego zamkni^cia programu od IP
II do IZ wraz z Lista. sprawdzaja^ca. przekazywana jest do
akceptacji Kierownikowi DFR.VIII, ktory ma 2 dni robocze na
dokonanie akceptacji. Po dokonaniu akceptacji wyniku
weryfikacji przez Kierownika DFR.VIII, Deklaracja wydatkow
do celow czqsciowego zamkniqcia programu od IP II do IZ
wraz z Lista. sprawdzaja.ca. przekazywana jest do
Marszalka/Pionowego Cztonka Zarza^du Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektora/Z-cy Dyrektora celem zatwierdzenia
weryfikacji. Marszatek/Pionowy Cztonek Zarza.du
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Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektor/Z-ca Dyrektora
zatwierdza wynik weryfikacji dokument w ciqgu 2 dni
roboczych.

5.2.5.2 Procedura sporzadzania Deklaracji wydatkow do
celow cze.sciowego zamkni§cia programu operacyjnego od
IZ do 1C wraz z Lista. projektow objftych cze.sciowym
zamkni?ciem.

W celu dokonania cz?sciowego zamkni?cia programu
operacyjnego IZ jest zobowia.zana przekazac do IPOC oraz
do IA Deklaracj^ wydatkow do celow czesc/owego
zamkniqcia programu operacyjnego od IZ do 1C, zgodnie z
zalJicznikiem 9a do Wytycznych w zakresie warunkow
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o
platnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007-2013, do dnia 31 sierpnia danego
roku.

IZ przekazuje powyzsza. deklaracj? nie cz^sciej niz raz w
roku.

1. Pozytywnie zweryfikowana Deklaracja wydatkow do celow
czqsciowego zamknie^cia programu operacyjnego od IP II do
IZ LRPO oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer
zestawienie z informacj^ nt. projektow ktore zostaty
zakohczone do dnia 31 grudnia roku poprzedniego, stanowia.
podstaw? do sporza.dzenia Deklaracji wydatkow do celow
czesc/owego zamkniqcia programu operacyjnego od IZ do
1C.
2. Pracownik DFR.VIII sporza.dza Deklaracje, wydatkow do
celow czesc/'owego zamkniqcia programu operacyjnego od
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IZ do 1C dla programu zgodnie ze wzorem stanowia.cym
zalacznik 9a do Wytycznych wsprawie warunkow certyfikacji
w Programach Operacyjnych i Regionalnych Programach
Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia na lata 2007- 2013.
3. Przebieg procedury dotycza.cej sporzajJzania Deklaracji
wydatkow do celow czesciowego zamkniecia programu
operacyjnego od IZ do 1C zgodny jest z procedure, zawarta. w
rozdz. 5.2.4 pkt. 6-19 niniejszego podrecznika.
4. Pracownik DFR.VIII sporzadza kolejne dwa identyczne
egzemplarze Deklaracji wydatkow do celow czesciowego
zamkniecia programu operacyjnego od IZ do 1C. Wszystkie
(trzy) egzemplarze Deklaracji wydatkow do celow
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IZ
LRPO do 1C wraz z L/sfa. projektow objetych czesciowym
zamknieciem zostaja. przedlozone Marszatkowi/ Pionowemu
Cztonkowi Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji dokumentow
przez ztozenie podpisu.

5.2.5.3 Przekazanie Deklaracji wydatkow do celow
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IZ
do 1C wraz z Lista. projektow
objetych czesciowym
zamknieciem

1. Pracownik DFR.VIII przekazuje jeden egzemplarz
Deklaracji wydatkow do celow czesciowego zamkniecia
programu operacyjnego od IZ do 1C do IPOC.
2. Drug! egzemplarz Deklaracji wydatkow do celow
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IZ do 1C
zostaje przekazany do IA.
3. Trzeci egzemplarz Deklaracji jest przechowywany w IZ
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LRPO przez okres, co najmniej 3 lat od wyptaty przez KE
platnosci kohcowej pomocy dla LRPO.

5.2.5.4 Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia
przez IC/IPOC uwag do dokumentu Deklaracji wydatkow do
celow czesc/owego zamkniqcia programu operacyjnego od
II do 1C

Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia przez
IC/IPOC uwag do dokumentu Deklaracji wydatkow do celow
czesc/owego zamfrn/ec/a programu operacyjnego od IZ do 1C
jest zgodna z procedure zawarta. w rozdz. 5.2.4.2

5.2.5
Prowadzenie
rejestru kwot
podlegajacych
procedurze
odzyskiwania,
kwot
wycofanych po
anulowaniu
catosci lub
cz$sci wktadu
wspolnotowego

5.2.5 Prowadzenie rejestru kwot podlegajacych procedurze
odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub cz§sci
wkiadu wspolnotowego

1. IZ LRPO prowadzi rejestr kwot podlegajacych procedurze
odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub
cz^sci wktadu wspolnotowego. Rejestr prowadzony jest w
formie elektronicznej. Pracownik DFR.VIII na biezapo
wprowadza dane do Modutu rejestru obciazen na projekcie w
KSI (SIMIK 07-13) w zakresie kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu
catosci lub cz?sci wktadu wspolnotowego oraz kwot
odzyskanych.

2. Rejestr kwot odzyskanych do odzyskania oraz kwot
wycofanych stanowi podstaw§ do przygotowania zatacznikow
do Poswiadczenia.

3. W Module rejestr obciazen na projekcie rejestrowane s%
rowniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktore

5.2.6 Prowadzenie rejestru kwot podlegajaicych procedurze
odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub cz§sci
wktadu wspolnotowego

1. IZ LRPO prowadzi rejestr kwot podlegajaicych procedurze
odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub cz^sci
wktadu wspolnotowego. Rejestr prowadzony jest w formie
elektronicznej. Pracownik DFR.VIII na biezaoo w terminie 5 dni
od dnia wpfywu tabeli 5.2.7 na stanowisko ds. certyfikacji
wydatkow i przeptywow finansowych, wprowadza dane do
Moduiu rejestru obciazen na projekcie w KSI (SIMIK 07-13) w
zakresie kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub cze>ci wktadu
wspolnotowego oraz kwot odzyskanych.

2. Rejestr kwot odzyskanych do odzyskania oraz kwot
wycofanych stanowi podstaw? do przygotowania zatacznikow do
PoGwiadczonia raportow z Oracla Discoverer, ktore sa.
zataczane do Poswiadczenia.
3. W Module rejestr obciazen na projekcie rejestrowane sa,
rowniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktore
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zostaty wczesniej certyfikowane.
4. IZ LRPO, w ramach rejestru kwot, prowadzi rejestr odsetek

od tych kwot w podziale na odsetki karne oraz odsetki
umowne.

IZ LRPO podejmuje decyzj? dotyczqca, przyporzadkowania kwot
pomniejszajacych Poswiadczenia do kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania albo do kwot wycofanych, biorac pod
uwag§ m.in. naste,pujace kryterla:
- wielkosc kwoty do zwrotu,
- moment powstania nieprawidtowosci oraz mozliwosc

ponownego wykorzystania srodkow w ramach programu
operacyjnego,

- rodzaj nieprawidtowosci (systemowa albo indywidualna),
- mozliwosc odzyskania srodkow od beneficjenta.

IZ LRPO przekazuje do IC/IPOC informacje na temat kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych
razem z Poswiadczeniem oraz kazdorazowo na prosb? IC/IPOC.
Dane przekazywane sa, do IC/IPOC, jako zatacznik do
dokumentu Poswiadczenia zgodnie z wzorem okreslonym przez
MRR.

zostaty wczesniej certyfikowane.
4. IZ LRPO, w ramach rejestru kwot, prowadzi rejestr odsetek od
tych kwot w podziale na odsetki karne oraz odsetki umowne.

IZ LRPO podejmuje decyzj? dotyczaca, przyporzadkowania kwot
pomniejszajacych Poswiadczenia do kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania albo do kwot wycofanych, biorac pod
uwage, m.in. nast?pujace kryteria:
- wielkosc kwoty do zwrotu,
- moment powstania nieprawidtowosci oraz mozliwosc

ponownego wykorzystania srodkow w ramach programu
operacyjnego,

- rodzaj nieprawidtowosci (systemowa albo indywidualna),
- mozliwosc odzyskania srodkow od beneficjenta.

IZ LRPO przekazuje do IC/IPOC informacje na temat kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych
razem z Poswiadczeniem oraz kazdorazowo na prosbe, IC/IPOC.
Dane przekazywane sa^do IC/IPOC jako zalacznik do dokumentu
Poswiadczenia zgodnie z wzorom okreslonym przez MRR w
postaci raportow z Oracla Discoverer.

5.2.5.1
Procedura
aktualizacji
rejestru kwot
podlegajacych
procedurze
odzyskiwania,
kwot
wycofanych po

5.2.5.1 Procedura aktualizacji rejestru kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu
caiosci lub cz^sci wktadu wspolnotowego

5.2.5.1 5.2.6.1 Procedura aktualizacji rejestru kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu
caiosci lub cz§sci wkladu wspolnotowego
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anulowaniu
calosci lub
cz?sci wkladu
wspolnotowego
5.2.5.2
Przekazywania
informacji na
temat kwot
odzyskanych, do
odzyskania oraz
kwot
wycofanych od
IZ LRPO do
IC/IPOC

5.2.5.2 Przekazywania informacji na temat kwot odzyskanych, do
odzyskania oraz kwot wycofanych od IZ LRPO do IC/IPOC

1. Dane przekazywane sa, do 1C jako zalacznik do dokumentu
Poswiadczenia wg wzoru znajdujacego si? w zalaczniku nr
4a. do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz
wnioskow o piatnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach NSRO na lata 2007-2013.

5.2.5.2 5.2.6.2 Przekazywania informacji na temat kwot
odzyskanych, do odzyskania oraz kwot wycofanych od IZ LRPO
do IC/IPOC
1. Dane przekazywane sa, do 1C jako zalacznik do dokumentu
Poswiadczenia wg wzoru znajdujacogo si? w zalaczniku nr 4a. do
Wytyoznych—Ministra—Rozwoju Regionalnego—w zakresie
warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o
platnoGC do Komisji Europejekiej w Programach Operacyjnych w
ramach NSRO na lata 2007 2013. w formie raportu z Oracla
Discoverer.

DFR:

5.2.6 Prognoza
wnioskow o
platnosc

5.2.6 Prognoza wnioskow o platnosc
Do dnia 5 kwietnia kazdego roku IZ LRPO przesyla do 1C
tymczasowa, prognoz? dotyczacei prawdopodobnych wnioskow o
platnosc na biezacy i kolejny rok budzetowy.
Prognoza na dany rok nie powinna obejmowac wydatkow
Beneficjentow, jakie b?d% miaty miejsce w czwartym kwartale
danego roku, gdyz uj?te zostana, one najprawdopodobniej w
deklaracji wydatkow skierowanej do KE w roku nast?pnym.
Prognoza na kolejny rok powinna natomiast uwzgl?dniac wydatki
dokonane przez Beneficjentow w ostatnim kwartale roku
poprzedniego.
Prognozy przekazywane sa, zgodnie ze wzorem zawartym w
zalaczniku nr 7 do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz
wnioskow o platnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach NSRO na lata 2007-2013.

1. IP II sklada do sekretariatu DFR prognoz? wyst?powania z
wnioskami o platnosc do 15 marca kazdego roku

5.2.7 Prognoza wnioskow o platnosc
Do dnia 5 kwiotnia 31 marca kazdego roku IZ LRPO przesyla do
1C tymczasowa, prognoz? dotyczaca, prawdopodobnych wnioskow
o platnosc na biezacy i kolejny rok budzetowy.
Prognoza na dany rok nie powinna obejmowac wydatkow
Bonoficjentow, jakie bgdq miaty miojsoe w czwartym kwartalo
danego roku, gdyz ujgto zostanq ono najprawdopodobnioj w
doklaraoji wydatkow skiorowanoj do KE w roku nastgpnym.
Prognoza na kolejny rok powinna natomiast uwzgl?dniao wydatki
dokonane przez Beneficjentow w ostatnim kwartalo roku
poprzedniego.
Prognozy przekazywane sa, zgodnie ze wzorem zawartym w
zalaczniku nr 7 do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz
wnioskow o platnosc do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach NSRO na lata 2007-2013.

1. IP II sklada do sekretariatu DFR prognoz? wyst?powania z
wnioskami o platnosc do 15 marca kazdego roku sporzadzona, w
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sporzadzona^ w oparciu o wnioski o ptetnosci przekazywane
przez Beneficjentow.

2. Prognoza powinna zostac sporzadzona zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatqcznik 5.2.8 do niniejszego podr^cznika.

3. Prognoza podlega rejestracji w sekretariacie DFR, a nast?pnie
jest dekretowana przez Dyrektora DFR/Z-c§ Dyrektora DFR na
Kierownika DFR.VIII. Kierownik DFR. VI11 dekretuje prognoz? na
Pracownika DFR.VIII. Prognoza podlega weryfikacji przez
Pracownika DFR.VIII w terminie 3 dni roboczych od daty
otrzymania na podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej
zalqcznik 5.2.9 do niniejszego podr^cznika.

4. W razie niezgodnosci z lista, sprawdzajaca, prognoza jest
odsylana do IP II wraz z pismem przewodnim przygotowanym
przez Pracownika DFR.VIII oraz zaakceptowanym przez
Kierownika DFR.VIII i podpisanym przez Dyrektora DFR/Z-c?
Dyrektora DFR.

5. Pracownik DFR.VIII w oparciu o wnioski o platnosci
przekazywane przez Beneficjentow Priorytetow I, II, IV, V, a takze
prognozy wystepowania z wnioskami o piatnosc od IP II i DFR.V

oparciu o wnioski o platnosci przekazywane przez Beneficjentow.

2. Prognoza powinna zostac sporzadzona zgodnie ze wzorem
stanowiacym za/qczn/fr £2& 5.2.8a oraz 5.2.8b do niniejszego
podre.cznika.
3. Prognoza podlega rejestracji w sekretariacie DFR, a nastepnie
jest dekretowana przez Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR na
Kierownika DFR.VIII. Kierownik DFR.VIII dekretuje prognoz? na
Pracownika DFR.VIII. Prognoza stanowia.ca zal. 5.2.8a podlega
weryfikacji wedtug zasady ,,dw6ch par oczu" przez Pracownika
A/B DFR.VIII w terminie 3 4 dni roboczych od daty otrzymania
wptywu Prognozy na stanowisko pracownika A na podstawie
listy sprawdzajacej stanowiacej zatqcznik 5.2.9 do niniejszego
podr^cznika. Prognoza stanowia.ca zat. 5.2.8b jest podstaw^
do wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13) dla Priorytetu
III. Prognoza zweryfikowana z wynikiem pozytywnym
przekazywana jest wraz z Lista. sprawdzaja.ca. do Kierownika
DFR.VIII celem dokonania akceptacji weryfikacji. Kierownik
ma 1 dzieri roboczy na dokonanie akceptacji dokumentu.
Nastfpnie Prognoza przekazywana jest do Dyrektora/Z-cy
Dyrektora celem dokonania zatwierdzenia weryfikacji
dokumentu na Liscie sprawdzajacej. Dyrektor/Z-ca Dyrektora
akceptuja. wynik weryfikacji w cia.gu 1 dnia roboczego.

4. W razie niezgodnosci z lista, sprawdzajeica, prognoza jest
odsytana do IP II wraz z pismem przewodnim przygotowanym
przez Pracownika DFR.VIII oraz zaakceptowanym przez
Kierownika DFR.VIII i podpisanym przez Dyrektora DFR/Z-c?
Dyrektora DFR.

5. Pracownik DFR.VIII w oparciu o wnioski o ptatnosci
przekazywane przez Beneficjentow Priorytetow I, II, IV, V,
raporty z Oracle Discoverer, a takze prognozy wyst?powania z
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sporzadza prognoz? wnioskow o platnosc dla programu.
Prognoza jest parafowana przez Pracownika DFR.VIII i
Kierownika DFR.VIII oraz Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR.

6. Nast^pnie Pracownik DFR.VIII sporzadza pismo przewodnie.
Pracownik DFR.VIII parafuje pismo i przekazuje do akceptacji
Kierownikowi DFR.VIII i Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR.

7. Prognoza wraz z drugim egzemplarzem i pismem przewodnim
przekazywana jest do akceptacji i podpisu przez
Marszalka/Pionowego Cztonka Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR.

8. Pracownik DFR.VIII przekazuje jeden egzemplarz prognozy
wraz z pismem przewodnim do MRR w terminie do 5 kwietnia
danego roku budzetowego.

9. Drugi egzemplarz prognozy jest przechowywany w IZ LRPO.

wnioskami o platnosc od IP II i DFR.V sporzadza prognoz?
wnioskow o ptatnosc dla programu. Prognoza jest parafowana
przez Pracownika DFR.VIII i Kierownika DFR.VIII oraz Dyrektora
DFR/Z-c? Dyrektora DFR.
6. Nast?pnie Pracownik DFR.VIII sporzadza pismo przewodnie.
Pracownik DFR.VIII parafuje pismo i przekazuje do akceptacji
Kierownikowi DFR.VIII i Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR.
7. Prognoza wraz z drugim egzemplarzem i pismem przowodnim
przokazywana jest Trzy egzemplarze prognozy wraz z
pismami przewodnimi przekazywane sq do akceptacji i
podpisu przez Marszalka/Pionowego Cztonka Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego Dyrektora DFR/Z-c? Dyrektora DFR.

8. Pracownik DFR.VIII przekazuje jeden egzemplarz prognozy
wraz z pismem przewodnim do MRR 1C, natomiast drug!
egzemplarz do wiadomosci IPOC w terminie do 5 kwietnia 31
marca danego roku budzetowego.

9. Ofy§t Trzeci egzemplarz prognozy jest przechowywany w IZ
LRPO.

6.
Sprawozdawczo
sci
monitorowanie
LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
Terminowosc skladania sprawozdaii w ramach LRPO na
poziomie zarzadzania programem

1. Informacje miesieczne z realizacji LRPO sa, przekazywane do
IK RPO do 15 dnia miesiaca oraz do wiadomosci IPOC w
terminie do 24 dnia miesiaca nast^pujacego po miesiacu,
ktorego dotyczy informacja.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
Terminowosc sktadania informacji miesi?cznych i sprawozdah
w ramach LRPO na poziomie zarzadzania programem

1. Informacje miesieczne z realizacji LRPO sa, przekazywane do
IK RPO do 15 dnia kazdego miesiaca oraz do wiadomosci
IPOC w terminie do 24 dnia miesiaca nast^pujacego po
miesiacu, ktorego dotyczy informacja.

DFR.IX

6.1.2 Procedure
sporzadzania
sprawozdania
okresowego z
realizacji LRPO

6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO
Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR. IX
1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),

6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO
Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR. IX

1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),

DFR.IX
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Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V),
Wydziaty Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI), Wydzial
Kontroli (DFR.IV), Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII) oraz
DF przekazuja, (w wersji papierowej i elektronicznej) do
DFR.IX dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowia, zataczniki 6.1.4 a-g) za dany okres sprawozdawczy
w terminie do 20 dni kalendarzowych po uplywie okresu
sprawozdawczego.

Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydzial
Kontroli (DFR.IV), Wydziat Ekonomiczny i Pomocy
Technicznej LRPO (DFR.V), Wydzialy Kontraktacji LRPO
(DFR.III i DFR.VI), Wydziat Kontroli (DFR.IV), Wydziat
Finansowy LRPO (DFR.VIII) oraz DF przekazuj^ (w wersji
papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze
(zakres przekazywanych danych stanowia, zataczniki 6.1.4
a-g) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowvch po uptywie okresu sprawozdawczego.

6.1.3 Procedure
sporzadzania
sprawozdania
rocznego z
realizacji LRPO

6.1.3 Procedure sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO
Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez Instytucj? Posredniczaca, II stopnia

1. IP II sktada sprawozdanie roczne z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR nie pbzniej niz do 20 marca.

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez DFR.IX
1. Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I) oraz

Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
oraz Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) przekazuja,
(w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^za/qczn/k/
6.1.6 a-c) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 31
stycznia kazdego roku.

6.2
Monitorowanie
LRPO

Realizacja
zadari
zwiazanych z
monitorowaniem

6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO
Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez lnstytucj§ Posredniczaca, II stopnia

1. IP II sktada sprawozdanie roczne z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR nie pozniej niz do 20 marca kazdego
roku.

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez DFR.IX
1. Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I) oraz

Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
oraz Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) przekazuja,
(w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^ zataczniki
6.1.6 a-Gb) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 31
stycznia kazdego roku.

DFR.IX

6.2 Monitorowanie LRPO
Realizacja zadah zwiazanych z monitorowaniem LRPO
Pracownicy DFR.IX analizuja^dost^pne dane pochodzace m.in. z:

- poprawnych (zaakceptowanych) Wnioskow o ptatnosc,
- danych zbiorczych przekazywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne UMWL, zgodnie z procedurami,
- danych z IP II,
- Krajowego Systemu Informatycznego,

6.2 Monitorowanie LRPO
Realizacja zadah zwiazanych z monitorowaniem LRPO
Pracownicy DFR.IX analizuja^dost^pne dane pochodzace m.in. z:

- poprawnych (zaakceptowanych) Wnioskow o ptatnosc,
- danych zbiorczych przekazywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne UMWL, zgodnie z procedurami,
- danych z IP II,
- Krajowego Systemu Informatycznego,

DFR.IX
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LRPO - Informacji o trwatosci projektu przekazywanych przez
Beneficjenta,

opracowah wtesnych.

- Informaoji Oswiadczeri o
przekazywanych przez Beneficjenta,
- opracowaii wiasnych.

trwatosci projektu

6.2.2.
Monitorowanie
projektow w
okresie trwatosci

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci
Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z
zapisami umowy o dofmansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzaidzajajcej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Informacja Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu (zatacznik 6.2.2) przekazywana jest w terminie do 31
stvcznia kazdego roku. przez 5 lub 3 lata od zakohczenia
projektu. Za monitorowanie terminowosci odpowiedzialny jest
DFR.IX.

Nieztozenie przez Beneficjenta Informacji o trwatosci projektu w
terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
ztozenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni kalendarzowvch od dnia w
ktorym uptynaj termin ztozenia Informacji o trwatosci projektu
Wezwanie do ztozenia Informacji Oswiadczenia o trwatosci
projektu (wzor stanowi zatacznik 6.2.3) z terminem
wyznaczonym przez DFR, nie dtuzszym jednak niz 5 dni
kalendarzowycri.

2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DFR.IX i
podpisywane przez Dyrektora DFR/Zast?pc§ Dyrektora DFR.

3. Wezwania sa, wysylane (poczta, i poczt^ elektronicznaj przez
Pracownika DFR.IX niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
nastQpnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zast§pce. Dyrektora DFR.

4. Nie ztozenie Informacji..., mimo wezwania, moze stanowic

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci
Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowanie jest zobowiazany do
monitorowania wskaznikow i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajapej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. Informacja Oswiadczenie Beneficjenta o zachowaniu
trwatosci projektu (zatacznik 6.2.2) przekazywanae jest w
terminie do 31 stvcznia kazdego roku, przez 5 lub 3 lata od
zakohczenia projektu. Za monitorowanie terminowosci
odpowiedzialny jest DFR.IX.

Nieztozenie przez Beneficjenta Informacji Oswiadczenia o
trwatosci projektu w terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
ztozenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni kalendarzowvch od dnia w
ktorym uptynaj termin ztozenia Informacji Oswiadczenia o
trwatosci projektu Wezwanie do ztozenia Informacji
Oswiadczenia o trwatosci projektu (wzor stanowi zafacznik
6.2.52) z terminem wyznaczonym przez DFR, nie dtuzszym
jednak niz 5 dni kalendarzowvch.

2. Wezwanie jest parafowane przez Kierownika DFR.IX i
podpisywane przez Dyrektora DFR/Zast§pc§ Dyrektora DFR.

3. Wezwania sa. wysytane (poczta^ i poczta, elektronicznaj przez
Pracownika DFR.IX niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
nast̂ pnym dniu roboczym po podpisaniu przez Dyrektora
DFR/Zast§pc§ Dyrektora DFR.

4. Nie ztozenie Informacji Oswiadczenia..., mimo wezwania,

DFR.IX
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podstaw? do rozwiazania umowy dofinansowania i zwrotu
dofinansowania.

moze stanowic podstaw? do rozwiazania umowy
dofinansowania i zwrotu dofinansowania.

7.2
Roczny Plan
Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z 22
stycznia 2009 r. w zakresie procesu kontroli w ramach
obowiazkow Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
(MRR/H/10(2)01/2009). Inne obowiazki dotycza.ce prowadzenia
kontroli w LRPO regulowane s% Wytycznymi w zakresie
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o ptatnosc do
Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r.
MRR/H/9(3)06/2009.

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z z-22
stycznia 2009 r. w zakrosio procosu kontroli w ramach
obowiazkow Instytucji Zarzqdzajacoj Programem Oporacyjnym
(MRR/H/10(2)01/2009) 2 lutego 2011 r. w zakresie procesu
kontroli w ramach obowiazkow Instytucji Zarza.dzaja.cej
Programem Operacyjnym (MRR/H/10(4)02/2011). Inne
obowiazki dotyczace prowadzenia kontroli w LRPO regulowane
sa. Wytycznymi w zakresie certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o ptatnosc do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r. MRR/H/9(3)06/2009.

DFR.IV
Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.201 LAByl
z1 kwietnia2011 r.

7.3.1
Podejmowanie
decyzji o
przeprowadzeni
u kontroli
planowanej

Kontrola planowana realizowana jest na probie zgodnie z
..Metodologia, kontroli projektow na miejscu realizowanych w
ramach Priorytetu I, II, IV, V przez Beneficjentow Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-13"
stanowiacej zalacznik do RPK. Kierownik DFR.IV po otrzymaniu
informacji o zakonczeniu weryfikacji, dokonywanej w DFR.VIII i
DF.III oraz w DFR.IX, kohcowego wniosku o ptatnosc weryfikuje,
czy zgodnie metodologisi kontroli projekt podlega kontroli na
miejscu. Adnotacj? o wyniku weryfikacji (koniecznosci
przeprowadzenia kontroli na miejscu) zamieszcza si? na
informacji o zakonczeniu weryfikacji wniosku o ptatnosc lub innym
dokumencie dotyczacym przedmiotowego projektu.
Osoba. podejmujacci ostateczna, decyzje. o terminie
przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR.
Decyzj§ o przeprowadzeniu kontroli projektu systemowego,
realizowanego przez struktury UMWL podejmuje Dyrektor DP.

Kontrola planowana realizowana jest na probie zgodnie z
..Metodologia, kontroli projektow na miejscu realizowanych w
ramach Priorytetu I, II, IV, V przez Beneficjentow Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-13"
stanowiacej zatacznik do RPK. Kierownik DFR.IV po otrzymaniu
informacji o zakonczeniu weryfikacji, dokonywanej w DFR.VIII i
DF.III oraz w DFR.IX, kohcowego wniosku o ptatnosc weryfikuje,
czy zgodnie metodologia. kontroli projekt podlega kontroli na
miejscu. Adnotacje. o wyniku weryfikacji (koniecznosci
przeprowadzenia kontroli na miejscu) zamieszcza sie, na
informacji o zakonczeniu weryfikacji wniosku o ptatnosc lub innym
dokumencie dotyczacym przedmiotowego projektu.
Osoba. podejmujaca, ostateczna. decyzj? o terminie
przeprowadzenia kontroli planowanej jest Dyrektor DFR.
Decyzje, o przeprowadzeniu terminie przeprowadzenia kontroli
projektu systemowego, realizowanego przez struktury UMWL
podejmuje Dyrektor DP.

DFR.IV
Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.201 LAByl
z1 kwietnia2011 r.
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7.4.6.
Powiadomienie
IP
Il/Beneficjenta o
planowanej
kontroli

Powiadomienie IP Il/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli
realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie
(ewentualnie za pomoca. telefonu, faksu, czy e-maila). KZK po
przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP Il/Beneficjenta.
KZK odpowiedzialny jest za wysylanie informacji o planowanej
kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem
planowanej wizyty. Na wniosek Beneficjenta informacja o
planowanej kontroli moze zostac przekazana bez zachowania
siedmiodniowego terminu. Informacj? w sprawie rozpocz^cia
kontroli podpisuje Dyrektor DFR/DP po uprzednim
zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.IV/DP.I (zatacznik 7.4.6
Wzor pisma informujapego o kontroli). W przypadku kontroli
projektow systemowych Dyrektor DP przekazuje w formie
pisemnej zawiadomienie do DFR nie pozniej niz 7 dni przed
rozpocz^ciem kontroli.

Powiadomienie IP Il/Beneficjenta o przeprowadzeniu kontroli
realizowane jest z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Informacja przekazywana jest jednostce kontrolowanej na pismie
(ewentualnie za pomoca, telefonu, faksu, czy e-maila). KZK po
przostaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do IP Il/Beneficjenta.
KZK odpowiedzialny jest za wysylanie informacji o planowanej
kontroli co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem
planowanej wizyty. Na wniosek Bonoficjonta informacja o
planowanoj kontroli mozo zostac przokazana boz zachowania
siedmiodniowogo terminu. Informacj? w sprawie rozpocz§cia
kontroli podpisuje Dyrektor DFR/DP po uprzednim
zaakceptowaniu przez Kierownika DFR.IV/DP.I (zalacznik 7.4.6
Wzor pisma informujacego o kontroli). W przypadku kontroli
projektow systemowych Dyrektor DP przekazuje w formie
pisemnej zawiadomienie do DFR nie pozniej niz 7 dni przed
rozpoczgciem kontroli.

DFR.IV
Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.2011 .AByl
z1 kwietnia2011 r.

7.4.7.
Prowadzenie
kontroli na
miejscu

Przebieg kontroli na miejscu
13. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych przeprowadza moze
zostac przeprowadzone tzw. ,,spotkanie zamykajajce" Zespolu
Kontrolujacego oraz instytucji kontrolowanej, na ktorym
podsumowuje si? kontrol? oraz informuje o dalszych
czynnosciach.

Przebieg kontroli na miejscu
13. Po zakoiiczeniu ozynnosci kontrolnyoh przoprowadza mozo
zostac przeprowadzone tzw. ,,spotkanio zamykajaoe" Zespotu
Kontrolujacego—oraz—instytucji kontrolowanej,—Ra—ktorym

Isumowuje—si?—kontrol?—ores—informuje—e—dalszych
czynnosciach
Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych KZK przeprowadza
tzw. ,,spotkanie zamykajace" dla Zespotu oraz Beneficjenta,
podczas ktorego podsumowuje kontrol? i informuje o
dalszym przebiegu procedur.

DFR.IV
Zgodnie z
Wytycznymi
Instytucji
Zarza.dzaja.cej
Lubuskim
Regionalnym
Programem
Operacyjnym na lata
2007-2013 w
sprawie zasad
kontroli projektow
Realizowanych w
ramach Lubuskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego na lata
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2007-2013.Wersja
4.0.

Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.2011. AByl
z1 kwietnia2011 r.

7.4.9
Sporzadzanie i
przekazanie
informacji
pokontrolnej i
ewentualnych
zaleceri
pokontrolnych

Informacja pokontrolna z kontroli projektu sporzadzana jest w
terminie 14 dni kalendarzowych od wygasni^cia waznosci
upowaznienia dla cztonkow ZK. Informacja pokontrolna z kontroli
systemowej sporzadzana jest w terminie 21 dni od wygasnie,cia
upowaznien dla cztonkow ZK.
5. Oba egzemplarze informacji pokontrolnej zostaja, przestane

do podpisu Kierownika IP Il/Beneficjenta/Dyrektora
kontrolowanej komorki UMWL w terminie nie dtuzszym niz 14
dni kalendarzowych od wygasni^cia waznosci upowaznien dla
czlonkow ZK.

Informacja pokontrolna z kontroli projoktu oporzqdzana jost w
torminio 14 dni kalendarzowych od wygasnigcia waznosci
upowaznionia dla oztonkow ZK. Informacja pokontrolna z kontroli
systomowej sporzadzana jest w torminie 21 dni od wygasnigcia
upowaznien dla oztonkow ZK.
Informacja pokontrolna z kontroli projektu i kontroli
systemowej sporzadzana jest w terminie 21 dni
kalendarzowych od wygasnifcia waznosci upowaznienia dla
cztonkow ZK lub daty dostarczenia przez Beneficjenta/IP II
do IZ LRPO ostatnich dokumentow i wyjasnien dotyczqcych
kontrolowanego projektu, w zaleznosci ktora zdat jest
pozniejsza.
5. Oba egzemplarze informacji pokontrolnej zostaja, przestane

niezwtocznie po zatwierdzeniu przez Dyrektora do podpisu
Kierownika IP Il/Beneficjenta/Dyrektora kontrolowanej
komorki UMWL w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
kalondarzowych od wygasnigcia waznosci upowaznien dla
oztonkow ZK.

DFR.IV

12.2.1
Procedure
przygotowywani
a, weryfikacji i
zatwierdzania
wnioskow o
platnosc IZ

Przygotowanie wniosku o ptatnosc w ramach PT dla IZ

8. Wypelniony wniosek o ptatnosc Pracownik DFR.V przedktada
do weryfikacji dwom pracownikom DFR.V w celu weryfikacji
zgodnie z zasada^ dwoch par oczu, w oparciu o liste.
sprawdzajacc[stanowiacq ZaJqcznik nr 12.2.9.

Przygotowanie wniosku o ptatnosc w ramach PT dla IZ oraz
weryfikacja merytoryczna wniosku o ptatnosc w ramach PT

S.Wypetniony wniosek o ptatnosc Pracownik DFR.V przedktada
do weryfikacji dwom pracownikom DFR.V, wyznaczonym przez
Kierownika DFR.V w celu weryfikacji zgodnie z zasada, dwoch
par oczu, w oparciu o liste sprawdzajqcq stanowiacq Za/qczn/fr nr

DFR.V.
Zgodnie z uwagami
IPOC przekazanymi
pismem znak IPOC-
111.801.10.1.2011.AByl
z1 kwietnia2011 r.
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dotyczacych
wydatkow w
ramach Pomocy
Technicznej
LRPO
12.5.3
Sprawozdania z
wykorzystania
dotacji celowej w
zakresie PT
LRPO.
12.5.4
Procedure
sporzadzania
sprawozdania z
wykorzystania
dotacji celowej z
budzetu
pahstwa.
Zala.cznik
2.3.12

Zatacznik nr 2
do Zatacznika
2.3.12

Zata.cznik
2.3.14

Zatacznik nr 1
do Zalacznika
2.3.14

2. IZ przekazuje Ministrowi w terminie do 20 dnia miesiaca
nast?pujacego po zakohczeniu kwartafu informacje o:
- wysokosci zobowiazah wynikajacych z zawartych z
beneficjentami umow w ramach LRPO,
- wysokosci srodkow przekazanych beneficjentom i planowanych
do przekazania do koiica roku budzetowego w ramach LRPO.
12.5.4 Procedure sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu Pahstwa

2.3.12 Regulamin powotywania Czlonkow Grup Eksperckich

Zalacznik nr 2 do Regulaminu powotywania Cztonkow Grup
Eksperckich

2.3.14 Regulamin Prac Grup Eksperckich oceniajacych projekty
zlozone w ramach Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz Dziatania 2.4 i
2.5 w Priorytecie II LRPO
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich
oceniajacych projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV, i V
LRPO oraz Dziafania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO

12.2.9.

9 7 nr7pki7iiip Mini°trnwi w tprminip rin T) rlnii mippiin

n'̂ '>t^>nllî f!p^n no 7/5knhr7pniu kvinrHhi inforrnarip n1

wA/^nkn^ri 7nhnwiT"in uuvnikiiirvrh 7 7i\wirtvrh 7
hpnpfiripntimi urniSw w nrmrh 1 RPO
wvnkn^ri *rnHkn\ nr7pki7Tnvrh hpnpfipipntnrn i nlinowinvrh

An r\r-iA\sn-w'*ni'* Ar\5 ml/I i Ki i/J-»rtt/M«iftrtrt iu coMrt^/\ 1 DDO
fcHJ-|Jl£.Clxatullla UU nUMud (UnU UUUtUlUWUyU W ICHIIaull Lf^rVJ.

12.5.4 Procedure sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu Pparistwa - pomoc techniczna

Zmieniono zapisy.

Dodano:
zalcicznik nr 2 Zgoda Eksperta na zamieszczenie danych
osobowych w bazach Ekspertow oraz na przetwarzanie danych
osobowych ujawnionych przez Eksperta w procesie tworzenia i
prowadzenia baz Ekspertow
Zmieniono zapisy.

Zatacznik 4-3 Umowa zlecenie (na wydanie opinii)

DFR.V

DFR.V

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III
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Brak

Zatqcznik
2.3.17

Zalqcznik nr 1
do Zata.cznika
2.3.17
Zalqcznik nr 2
do Zala^cznika
2.3.17
Zata.cznik nr 3
do Zata.cznika
2.3.17
Zalacznik nr 4
do Zala.cznika
2.3.17
Zalacznik nr 5
do Zata.cznika
2.3.17

Zatacznik nr 6
do Zatacznika
2.3.17
Zalacznik nr 7
do Zala.cznika
2.3.17
Zalacznik nr 8
do Zala.cznika
2.3.17

2.3.17 Regulamin powotywania Asesorow/Ekspertow w ramach
LRPO

Zalacznik 1 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zalacznik 2 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zataicznik 3 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zatacznik 4 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zatacznik 5 do Regulaminu powolywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zatqcznik 6 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zatacznik 7 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Zalacznik 8 do Regulaminu powotywania Asesorow/Ekspertow w
ramach LRPO

Oswiadczenie o bezstronnosci.(wzor MRR)
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich
oceniajacych projekty ztozone w ramach Priorytetu I, IV, i V
LRPO oraz Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie II LRPO
Zmieniono zapisy.

Usuni^to zata^cznik.

(Zmieniono numeracjej
Zatacznik 21 Wniosek o wpis na list? Asesorow/do bazy
Ekspertow
Usuni?to zalacznik.

Usuni^to zalacznik.

(Zmieniono logotypy oraz numeracjej
Zatacznik 52 Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw
publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o niekaralnosci za przest^pstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe
(Zmieniono zapisy oraz numeracjej
Zatacznik 65 Karta weryfikacji formalnej wniosku o wpis na list?
Asesorow/do bazy Ekspertow
(Zmieniono zapisy oraz numeracjej
Zatacznik 74 Potwierdzenie wptyni^cia dokumentow ztozonych w
ramach naboru na Asesorow/Ekspertow
(Zmieniono zapisy oraz numeracjej
Zatapznik 83 Zgoda Eksperta na zamieszczenie danych
osobowych w bazach Ekspertow oraz na przetwarzanie danych

DFR.III
Uwzgl§dniono
rekomendacj? UKS

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III
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Zata.cznik
2.3.19

Zaiacznik nr 3
do Zalacznika
nr 2.3.19

Zata.cznik
2.4.22

Zaiacznik
2.10.5 a

Zaiacznik 5.2.1

Zaiacznik nr 1
do Zalacznika
nr 5.2.1
Zaiacznik 5.2.3

Zaiacznik 5.2.4

Zala.cznik 5.2.8

Brak

Zaiacznik 5.2.9

Zaiacznik 2.3. 19
Regulamin Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013
Zaiacznik nr 3 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013
Zaiacznik 2.4.22
Wzor pisma dla wnioskow umieszczonych na liscie rezerwowej

2.10.5 a Lista sprawdzajaca kompletnosc zatacznikow do
wniosku o dofinansowanie wymaganych na etapie podpisywania
umowy o dofinansowanie dla DFR.III
Zaiacznik 5.2.1 Poswiadczenie od IP II do IZ LRPO

Zaiacznik nr 1 do Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO - Lista
wnioskow beneficjentow o ptatnosc

Zaiacznik 5.2.3 Instrukcja wypefniania Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o platnosc od IP II do IZ
Zatacznik 5.2.4 Lista sprawdzajaca do weryfikacji Poswiadczenia
i deklaracji wydatkow oraz wniosku o platnosc od Instytucji
Posredniczacej II stopnia dla III Priorytetu LRPO do Instytucji
Zarzadzajacej
Zatacznik 5.2.8 Prognoza wnioskow o ptatnosc dla Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013(zmieniono numer)

Zatacznik 5.2.9 Lista sprawdzajaca do Prognozy wnioskow o
ptatnosc dla Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-201 3.

osobowych ujawnionych przez Eksperta w procesie tworzenia i
prowadzenia baz Ekspertow

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Usuniejo zatacznik.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy

Zmieniono zapisy

Zmieniono zapisy

Zmieniono zapisy

(Zmieniono numeracjej
Zaiacznik 5.2.8 b Prognoza wnioskow o ptatnosc dla Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
Dodano zatacznik
Zata_cznik 5.2.8 a Prognoza wnioskow o ptatnosc od IP II do IZ
Zmieniono zapisy

DFR.III

DFR.VI

DFR.VI

DFR.III

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII
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Zatacznik
5.2.10 a

Zata.cznik
5.2.10 b

Zalqcznik
5.2.12

Brak

Brak

Zatacznik
6.1.1
Zatacznik
6.1.2
Zatacznik
6.1.3
Zatacznik
6.1. 4 a
Zatacznik
6.1. 4 b
Zatacznik
6.1. 4 c
Zatqcznik
6.1. 4 d

Zatacznik 5.2.10 a
Oswiadczenie w przypadku nie dokonania przez IZ LRPO
poswiadczenia wydatkow poniesionych przez beneficjentow w
danym okresie
Zalacznik 5.2.10 b Oswiadczenie w przypadku nie dokonania
przez IP II poswiadczenia wydatkow poniesionych przez
beneficjentow w danym okresie

Zalacznik 5.2. 12
Lista sprawdzajaca do Zestawienia zatwierdzonych przez IP II
wnioskow o ptatnosc

Zatapznik 6.1.1 Lista sprawdzajaca info. mies. WFOSiGW

Zatacznik 6.1.2 Dane miesi^czne DFR.I

Zalapznik 6.1.3 Lista sprawdzajaca okresowe WFOSiGW

Zatacznik 6.1.4 a Dane sprawozdanie okresowe DFR.I

Zalacznik 6.1.4 b Dane sprawozdanie okresowe DFR.II

Zalacznik 6.1.4 c Dane sprawozdanie okresowe DFR.III DFR.VI

Zalacznik 6.1 .4 d Dane sprawozdanie okresowe DFR.IV

Usuniejo zatacznik

(zmieniono numeracj? oraz zapisy)
Zalacznik 5.2.10 b-Oswiadczenie w przypadku nie dokonania
przez IP II poswiadczenia wydatkow poniesionych przez
beneficjentow w danym okresie
Zmieniono zapisy

Dodano zalacznik
Zalqcznik 5.2.15 Deklaracja wydatkdw do celow cz§sciowego
zamkni$cia programu operacyjnego od IP II do IZ
Dodano zalacznik
Zatacznik 5.2.16 Lista sprawdzajaca do deklaracji wydatkow
do celow cz?sciowego zamkni$cia programu operacyjnego
od IP II do IZ
Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

Zmieniono zapisy.

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX
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Zala.cznik
6.1. 4 e
Zatacznik
6.1.4 f
Zalacznik
6.1. 4 g
ZaJacznik
6.1.5
Zatycznik
6.1.6 a
Zalacznik
6.1. 6 b
Zata^cznik
6.1.7
Zalacznik
6.2.1
Zalacznik
6.2.2
Zala^cznik
6.2.3

Zafacznik
7.4.4
Zala^cznik
7.4.5.C

Zalacznik
7.4.5d

Zalacznik 6.1 .4 e Dane sprawozdanie okresowe DFR.V

Zalacznik 6.1 .4 f Dane sprawozdanie okresowe DFR.VIII

Zalacznik 6.1 .4 g Dane sprawozdanie okresowe DF

Zalapznik 6.1 .5 Lista sprawdzajapa roczne_koiicowe WFOSiGW

Zalacznik 6.1.6 a Dane sprawozdanie roczne_koncowe DFR.I

Zalacznik 6.1 .6 b Dane sprawozdanie roczne_koiicowe DFR.V

Zalacznik 6.1.7 Lista sprawdzajapa do informacji o IPI
(DG+WFO&GW)
Zatacznik 6.2.1 Notatka monitorujaca

Zalacznik 6.2.2 Informacja beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu
Zatacznik 6.2.3 Wezwanie do ztozenia Oswiadczenia o
zachowaniu trwatosci projektu

Zalacznik 7.4.4 Lista sprawdzajajca do kontroli projektu na
miejscu
Zalacznik 7.4.5.C
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