
UCHWALA NR

ZARZ/VDU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia $.£?£*£*& 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spoiecznej Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust. 11 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011

roku o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654) uchwala sie_, co nast̂ puje:

§ 1. Zatwierdza si§ regulamin Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny

Pracy w Zielonej Gorze, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc regulamin Rady Spoiecznej, zatwierdzony uchwalq Nr 77/397/2000

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 iutego 2000 r,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podĵ cia.

STWIERDZAM immt mbiela Polak
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Zaiacznik do uchwaty Nr
Zarzajju Wojewodztwa Lubuskiego
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REGULAMIN

RADYSPOtECZNEJ WOJEWODZKIEGO OSRODKA

MEDYCYNY PRACY W ZIELONEJ GORZE

§1.
Rada Spoteczna jest organem:

1) Inicjujqcym i opiniodawczym Wojewodztwa Lubuskiego.
2) Doradcz ym Dyrektora WOMP.

§2.

1. Posiedzenia Rady odbywaj^ si§ w miar§ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartai,

2. Posiedzenia Rady zwoiuje Przewodnicz^cy lub w czasie nieobecnosci
Przewodnicz^cego jego zast^pca.

3. Ukonstytuowanie Rady odbywa si^ na pierwszym jej posiedzeniu.
4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor WOMP oraz przedstawiciel dziaiaj^cej

w WOMP organizacji zwi^zkowej.
5. W posiedzeniach Rady uczestnicza_ rowniez gWwny ksi^gowy w przypadku

omawiania spraw dotycz^cych zakresu ich obowi^zkow.
6. W posiedzeniach Rady maj^ prawo uczestniczyc, z g^osem doradczym,

przedstawiciele samorza_dow zawodow medycznych.
7. W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy podawac ich dzien, godzin^ i miejsce

oraz planowany porzqdek obrad.
§3.

1. Zawiadomienia powinny bye wystene nie pozniej niz na 10 dni przed planowanym
posiedzeniem.

2. Nieobecnosc czlonka Rady na trzech kolejnych posiedzeniach upowaznia
Przewodniczqcego Rady do wystapienia do w^asciwego organu Wojewodztwa
Lubuskiego z wnioskiem o jego odwotenie.



§ 4.

1. Rada podejmuje uchwaJy zwykla^ wiejkszosciq glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy jej sktedu w g-tosowaniu jawnym; w przypadku rownej liczby gJosow
przesajdza gtos Przewodniczqcego.

2. W sprawach, o ktorych mowa w § 17 pkt 1 lit. d Statutu, Rada podejmuje uchwa-ty
bezwzgl^dnq wi^kszoscia^ gfosow, w gfosowaniu tajnym.

3. Bezwzgl^dnq wi^kszosci^ gi'osow jest pierwsza liczba naturalna przewyzszaj^ca
waznie oddanych gJosow.

4. G^osowanie tajne nalezy zarzqdzic rowniez na wniosek chocby jednego czlonka
Rady,

§5.
1. Posiedzenia Rady 54 protokoJowane.
2. Obshig§ organizacyjno-techniczn^ Rady zapewnia Dyrektor WOMP
3. Dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie WOMP.

§6.

Od uchwaJ Rady Dyrektorowi WOMP przyshjguje odwofanie do Zarz^du Wojewodztwa
Lubuskiego.

§7.

1. CzJonkom Rady przysluguje zwolnienie z wykon3Avania obowi^zkow w ramach
stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. Za udzial w posiedzeniach cztonkom Rady przysluguje od Wojewodztwa Lubuskiego
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli pracodawca za czas
zwolnienia z wykonywania obowiqzkow pracowniczych nie wyplactf wynagrodzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wiasciwy organ Wojewodztwa
Lubuskiego.


