WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.

Zakres kontroli:

- dziatalno$é statutowa,

- prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

- gospodarka finansowa,

- realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontrolach przeprowadzonych w 2008 r. i 2011 r.
Okres objety kontrolg: 2011 r. oraz | p&irocze 2012 .

Na podstawie ustaler zawartych w ww. protokole dziatalno§¢ WOMP w kontrolowanym obszarze ocenia sie pozytywnie,
Z nizej wymienionymi zastrzezeniami.

1.

Dochody uzyskiwane z cze$ci wykonywanych specjalistycznych badan lekarskich (neurologicznych, okulistycznych
i psychiatrycznych) nie pokrywaty wydatkow WOMP, gdyz specjalisci przeprowadzajacy ww. badania, zatrudnieni
przez jednostke na podstawie uméw cywilno-prawnych, w wiekszosci otrzymywali za nie kwoty réwne stawce
ustalonej w obowigzujacych cennikach ustug medycznych. Analiza 13 uméw zawartych w kontrolowanym okresie
wykazata, ze tylko w 2 przypadkach stawki dla lekarzy byly nizsze niz w cennikach (o 5 zt), natomiast w jednym
przypadku wynagrodzenie lekarza nawet przewyzszato stawke z cennika (0 10 z). Dodatkowo
nalezy mie¢ na uwadze, ze w catkowite koszty jednostkowe badania wlicza sie nie tylko wynagrodzenie lekarza.
Ponadto w 9 umowach ustalono, ze lekarze bedg wykonywac badania poza siedzibg WOMP, co stanowi utrudnienie
dla pacjenta ze wzgledu na konieczno$¢ przemieszczania sie pomiedzy siedzibg WOMP a miejscem, w ktorym
przyjmuje specjalista, a tym samym stwarza mozliwo$¢ rezygnaciji przez pacjenta z ustug WOMP.

Do zadnej ze skontrolowanych uméw cywilno-prawnych nie przedtozono pisemnego potwierdzenia dokonania, przed
jej zawarciem, przez Gtéwnag Ksiegowq kontroli zgodnosci operacji z planem finansowym. Tym samym WOMP
zaciggat zobowigzania finansowe bez formalnego dopetnienia obowigzku wnikajacego z art. 54 ust. 1 pkt 3
w zwigzku z ust 3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
z pézn. zm.). Poza brakiem ww. kontroli, na zadnej ze skontrolowanych uméw nie byto kontrasygnaty Gtéwnej
Ksiegowej, cho¢ byta ona wymieniana w preambutach zawartych uméw jako drugi — obok dyrektora — reprezentant
WOMP. Ztozone w trakcie kontroli wyjasnienia nie pozwolity obiektywnie ustali¢, przez czyje zaniechanie Gtéwna
Ksiegowa nie dokonywata wstepnej akceptacji wydatkéw i nie kontrasygnowata uméw. Gtdwna Ksiegowa wyjasnita
bowiem, ze zawarte umowy nie byly jej przekazywane do podpisu przez dwczesng Dyrektor WOMP Aleksandre
Zeler-Marcjan, ktdra z kolei o$wiadczyta, ze kazda umowa przed zawarciem byta konsultowana z Gtéwng Ksiegowa.
Nie zmienia to jednak faktu, ze WOMP, zawierajac umowy cywilno-prawne, kazdorazowo naruszat przywotane
przepisy ustawy o finansach publicznych, a zgodnie z zapisami art. 68 ust. 1 oraz art. 69 ust. 1 pkt. 3 ww. ustawy to
kierownik jednostki winny jest zapewni¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, czyli
0gotu dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy.

. Zawierajac z lekarzami umowy cywilno-prawne

na wykonywanie specjalistycznych badan, stawki
za badanie ustala¢ tak, aby byly one nizsze niz
od stawek w przyjetym przez WOMP cenniku
ustug medycznych. Ponadto dotozy¢ staran, aby
lekarze wykonywali badania w siedzibie WOMP.

. Przestrzegaé obowigzku dokonywania przez

gtownego  ksiegowego  wstepnej  kontroli
zgodno$ci operaciji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci  dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych, a takze obowigzku
potwierdzania wykonania takiej kontroli podpisem
na dokumentach dotyczacych danej operacji —
zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z ust 3.
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240,
z pozn. zm.). Ponadto, w ramach kontroli
zarzadczej, zapewni¢ w WOMP wiasciwy obieg
dokumentéw i dopilnowa¢, aby byly one
sygnowane przez odpowiednie osoby.

. Prowadzi¢ windykacie w oparciu o zapisy

przyjetego zarzadzenia nr 9/2012 Dyrektora
WOMP z dnia 15 pazdziernika 2012 roku w
sprawie dochodzenia naleznosci WOMP z tytutu
realizowanych Swiadczen.




3. W kontrolowanym okresie prowadzona przez WOMP windykacja naleznosci wymagalnych nie przebiegata
wg ujednoliconych procedur, np. nie we wszystkich przypadkach naliczano odsetki. Ponadto windykacja nie zawsze
byta skuteczna — mimo tego nie podejmowano dziatah na drodze postepowania sadowego. 15 pazdziernika 2012
roku, zarzadzeniem nr 9/2012 Dyrektora WOMP w sprawie dochodzenia naleznosci WOMP z tytutu realizowanych
$wiadczen, skodyfikowano jednak procedury windykacyjne, ktérych przestrzeganie powinno usystematyzowaé
dziafania w przedmiotowym zakresie.

4. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych naliczano z naruszeniem zapisow ustawy z dnia 4 marca 1994

r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.):

a) Z tytutlu sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami WOMP - zgodnie z art. 5 ust. 5 ww. ustawy -
winien byt zwiekszy¢ odpis z ww. tytutu 0 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na kazda z osob.
Tymczasem w 2011 i 2012 roku na kazdego emeryta naliczono 37,5% ww. wynagrodzenia, {j. tyle, ile wynosi
odpis podstawowy naliczany tylko na pracownikdw zatrudnionych w ramach stosunku pracy.

b) Dokonujac w 2011 roku korekty odpisu przyjeto stan zatrudnienia na konkretny dzien (4. 1.09.2011 r.), a zgodnie
z art. 5 ust. 1 ww. ustawy powinna to by¢ przecietna liczba zatrudnionych ustalona zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

4. Odpisy na rachunek Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych naliczaé zgodnie z ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz.
592, z pbzn. zm.), a przecietng liczbe
zatrudnionych ustalac zgodnie z
rozporzadzeniem  Ministra  Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).




