
 

Wyłączenie z jawności: Protokół kontroli Nr rej. 170143-53-K017-Pt/22 Państwowej 
Inspekcji  Pracy z dnia 28 sierpnia 2022 r.  
 

Zakres wyłączenia: Dane osobowe oraz dane dotyczące warunków pracy i płacy 
pracownika. 
 

Podstawa prawna 
wyłączenia: 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych). 

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902) 

 
 

Osoba dokonująca 
wyłączenia: 

Katarzyna Halasz – Zastępca Dyrektora Departamentu 
Organizacyjno-Prawnego 
 

 


