
 

UCHWAŁA NR XXVII/252/2008 

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO 

z dnia 8 września 2008 roku 

 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszałka Województwa Lubuskiego 

 

 

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa       

(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z późn. zm.) w związku z art. 20 ust. 1 i 3, art. 21 ust. 1 ustawy 

z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593             

z późn. zm.) oraz § 3, § 6 ust. 1, § 7 i  § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.), uchwala 

się, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Pana Marcina Jabłońskiego - Marszałka 

Województwa Lubuskiego w następującej wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.200 zł (sześć tysięcy dwieście złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.500 zł (dwa tysiące pięćset złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletnią pracę.  

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Sejmiku Województwa 

Lubuskiego. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia                  

22 sierpnia 2008 roku. 

 

PRZEWODNICZĄCY SEJMIKU 
 

Krzysztof Seweryn Szymański 

 



 

U Z A S AD N I E N I E  

 

 

Uchwałą Nr XXVI/241/2008 z dnia 21 sierpnia 2008 roku Pan Maciej Jabłoński został wybrany           

na Marszałka Województwa Lubuskiego.  

Pracownikowi samorządowemu, zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 oraz art. 21 ust. 1 ustawy             

z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych, przysługuje wynagrodzenie stosowne                               

do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji, a takŜe dodatek za wieloletnią pracę. 

Wysokość wynagrodzenia określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.            

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach i urzędach marszałkowskich, zmienione rozporządzeniem z dnia 28 lutego 2006 r. oraz             

z dnia 22 kwietnia 2008 r. 

Zaproponowane kwoty wynagrodzenia oraz dodatków mieszczą się w granicach kwot 

określonych w wyŜej wymienionym rozporządzeniu i nie przekraczają siedmiokrotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budŜetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska. 

Ustalenie wynagrodzenia marszałka województwa, zgodnie z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia                        

5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa, leŜy w wyłącznej kompetencji sejmiku województwa. 

W związku z powyŜszym podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

  

 

.  

 


