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WYNIKI KONTROLI ZALECENIA 
Zespół Parków Krajobrazowych Województwa Lubuskiego w Gorzowie Wlkp. 

Zakres kontroli: 
- gospodarka finansowa za 2011 r., 
- realizacja zaleceń pokontrolnych wydanych po kontroli DP.I.0913-20/10.  
Na podstawie ustaleń zawartych w ww. protokole działalność Zespołu Parków w kontrolowanym obszarze ocenia się 
pozytywnie, z niżej wymienionymi zastrzeżeniami. 
1. Osoba zatrudniona na stanowisku z-cy dyrektora Zespołu Parków nie posiada odpowiedniego stażu pracy 

uprawniającego do zajmowania tegoż. Rozporządzenie Ministra Środowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie 
stanowisk oraz wymagań kwalifikacyjnych, jakie powinni spełniać pracownicy zatrudnieni na poszczególnych 
stanowiskach w Służbach Parków Krajobrazowych w zakresie wykształcenia i stażu pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 395) 
stanowi bowiem, że dla stanowiska z-cy dyrektora wymagane jest: „6 lat pracy w ochronie przyrody, w tym 4 lata na 
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w ochronie przyrody, w jednostkach badawczo-rozwojowych, w 
Państwowym Gospodarstwie Leśnym Lasy Państwowe lub w ochronie środowiska”. Tymczasem ww. osoba, przed 
zatrudnieniem w Zespole Parków, pracowała jedynie jako nauczyciel.  

2. Przy zawieraniu i rozliczaniu umów cywilno-prawnych stwierdzono naruszenia w zakresie przestrzegania art. 54 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.), art. 20 
ust. 2 w związku z art. 21 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, 
poz. 1223, z późn. zm.) oraz obowiązujących w Zespole Parków zasad (polityki) rachunkowości: na 3 umowach 
brakowało kontrasygnat głównego księgowego, jedna z płatności została dokonana jeszcze przed wystawieniem 
rachunku, na jednym z rachunków nie było potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej, na żadnym rachunku  
nie dokonano kontroli formalno-rachunkowej, większej części kontrolowanych rachunków nie zatwierdzono do 
wypłaty, na kilku rachunkach brakowało dat wystawienia dokumentu. 

3. Ze względu na koszty nadal nie zrealizowano ustawowego obowiązku sporządzenia i realizacji planów ochrony dla 
poszczególnych parków.  

 

1. Zatrudniając pracowników, przestrzegać zapisów 
Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 
2.03.2005r. w sprawie stanowisk oraz wymagań 
kwalifikacyjnych, jakie powinni spełniać 
pracownicy zatrudnieni na poszczególnych 
stanowiskach w Służbach Parków 
Krajobrazowych w zakresie wykształcenia i stażu 
pracy.  

 
2. Zawierając i rozliczając umowy cywilno-prawne, 

przestrzegać odpowiednich zapisów ustaw 
o finansach publicznych i o rachunkowości oraz 
przyjętych w Zespole Parków zasad (polityki) 
rachunkowości. 

 
3. W miarę finansowych możliwości sukcesywnie 

przygotowywać, wdrażać i realizować plany 
ochrony przyrody dla poszczególnych parków.  

 

 


