WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego w Gorzowie Wikp.

Zakres kontroli:
- gospodarka finansowa za 2011 r.,
- realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli DP.1.0913-20/10.

Na podstawie ustalen zawartych w ww. protokole dziatalno$¢ Zespotu Parkéw w kontrolowanym obszarze ocenia sie
pozytywnie, z nizej wymienionymi zastrzezeniami.

1.

Osoba zatrudniona na stanowisku z-cy dyrektora Zespotu Parkéw nie posiada odpowiedniego stazu pracy
uprawniajacego do zajmowania tegoz. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 marca 2005 r. w sprawie
stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetmia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych
stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 395)
stanowi bowiem, ze dla stanowiska z-cy dyrektora wymagane jest: ,6 lat pracy w ochronie przyrody, w tym 4 lata na
Stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w ochronie przyrody, w jednostkach badawczo-rozwojowych, w
Paristwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Paristwowe lub w ochronie $rodowiska”. Tymczasem ww. osoba, przed
zatrudnieniem w Zespole Parkéow, pracowata jedynie jako nauczyciel.

Przy zawieraniu i rozliczaniu uméw cywilno-prawnych stwierdzono naruszenia w zakresie przestrzegania art. 54
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.), art. 20
ust. 2 w zwigzku z art. 21 ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223, z pdzn. zm.) oraz obowigzujacych w Zespole Parkéw zasad (polityki) rachunkowos$ci: na 3 umowach
brakowato kontrasygnat gtéwnego ksiegowego, jedna z ptatno$ci zostata dokonana jeszcze przed wystawieniem
rachunku, na jednym z rachunkéw nie byto potwierdzenia dokonania kontroli merytorycznej, na zadnym rachunku
nie dokonano kontroli formalno-rachunkowej, wiekszej czesci kontrolowanych rachunkéw nie zatwierdzono do
wyptaty, na kilku rachunkach brakowato dat wystawienia dokumentu.

Ze wzgledu na koszty nadal nie zrealizowano ustawowego obowigzku sporzadzenia i realizacji planéw ochrony dla
poszczegoinych parkéw.

1. Zatrudniajac pracownikow, przestrzegac zapisow

Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
2.03.2005r. w sprawie stanowisk oraz wymagan

kwalifikacyjnych,  jakie  powinni  spetnia¢
pracownicy  zatrudnieni  na poszczegdlnych
stanowiskach w Stuzbach Parkéw

Krajobrazowych w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy.

2. Zawierajac i rozliczajagc umowy cywilno-prawne,

przestrzega¢ odpowiednich  zapiséw ustaw
o finansach publicznych i o rachunkowo$ci oraz
przyjetych w Zespole Parkow zasad (polityki)
rachunkowosci.

3. W miare finansowych mozliwosci sukcesywnie

przygotowywaé, wdraza¢ i realizowaé plany
ochrony przyrody dla poszczegdinych parkow.




