Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Kierownik Wydzialu Inwestyc;ji

Srodowiskowych, Departament Programéw Regionalnych.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.
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Miejsce pracy: Zielona Goéra.
Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki_niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1)
2
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wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 4 lat stazu pracy,

co najmniej 4 letnie do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z Funduszami Strukturalnymi UE,

znajomos$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu — w stopniu
dostatecznym,

znajomos$¢ Funduszy Strukturalnych UE,

umiejetno$¢ pracy w zespole oraz wiasciwej organizacji pracy, samodzielno$¢, inicjatywa,
zaangazowanie, sumienno$c¢,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)

wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomii, finanséw publicznych, ochrony srodowiska,
dobra znajomos$¢ co najmniej dwdch jezykdw obcych- jezyk angielski oraz inny jezyk
urzedowy Unii Europejskiej,

prawo jazdy kat. B,

ukoniczone kursy szkolenia z zakresu funduszy strukturalnych UE,

ukoriczone studia podyplomowe z zakresu funduszy strukturalnych UE.

6. Szczegoélowe zadania na stanowisku:

1)

Kierowanie przygotowywaniem propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach Dziatania 4.1,
4.2, 4.3 RPO-L2020, przy wspotpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, zatwierdzanych przez Komitet Monitorujagcy RPO-L2020 oraz opracowywanie m.in.
wytycznych i instrukcji oraz innych wzoréw dokumentéw niezbednych do ubiegania sie
o dofinansowanie, w tym wzoréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 4.1, 4.2, 4.3
RPO-L2020.

Kierowaniem procesem opracowywania ogtoszen o konkursie/wezwan do ztozenia wniosku
w trybie pozakonkursowym oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym



w ramach Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020, w tym okreslanie sposobu postepowania
z wnioskami o dofinansowanie zaréwno przed, jak i po rozstrzygnigciu konkursu/naboru.

3) Kierowanie realizacjg procesu naboru, preselekcji i oceny projektéw o dofinansowanie w ramach
Priorytetu Il LRPO oraz Osi Priorytetowej 3 i Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020.

4) Nadzér nad prowadzeniem punktu przyje¢ wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow
w ramach Priorytetu lll LRPO oraz Dziatania 4.1, 4.2, 4. 3RPO-L2020.

5) Kierowanie weryfikacjg wstepng wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 4.2 i 4.3 RPO-
L2020, w tym przygotowywanie wykazu projektow, ktore zostaty pozytywnie i negatywnie
zweryfikowane.

6) Nadzér nad oceng formalng wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu Ill LRPO oraz
Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020, w tym przygotowywanie wykazu projektow, ktére zostaty
ocenione pozytywnie i negatywnie pod wzgledem formalnym.

7) Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach - ekspertyz, dotyczacych projektoéw
realizowanych w ramach Priorytetu Il LRPO oraz Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020, w celu
zasiegniecia przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowej oceny
merytoryczne.

8) Nadzér nad oceng merytoryczng i Srodowiskowg wnioskdw o dofinansowanie w ramach
Priorytetu Il LRPO oraz Dziatania 4.2, 4.3 RPO-L2020.

9) Organizacja i obstuga prac Ekspertdw, zajmujgcych sie oceng merytoryczng projektow w ramach
Osi Priorytetowej 3 i Dziatania 4.1 RPO-L2020.

10) Organizacja i obstuga prac Ekspertow, zajmujacych sie¢ oceng Srodowiskowg projektow w ramach
Osi Priorytetowej 3 i Dziatania 4.1 RPO-L2020.

11) Przygotowywanie list rankingowych po zakoriczeniu oceny merytorycznej i Srodowiskowe;
projek-tdw realizowanych w ramach Priorytetu Il LRPO oraz 3 i Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-
L2020.

12) Przyjmowanie i weryfikowanie dokumentéw niezbednych do podpisywania umdw
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Priorytetu Il LRPO oraz 3 i Dziatania 4.1, 4.2.
4.3 RPO-L2020.

13) Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie projektdw, sktadanych w ramach
Priorytetu Il LRPO Dziatania 4.1, 4.2, 4.3RPO-L2020.

14) Nadzdr nad sporzadzaniem Decyzji/Uméw/Porozumien o dofinansowanie projektéw w ramach
Priorytetu Il LRPO oraz Osi Priorytetowej 3 i Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020.

15) Opiniowanie proponowanych zmian w projektach, przygotowywanie oraz aneksowanie umow
o dofinansowanie projektéw, wybranych do realizacji przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
w ramach Priorytetu lll LRPO i Dziatania 4.1, 4.2, 4.3 RPO-L2020.

16) Weryfikacja przedtozonego przez Beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

17) Nadzér nad weryfikacjg i zatwierdzaniem wnioskéw o ptatnos¢ w ramach LRPO (Priorytet IlI),
w tym kontrola zataczonych dokumentow i poswiadczanie wydatkéw kwalifikowalnych.

18) Sporzadzanie dyspozycji wyptaty Srodkéw dla Beneficjenta oraz przekazywanie ich do
Departamentu Finanséw w celu realizacji zlecen ptatno$ci, w ramach Priorytetu Il LRPO.

19) Tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentéw wdrozeniowych w zakresie kompetencii
Wydziatu oraz przekazywanie do Departamentu Zarzadzania RPO w celu ujecia ich w systemie
realizacji RPO-L2020.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg kontraktu wojewddzkiego umoZliwiajgcego
dofinasowanie regionalnych programéw operacyjnych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa lub ze zrddet zagranicznych.

21) Nadzoér nad prowadzeniem, ochrong i przechowywaniem dokumentacji, dotyczacej realizacji
zadan Wy-dziatu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur IZ.

22) Przeglad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,

zasad organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania Departamentu Programoéw
Regionalnych w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.
23) Wykrywanie,  okreslanie  nieprawidtowosci,  sporzadzanie  raportbw i  zestawien

o nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do wtasciwej komérki.

24) Wspotpraca z Wydziatem Koordynacji Wdrazania EFRR w zakresie zamkniecia
LRPO 2007 - 2013.

25) Inne zadania zlecone przez przetozonego.



W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Wykaz dokumentow wymaganych przy skiadaniu ofert:

1)

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 j.t) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)’,

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panistwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentdw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia za$wiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadcze dokumentujgcych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykow

obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.
Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 04.05.2017 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”"nabor na stanowisko Kierownika
Wydziatu Inwestycji Srodowiskowych — DFR.X”.

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),

b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakofczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2017-04-24



