Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w_strukturze organizacyjnej: Inspektor ds. rozliczen finansowych

k Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki,
2. Wymiar czasu pracy: petny etat,

Forma zatrudnienia: umowa o prace,
4. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub osoby posiadajgce obywatelstwo kraju, ktorym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podijecia
zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini,

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych i ustawy
o0 rachunkowosci,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

do$wiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

doswiadczenie zawodowe w zakresie ksiegowosci,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektroniczne;
I Internetu,

sumienno$¢, umiejetnosci analityczne, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista.

5. Szczeqodtowe zadania na stanowisku:

1)

Biezaca wspdipraca z Departamentem Finanséw w zakresie racjonalnego wykorzystania
srodkéw budzetowych.

Realizowanie polityki finansowej Departamentu.

Planowanie, przygotowywanie oraz koordynacja budzetu Departamentu.

Wspotpraca z wydziatami Departamentu w ramach prowadzonych przez nich rozliczen
finansowych oraz koordynacja dziatari w tym zakresie.

Przygotowywanie harmonogramu wydatkéw $rodkdw publicznych, zaangazowania
| sprawozdania budzetowego RB.



10)
11)

12)

13
14
15
16

—_ — ~— —

17)

18)

Tworzenie planu jednostkowego dochodéw i wydatkdw Srodkdw publicznych Departamentu.
Sporzadzanie okresowych oraz rocznych analiz z wykorzystania budzetu przez
Departament.

Czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Rozliczanie umow i rachunkow.

Opis dokumentow finansowo-ksiegowych w zakresie klasyfikacji budzetowej wydatkow
biezacych i majatkowych.

Sporzadzanie zbiorczego zestawienia przedsiewzie¢ Wieloletniej Prognozy Finansowej
w sytuacji zmiany danych w przedsiewzieciach realizowanych przez Departament.
Rozliczanie finansowe projektow realizowanych przez Departament.

Sporzadzanie wnioskdw o ptatnosc.

Monitorowanie budzetu realizowanych projektow.

Przygotowywanie informacji do procedur zwigzanych z przeprowadzeniem otwartych
konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych z zakresu
promocji wojewddztwa.

Opracowywanie rocznych programow wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie prac Departamentu.

Prowadzenie spraw z obszaru przyznawania i rozliczania dotacji dla organizacji
pozarzadowych w zakresie prac Departamentu.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz

6%.

6. Wykaz dokumentow wymaganych przy skifadaniu ofert:

1)

7)

CV - Curriculum Vitae — musi byC opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.)",
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

kopie innych zaswiadczern dokumentujgacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdw
obcych, ukofczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27.06.2016 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na
stanowisko Inspektora ds. rozliczen finansowych — DM.VI.”.

a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),



b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie
powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego
Zielona Géra, 2016-06-17



