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CZESC | — Opisowa

Podstawe opracowania Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonegj

Gorze na lata 2011 — 2013 stanowi; 8 6 ust.1, pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150, z p6zn. zm.).

1. Dokumenty odniesienia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolite] Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 152);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 listopada 2009 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu
wykorzystywania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wtasciwosci organéw w tych
sprawach (Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1555);

Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczehstwem
narodowym (Dz. U. z 2004 r Nr 98, poz. 978);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. z 2004
r. Nr 16, poz. 151 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 212, poz. 2153);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U. Nr 142, poz. 1590);

Zarzadzenie Nr 98 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2010 r. w sprawie systemu statych dyzuréw.
Regulamin organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego na okres W,

10)Plan funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego na gtdbwnym stanowisku kierowania,
11)Plan przemieszczenia Urzedu do zapasowego miejsca pracy;

12)Plan organizacji pracy Urzedu w zapasowym miejscu pracy;,

13)Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2011 roku.



2. Gléwne kierunki szkolenia obronnego w latach 201 1 — 2013

W zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu, zmiang sktadu osobowego Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego,
zmianami w obsadzie stanowisk kierowniczych (dyrektorzy departamentéw) oraz koniecznosci powotania nowych oséb na
stanowiska koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach, w pierwszej kolejnosci podjete zostang dziatania
zmierzajgce do zapoznania wszystkich oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska z zadaniami obronnymi, cigzacymi na jednostce
a wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw i norm prawnych.

Najwazniejszym zadaniem jest przygotowanie kierownictwa Urzedu do opracowania nowego planu operacyjnego
funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22 Wojewody Lubuskiego z dnia 31 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad opracowania plandéw operacyjnych funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

Kolejnym etapem bedzie wdrozenie zalozen przyjetych w planie do realizacji zadan obronnych. W etapie tym dyrektorzy
departamentoéw zapoznajg sie z tabelg realizacji zadah operacyjnych, przyjmujgc do realizacji zadania wchodzgce w zakresy
dziatan poszczego6lnych departamentéw, a koordynatorzy realizacji zadan obronnych w poszczegdinych departamentach na ich
podstawie opracowujg karty realizacji zadan operacyjnych.

Po zakonczeniu etapu planowania zamierza sie przeprowadza¢ na réznych ptaszczyznach realizacji szereg treningéw
i innych zaje¢ praktycznych, pozwalajgcych oceni¢ stopien uzyskanej wiedzy oraz przygotowania do realizacji nalozonych zadan.

Osiagniecie zamierzonych celéw szkoleniowych uzaleznione bedzie od harmonijnej wspotpracy wszystkich organow
decyzyjnych Urzedu z osobami odpowiedzialnymi za realizacje planu szkolenia oraz kadrg Urzedu przewidziang do realizacji zadan
obronnych.

2.1 Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolenia odbywa¢ sie bedzie poprzez udziat w szkoleniach:

a. centralnych organizowanych przez Ministra Obrony Narodowej w formie Wyzszych Kurséw Obronnych realizowanych
w Akademii Obrony Narodowej,

b. szczebla wojewodzkiego w formie wojewddzkich éwiczenh obronnych.

c. organizowanych przez wtasng komérke umieszczong w Biurze Ochrony Informaciji i Bezpieczenstwa Publicznego.



2.2. Zalozony gtéwny kierunek szkolenia zamierza sie realizowac etapowo poprzez:
a) w 2011 roku:

- zapoznanie Zarzadu WojewoOdztwa z politykg bezpieczenstwa, w tym strategig bezpieczenstwa narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej, podstawami prawnymi planowania operacyjnego i programowania obronnego oraz
organizacjg i sposobem funkcjonowania systemu obronnego panstwa. Szczegélnie waznym bedzie zapoznanie
Zarzadu Wojewodztwa z zadaniami zwigzanymi z przygotowaniem systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym, funkcjonowaniem statego dyzuru oraz zadaniami wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania obronne;

- zapoznanie dyrektorow departamentéw z politykg bezpieczenstwa, a w tym strategig bezpieczenstwa narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej, organizacjg i funkcjonowaniem systemu obronnego panstwa, zasadami planowania
operacyjnego, zadaniami wynikajacymi z planu operacyjnego funkcjonowania, zadaniami wynikajgcymi z jego tresci
dla poszczegolinych departamentow oraz dokumentacjg planistyczng zwigzang z kierowaniem bezpieczenstwem
narodowym;

- zapoznanie pracownikow realizujgcych zadania obronne w departamentach (koordynatoréw realizacji zadan
obronnych w departamentach) z planem operacyjnym funkcjonowania Urzedu i zadaniami wynikajgcymi z jego tresci
dla poszczegolnych departamentow, zasadami opracowania kart realizacji zadan operacyjnych oraz dokumentacjg
planistyczng zwigzang z kierowaniem bezpieczehstwem narodowym;

- przygotowanie pracownikOw realizujgcych zadania obronne w wojewddzkich samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych wojewddztwa lubuskiego do realizacji zadan obronnych zgodnie z zatozeniami nowego planu
operacyjnego, w tym ocena stopnia przygotowania tych jednostek do realizacji natozonych zadan;

- sprawdzenie sposobu uruchamiania procedur zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa
i przekazywania do realizacji zadan z dziedziny obronnosci;



b) w 2012 roku:

- doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej Urzedu, zapoznanie ze stopniem
zaawansowania prac planistycznych oraz ewentualnymi zmianami prawnymi;

- sprawdzenie stopnia przygotowania departamentow do realizacji natozonych zadan obronnych wynikajgcych z planu
operacyjnego funkcjonowania i innych dokumentow planistycznych oraz ocena sporzadzanej w departamentach
dokumentacji w celu wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci;

- zapoznanie koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach z najnowszymi przepisami zwigzanymi
z realizowanymi przez nich zadaniami oraz ocena dokumentacji departamentu zwigzanej z jego funkcjonowaniem
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

- przeprowadzenie ¢wiczenia praktycznego majacego na celu uruchomienie statlego dyzuru oraz poszerzenie bazy
t6zkowej w wybranym szpitalu podlegltym Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego;

c) w 2013 roku:

- doskonalenie wiedzy i umiejetnosci, sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownikow
Urzedu w zakresie obronnosci panstwa;

- doskonalenie systemow i metod kierowania oraz zarzadzania w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

- doskonalenie przygotowania obsady stanowisk kierowania i statych dyzuréw do realizacji zadan wynikajacych
z planu operacyjnego funkcjonowania i innych dokumentow planistycznych.



Wykaz grup szkoleniowych — szczebel Marszatka Wojewddztwa

Lp.

Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym

Kod grupy
szkoleniowej

Uwagi

3

_

. Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
Wicemarszatkowie

N

K-2

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

N_\

Czlonkowie Zarzadu
. Sekretarz Wojewodztwa
. Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy

w

C-1

—_

. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu

N

. Kierownicy jednostek organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych — koordynatorzy zadan obronnych w departamentach

P- 1

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w:

- w jednostkach organizacyjnie podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu
- w jednostkach organizacyjnych stuzby zdrowia podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu.

P-2




2

Obsada stanowiska kierowania Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego

SK

Obsada statego dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego

Kierownicy statych dyzuréw jednostek organizacyjnie podlegtych

SD




4. Ramowa problematyka/tematyka szkoleniowa
P 1 miedzynarodowe i wewn etrzne uwarunkowania bezpiecze nAstwa pa nstwa, w tym:

T 1 Panstwo. Wspbtczesne rozumienie bezpieczenstwa i obronnosci.
T 2 Srodki polityczne podejmowane przez panstwo w zakresie zagrozen zewnetrznych.
T 3 Bezpieczenstwo Polski dawniej i dzis.

P 2 Procesy integracyjne z mi edzynarodowymi strukturami bezpiecze  Astwa, w tym:

T 1 Strategia bezpieczenstwa ONZ.

T 2 Karta Narodéw Zjednoczonych.

T 3 Organy organizacji Narodéw Zjednoczonych.

T 4 OBWE - struktury i organizacje.

T 5 Strategia bezpieczenstwa OBWE.

T 6 Problematyka bezpieczenstwa i obronnosci w traktacie konstytucyjnym Unii Europejskie;.

T 7 Filary Unii Europejskiej.

T 8 Strategia Bezpieczenstwa Unii Europejskiej.

T 9 Zakres udziatu Polski w strukturach bezpieczenstwa — misje pokojowe, aktywnos¢ w ramach ONZ, NATO, OBWE, UE.

P 3 Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Tra  ktatu PoOinocnoatlantyckiego i innych mi  edzynarodowych
organizacji bezpiecze nAstwa, w tym m.in.:

T 1 Traktat Waszyngtonski. NATO:

1) geneza, istota i ewolucja,
2) struktura i zasady funkcjonowania,
3) koncepcje strategiczne NATO - rys historyczny.



T 2 Szczyt NATO w Lizbonie 2010:

1) nowa Koncepcja Strategiczna Paktu Poinocnoatlantyckiego,

2) stanowisko w sprawie wspolnej obrony przeciwrakietowej,

3) stosunki na linii NATO-Rosja,

4) rola NATO w misjach wojskowych, w tym operacja w Afganistanie,
5) rola NATO w zwalczaniu miedzynarodowego terroryzmu.

P 4 Polityka bezpiecze nstwa, w tym strategia bezpiecze nstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:

T 1 Polityka i strategia bezpieczenstwa narodowego — pojecie, cele.
T 2 Strategia Bezpieczenstwa Narodowego (dokument rzgdowy z 13.11.2007 r.).

1) interesy narodowe i cele strategiczne RP w dziedzinie bezpieczenstwa,
2) uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego RP,

3) koncepcja bezpieczenstwa narodowego, cele i zadania sektorowe,

4) system bezpieczenstwa narodowego RP.

T 3 Polityczno-Strategiczna Dyrektywa Obronna RP i jej znaczenie dla przygotowan obronnych (z 16.07.2009 r.).
T 4 Strategia obronnosci RP (dokument rzgdowy z 23.12.2009 r.):

1) zewnetrzne uwarunkowania obronnosci RP,

2) koncepcja obronnosci RP,

3) system obronny panstwa,

4) Sity Zbrojne w systemie obronnym panstwa,

5) przygotowania obronne panstwa,

6) kierunki transformaciji systemu obronnego panstwa.
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P 5 Zasady funkcjonowania pa nAstwa w czasie zewn etrznego zagro zenia jego bezpiecze nstwa i w czasie wojny , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace stanu wyjgtkowego i stanu wojennego.
T 2 Funkcjonowanie panstwa w okresie poprzedzajgcym stan wojny:

1) regulaminy organizacyjne/wewnetrzne na czas ,P”,
2) wspotdziatanie z kierownikami jednostek w czasie zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny.

T 3 Zmiana struktur organizacyjnych urzeddw i instytucji w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:

1) regulaminy organizacyjne/wewnetrzne na czas ,W”,
2) inne dokumenty zwigzane z tematyka.

T 4 Ograniczenia praw obywatela i czlowieka w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
T 5 Zasady dziatania organéw wtadzy publicznej w czasie stanu wyjgtkowego i w czasie stanu wojennego.
T6 ...

P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego p anstwa i jego elementéw , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace systemu obronnego panstwa.

T 2 Organizacja i kompetencje poszczegdlnych organow.

T 3 Zasadnicze zadania zwigzane z tworzeniem systemu obronnego w czasie pokoju i jego doskonalenie.
T 4 Rola i miejsce systemu obronnego w systemie zarzgdzania kryzysowego.

T 5 Rola i miejsce wojewddztwa lubuskiego w systemie obronnym RP.

T 6 Organizacja i funkcjonowanie stanowisk kierowania:

1) przygotowanie GSK w statej siedzibie i ZMP,
2) dokumentacja stanowisk kierowania.
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P 7 Utrzymywanie statej gotowo $ci obronnej pa nstwa i jej podwy zszanie, w tym:
T 1 Unormowania prawne dotyczace gotowosci obronnej panstwa:

1) kompetencje organow w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci,
2) zadania, kompetencje i obowigzki innych jednostek realizujgcych zadania obronne,
3) wspotdziatanie organdéw w zakresie wykonywania zadah obronnych w swietle obowigzujacych przepisow.

T 2 Regulacje lokalne dotyczace utrzymywania statej gotowosci obronnej panstwa:

1) gtéwne kierunki pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewodztwa lubuskiego w roku ... ,
2) wytyczne Wojewody Lubuskiego dotyczgce przygotowan stuzby zdrowia [...] w roku ...,
3) inne.

T 3 Stany gotowosci obronnej panstwa i ich charakterystyka:

1) stan statej gotowosci obronnej panstwa,

2) stan gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,
3) stan gotowosci obronnej czasu wojny,

4) podwyzszanie, obnizanie gotowosSci.

T 4 Realizacja zadan okreslonych w wykazie przedsiewziec i procedur systemu zarzgdzania kryzysowego:

1) unormowania prawne dotyczgce wykazu przedsiewziec i procedur,
2) sposob i tryb uruchamiania przedsiewzieé i procedur,

3) stopnie alarmowe — charakterystyka i warunki ich wprowadzania,

4) zadania wykonywane w ramach poszczegoélnych stopni alarmowych,
5) opcje zapobiegania,

6) przedsiewziecia przeciw zaskoczeniu,

7) przedsiewziecia przeciw agresiji,

8) srodki reagowania kryzysowego.



12

T 5 Realizacja zadan operacyjnych w poszczegélnych stanach gotowosci obronney:

1) w stanie statej gotowosci obronnej panstwa,
2) w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu,
3) w stanie gotowosci obronnej czasu wojny.

T 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu statych dyzurow:

1) organizacja i funkcjonowanie statego dyzuru,
2) obowigzki i zadania os6b funkcyjnych,

3) sposoby przekazywania zadan (decyzji),

4) dokumentacja statego dyzuru.

P 8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace planowania obronnego.
T 2 Plany operacyjne funkcjonowania:

1) metodyka opracowywania planéw operacyjnych funkcjonowania,
2) tabela realizacji zadan operacyjnych,

3) karty realizacji zadan operacyjnych,

4) aktualizowanie planéw operacyjnych funkcjonowania.

T 3 Tworzenie i realizacja programu pozamilitarnych przygotowan obronnych:

1) metodyka opracowywania PPPO,
2) zatozenia do PPPO wojewddztwa lubuskiego w latach 2009-2018,
3) realizacja zadan ujetych w PPPO.
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T 4 Opracowywanie kwestionariuszy pozamilitarnych przygotowan obronnych:

1) metodyka opracowywania NKPPO,
2) struktura NKPPO,
3) ocena pozamilitarnych przygotowan w swietle NKPPO. Whnioski. Kierunki dalszych dziatan.

P 9 Przygotowania gospodarczo-obronne , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace przygotowan gospodarczo-obronnych.
T 2 Zadania systemu gospodarczego panstwa w czasie wojny.
T 3 Tworzenie i utrzymywanie rezerw strategicznych:

1) tworzenie i przechowywanie rezerw strategicznych,

2) zasady udostepniania rezerw strategicznych,

3) finansowanie rezerw strategicznych,

4) Rzadowy Program Rezerw Strategicznych,

5) Zadania i organizacja Agencji Rezerw Materiatowych,

6) Kontrola podmiotéw przechowujacych rezerwy strategiczne.

T 4 Tworzenie i utrzymywanie mocy produkcyjnych i ustugowych.
T 5 Realizacja inwestycji obronnych.
T 6 Mobilizacja systemu gospodarczego panstwa - Program Mobilizacji Gospodarki.

P 10 Realizacja zada n na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiejiw  ojsk sojuszniczych , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych.
T 2 Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegdine na rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych.
T 3 Uzupetnianie standw osobowych w czasie mobilizacji i w trakcie dziatah zbrojnych.
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T 4 Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej:

1) zadania i obowigzki organéw w zakresie organizacji akcji kurierskiej,
2) plany akcji kurierskiej i ich aktualizacja,

3) dokumentacja treningéw akcji kurierskiej,

4) sprawozdawczosc¢ i finansowanie akcji kurierskiej.

T 5 Doktryna wsparcia przez panstwo-gospodarza (HNS):

1) koncepcja realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza,

2) zakres realizacji zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa-gospodarza,

3) zadania wynikajgce z obowigzkdéw panstwa-gospodarza,

4) obowigzki i uprawnienia panstwa gospodarza,

5) obowigzki i uprawnienia panstwa wysytajacego,

6) organizacja narodowego systemu HNS,

7) realizacja zadan HNS przez podsystem pozamilitarny,

8) wsparcie medyczne w ramach HNS,

9) sSwiadczenia osobiste i rzeczowe na potrzeby realizacji zadan panstwa gospodarza i panstwa wysylajgcego,
10) bazy danych o zasobach infrastruktury cywilnej na potrzeby Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.

T 6 Cwiczenia, treningi, gry obronne z Sitami Zbrojnymi i administracjg wojskowa.

P 11 Wspotpraca cywilno-wojskowa , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace wspotpracy cywilno-wojskowej.

T 2 Organizacja i zasady wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) z wojskami wkasnymi i obcymi.

T 3 Rola, zadania i zakres wspotdziatania dowddcy okregu wojskowego, szefa WSzW i wojskowych komendantéw uzupetnien
z administracjg cywilng i podmiotami gospodarczymi.
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P 12 Przygotowania do militaryzacji , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace przygotowan do militaryzacji.

T 2 Rola i znaczenie militaryzacji w systemie obronnym panstwa.

T 3 Kategorie zadan uzasadniajgcych militaryzacije.

T 4 Tryb ustalania jednostek przewidzianych do militaryzacji i baz formowania oraz limitdw osob.

T 5 Zestawienia zadan w zakresie militaryzacji.

T 6 Zadania zwigzane z przygotowaniem jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich militaryzacja:

1) zadania ministréw i wojewodow,
2) zadania kierownikéw jednostek organizacyjnych przewidzianych do militaryzacji,
3) zadania kierownikow baz formowania.

T 7 Zasady wyposazania jednostek przewidzianych do militaryzacji i jednostek zmilitaryzowanych w srodki transportowe,
maszyny, urzgadzenia oraz sprzet wojskowy.

T 8 Zasady i tryb przeprowadzania kontroli stanu przygotowania jednostek organizacyjnych przewidzianych do objecia ich
militaryzacja.

T 9 Nadawanie przydziatdbw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek zmilitaryzowanych.

T 10 Powotywanie do odbycia éwiczen w jednostkach przewidzianych do militaryzaciji.

P 13 Ochrona ludno sci w warunkach prowadzonych dziata 1 obronnych , w tym m.in.:

T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony ludnosci.

T 2 Wspotdziatanie Sit Zbrojnych z administracjg publiczng w rejonach bezposrednich dziatah zbrojnych.
T 3 Systemy ostrzegania, alarmowania i powiadamiania o zagrozeniach.

T 4 Plany obrony cywilnej i ich aktualizacja.

T 5 Zadania i obowigzki szefow obrony cywilne;.

T 6 Organizacja ochrony ludnosci.

T 7 Ewakuacja ludnosci z zagrozonych terenow; ewakuacja pracownikow z zagrozonych zaktadow pracy.
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T 8 Ratownictwo i pomoc humanitarna.
T O

P 14 Ochrona obiektow szczegdlnie wa znych dla bezpiecze Astwa i obronno $ci panstwa, w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace szczegolnej ochrony obiektow.

T 2 Planowanie szczegolnej ochrony obiektow. Dokumentacja.

T 3 Organizacja ochrony obiektéw szczeg6lnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

T 4 Zadania Sit Zbrojnych RP, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, OC oraz zarzagdcOow zakresie szczegolnej ochrony obiektéw.

P 15 Ochrona obiektow kultury szczegolnie cennych dla dziedzictwa narodowego , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony obiektow kultury.

T 2 Obowigzki organdw i 0s6b odpowiedzialnych za ochrone zabytkow.

T 3 Organizacja ochrony zabytkéw w czasie konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowe;j.
T 4 Plany ochrony zabytkow.

P 16 Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych pr zygotowaniach obronnych , w tym:

T 1 Unormowania prawne dotyczace ochrony informacji niejawnych.

T 2 Klasyfikowanie informacji niejawnych.

T 3 Organizacja ochrony informacji niejawnych.

T 4 Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych.

T 5 Bezpieczenhstwo osobowe.

T 6 Kancelarie tajne. Srodki bezpieczenstwa fizycznego.

T 7 Bezpieczenstwo teleinformatyczne.

T 8 Organizacja obiegu dokumentow w miejscu GSK organu oraz ZMP.

T 9 Zasady sporzadzania, rejestrowania i wysytania dokumentow zawierajgcych informacje niejawne.
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CZESC Il — Ramowy program szkolenia na lata 2011 — 2013

L.p Nazwa Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnicy Lata Uwagi
" | przedsiewziecia 2011 | 2012 | 2013
1 2 3 4 5 6 7 8
Wyzsze Kursy Obronne
Szkolenia Przygotowanie kierowniczej kadry
kursowe w administracji rzadowej i Marszatek Wojewodztwa Zgodnie z
Akademii samorzgdowej do wykonywania Wicemarszatkowie przyznanym
Obrony zadan obronnych oraz podniesienie rocznym
Narodowej kwalifikacji w zakresie wykonywania limitem miejsc
tych zadan w tym zapoznanie przez
uczestnikéw szkolenia z: Dyrektorzy organizatoréw
(zastepcy)komorek kursu
- systemem budowy srodkéw organizacyjnych Urzedu odrebnie dla
bezpieczenstwa narodowego i Marszatkowskiego kazdej grupy
1 miedzynarodowego; X X X szkoleniowej

- organizacjg i funkcjonowaniem
systemu obronnego panstwa,;

- rolg i zadaniami administracji
publicznej oraz przedsiebiorcéw w
przygotowaniach obronnych
panstwa;

- zasadami oraz procedurami
kierowania wykonawstwem zadan
obronnych podczas podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa;

Przedstawiciel komorki
obronnej Urzedu
Marszatkowskiego
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L Nazwa Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Lata Uwagi
P przedsiewziecia goiny y 2011 | 2012 | 2013
1 2 3 4 5 6 I 8

Cwiczenia wojewodzkie / gry / treningi

Wojewddzka gra | Sprawdzenie systemu kierowania Wojewoda Lubuski wraz z
obronna pk. ,, obrong wojewddztwa w zakresie kadrg kierowniczg LUW i
URZAD 2011” zgrania wspétdziatania obsady aparatem wykonawczym, Paz
stanowisk kierowania wojewody ze Marszatek Wojewodztwa, dzier
stanowiskami kierowania organow starostowie, prezydenci nik
2 administracji samorzadowej szczebla miast na prawach powiatu,
wojewddzkiego i powiatowego, kierownicy zespolonych
kierownikdw zespolonych stuzb, stuzb, inspekcji i strazy,
inspekcji i strazy w wojewddztwie, z kierownicy wybranych
udziatem kierownikéw wybranych jednostek niezespolonej
jednostek niezespolonej administraciji administracji rzadowej w
rzagdowej w wojewddztwie. wojewddztwie, obsady SD
ww. jednostek
Wojewddzka Sprawdzenie zalozen Wojewoda Lubuski wraz z
gra obronna organizacyjnych systemu kadra kierowniczg LUW i
pod krypt: kierowania obrong wojewédztwa w | @paratem wykonawczym
,NADODRZE pasie nadgranicznym w czasie Marszatek Wojewodztwa
2013, zewnetrznego zagrozenia panstwa gg:faievﬁl;\?;&nggvczym'
3 dziataniami o charakterze orzedstawiciele wskazanej X

terrorystycznym.

administracji zespolonej i
niezespolonej; kadra
kierownicza starostwa

powiatowego w : Stubicach,
Krosnie Odrz., Zarach, wraz

z wytypowanym aparatem
wykonawczym.
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L Nazwa Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Lata Uwagi
P przedsiewziecia goiny y 2011 | 2012 | 2013
2 3 4 5 6 I 8
Trening Sprawdzenie sposobu uruchamiania Obsada SD : Maj
wojewddzki procedur zawartych w planach - Wojewody Lubuskiego Il dek
zarzadzania kryzysowego oraz - Marszatka Woj. Lub.
procedur zwigzanych z podwyzszaniem | - starostow
4 gotowosci obronnej panstwa i - prezydentow miast :
przekazywania do realizacji zadanh z tg, Gorzéw Wikp. Paz
sferg zwigzanych. Zielona Gora dzier
- kierownikéw zespolonych nik
stuzb inspekciji i strazy Il dek
Trening Sprawdzenie sposobu uruchamiania Obsada SD : I
wojewddzki procedur zawartych w planach - Wojewody Lubuskiego potro
zarzadzania kryzysowego oraz - Marszatka Woj. Lub. cze
procedur zwigzanych z podwyzszaniem | - starostow
gotowosci obronnej panstwa i - prezydentow miast :
5 przekazywania do realizacji zadanh z tg, Gorzéw Wikp.
sferg zwigzanych. Zielona Gora
- kierownikow Il
zespolonych stuzb poétro
inspekcji i strazy cze
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L Nazwa Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Lata Uwagi
P przedsiewziecia goiny y 2011 | 2012 | 2013
2 3 4 S 6 I 8
Na szczeblu Sprawdzenie stanu przygotowan SD Marszatka Po uzyskaniu
Urzedu wybranych elementéw systemu Wojewddztwa, SD wybranej zgody
Marszatkowskiego | obronnego Urzedu Marszalkowskiego | jednostki organizacyjnie Marszatka
cwiczenia oraz jednostek organizacyjnie podlegtej, zespoty Wojewodztwa
6 | terenowe z podlegtych do wykonywania zadan realizacyjne wybranej X
elementami obronnych wynikajacych z planéw jednostki organizacyjnej
obronnymi. Temat | operacyjnych funkcjonowania Urzedu
ustala Marszatek
Wojewddztwa
Zajecia teoretyczne
Tematyka Przygotowanie os6b, ktérym Uczestnicy szkolenia K-2 K-2 P-1/2
szkolenia zawarta | powierzono wykonywanie zadan w organizowanego przez P-1/1 | P-1/1 | P-2/1
w rozdziale: ramach powszechnego obowigzku Marszatka Wojewodztwa P-1/2 | P-1/2 | P-2/2
7 | 4. Ramowa obrony a takze 0s6b uczestniczacych okresleni w rocznych P-2/1 | P-2/1 | SD-2
problematyka w wykonywaniu tych zadan. planach szkolenia P-2/2 | P-2/2
ltematyka Przygotowanie elementéw systemu obronnego SD-1 | SD-2
szkolenia obronnego panstwa do dziatania

podczas podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
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L Nazwa Ogolny charakter i cel zamierzenia Uczestnic Lata Uwagi
P przedsiewziecia goiny y 2011 | 2012 | 2013
2 3 4 S 6 I 8
Tematyka Nabycie umiejetnosci niezbednych do | Uczestnicy szkolenia K-2 K-2 P-1/2
szkolenia zawarta | wykonywania zadah obronnych oraz organizowanego przez P-1/1 | P-1/1 | P-2/1
w rozdziale: podniesienie kwalifikacji w zakresie Marszatka Wojewodztwa P-1/2 | P-1/2 | P-2/2
8 | 4. Ramowa wykonywania tych zadan a takze okresleni w rocznych P-2/1 | P-2/1 | SD-2
problematyka poznania zasad i procedur kierowania | planach szkolenia P-2/2 | P-2/2
ltematyka wykonywaniem zadan obronnych obronnego SD-1 | SD-2
szkolenia podczas podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny

Opracowano na podstawie wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2011 roku.

Zielona Goéra, 23.02.2011 r.




